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Por Ia cual se establece el procedimlento mtemo para provnsron de empleos de o
, carrera admmlstratlva mediante encargo en vacantes definitivas y temporales en .
, - CORPOURABA

La Dlrectora General de Ia Corporacrén para el Desarrollo Sostemble del Uraba,
 CORPOURABA, en uso de sus facultades legales vy ‘estatutarias en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004, ley 1437 de 2011, el Decreto 1083 de 2015,
. Decreto Nacronal 648 de 2017 y el acuerdo N° 100—02 02- 01-016 del 29 de octubrede2019?
Yy, .
. 7

CONSIDERANDO

La Ley 909 del 23 de septrembre de 2004 regula el Encargo con una doble connotacron
de un lado, es un mecanismo de provrsron transitoria de los empleos de Carrera_ .
- Administrativa que se encuentran en vacancia-definitiva ‘o temporal,-mientras se surte el
proceso de seleccion para su provision definitiva por parte. de la Comlslén ‘Nacional del
" Seérvicio Civil. -CNSC-, o mientras dura la situacion. ‘administrativa de su titular, .
.respectwamente con el fin de satisfacer las’ necesidades del servicio de una Entidad, y de -
“otro lado, el encargo constltuye uno de los derechos que tienen los empleados inscritos en’

~ Carrera Administrativa, siempre y. cuando cumplan con las condrcuones Y- reqursrtos para

-+ acceder al mismo.

- 'EI artrculo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado parcualmente por la.ley 1960 de 2019 .

“establece’los réqursutos que debe cumplir un empleado de Carrera Admlnlstratlva para ser» Ll

,encargado enun empleo de esa misma’ naturaleza que se encuentre vacante

“Mrentras se surte el proceso de seIeccron para proveer empleos de carrera‘f;‘

. administrativa, y una vez.convocado-el respectiva concurso, los empleados de carrera -
tendran derecho a.ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para
‘Su ejercicio, poseen las aptitudes y habllldades para su desempefio, no han sido
“sancionados dlscrplmanamente en el dltimo afo Yy su ultrma evaluacron del
desempeno sea sobresahente ( ) '

El encargo deberé recaer en un empleado que 'se encuentre desempeﬁando el

~ empleo inmediatamente inferior.que- exista en la planta de personal de la entidad,
siempre y cuando. reina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no .

- acreditarlos, se debera ‘encargar al empleado’ que acreditandolos desempene el cargo

~ inmediatamente infetior y asi sucesuvamente G - . , a0

El Articulo’ 2: 2 5.9.7 del Decreto 1083 de 2015 Determma que “hay encargo ‘cuando se
+ designa tempora|mente aun empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de -
otro- -empleo vacante por falta temporal o defmltlva de su titular,. desvmculandose 0 no de '
las proplas de su cargo v S

‘Que el Artrcu|o 2. 2 18.2. 1 del Decreto 1083 de 2015 establece que "mlentras se surte el

proceso de seleccién para proveer en forma definitiva la vacante, los’ empleados
pertenecrentes al Sistema. Especifico de Carrera, tendran derecho a ser encargados para
ocupar dlcha vacante prewa acredrtacuon del perF | delrof. ,

Bl Encargo debe reallzarse de manera objetrva “temendo en cuenta los pnncrpros”'
"'constitucionales del debido. proceso, igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
_imparcialidad, transparencia celendad y pubhmdad” (Numeral 1 del artlculo 2°de la Ley
;909 de 2004) S \ v o &b

. ~
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_Porla cual se establece el procedimiento intemo para provision de empleos de carrera administrativa
"mediante encargo en vacantes definitivas y temporales.en CORPOURABA. - - '

Por todo ‘lo énténor a través del 'pre‘sente acto administrativo, se establecera el -
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la f|gura de encargo Ios
empleos de Carrera que se encuentren vacantes en CORPOURABA ' :

" En mento de lo antenor

‘71

RESUELVE:

-ARTiCULO 1: Adoptar mediante ei pre’ser’xté acto admnmstrétwo “El procedlmlento‘intémd
para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo los-empleos de carrera que
se encuentren' vacantes en CORPOURABA” _ o .
ARTICULO 2: PRINCIPIOS El procedJmlento mterno a aphcar por parte de‘
CORPOURABA, para el estudio de verifi icacion objetiva del cumphmlento de los requusnos
para el. otorgamiento del encargo, estara guiado por:los principios de mérito, debido -

proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, responsabllldad transparencia, pubhcndad
' coordlnacwn eficacia, economlaycelendad ‘ :

ARTICULO 3: REQUISITOS Y CONDICIONES PARA ACCEDER AL ENCARGQ Dej
acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para que el servidor
publico. pueda acceder a un empleo con mayor grado o nivel medlante la figura de. encargo

debera cumplir los sngulentes requnsﬁos 1 .

. Tener derechos de Cafrera
. Desempenar el empleo mmeduatamente inferior en tntulandad S
e Cumplir con los requisitos exigidos establecidos en el. manual especmcos de
funciones y competencias laborales de la corporacion
. Poseer las apt:tudes y habilidades para su desempefio
e No haber sido sancwnados disciplinariamente en el altimo afo
Que su ultlma evaluamén del desempeno es sobresaliente 6 su defecto sat:sfactorlo

: ARTiCULO‘4 REGLAS PARA LA VERI'FICACIC)N DE REQUISITOS Para la verificaciéon
. de les requisitos propios del empleo, 4rea de talento humano, verificara que los funcnonanos_ '
- opcionados para optar al encargo, cumpla con los requnsntos de estudio y experiencia (o

alternativa) descrltos en eI manual de funmones y competenc:as Iaboraies vngente en la
“entidad. . \ . : . . :

‘En cuanto a las sanciones disciplinarias, se entenderan que. exnsten cuando dentro del afio

. inmediatamente anterior a la fecha en que se hace la verifi cacién se encuentra una decision:

~sancionatoria en firme, en procedimiento administrativo o d'sclphnano adelantado por
-autoridad competente. Quienes se encuentren en-proceso de investigacion, podran acceder
al encargo toda vez que ello ho constltuye aun sanc:én ni antecedente’ dlsmphnano

La venﬁcacaon de la callflcaCIon de desempeno sera realizada tomando como base Ios
resultados de la ultima calificacién ordinaria definitiva del periodo anual en el empleo sobre
el cual ostenta derechos de carrera o en un empleo de carrera que desempefie como
encargo, como quiera que la ley 909 de 2004, no restringe que dicho requisito deba
acreditarse exclusivamente en el empleo sobre el que se tlene tltularldad oén su defecto la
evaluamén defmltlva del periodo de prueba. ~ '

Para el servidor con derechos de carrea que durante el periodo anual desempefi6 varios
empleos en la entidad, la calificacion definitiva correspondera a la sumatoria de las
evaluaciones parciales que se hayan producido-durante el periodo anual ya sea en elr
empleo del cual es titular o en aquel que desempefio en encargo : :
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Por la cual se establece el pmcedtmlento intemo para provision de empleos de carrera admmlstratlva o
medlante encaryo en vacantes defi mt:vas y temporales en CORPO’URABA

Para la venfncacnén de Ias aptltudes y habIIIdades el area de talento humano revisara: de la
~ -ultima calificacion de la evaluacion de desempefia ordinaria definitiva del periodo anual las .

competencias Comportamentales evaluadas al funcionario, el resultado debera ser alto o - -

muy alto. y encontrarse entre los rangos numéricos de 10 a 15, para poder acreditar el
cumplimento de aptitudes y habIIIdades para desempenar el empleo al- cuaI se asplra_
mediante encargo R :
Se entendera que el serwdor pubhco que una puntacion mayor en Ias competenCIas
“comunes, sera el-que encabece |a lista en caso de haber pIuraIIdad de serwdores con
g derechos a ser encargado : .

Si 'se encuentra un soIo serwdor que cumpIe con los requnsntos debera efectuarse el -
: nombramlento en encargo a este :

ARTICULO 5: PROCESO DE ENCARGO La provision medlante la flgura de Encargo
_aplica para los funcionarios de carrera administrativa de CORPOURABA que reunan los -
' requisitos sefialados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y siguiendo Ios Imeamrentos
- de Ia Comisién NamonaI del Servicio: CIVI| CNSC '

1 EI area de talento humano revisara'e Identlﬂcara frente a la totaIIdad de Ia planta de
 emple0s de la Corporacion, sin distincion por dependenCIa y/o ubicaciomgeografica, el -

'servidor de carrea que desempena el empleo inmediatamente inferior a aquel que sera

provisto transitoriamente, tomando como referencia el nivel jerarquico inmediatamente’
inferior a la vacante definitiva o temporal a proveer y que cumpla con’ Ios requusutos
- 'senaIado en el artIculo 24 de Ia Ley 909 de 2004 el

2. E érea de talento humano revisara el cumphmuento de los’ requisitos exngrdos para el

‘ eJeI"CICIO del cargo que se encuentra: estipulado en el manual de funciones y

competencias laborales, asi mismo se verificara que no hayan sido sancionados

- disciplinariamente en el dltimo afio, que su Gltima. evaluacion de desempefio sea

- sobresaliente y que no se encuentre desempefiando un encargo en un empleo-

* superior. Adicionalmente que su Ultima calificaciéon de la evaluacion de desempefio

~ordinaria definitiva del periodo anual las competencias Comportamentales evaluadas

-~ al funcionario, el resultado sea altoo muy aIto y encontrarse entre los rangos numencos
'de10a15 N

.

3. En ausencia: de servidor pubhcos con. evaluac;on defInItlva de periodo anual en el nIveI

. sobresaliente, el derecho. se ‘predica respecto del servidor, que, en el mismo nivel
jerarquico, cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion satisfactoria. ‘Este
procedimiento se realizara suceswamente descendlendo enla planta de personal de la
Corporac:én : : .

4. De: no existir servndor pubhco de carrera admInlstratlva que reuna los requnsﬁos se
"~ podra tener en cuenta los servidores: puiblicos que acaban de superar el periodo de j
prueba que, cumpliendo con los demas requisitos para el encargo hayan obtenido una
calificacioh sobresaliente en la evaluacion de dlcho pernodo de prueba 0, ensu defecto '

una cahﬁcacnon satisfactoria. : : , .

5. En caso de no encontrar un servudor que cumpla con los requusntos ya CItados se
.procedera al nombramlento en provusmnahdad : . )

~ !

6. El serwdor publico que se encuentre en encargo puede aspirar a otro encargo; para
. ellos, y en cumphmento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sea de
. entender como referente que el empleo inmediatamente inferior a que alude la norima,
es el cargo del cual es titular de derecho de carrera admlmstratlva y no- el que est@b
ocupando en ese momento en encargo

-
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" Por la cual se establece el procedimiento intemo para provisién de empleos de carrera admm:stratlva
mediante encargo en vacantes definitivas y temporales en CORPOURABA. T
7. Los servidores publicos de carrera administrativa que se encuentren en comision
L desempenando empleos de libre nombramlento y remocién, también les asiste el
~ derechoa ser encardo en los empleos de carrera. En estos casos, si es de la planta de .
" -la. corporacién, con la aceptacién de la designacién en el encargo, se entendera su
renuncia al cargo de libre nombramiento 'y remocién; si se encuentra en comisién en
otra entidad, debera presentar renuncia al empleo de I|bre nombramnento y remocnon
ante la ent|dad dondé‘se encuentra en comision. :

\

ARTICULO 6: DIVULGACION Y- PUBLICACION DE LOS FUNCIONARIOS QUE
‘CUMPLEN LOS REQUISITOS PARA SER ENCARGADOS EN LOS EMPLEOS
‘VACANTES | | , ;

Con el fin garantlzar los prmc:plos de |gualdad transparencna pubhcudad y conflablhdad en.
el proceso de encargos divulgara a través de su -pagina web y del correo electrénico

~ institucional el listado de los serwdores publlcos de carrera que cumplen los requisitos para

ser encargado en el empleo o los empleos a proveer, con el objeto de que quienes se
~ encuentren interesados, lo manifiesten mediante correo electrénico. dirigido al profesional
- del talento humano, mcluyendo el correo electrénico personal para el caso de servidores de

carrera que se encuentran en situaciones administrativas que implican su ausencia de la
~ entidad, siempre que se hallen en servicio activo. igualmente, los servidores que no estén
interesados en ser encargados deberén expresarlo através de Ios medcos antes. deﬂmdos

ARTICULO 7: CONSOLIDACION LAS MANIFESTACIONES DE INTERES EI area. de
talento consohda las manifestaciones de interés y si se evidencia pluralidad de servidores
en una determinada vacante, el area de talento humano evaluara y aphcara los cntenos de
desempate en el orden que se muestran a contnnuacnén v o

ARTlCULO 8: CRITERIOS DE DESEMPATE Cuando varios servndores de’ carrera

- cumplan la totaludad de los requisitos exigidos en el articulo 24 de la. Ley 909 de 2004; para

ser encargados, y exista un empate, la Corporacién apllcara los criterios objetivos de
desempate con fundamento en el mérito sugerido por la CNSC en el cnteno unlflcado de
13 de agosto de 2019, en el sugunente orden , R TR

" PARA EMPLEOS DE NIVELES ASISTENCIALES Y TECNICOS

, a) EI servidor con mayor puntaje en la ultima cahﬂcacnon defumtlva del desempeﬁo
laboral. : /
b) EIl servider publico que cuente con dlstmmones reconocrmlentos u honores en el,
"~ ejerciciode sus func:ones durante los ultlmos cuatro (4) anos :

- ¢) El servidor con derechos de carrera admlnlstratlva que acredlte mayor expenencna '
relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competenonas
Laborales) , .

d) Si despues de anahzar el criterio anterior pers:ste el empate tendra derecho aser
~encargado, el servidor pubhco que acredtte mayor anttguedad en Ia entidad.

e) Sidespués de analizar el criterio antenor persuste el empate tendra derecho a ser

* encargado, el servudqr publico que acredite educacién formal adicional al requisito

~ exigié en el cargo a proveer, se le asignara un puntaje de acuerdo a la siguiente °
tabla para-lo cual se verificara la mformacnon

{ Tecnélogo . - 115

| Especializacion tecnoléglca |20 U
Profesional : 25 _
Especializacion .~ 30 T

Maestrfa , 135

_Pdginadde7.
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Por la cual se establece el proced/mfento intemo para provision de empleos de carrera adm/mstratlva
) “ mediante éncargo en vacantes deﬁnmvas y temparales en CORPOURABA '
Tegass TR e [ Doctorado I 40 | :

f) De no ser posible el desempate, se decndnra a la suerte por medio de balotas, en
presencna de pIuraIIdad de servndores de Ia entldad Entre ellos. control lnterno

~ . L

P

‘SI para el empleo vacante sélo se Inscrlbe un servndor de Carrera y se verifica el

cumplumlento de los requisitos exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, eI Encargo

X recaera automatlcamente en dicho Servidor de Carrera

| PARA EMPLEOS DE NIVEL PROFESIONAL;,

a) El servndor con derechos de carrera- admmlstratlva que acredlte mayor expenencua
relacionada (de acuerdo con lo exigido en eI ManuaI de Funmones y Competencnas
Laborales) L : \

. kb) E! servidor: con mayor punta;e ‘en Ia uItIma cahﬂcacnén deﬂmtnva del desempeno

laboral.
‘¢) El servidor publico que cuente con dlstmcnones reconocnmlentos u. honores en eI
c 'ejercmo de. sus funciones durante los uItImos cuatro (4) afios. oo

d) SI despues de anahzar el cnterlo anterior persiste el empate tendré derecho a sel_" B

~ encargado, el servidor publlco que acredlte mayor an’uguedad enla entldad -
~e) Si despues de anahzar el criterio antenor persrste el empate, tendra derecho a ser
R encargado el servidor publico que acredite educacion formal adicional al requusno
exigio en el cargo a proveer, se le asignara un puntaje de acuerdo a la siguiente -
 tabla, para lo cual se venﬂcara la informacion que se encuentre en la historia laboral.

. - . Especializacion B 125
© | Maestria S s 50 - -
) «Doctoradd R 75

s ' . . - — N

. De no ser posnble el desempate, se decudlra a Ia suerte por medlo de bantas en,
' presenma de pluralldad de serwdores de la entldad Entre eIIos controI mterno -

' S| para el empIeo vacante solo se- inscribe un servudor de -Carrera y se. verifica eI
‘ cumpllmlento de los requisitos exigidos en el articulo 24 de la Ley 909.de 2004,er Encargo \
recaera autométlcamente en dIChO Serwdor de Carrera :

s

\

. ARTICULO 8: CONFORMACIGN Y PUBLICACION DELOS RESULTADO DEL ESTUDIO
DE ENCARGO I

Con base en la venflcacnén del cumpllmlento de los requtsnos para cada uno de los
servidores publicos de carrera administrativa, candndatos para ser’ encargados en los
‘empleos de carrera en vacante definitiva y. temporal el area de talenta humano elaborara
el correspondiente listado de los- servudores publicos con los empleos a ser provistos, listado
que reflejara,. eLorden al derecho preferencna en orden descendente : :

g :Para garantlzar Ios prlnc.|p|os de .igualdad, transparencna pubIICIdad y conflablhdad en eI
~ proceso de verificacion sobre el cumphmento de los requisitos para el otorgamIento de
“encargos, los resultados del estudio se publicaran a través de correo eleqtronlco

i Instltumonal conforme al cronograma del proceso

i

L La recepc:on de petncnones de rev:ssén alos resultados deI estuduo de encargo debera(g«

' reahzarse de acuerdo al cronograma del proceso

B Pégina Sde7 A



" Por la cual se establece el proced/m/ento intemo para. provrs:én de empleos de carrera admlmstratlva
mediante encargo en vacantes definitivas y temporales en CORPOURABA.
La respuesta y publicacién del estudio definitivo, segun petlcnones de revnsuSn debera :

realizarse de acuerdo al cronograma del proceso

y ARTICULO 10 EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DE ENCARGO

Con la informacién anterior Ia dlrecmon general tomara Ia decnsnén de proveer el empleo
mediante la figura de encargo. , S

‘Los actos administrativos de encargo seran notlftcados a los servudores pubhcos
seleccnonados de acuerdo al cronograma . :

~

" En'caso de que el servndor no acepte el encargo y exusta plurahdad de mscntos para dicha .
vacante, se encargara al servidor que ocupé el segundo Iugar en el resultado final de Ia,
convocatona y asi sucesnvamente : ‘ } 4

En el evento en que el serwdor no acepte el encargo y no exnsta plu,ralldad de postulados v
para dicho empleo, se procederé a declarar des:erto el empleo y al aprovusuonamlento en
prov:snonahdad ‘ o . ; v

ARTICULO 11: ASPECTQS FUNDAMENTALES A TENER EN- CUENTA EN EL
PROCESO ' :

PARAGRAFO 1. Duracion del encargo el artlculo primero de la ley 1960 de 2019
modifico-el articulo 24 de la ley 909 de 2004, hizo cambios en los referentes a la duracion
del encargo y la duracién de este depende si el empleo a provéer mediante’ esta flgura Se :
encuentra en vacaciona definitiva oen vacaciona temporal S

'Para el caso de la-vacancia defmmva del empleo, mdependlentemente de que el empleo
. ‘haya sido o no convocado a proceso de seleccién, la norma no contempla término definido,
toda vez que la referida modificacién normativa Qllmlno la expresnén ‘el término de esta
- situacién no podra ser superior a seis (6) meses.” : ‘ :

En consecuencias para empleos e/nvacacrona definitiva, el encargo podra extenderse hasta
tanto la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, lo provea definitivamente, por cuanto’
es esta entidad la que legalmente tiene la funcién y la competencia para establecer los
lineamientos generales para provision de los empleos de carrea administrativa, asi como la
administracion, organnzacuon y uso de las listas de eleglbles producto de los procesos de
seleccmn , . . ‘ _

Para las. vacantes temporales la norma mdlca que los encargos o nombramlento que se
' reallcen en vacancias temporales se efectuaran por eI tnempo que dure la mlsma s

Para los encargos en ‘empleos de libre nombramlento y remocion, el artlculo pnmero de la
' Iey 1960 de 2009, establece una duramén de tres (3) meses prorrogables por tres (3) meses '
mas. - .
' PARAGRAFO 2 Terminacién del encargo La decisién de dar continuidad o termlnar los
encargos antes de la fecha prevista, corresponde a una facultada del nommador que de
acuerdo con la ley debe hacerse meduante resolucnon motlvada ‘ -

El encargo puede terminar entre otras por las snguuentes causas.‘ ' _ A

, a) Por renuncia al encargo
b) Por obtencién de evaluacion del desempefio no satlsfactona « :
c) La provision definitiva del. empleo a través del concurso de mentos respectwo, ,
d) Porla pérdida de los derechos de carrera. : '
' e) Cuando se acepte de3|gnacu5n para el e;ercucno de otro empleo
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‘ For la cual se estabIeCeel pfocedimientd ihierr;o par'a provisién de empleos de carrera ad}ninistrativa
SR *.mediante encargo en vacantes definitivas y temporales en,C‘ORPOURABA,. L ‘
f) Por laimposicion de sancién disciplinaria consistente en suspensién o destitucion.

1

encargos que de éste dependan.

Si un encargo se da por terminado antes de su v_engimiehto, se dara también‘finalizadbs los

" ARTIiCULO 12: En los casos en que, por necesidad del ‘servicio, emergencia o ante la

ausencia de personal, la.corporacién podra realizar el proceso de nombramiento en encargo.
realizando una revision de hojas de vida de los funcionarios que ocupen el empleo

inmediatamente inferior, y verificando los requisitos establecidos en articulo 24 de laley 909 3

" de 2004, esto debera quedar plasmado mediante acta de revision. En caso de existir
pluralidad de servidores que cumplan con los requisitos, se procedera a la notificacion
mediante oficio a los funcionarios que cumplan con los requisitos, en caso de existir mas

-de una manifestacion de interés se aplicaran los criterios de desempate ‘establecidos en el -

art. 8 de esta resolucién y se procedera a la notificacién mediante oficio al funcionario que
- resulte elegido para ser nombrando mediante encargo en el empleo vacante.

.~ ARTICULO 13: La presente resolucion rige a partir de su publicacién y deroga todas_ias"\ :

disposiciones que le sean contrarias.

Deida on Apanads, -+ - o el T
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