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Por medio de la cual se conforma la lista de elegidos para acceder a los
cargos de empleos de caracter temporal de CORPOURABA para la vigencia
2023 y se dictan otras disposiciones.

La Directora General de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba
CORPOURABA, en uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones,
regula lo relacionado con los empleos de caracter temporal, indicando que, de acuerdo con
sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica la Ley, podran
contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o
transitoria.

En ese sentido la mencionada Ley, se exige una justificacion para la creacion de empleos
de caracter temporal, asi como la apropiacién y disponibilidad presupuestal para cubrir el
pago de salarios y prestaciones sociales.

Igualmente, se reglamenta que “El ingreso a estos empleos se efectuara con base en las
listas de elegibles vigentes para la provision de empleos de caracter permanente, sin que
dichos nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas. De no ser posible la utilizacion
de las listas se realizara un proceso de evaluacion de las capacidades y competencias de
los candidatos”.

Que conforme a lo anterior, el articulo 2.2.1.1.1. del Decreto 1083 de 2015 entiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el gjercicio de las funciones
previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en el estudio
técnico y en el acto de nombramiento.

Que el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017 en lo relacionado con la provisiéon de
empleos temporales dispone que:

“Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio
Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, codigo y asignacion
basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desemperio. Para tal fin, la
entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcion a desarrollar.

El término de duracién del nombramiento en el empleo de caracter temporal sera por el
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal., el
cual se debera definir en el acto de nombramiento.” :

Que la Corte Constitucional mediante la Sentencia C-614 de septiembre de 2009 sefala

que: “... la prohibicion a la administracion publica de celebrar contratos de prestacion de »é
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servicios para el ejercicio de funciones de caracter permanente se ajusta a la Constitucion,
porque constituye una medida de proteccién a la relacion laboral, ya que no solo impide que
se oculten verdaderas relaciones laborales, sino también que se desnaturalice la
contratacion estatal, pues el contrato de prestacion de servicios es una modalidad de trabajo
con el Estado de tipo excepcional, concebido como un instrumento para atender funciones
ocasionales, que no hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas a la
entidad, o siendo parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o se
requieran conocimientos especializados. De igual manera, despliega los principios
constitucionales de la funcién pablica en las relaciones contractuales con el Estado, en tanto
reitera que el ejercicio de funciones permanentes en la administracion publica debe
realizarse con el personal de planta, que corresponde a las personas que ingresaron a la
administracion mediante el concurso de méritos"

Que mediante Acuerdo Ne100-02-02-01-00013-2021 del 28 de octubre de 2021 ,' el Consejo
Directivo de CORPOUR_ABA, aprobo la Planta Temporal de cargos de CORPOURABA para
las vigencias 2022 y 2023, acorde con la disponibilidad presupuestal, con los siguientes
cargos: -

PLANTA TEMPORAL POR DENOMINACION DEL EMPLEO
e R T R e e e TP G : ¢
NIVEL  DENOMINACION DEL EMPLEO |CODIGO|GRADO | Ne
: Profesional Univer:sitario : 2044 1'1 3
9 19
PROFESIONAL Profesional Universitario 2044 8 7
1 1
Técnico Administrativo 3124 16 7
TECNICO Técnico Administrativo 3124 |8 1
Operario Calificado 4169 15 2
ASISTENCIAL Secretaria 4178 14 1
Total 40

Que mediante resolucion N2100-03-10-99-2205-2021 del 03 de noviembre de 2021 se
adopté el Manual de Funciones y Competencias Laborales de los Cargos de la Planta
Temporal Vigencia 2022 y 2023.

Que para realizar los nombramientos en la Planta de Empleos Temporales aprobada por el
Consejo Directivo, la Entidad solicité mediante oficio Ne100-06-01-01-3598-2022 del 15 de
diciembre de 2022, lista de elegibles para nombramiento de los funcionarios a la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en aras de propender porque la funcién administrativa este por encima de los intereses
particulares y dando aplicaciéon a los principios de eficiencia y eficacia, CORPOURABA
realizd las convocatorias, supeditadas a que la Comisién Nacional del Servicio Civil se
pronunciara respecto a la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion N2100-03-10-99-3575-2023 del 11 de enero de 2023, se
establecio el procedimiento para realizar la convocatoria interna a cargos en la Planta
Temporal de CORPOURABA para la vigencia 2023 y una vez agotado el proceso
establecido en el cronograma, en el cual se efectuaron algunas de las siguientes
actividades, como fue la publicacién del cronograma y vacantes a proveer, manifestacion de
interés participar en el proceso de encargos y postulacién de dos servidores publicos que
consideraroncumplia con requisitos, esto dentro de los tiempos establecidos.

Que dos funcionarios de carrera administrativa manifestaron su interés de participaron en
la convocatoria, que, verificados los requisitos para acceder al encargo, conforme a lo
establecido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales y lo dispuesto
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en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, los funcionarios postulados no cumplian con los
requisitos estipulados en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para acceder al encargo.

Que mediante la Resolucién No. 100-03-10-99-0236-2023 del 15 de febrero de 2023, se
reglament6 el procedimiento para realizar la convocatoria externa para la provision de
cargos de la Planta Temporal 2023 de CORPOURABA, autorizada mediante Acuerdo
Ne100-02-02-01-00013-2021 del 28 de octubre de 2021.

Que mediante resoluciéon Ne 250-03-30-99-2912-2022 del 12 de enero de 2022, se publicd
el listado de elegidos de la convocatoria externa para la provision de cargos de la Planta
Temporal de CORPOURABA.

Que mediante oficios Ne 250-06-01-01-0372, Ne 250-06-01-01-0190 y Ne 250-06-01-01-
0397-2023 se dio respuestas a las reclamaciones presentadas en el proceso de
convocatoria externa para la provision de cargos de la Planta Temporal 2023 de
CORPOURABA.

Que es pertinente precisar que el presente proceso no genera derechos de Carrera
Administrativa, dado que segun la normatividad vigente son empleos de caracter temporal
que se presentan bajo condiciones especiales detalladas en la Ley 909 de 2004 y el Decreto
1083 de 2015.

Que mediante oficios con radicados 2023RS029577 y 2023RS047798, La Comision
Nacional del Servicio Civi-CNSC dio respuesta al requerimiento sobre lista de elegibles
disponibles para los cargos solicitados mediante oficio Ne100-06-01-01-3598-2022 del 15
de diciembre de 2022, indicando que se cuenta con lista de elegibles para los siguientes
empleos

Denominacién Codigo | Grado ignacié No. eer POr | Hoja de Excel
Profesional universitario 2044 11 $3.534 752 3 P.U 2044-11
Técnico administrativo 3124 16 $2.798.005 7 T.A 3124-16
Operario Calificado 4169 15 $1.754.000 2 0.C. 4169-15

Siendo consecuentes con el orden de provisién de los empleos estipulado en el articulo
2.2.5.3.5 del decreto 1083 de 2015, se procede a retirar de la convocatoria externa los
empleos con los cuales se cuentan con lista de elegibles.

Que mediante oficio interno Ne300-06-02-0-0208-2023 del 06 de marzo de 2023 la
Subdireccion de Planeacién y Ordenamiento Territorial, solicita se establezca la fecha del
01 de julio del 2023, como fecha definida para la posible vinculacién de los cargos, adscritos
a la Subdireccion de Planeacion y Ordenamiento Territorial, teniendo en la necesidad para
el cumplimiento de las acciones de apoyo en el marco de la gestion del riesgo, analisis
cartograficos, gestion de Tics, entre otras.

CODIGO DE LA DENOMINACION Ne DE
VACANTE DEPENDENCIA CARGO GRADO | capcos UBICACION | PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Generar elementos técnicos para desarrollar el proceso de
Shbdiescion de conocimiento en la ggsuén del riesgo de desastres, asi como
Planeacion y Profosional Territorial apoyar la formulaqon, implementacion y seguimiento de
1626284963-99 Ordenamiento | Universitario 1" 1 Geniro politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
. Territorial acciones encaminadas a fortalecer dicha ggstlon, de acuerdo
con los lineamientos nacionales e internacionales vigentes y
articulado a la gestion del cambio climatico.
Proponer y apoyar la formulacion e implementacion de
Subdireccion de politicas e instrumentos de planificacion regional y local, para
1626284963-100 Planeacion y Profesional 11 1 Territorial el ordenamiento ambiental territorial, incorpqrando criterios y
Ordenamiento | Universitario Centro directrices para la conservacion de la biodiversidad y el
Territorial manejo sostenible de recursos naturales renovables, acorde
con la politica y la normatividad vigente
Controlar, evaluar, realizar seguimiento a los procesos de la
Subarecotn d e o
1626284963-102 g laneaciony - | Profesional 11 1 Territorial | - otas, indicadores, actividades de mejoramiento y realizando
rdenamiento | Universitario Centro
Teritorial el acompafiamiento a las actividades transversales, de

acuerdo con los procesos establecidos y la normatividad
vigente. s -/J



Apartadé,

Por medio de la cual se conforma la lista de elegidos para acceder a los cargos de empleos de carécter temporal de
CORPOURABA para la vigencia 2023 y se dictan otras disposiciones.

Que mediante oficio interno Ne400-06-02-01-0385 del 27 de abril de 2023, y la Subdireccién
de Gestién y Administracion Ambiental solicita prescindir de los siguientes cargos, conforme
a los resultados de la convocatoria de planta temporal establecida mediante resolucuon

Ne100-03-10-99-0126-2023 del 25 de 2023:

econoémicos en el uso del agua y
control y seguimiento a usuarios del
9 il recurso hidrico, programa gestién del
recurso hidrico en el marco de la
autoridad ambiental en la Jurisdiccion
de CORPOURABA.

Profesional
Universitario

DENOMINACION Ne DE PROPOSITO PRINCIPAL DEL g
CARGO GRADO CARGOS EMPLEO OBSERVACION
Aplicacion de instrumentos

Considerando que el objeto principal de este cargo esta asociado a la
aplicacion de instrumentos econémicos del uso del agua, el cual
implica realizar todo el proceso de calculo del factor regional requerido
y realizar la facturacion por el uso del recurso hidrico, cuyo plazo
maximo para llevarse a cabo era hasta el 30/04/2023, actividades ya
realizadas a la fecha, por lo que se ha determinado prescindir con este
cargo toda vez que su objeto principal ya fue cumplido

Desarrollar la politica y ejecutar los
programas de recuperacién, manejo y

Profesional
Universitario

ordenacién de los ecosistemas | Considerando que las proyecciones de recaudo para el afio 2023 no
9 1 estratégicos en el marco de los | han venido siendo las esperadas, y que dicho proyecto habia sido
territorios colectivos los procesos de | priorizado para recibir excedentes financieros, para asegurar el
autoridad ambiental en la jurisdiccién | alcance de sus metas, se ha determina prescindir de este cargo, toda
de CORPOURABA. vez que no se cuenta con los recursos necesario para financiarlo

Técnico
Administrativo

Administrar  recursos naturales y | Considerando que las proyecciones de recaudo para el afio 2023 no
Ejecutar actividades relacionadas con | han venido siendo las esperadas, se ha determinado como plan de
16 2 los procesos de autoridad y la gestion | choque establecer la ejecucion de solo el 70% de los proyectos por
ambiental de los recursos naturales en | tanto se prioriz6 solo proveer 2 de los 4 cargos inicialmente
la jurisdiccion de CORPOURABA. convocados.

Asi mismo solicita priorizar los siguientes cargos parase realice vinculacién de los

aspirantes en el mes de mayo de 2023.

DENOMINACION Gmo Ne DE PROPOSITO PRINCIPAL DEL
CARGO CARGOS EMPLEO

OBSERVACION

Desarrollar la politica y ejecutar los
programas de recuperacion, manejo y
ordenacion de los recursos hidricos en el
9 1 marco de la gestion del agua
subterranea asociado al proceso de
autoridad ambiental en la Jurisdiccién de
CORPOURABA.

Profesional
Universitario

Se pide priorizar este cargo toda vez que es
requerido ya que el area de aguas no cuenta con
personal vinculado para la supervision de
contratos y coordinacion de  proyectos
corporativos que estan recayendo en un solo
funcionario que ademéas tiene funciones de
coordinacion de area.

Ejecutar la politica nacional de Gestién
Integral del Recurso Hidrico, a través de
la planificacion y desarrollo de

i 9 1 programas, planes y proyectos de

Universitario

el marco de la Autoridad ambiental en la
Jurisdiccién de CORPOURABA.

ordenacion de cuencas hidrograficas en_

Se pide priorizar este cargo toda vez que es
requerido ya que el area de aguas no cuenta con
personal requerido para la supervision de
contratos y coordinacion de  proyectos
corporativos que estan recayendo en un solo
funcionario que ademas tiene funciones de
coordinacién de area.

Aplicacion de la politica ambiental en la
ejecuciéon de los programas de
recuperacion y manejo de la Fauna
9 1 Silvestre y ordenacién de los recursos
naturales y de autoridad ambiental en el
marco del Plan de Accién Corporativo y
de la Politica Nacional.

Profesional
Universitario

Se pide priorizar este cargo toda vez que es
requerido ya que la Coordinaciéon de fauna no
cuenta con personal requerido para la supervision
de contratos y coordinacion de proyectos
corporativos que estan recayendo en un solo
funcionario que ademas tiene funciones de
coordinacion de area.

Los demas cargos que contaron con lista de elegibles y/o cuentan con personal
seleccionado por convocatorita de planta temporal, se solicita realizar vinculacién partir del
1 de julio del afio en curso, conforme a las revisiones de las hojas de vida para los cargos

que cuenta con lista de elegibles:

DENOMINACION - Ne DE
CARGO GRADO CARGOS PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Programar, realizar y monitorear las acciones para el conocimiento, la
Préfesioial Universiard 9 1 conservacion, recuperacion y manejo sostenible de los bosques, para promover el

mejoramiento de la oferta natural del territorio y de los bienes y servicios
ambientales asociados a los recursos naturales renovables.

Ejecutar la Politica Nacional, el Plan de Accién Institucional y las funciones
Profesional Universitario 9 1 misionales de Autoridad Ambiental relacionados con el control a la deforestacion
a través de la lucha, control y seguimiento a la mineria
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DENOMINACION Ne DE : S
CARGO GRADO CARGOS ‘ PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Desarrollar los procesos de autoridad ambiental y ejecutar los programas de
- - ) : |
ProfsaibnaliniversitEno 9 1 recuperacién, manejo y ordenaciéon de los recursos marino costeros y de las

unidades ambientales costeras en la jurisdiccion de CORPOURABA desarrollar
los procesos de autoridad ambiental.

Desarrollar la politica y ejecutar los programas de recuperacion, manejo y gestion
Profesional Universitario 9 1 de los recursos hidricos y de autoridad ambiental en el marco del Plan de Accion
Corporativo y de la Politica Nacional en la Jurisdiccion de CORPOURABA.

Desarrollar la politica y ejecutar los programas de administracion de los recursos -
Profesional Universitario 9 1 hidricos en el marco de la Autoridad ambiental en la Jurisdiccion de
CORPOURABA :

Aplicacion de la politca ambiental en la ejecucion de los programas de
recuperaciéon y manejo de la Fauna Silvestre y ordenacion de los recursos
naturales y de autoridad ambiental en el marco del Plan de Accién Corporativo y
de la Politica Nacional.

Administrar recursos naturales y Ejecutar actividades relacionadas con los

Profesional Universitario 8 1

Operario Calificado

Urtso 15 | procesos de autoridad y la gestion ambiental de los recursos naturales en la
fno) jurisdiccion de CORPOURABA.
Administrar recursos naturales y Ejecutar actividades relacionadas con los
Técnico Administrativo 16 2 procesos de autoridad y la gestion ambiental de los recursos naturales en la
jurisdiccion de CORPOURABA. ’
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

PRIMERO: Conformar la lista de elegidos para ocupar los empleos de la Planta Temporal
de CORPOURABA para la vigencia 2023, a las siguientes personas en los empleos
relacionados:

CODIGO DE 3
DEPENDENC | DENOMINAC Ne DE PROPOSITO  PRINCIPAL  DEL | Posicié Ne
i D 1A 16N CARGO | SRAPO | cargos | UBICACION | eypl £g : n |DECEDULA | Nombresyapefiidos
Participar en la elaboraciéon vy
seguimiento a la ejecucién del 1 GUSTAVO MATEUS
presupuesto y gestiones, tramites y 1.033.375.858 DIAZ MENDOZA
Subdireccién actividades del proceso de
1626284963 Airibiative Profesional 1 1 Territorial contabilidad, que garanticen una
-76 Finahciara Universitario Centro adecuada administracion de los
y recursos financieros de la entidad y el 2 BRAYAN ALBERTO
cumplimiento de las obligaciones 1.028.033.305 TABARES LOPEZ
financieras, fiscales y tributarias de
acuerdo con la normatividad vigente.
Gestién de los recursos fisicos, 1 16688880 GREGORIO JOSUE
Subdifeccitn g logisticos, administrativos y RENDON LOPEZ
1626284963 Adinistcativa Profesional 8 1 Territorial humanos, para el cumplimiento de las
-7 y Financiera Universitario Centro metas corporativas, teniendo en 2 43272549 DAYSSY HELENA
cuenta las politicas institucionales y VELEZ VELLOJIN
la normatividad vigente.
Subdireccion Realizar las actividades de andlisis y
1626284963 Attt Profesional 9 1 Laboratorio | muestreos para el funcionamiento del 4 ADELAIDA PASTRANA
<79 e Universitario de Aguas laboratorio de aguas, en el marco del 26.066.616 ROMERO
y Sistema de Gestion de Calidad.
Subdiodion Realizar las actividades de analisis y
1626284963 Adminitrativa Profesional 9 1 Laboratorio | muestreos para el funcionamiento del 4 JORGE ALFREDO
-80 y Financiera Universitario de Aguas laboratorio de aguas, en el marco del 1.069.492.177 RAMOS MONTIEL
Sistema de Gestion de Calidad.
Desarrollar la politica y ejecutar los
Subdrscotn i ey e
1626284963 | de Gestiony | Profesional 9 1 Toda la n\al maco dela ; CARLOS ARTURO
& sl gestion del agua 1 1027944504
-83 A:m:vl;\;;rra“c:f) Universitario Jurisdiccion. siiblenanca;: Aeocado al procesogde ORREGO MONTOYA
autoridad ambiental en la Jurisdiccién
de CORPOURABA.
Ejecutar la politica nacional de
Gestion Integral del Recurso Hidrico,
Subdireccién a través de la planificacion y
1626284963 | de Gestiony | Profesional .9 1 Territorial desarrollo de programas, planes y BONNY PATRICIA
-84 Administracié | Universitario Centro proyectos de ordenacion de cuencas s Ry MENA GIRALDO
n Ambiental hidrogréficas en el marco de la
Autoridad ambiental en la
Jurisdicciéon de CORPOURABA.
Programar, realizar y monitorear las
acciones para el conocimiento, la
Subdireccion conservacion, recuperacion y manejo
1626284963 | de Gestiony | Profesional 9 4 Toda la sostenible de los bosques, para JORGE ALBERTO
-86 Admmi;tracié Universitario Jurisdiccién. | promover el mejoramiento de la oferta ! VizBIERE0 PEREZ DAZA
n Ambiental natural del territorio y de los bienes y
servicios ambientales asociados a los
recursos naturales renovables.
S e Ejecutar la Politica Nacional, el Plan
Ul n de Accion Institucional y las funciones
1626284963 | de Gestiony | Profesional 9 1 Toda la misionales de Autoridyad Ambiental ANA ISABEL RUIZ
-87 Administracié | Universitario Jurisdiccién. | relacionados con el control a la ! 1162207410 RAVE
n Ambiental deforestacion a través de la lucha,
control y seguimiento a la mineria
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CODICODE | pepeNDENC | DENOMINAC GRADO | MDE | o cion | PROPOSITO  PRINCIPAL  DEL | Posicis Ne
A 1A 16N CARGO CARGOS EMPLEO n | DECEDULA | Nombresy apeliidos
Desarrollar los procesos de autoridad
ambiental y ejecutar los programas
Subdi ah de recuperacion, manejo y
1626284963 | de Gestiony | Profesional 3 " Teritorial ordttenacnén de los recursos marino GLORIA SHILLIANE
-88 Administracié | Universitario Caribe :(:b(igergtsalesy ‘::sterI:: “:':dad?: 1 1028033449 CL(())P(;JSAP:)OO
bi
U jurisdiccion  de  CORPOURABA
desarrollar los procesos de autoridad
ambiental.
Aplicacion de la politica ambiental en
Subdi i6n la ejecuci_én de los _programas  de
1626284963 | de Gestiony | Profesional Territorial | fécuperacién y manejo de la Fauna GINA PAOLA
89 Administracié | Universitario g P Centro f:;’;‘;;"s Vy°‘;:1’:;g‘r?§a‘;e;gﬁmfgz g 104036399 | \10SQUERA VARGAS
n Amblental el marco del Plan de Accion
Corporativo y de la Politica Nacional.
Desarrollar la politica y ejecutar los
. g programas de recuperacion, manejo
dedionanes ggbg::;gf; B Todala | Y9estion de los recursos hidricos y de MARGARA
-90 Administracié | Universitario |  ° : Jurisdiccién, | utoridad. ambiental en el marco del | 1 | 4 5q; gag 185 A
: Plan de Accién Corporativo y de la R el CAMARGO
n Ambiental Politica Nacional en la Jurisdiccion de
CORPOURABA.
Subdireccién Desarrollar la politipa y ejecutar los
tez6zaue | doGosiény | profesenal | o | | Todal | Prooemes do admiistecn deos | g
-91 Admmlstraaé Universitario Jurisdiccion. Abitoridad anmbiental # a 1.033.340.927 CARDONA
n Ambiental Jurisdiccién de CORPOURABA
Aplicacion de la politica ambiental en
” # la ejecucién de los programas de
Subdireccién 55 <
3 ; recuperacion y manejo de la Fauna ALVARO JAVIER
’526_%34963 :gﬁ;i‘;;% 8::3?::3;:0 8 1 Ju;:gzc';n Silvestre y ordenacion de los recursos | 1 1027960583 MARTINEZ
hATEata naturales y de autoridad ambiental en BALLESTEROS
el marco del Plan de Accién
Corporativo y de la Politica Nacional.

PARAGRAFO 1: Se relaciona a continuacién las personas que ocuparon los primeros
lugares en los empleos relacionados en el proceso de convocatoria externa para la provision
de cargos de la Planta Temporal 2023 de CORPOURABA.

CODIGO DENOMINA
DEPENDENC Ne DE PROPOSITO PRINCIPAL DEL | Posici Ne d
DE LA CION GRADO UBICACION Nombres y apellidos
VACANTE 1A CARGO CARGOS 7 EMPLEO on DE CEDULA
Participar en la elaboracion vy
seguimiento a la ejecucion del
presupuesto y gestiones, tramites y
Subdireccién actividades del proceso de
1626284963 Administrativa Profesional 1 1 Territorial | contabilidad, que garanticen una 1 GUSTAVO MATEUS
-76 Fi ; Universitario Centro adecuada administracion de los 1.033.375.858 DIAZ MENDOZA
Yrrangem recursos financieros de la entidad y 3
el cumplimiento de las obligaciones
financieras, fiscales y tributarias de
acuerdo con la normatividad vigente.
Gestion de los recursos fisicos,
. Subdirecaién ; e logisticos, adrnimstra?iv.os y
1626284963 Abrinietrative Profesional 8 1 Territorial humanos, para el cumphrmento de 1 16688880 GREGORIO JOSUE
77 Fi Universitario Centro las metas corporativas, teniendo en RENDON LOPEZ
MR cuenta las politicas institucionales y
la normatividad vigente.
e Realizar |as actividades de analisis y
1626284963 | SUPAIrECiON | o g ioray 5 ] Laboratorio | muestreos para el funcionamiento | ADELAIDA
79 Administativa |i, . orcitario de Aguas | del laboratorio de aguas, en el marco 26066616 | PASTRANA ROMERO
yFinangiera del Sistema de Gestion de Calidad.
bdi i Realizar las actividades de analisis y
1626284963 f‘;‘mlr:{:tf;iv'; Profesional F 4 Laboratorio | muestreos para el funcionamiento | JORGE ALFREDO
-80 4 ;: Universitario de Aguas | del laboratorio de aguas, en el marco 1.069.492 177 RAMOS MONTIEL
o aga del Sistema de Gestion de Calidad.
Desarrollar la politica y ejecutar los
5 rogramas de recuperacion, manejo
s“b“'“*?”é" £ ;) %rdenacién d;)e los recursos CARLOS ARTURO
1626264963 | de Gestibny | Profesional 9 1 Todala | {iyicos en el marcodelagestiondel | 1 RTaag0s | | ONTOTA
-83 Administracié | Universitario Jurisdiccion. agua subtemdnea asociado al ORREG
n Ambiental proceso de autoridad ambiental en la
Jurisdiccion de CORPOURABA.
Ejecutar la politica nacional de
Gestion Integral del Recurso Hidrico,
Subdireccion a través de la planificacion y
1626284963 | de Gestiony | Profesional 9 4 Territorial desarrollo de programas, planes y 1 39319520 BONNY PATRICIA
-84 Administracié | Universitario Centro proyectos de ordenacion de cuencas MENA GIRALDO
n Ambiental hudrogréﬁcas en Vel marco de la
Autoridad  ambiental en la
Jurisdiccion de CORPOURABA.
Programar, realizar y monitorear las
acciones para el conocimiento, la
Subdi ién conservacion, recuperacion y
ECHP manejo sostenible de los bosques,
1820200068 | Ldb Gestiony Profesiqnal 9 1 T_oda Ig para ;l)romover el mejoramientcs)Cl dela 1 1128384183 JOF?&EEQL: AEZR/I 0
-86 Administraci6 | Universitario Jurisdiecion. | erta natural del territorio y de los
n Ambiental bienes y servicios - ambientales
asociados a los recursos naturales
renovables.
Ejecutar la Politica Nacional, el Plan
Subdi i de Accion InstitucionalA y dl::
ubdireccion funciones misionales de Autori RUIZ
1626284963 | de Gestiony | Profesional 9 1 ‘I_’otja I_a Ambiental relacionados con el 1 -+ 1152207110 i 'SR:BVEEL 9
-87 Administracié | Universitario Jurisdiccion. | ontrol a a deforestacion a través de
n Ambiental la lucha, control y seguimiento a la
mineria




Apartado,

Por medio de la cual se conforma la lista de elegidos para acceder a los cargos de empleos de caracter temporal de
CORPOURABA para la vigencia 2023 y se dictan otras disposiciones.

CODIGO | pepnpeNc | DEROMINA Ne DE PROPOSITO PRINCIPAL DEL
DE LA 1A CION GRADO | caccos | UBICACION | cup £ il
Desarrollar los procesos de
autoridad ambiental y ejecutar los
’ % programas de recuperacion, manejo
1626284963 3:"’32:52:?3 Profésional Territorial y ordenacién de los recursos marino GLORIA SHILLIANE
88 Administracié | Universitario 9 1 Caribe costeros y de las unidades 1 1028033449 LONDONO
o Ambleria) ambientales costeras en la COLORADO
jurisdiccion de CORPOURABA
desarrollar los procesos de
autoridad ambiental.
Aplicacion de la politica ambiental en b
la ejecucion de los programas de
Subdireccién recuperacion y manejo de la Fauna
1626284963 | de Gestiony | Profesional 9 4 Territorial Silvestre y ordenaciéon de los 1 1040363969 GINA PAOLA
-89 Administracio | Universitario Centro recursos naturales y de autoridad MOSQUERA VARGAS
n Ambiental ambiental en el marco del Plan de
Accién Corporativo y de la Politica
Nacional.
Desarrollar la politica y ejecutar los
Siibditecdion programas de recuperacnéni manejo
1 : . y gestléq de los recursos hidricos y MARGARA
R Y ey ] o 1 suredala | ge autoridad ambiental en el marco | 1| 4 067 ggg 185 ALQUERQUE
1 Ambiantal " | del Plan de Accioén Corporativo y de A e CAMARGO
la Politica Nacional en la Jurisdiccion
de CORPOURABA
5 i Desarrollar la politica y ejecutar los
Subdireccién kS s
2 " programas de administracién de los LUISA FERNANDA
BT B S 9 1 Todala | rooirsos hidricos en el marco de la | 1 CANDANOZA
- nistracié | Universitario Jurisdiccion. ; p 1.033.340.927
n Amblental Aut_ongaq ambiental en la CARDONA
Jurisdiccion de CORPOURABA
Aplicacion de la politica ambiental en
la ejecucion de los programas de ]
Subdireccién recuperacion y manejo de.la Fauna
1626284963 | de Gestiony | Profesional . > Todala | Silvestre y ordenacin de los| cachaati oy
-92 Administracié | Universitario Jurisdiccién. | recursos naturales y de autoridad BALLESTEROS
n Ambiental ambiental en el marco del Plan de
Accién Corporativo y de la Politica
Nacional.

SEGUNDO: Retirar de la convocatoria externa los siguientes empleos, los cuales cuentan
con lista de elegibles de acuerdo a la comunicacion emitida por la Comision Nacional del
Servicio Civil-CNSC radicados 2023RS029577 y 2023RS047798 .

CODIGODELA | pepenpencia | DENOMINACION | gpapo | NeDE UBICACION | PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
VACANTE CARGO
Generar elementos técnicos para desarrollar el
proceso de conocimiento en la gestion del riesgo
i ; de desastres, asi como apoyar la formulacion,
Sl;,?::::gg: o Profesional implementacion y seguimiento de politicas,
1626284963-99 ord enamientyo Univacéitario 1 1 Territorial Centro | estrategias, plangs‘ programas, proyectos y
Territorial acciones encaminadas a fortalecer _dlcha
gestion, de acuerdo con los lineamientos
nacionales e internacionales vigentes y
articulado a la gestion del cambio climatico
Proponer y apoyar la formulacion e
implementacion de politicas e instrumentos de
Subdireccion de planificacién regional y local, para el
Planeacion y Profesional e ordenamiento ambiental territorial, incorporando
1626284963-100 Ordenamiento Universitario 1 1 Teritorial Centro criterios y directrices para la conservacion de la
Territorial biodiversidad y el manejo sostenible de recursos
naturales renovables, acorde con la politica y la
normatividad vigente.
Controlar, evaluar, realizar seguimiento a los
procesos de la subdireccion de Planeacion y
3 " Ordenamiento  Territorial y otras areas
S\;I‘J:::acgg: 5 e Brofodional asignadas, ejerciendo el control al cumplimiento
1626284963-102 Drcananbaio ShNeSitatio 1 1 Territorial Centro | de las metas, indicadores, actividades de
Tertitorial mejoramiento y realizando el acompafiamiento a
las actividades transversales, de acuerdo con
los procesos establecidos y la normatividad
vigente.
Subdireccion 2 s Apoyar los procesos propios del laboratorio de
1626284963-81 Administrativa y ga‘:;g"’% 15 1 Labc:'a:‘oar;o de aguas, en el marco del Sistema de Gestion de
Financiera g Calidad.

PARAGRAFO 1: Retirar de la convocatoria de la planta temporal los siguientes empleos,

de acuerdo a la observacion presentada por cada uno.

CODIGO | pepenpenc | PENOMINA | GRap | meDE PROPOSITO  PRINCIPAL  DEL 5
DE LA 1A CION 0 | carGos | UBICACION | cyp) eo
VACANTE CARGO . : :
Considerando que las proyecciones de
Administrar recursos naturales y s
1626284963 5
. Subdireccion | g Ejecutar actividades relacionadas rgca;gol pard of ago 2023h2° dhe:n vgmgo
de Gestion y Amini con los procesos de autoridad y la Siondo IAB :08Paracas, 99 eDIminad)
Adrinkiace o ministrativ 16 2 6 s como plan de choque establecer la
1626284963 : o gestion ambiental de los recursos | .o in de solo el 70% de los proyectos
o7 n Ambiental naturales en la jurisdiccion de ! . oy
CORPOURABA por tanto se priorizé solo proveer 2 delos 4
cargos inicialmente convocados.




Apartadé,

Por medio de la cual se conforma la lista de elegidos para acceder a los cargos de empleos de caracter temporal de
CORPOURABA para la vigencia 2023 y se dictan otras disposiciones.

CODIGO | pepenpENC | DENOMINA T conn | nepE . | PROPOSITO  PRINCIPAL DEL | . ]
DE LA A CION : UBICACION | Observacién

VACANTE CARGO b Prasnarad ENPLEO ; :
Considerando que el objeto principal de
este cargo esta asociado a la aplicacion de
Aplicacion de instrumentos | instrumentos econémicos del uso del agua,
Subdireccién econémicos en el uso del agua y | el cual implica realizar todo el proceso de
1626284963 | de Gestiony | Profesional Todaja | Onroly SSgimiGD & iulvine del | caistio ™ et hor regionel . mquecico v
-82 Administracié | Universitario 9 1 Jurisdiccién, | "®Curso hidrico, programa gestion rgal!zar la facturacion por el uso del recurso
n Ambiental " | del recurso hidrico en el marco de la | hidrico, cuyo plazo maximo para llevarse a
autoridad  ambiental en la | cabo era hasta el 30/04/2023, actividades
Jurisdiccion de CORPOURABA ya realizadas a la fecha, por lo que se ha
determinado prescindir con este cargo toda
vez que su objeto principal ya fue cumplido
Considerando que las proyecciones de
Desarrollar la politica y ejecutar los | récaudo para el afio 2023 no han venido
Subdireccien bptmlon s rop o <o o= o i
= : e y ordenacién de los ecosistemas '
1626_28%4963 ::"(‘?:'s;t':)aréé E;?:Zsrgtr;ar:o 9 1 T:T::gal esl(atégioos en el marco de los | excedentes financieros, para asegurar el
AT territorios colectivos los procesos de | alcance de sus metas, se ha determina
autoridad  ambiental en la | Prescindir de este cargo, toda vez que no se
jurisdiccion de CORPOURABA. cuenta con los recursos necesario para

financiarlo

PARAGRAFO 2: Retirar de la convocatoria de la planta temporal 2023 de CORPOURABA
los empleos que no contaron con aspirantes durante el proceso de convocatoria externa.
Dichos empleos no seran provistos teniendo en cuenta que no se cuenta con los recursos
necesarios para su financiamiento, considerando que las proyecciones de recaudo para el
afo 2023 no han venido siendo las esperadas, y dichos proyectos habian sido priorizados
para recibir excedentes financieros, para asegurar el alcance de sus metas.

TERCERO: En caso de no ser posible la provisién de los empleos antes relacionados
mediante lista de elegibles remitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, la
Entidad debera continuar con el orden establecido en el articulo Nro.2.2.5.3.5 del Decreto
1083 de 20151.

PARAGRAFO 1: Los empleos de Seguridad y Salud en el Trabajo y El empleo identificado
con la vacante Ne1626284963-91 que, pese a que no tuvieron ocupacion, La Entidad podra
realizar revision interna para la provision de estos empleos, en aras de garantizar el derecho
al encargo de los funcionarios que Ultimamente obtuvieron derechos de carrera
administrativa.

PARAGRAFO 2: Cumplidos todas las etapas para provision de los empleos y en caso de
seguir estando vacantes, la Entidad podra su tener en cuenta los aspirantes que culminaron

el proceso de convocatoria externa y que se relacién a continuacién.

CODIGO DE Ne
e | "R | IROARSS | oo | RS | vocncin | rrorosrommcentoeeumeo || B [ omrny
VACANTE ; CEDULA
Generar  elementos = técnicos para
desarrollar el proceso de conocimiento en
| la gestion del riesgo de desastres, asi
A dseugl(z;cacé%nn como apoyar la formulacion, JUAN
1626284963 Profesional " 1 Territorial implementacion y seguimiento de politicas, 1 98558208 GUILLERMO
-99 or denaymiamo Universitario Centro estrategias, planes, programas, proyectos CANO USUGA
Territorial y acciones encaminadas a fonalecer_dlcha
gestion, de acuerdo con los lineamientos
nacionales e internacionales vigentes y
articulado a la gestion del cambio climatico
Proponer y apoyar la formulacién e
implementacion de politicas e instrumentos
Subdireccion de planificacion regional y local, para el
de Planeacioén 3 E ordenamiento ambiental territorial, MARIA DIANNI
16261233963 y 5;3':23:"1’; 1 1 Tg’;’f‘}‘;’:’" incorporando criterios y directrices para la | 1 | 35852448 | RENTERIA
v Ordenamiento conservaciéon de la biodiversidad y el LOZANO
Territorial manejo sostenible de recursos naturales
renovables, acorde con la politica y la
normatividad vigente.
Controlar, evaluar, realizar seguimiento a
los procesos de la subdireccion de
; 2 Planeacion y Ordenamiento Territorial y
Subdnreccagn otras areas asignadas, ejerciendo el JAIRO
1626284963 de Planeacion Profesional 1 Territorial control al cumplimiento de las metas, 1 71708491 ANDRES
-102 Y8 Universitario 1 Centro indicadores, actividades de mejoramiento y AGUDELO
Ordenamiento realizando el acompafiamiento a las ARREDONDO
Teritorial actividades transversales, de acuerdo con
los procesos establecidos y la
normatividad vigente.
LUZ ADRIANA
1 1.040.360. | HERNANDEZ
566 PEREIRA
z IMON
Subdireccion Operario Latoraone Apoyar los procesos propios del [aboratono 2 1035861 TAEIGARIFE
1626_?5314953 AdminiS"FliVa Ca‘ljiﬁcado 15 1 de Aguas de aguas, en_el marco del Sistema de 462 COLORADO
y Financiera Gestion de Calidad. LUIS
EDUARDO
B S-S RS N A
022 CALLE




Apartado,

Por medio de la cual se conforma la lista de elegidos para acceder a los cargos de empleos de caréacter temporal de
CORPOURABA para la vigencia 2023 y se dictan otras disposiciones.

CUARTO: Las siguientes seran obligacion de los elegidos:

e Asistencia obligatoria al proceso de Induccion programado por la Entidad.

El elegido debera superar el periodo de prueba establecido en la respectiva
Resolucion de nombramiento.
El nombramiento se realizara hasta el 31 de diciembre de 2023.

e El elegido debera dar cumplimento a las actividades establecidas de acuerdo al
procedimiento de seguimiento de las actividades de gestion establecido mediante
radicado Ne250-03-10-99-2918-2022 del 14 de enero de 2022 y del procedimiento
P-TH-06 SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES PUBLICOS EN
PROVISIONALIDAD, LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y/O DE PLANTA
TEMPORAL, el cual no dara derechos de carrera administrativa.

e Elincumpliendo a las obligaciones y funciones asignadas dara lugar a la suspension
del elegido.

PARAGRAFO UNO: La Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba
CORPOURABA, una vez surtido el periodo de prueba podra designar y asignar como lugar
de trabajo cualquiera del municipio de la jurisdiccion.

PARAGRAFO DOS: Se entendera por jefe inmediato el Subdirector del area de donde
provienen los recursos del proyecto de inversion que costee los costos de némina y
seguridad social.

QUINTO: Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion del presente acto
administrativo, la Entidad realizara el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que
proceda(n), en razon al numero de vacantes ofertadas en estricto orden de meérito,
allegando el listado de la documentacion solicitada para el ingreso a cada elegido a los
medios de contactos suministrados en la convocatoria.

QUINTO: La fecha de inicio de la vinculacion para los empleos de planta temporal se
realizara en los tiempos estipulados de acuerdo a la necesidad de la Entidad.

QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Apartado,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
AR “Nm/
Directora éeneral
NOMBRE FIR FECHA
Proyecto Yudy Garcia & N4 = 27 de abril de 2023
Reviso Kelis Hinestroza WJ N ‘ 27 de abril de 2023
Juliana Chica \ 9P 27 de abril de 2023
Robert Rivera o g i "i"27 de abril de 2023
Revisé Luis Ramos 7 /‘ 1 27 de abril de 2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ldﬁ(comramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma




