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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
-CORPOURABA-

RESOLUCION No.

Por medio de la cual se autoriza compensacién del tiempo de trabajo con ocasion de la
Semana Santa, se modifica temporalmente el horario de la jornada laboral y se adoptan
otras disposiciones,

Apartado,

El Director General de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba CORPOURABA, en
uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las que le confiere la Ley 99/93, el
Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo Ne100-02-02-01-0027 del 12 de diciembre de 2023y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica dispone en su articulo 1 “La familia es el nucleo fundamental de la
sociedad” y es deber del Estado dar proteccion y propender a su fortalecimiento.

Que el Decreto Ley 1042 de 1978 en su articulo 33, estableci6 la norma general sobre la jornada
maxima legal de trabajo.

Que la Ley 1857 de 2017 en su Articulo3 dispone: Adiciénese un articulo nuevo a la Ley 1361
de 2009 el cual quedara asi: PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y
gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar
con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada deberéa permitir
que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de
descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.5.51 sefiala el descanso compensado como
aquel que se le puede otorgar al empleado publico en semana santa y para las festividades de fin
de afio siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso,
de acuerdo con la programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la
continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio.

Que la citada época de semana santa se presenta como un tiempo de recogimiento, meditacion,
fomento de tradiciones y manifestaciones de cultura y religiosidad colectiva, que en ultima
terminan propiciando escenarios de uniéon familiar, razén por lo cual, la Direccién General,
considera pertinente coadyuvar para que los funcionarios aprovechen y disfruten estas fechas en
familia.

Que en la Resolucion No. 100-03-10-99-0277-2023 del 20 de febrero de 2023, TUTULO Il se
establecio Articulo 2. Semana santa y festividades de fin de afio. Al funcionario publico se le
otorgaré descanso compensatorio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca la
Corporacién, la cual debera garantizara la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio
y de acuerdo a la normatividad vigente.

Que teniendo en cuenta que entre los dias 30 y 31 de marzo y 1, 2, y 3 de abril de 2026, se
celebra la Semana Santa, la Direccion General ha dispuesto compensar 17 horas
correspondientes a los dias habiles 30 y 31 de marzo de 2025.

Asi mismo, Otorgar como dia de descanso el dia 01 de abril de 2026, como dia de la familia del
primer semestre de la vigencia 2026, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1857 de 2017 en su
Articulo3 y adicionado en la Ley 1361 de 2009.
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Que en atencion a que los dias 30 y 31 de marzo y 01 abril de 2026, son dias habiles y no habra
atencién al publico, y en aras de no trasgredir el principio constitucional del debido proceso a los
usuarios que adelantan tramites administrativos ante esta Corporacion tanto a nivel central como
en las territoriales, habra lugar a la suspension de términos dentro de las actuaciones
administrativas a cargo de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba -
CORPOURABA-.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar temporalmente el horario de la jornada laboral de los
funcionarios de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba -CORPOURABA-, desde el
25 de febrero de 2025 hasta el 19 de marzo de 2026, el cual sera de lunes a jueves de 7:00 a.m. a
1:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 5:30 p.m. y viernes de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 4:30
p.m.,(el viernes 27 de febrero de 7:00 a.m. a 1:30 p.m. jornada continua) con el fin de compensar
el disfrute de los dias 30 y 31 de marzo de 2026, correspondiente a la Semana Santa.

ARTICULO SEGUNDO: Los funcionarios que, por programaciones especiales de control, deban
laborar durante la semana santa (30 y 31 de marzo y 01, 02 y 03 abril de 2026) y hayan
compensado el tiempo correspondiente a la Semana Santa, se les serd recompensado este
tiempo durante el mes siguientes a esta fecha.

ARTICULO TERCERO: El otorgamiento de los dias compensatorios, sélo aplica para el personal
de la planta de CORPOURABA. Los contratistas de la Entidad deberan cumplir con sus
obligaciones contractuales.

ARTICULO CUARTO: Suspender los términos de las actuaciones y tramites administrativos que
adelanta la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba -CORPOURABA- a través de sus
distintas areas de nivel central y territorial, durante los dias 30 y 31 de marzo y 01 abril de 2026,
por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

PARAGRAFO: No se suspenderan los términos de las peticiones, recursos y demas actuaciones
administrativas externas en los que actué La Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba -
CORPOURABA-, durante los dias 30 y 31 de marzo y 01 abril de 2026, frente a otras Entidades.
ARTICULO QUINTO: Reiniciar el horario laboral de los funcionarios y los tramites normales de
todas las actuaciones administrativas de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba —
CORPOURABA- a través de sus distintas areas y territoriales, a partir del 20 de marzo de 2026.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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