CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 100-02-02-01-0005-2025
24 de junio de 2025

"Por medio del cual se aprueba la cofinanciacion de proyecto con recursos del Fondo
Regional de Descontaminacioén Hidrica - FRDH”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACI()N PARA EL DESARROLLO
'SOSTENIBLE DEL URABA-CORPOURABA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por el articulo
27 de la Ley 99 del 1993 y a lo establecido en el numeral 19 del articulo 38 de los
Estatutos Corporativos Acuerdo 100-02-01-01-0001-2023, y.

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 100-02-02-01-006-2019 del 21 de mayo de 2019, se
reglamenta la inversion de los recursos obtenidos por la aplicacion del instrumento
econémico de tasas retributivas a través del Fondo Regional de Descontaminacion
Hidrica (FRDH).

Que el proyecto presentado ante CORPOURABA para el saneamiento de las fuentes
hidricas se describe a continuacion:

e El Municipio de Frontino presenté el Proyecto denominado “Mejoramiento de
saneamiento ambiental a través de la construccién de unidades sanitarias
familiares en la zona rural del Municipio de Frontino — Antioquia” con el objeto de
ser cofinanciado con los recursos del FRDH.

Que una vez inscrito en el banco de proyectos de CORPOURABA, técnicos de la
Subdireccion de Gestion y Administracion Ambiental realizaron su evaluacioén, de
la cual mediante radicado N° 400-08-01-08-0872-2025 del 21 de mayo de 2025, se
presenta concepto técnico favorable para que el Proyecto sea cofinanciado con
recursos de FRDH.

Que el valor total del proyecto (incluido la interventoria 7%) y el esquema de
cofinanciacién definido es el siguiente:

FUENTE VALOR ($) PORCENTAJE (%)
CORPOURABA $ 350.077.152 52 %
MUNICIPIO $ 320.122.848 48 %
TOTAL $ 670.200.000 100 %

Que el objeto del proyecto aporta al cumplimiento de las metas del Plan de Accion
Institucional PAI 2024-2027 de CORPOURABA, a través del proyecto corporativo
“Descontaminacion del recurso hidrico”, el cual tiene como meta tres (3) proyectos de
saneamiento ambiental rural unisafas a ser cofinanciados para la vigencia 2025.
Igualmente se ajusta a los esquemas de cofinanciacion del Acuerdo 006 de 2019, que
reglamenta el Fondo Regional de Descontaminacion Hidrica FRDH.

Que los aspectos técnicos del presente proyecto fueron presentados al Consejo Directivo
de CORPOURABA en la sesion realizada el dia 24 de junio de 2025, en la cual se
consideré viable su cofinanciaciéon en lo correspondiente a los sistemas de tratamiento v



CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO N° 100-02-02-01-0005-2025

"Por medio del cual se aprueba la cofinanciacién de un proyecto con recursos del Fondo Regional de
Descontaminacion Hidrica - FRDH”

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la cofinanciacion vy financiacién del proyecto
Mejoramiento de saneamiento ambiental a través de la construccion de unidades
sanitarias familiares en la zona rural del Municipio de Frontino — Antioquia el cual incluye
la interventoria, con recursos del Fondo Regional de Descontaminacién Hidrica (FRDH)
de CORPOURABA. El esquema de cofinanciacion sera el siguiente:

FUENTE VALOR ($) PORCENTAJE (%)
CORPOURABA $ 350.077.152 52 %
MUNICIPIO $ 320.122.848 48 %
TOTAL $ 670.200.000 100 %

ARTICULO SEGUNDO: El Desarrollo del proyecto Mejoramiento de saneamiento
ambiental a través de la construcciéon de unidades sanitarias familiares en la zona rural del
Municipio de Frontino — Antioquia debera dar cumplimiento a las observaciones de indole
técnico establecidas en el informe de evaluacién del proyecto N° 400-08-01-08-0872-2025
del 21 de mayo de 2025 presentado por la;Subdireccion de Gestion y Administracion
Ambiental de CORPOURABA.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.

Dado en el municipio de Apartadd, Antioquia a los veinticuatro (24) dias del mes de junio
de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MANUEH A#GJ(’\)/ EPULVEDA

esidente Ad Hoc Consejo Directivo ' Secretario|Consejo Directivo

—_—
Elaboré: Juan Fernando G. / Revisé: Gloria Shilliane Londoiio G. donu (;n«.L-:t-)b ‘
g Manuel Arango Sepulveda,



5

CORPOURABA

CORPORACION PARA EL DESARROLLQ,SOSTENIBLE DEL LIRABAs A

Folios:

%mum

CONSECuUTIVO: 200-02-02-01-0006-2025

(ORPOURABA

ACUERDO No.

Por el cual se realiza una modificacion a la planta de cargos de la Corporacion pafa el
Desarrollo Sostenible del Uraba CORPOURABA

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL URABA CORPOURABA

En ejercicio de las facultades que le otorga el literal (b) del articulo 27 de la ley 99 de 1993
y el literal (b) del articulo 33 de los Estatutos Corporativos y

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 99 de 1993 dotd a las Corporaciones Auténomas Regionales
de autonomia administrativa y financiera; respecto a la autonomia administrativa, la
sentencia C-994 de 2000, de la Corte Constitucional establecié "que si bien el legislador
puede establecer pautas o reglas generales a las que deben someterse las CAR, en la
reestructuracion de las plantas de personal, no puede llegar al extremo de exigir en ese
proceso una autorizacion de un érgano del Gobierno Nacional, ya que eso implica anular la
autonomia Constitucional de esas entidades y someterlas a un control jerarquico de parte
del Gobierno", en tal sentido, el Consejo Directivo es el organismo competente para decidir
sobre la modernizacion de la estructura interna de la Corporacion.

Que el articulo 27 de la Ley 99 de 1993 establece las funciones de los Consejos Directivos
de las Corporaciones Autonomas Regionales y en los literales b y f, los faculta para
determinar sus plantas de personal y su estructura interna; para lo cual podran crear,
suprimir y fusionar dependencias y asignarles responsabilidades conforme a la Ley, asi
mismo lo establece el literal b y f de los Estatutos Corporativos.

Que mediante acuerdo Ne 200-02-01-01-0001-2023 del 27 de febrero de 2023 de la
Asamblea Corporativa, se adopté la modificacion de los estatutos corporativos de la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba CORPOURABA, estableciendo:
“Articulo 40: son funciones del Consejo Directivo las siguientes: (...) 2. determinar la
estructura interna de la Corporacion para lo cual podré crear, suprimir y fusionar
dependencias y asignar responsabilidades les conforme a la ley. 3. Determinar la planta de
personal de la Corporacién.

Decreto Unico Reglamentario nimero 1072 del 2015 Sector Trabajo, en los articulos:
2.246.1,y 2.2.46.8, asi como lo expuesto en el Articulo 348 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y Articulo 84 de la Ley 9a de 1979, los empleadores y/o contratantes son
responsables de la seguridad y salud en el trabajo de sus trabajadores y de proveer
condiciones seguras de trabajo.

Que mediante resolucion 312 de 2019 se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.



Criterios. Empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores riesgo I, Il lll, IV o V y las de
cincuenta (50) o menos trabajadores riego IV o V
Asignar una persona que cumpla con el siguiente
Asignacion de una | perfil' El disefio e implementacion del Sistema de
persona que disefie e|Gestion de SST podréa ser realizado por profesionales

implemente el en SST, profesionales con posgrado en SST, que
Sistema de Gestion | cuenten con licencia en Seguridad y Salud en el
de SST Trabajo vigente y el curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas

Que con el fin de optimizar el cumplimiento de las funciones administrativas y misionales a
cargo de la Corporaciéon y con las metas de los planes y programas, orientados al
fortalecimiento institucional y al cumplimiento eficiente de las funciones de Ley, y -
atendiendo a los cambios seguridad y salud en el trabajo y la complejidad de la normativa
colombiana en materia financiera, se realizé el estudio técnico previsto para tales efectos
en el marco de la Funcion Publica, el cual permitié obtener una visiéon del contexto, de la
situacion actual y deseada, para proponer ajustes y redisefiar la estructura de la
Corporacion acorde con las necesidades de la misma.

iTEM MODO DE VERIFICACION

Solicitar el documento en el que consta la asignacién,
con la respectiva determinacién de responsabilidades y
constatar la hoja de vida con soportes, de la persona

asignada

Que se realizo desde la Subdireccion Administrativa y Financiera el estudio técnico de
salarios, utilizando para ello la metodologia del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica — DAFP-, estudio que evidenci6 la necesidad de creacién de dos cargos en la planta
de la Corporacién. Este estudio técnico hara parte integral del presente acuerdo.

Que la entidad dispone de los recursos financieros para asumir los ajustes de la Planta de
Personal de la Corporaciéon, de conformidad con la certificacion expedida por la
Subdireccién Administrativa y Financiera

En razoén a lo anterior,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar la planta de personal de Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Uraba CORPOURABA.

ARTICULO SEGUNDO: Créase dentro de la estructura de la Corporacion los siguientes
empleos con el propésito principal, requisitos y funciones que se detallan a continuacion,
los cuales seran de carrera administrativa.

Cargo Cadigo | Grado | Propésito principal

11

Profesional
universitario

2044

Disenar, coordinar e implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, cumpliendo con
la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo y politicas de la organizacion para la proteccion
y mejora de la calidad de vida laboral de los funcionarios
de la Corporacién.

Técnico
administrativo

3124

16

Apoyar labores administrativas relacionadas con los
procedimientos contables, gestion, ejecucién y seguimiento
de las actividades relacionadas con el manejo de los
recursos financieros y humanos de la Entidad de acuerdo
con las politicas institucionales.

Descripcion de los empleos.

I. Identificacion del empleo

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 2044

GRADO: 11




DEPENDENCIA:

SUBDIRECCION
FINANCIERA

ADMINISTRATIVA ¥

CARGO JEFE INMEDIATO:

SUBDIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO (A) Y
[FINANCIERO (O)

Il. Area funcional: Subdirecciéon Administrativa y Financiera

lll. Propésito principal

funcionarios de la Corporacion.

Disefiar, coordinar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST, cumpliendo con la legislacién vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y
politicas de la organizacién para la proteccién y mejora de la calidad de vida laboral de los

VI. Competencias comportamentales

Comunes

Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a los resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte Técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Requisitos de formacion académica y exp

eriencia

Formacion académica

Experiencia

Titulo profesional en: Administracion en
Salud Ocupacional, Administracion en
Seguridad y salud en el trabajo, ingenieria en
seguridad y salud para el trabajo, profesional
en gestion de la seguridad y la salud laboral,
salud ocupacional y titulos de pregrado en
areas relacionadas con seguridad y salud en
el trabajo.
Curso certificado de 50 horas de SG-SST .
Curso de prevencion de la seguridad vial con
una intensidad minima de ciento veinte (120)
horas.

Curso de seguridad para espacios
confinados con una. intensidad minima de
ocho (08) horas.

Curso de Coordinador de trabajo seguro en
alturas con una intensidad minima de
ochenta (80) horas.
Licencia en seguridad y salud en el trabajo o
Licencia en salud ocupacional vigente.
Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIIL. Alternativa 1

Formacion académica

Experiencia

Titulo profesional en cualquier disciplina
académica y Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en el area de
seguridad y salud en el trabajo.

Curso certificado de 50 horas de SG-SST,
Curso de prevencion de la seguridad vial con
una intensidad minima de ciento veinte (120)

R

Seis (06) meses de experiencia profesional
relacionada.




minima de ochenta (80) horas.
Licencia en seguridad y salud en el trabajo o
Licencia en salud ocupacional vigente.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley. ;

IV. Alternativa 2

Formacion académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier disciplinalNo aplica experiencia
académica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Maestria en el area de seguridad y salud en
el trabajo.

Curso certificado de 50 horas de SG-SST.

Curso de prevencion de la seguridad vial con
una intensidad minima de ciento veinte (120)
horas.

Curso de seguridad para espacios
confinados con una intensidad minima de
ocho (08) horas.

Curso de Coordinador de trabajo seguro en
alturas con una intensidad minima de
ochenta (80) horas
Licencia en seguridad y salud en el trabajo o
Licencia en salud ocupacional vigente.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Descripcion de las funciones esenciales

1. Planificar, Orientar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST.

2. Participar en la formulacién de los planes, programas y proyectos a desarrollar en el area de
su competencia, de acuerdo con el Plan de Accién Institucional y los lineamientos del Sistema
Gestion Integral.

3. Formular y Ejecutar los programas de Seguridad e Higiene Laboral, Medicina Preventiva,
Psicosocial y demas que sean necesarios para prevenir accidentes y enfermedades laborales
en la Corporacién, siguiendo la normatividad vigente.

4. Apoyar los programas de bienestar laboral, el programa de desvinculacion laboral, para los
funcionarios préximos a recibir pension de vejez, de acuerdo con las normas vigentes.

5. Coordinar la elaboracién y actualizacién de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.

6. Identificar los agentes de riesgo fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales, ergonémicos,
mecanicos, eléctricos, locativos y otros agentes contaminantes, mediante inspecciones
periddicas a las areas, puestos de trabajo y equipos en general, proponiendo adoptar medidas
necesarias para evitar afectaciones en la seguridad y salud de los funcionarios.

7. Gestionar los recursos para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de
Qanuridad v Qalud an el Trabaio (SG-SST). realizar seguimiento a los indicadores del area




8. Analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades profesionales
realizando los procedimientos establecidos en el SG-SST, a efectos de aplicar las medidas
preventivas y/o correctivas necesarias.

9. Promover la cultura del autocuidado y estilos de vida saludables que beneficien sus
condiciones de salud fisica y mental, articulando las actividades de Bienestar Social Corporativo

y promover la participacion de todos los miembros de la Entidad en la implementacién del SG-
SST

10. Documentar los diferentes procedimientos en materia de SST y dar atencidn y respuesta a
los entes de control en requerimientos en materia de SST.

11. Conformar los grupos de brigadistas, comité de convivencia laboral, el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacién, brindando asistencia administrativa de

acuerdo con la normatividad legal vigente y participar en actividades de gestion del riesgo,
emergencia, entre otros.

12. Proponer actividades de capacitacion en prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y riesgos laborales de acuerdo con el SG-SST.

13. Brindar atencion a los usuarios internos y externos en temas relacionados con la prevencion
de riesgos laborales, cumplimiento de las normas laborales del sistema general de riesgos
laborales, orientacion laboral, siguiendo las politicas establecidas por la Corporacién.

14. Participar como auditor dentro del proceso del SGC cuando lo requiera la Entidad, asi como
participar en las acciones correctivas, preventivas y de mejora en el SG-SST.

15. Supervision técnica de contratos en el marco de su propésito principal o area técnica de su
dominio.

16. Conocer y cumplir con las disposiciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-
SST y el modelo integrado de planeacién y gestion MIPG establecido en la corporacion.

17. Las demas que se le asignen en el marco de su propésito principal.

ll. Identificacién del empleo

NIVEL: Técnico

DENOMINACION DEL EMPLEO: |[Técnico administrativo

CcODIGO: 3124
GRADO: 16
NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CARGO JEFE INMEDIATO: FINANCIERO (O)

SUBDIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO (A) Y

II. Area funcional: Subdireccion Administrativa y Financiera

1l DeAanAnita muinaimal
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VI. Competencias comportamentales

Comunes _ Por nivel jerarquico
= Aprendizaje continuo = Confiabilidad Técnica
* QOrientacion a resultados * Disciplina
= Compromiso con la = Responsabilidad
organizacion
= Trabajo en equipo
= Adaptacion al cambio

VIl. Requisitos de formacion académica y experiencia

Formacion académica

Experiencia

Titulo de formacién tecnoldgica en el NBC en administraciéon: administracion
de empresas, administracion financiera, administracion, publica, formulacién
y evaluacion de proyectos, costos, auditoria, costos y auditoria.

Titulo de formacion tecnoldgica en el NBC en contaduria.

Titulo de formacion tecnologica en el NBC en Economia: Economia,
Comercio Exterior.

Titulo de formacion tecnolégica en el NBC en Ingenieria Industrial y Afines:
Ingenieria Industrial.

Titulo de formacion tecnolégica en el NBC en Ingenieria administrativa y
Afines.

Titulo de formacion tecnoldgica en el NBC en Ingenieria financiera.

Seis (6) meses de

experiencia
relacionada

VIII. Alternativa 1

Formacion académica

Experiencia

Tres (3) afios de educacion superior en disciplina académica del NBC
conocimiento en administracion: administracion de empresas, administracion
financiera, administracion, publica, formulacién y evaluaciéon de proyectos,
costos, auditoria, costos y auditoria.

Tres (3) afios de educaciéon superior en disciplina académica del NBC
conocimiento en el NBC en contaduria.

Tres (3) afios de educacion superior en disciplina académica del NBC
conocimiento en el NBC en Economia: Economia, Comercio Exterior.

Tres (3) afios de educacion superior en disciplina académica del NBC
conocimiento en el NBC en Ingenieria Industrial y Afines: Ingenieria Industrial.
Tres (3) anos de educacion superior en disciplina académica del NBC
conocimiento en Ingenieria administrativa y Afines.

Tres (3) afios de educacion superior en disciplina académica del NBC
conocimiento en arquitectura: Ingenieria financiera.

(15) meses
experiencia
relacionada.

de

Descripcion de las funciones esenciales




1. Asistir al grupo de trabajo en la preparacion de la informacion financiera para la
Contaduria General de la Nacion y demas entes de Control que la soliciten.

2. Participar en la realizacion del informe de medios magnéticos para la DIAN de acuerdo
con los parametros establecidos para el procedimiento.

3. Apoyar al profesional de contabilidad en la realizacién de los reportes de depreciacion
para cada periodo contable, de acuerdo con el procedimiento contable establecido y las
normas aplicables.

4. Emitir conceptos técnicos sobre documentos contables, siguiendo los procedimientos
establecidos y las normas contables vigentes.

5. Elaborar las 6rdenes de pago y sus respectivos soportes a fin de ser registrados en los
diferentes moédulos de contabilidad.

6. Verificar los soportes de las 6rdenes de pago y cajas menores, en cumplimiento de los
requisitos establecidos y las normas contables vigentes.

7. Asistir a los profesionales del area en la circularizacion y validacion de saldos contables,
para la depuracion de saldos en el saneamiento contable de la Corporacion.

8. Apoyar la supervision, el control y seguimiento a los contratos desarrollados en el area
tendientes al logro del objeto de la Corporacién.

‘9. Presentar al jefe inmediato los informes sobre las actividades desarrolladas siempre que
este lo requiera o deban ser de su conocimiento.

10. Apoyar a la dependencia en lo relacionado con labores administrativas relacionada con
preparar y entregar informes, realizar inventarios, diligenciar registro en las y utilizacion
de bases de datos corporativas.

11. Apoyar en la recaudacion de los aportes por todos los conceptos a que tenga derecho la
Corporacion de acuerdo a la legislacion vigente.

12. Elaborar los actos administrativos requeridos dentro del manual de cartera corporativo y,
el estatuto tributario.

13. Conocer y cumplir con las disposiciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo
SG-SST y el modelo integrado de planeacién y gestion MIPG establecido en la

- corporacion.
14. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

PARAGRAFO: Las provisiones de los empleos creados debera realizarse en los términos
sefialados en la Ley 909 de 2004 y la resolucion N2100-03-30-99-0719-2020 del 01 de julio
2020 “Por la cual se establece el procedimiento interno para provision de empleos de
carrera administrativa mediante encargo en vacantes definitivas y temporales en
CORPOURABA”

ARTICULO TERCERO La creacion de los empleos estara cobijados baja la disponibilidad
presupuestal certificado bajo radicado Ne250-18-01-99-0441-2025 del 16 de junio de 2025.

ARTICULO CUARTO: Factiltese al Director General de la Corporacién para ajustar el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, el cual se adoptara
mediante Acto Administrativo, conforme a lo estipulado en el presente Acuerdo y demas
ajustes que se consideren necesarios.

ARTICULO QUINTO: La Planta de Cargos de CORPOURABA sera de caracter global y
estara conformada por los cargos que a continuacion relacionan:

Planta de Personal.

Denominacion del Cargo |Cédigo Grado Planta definitiva

[ L aw -



Denominacion del Cargo |Cddigo Grado Planta definitiva
Asesor 1020 6 1
Planta Global

Profesional Especializado 2028 13 12
Profesional Universitario 2044 11 20
Profesional Universitario 2044 8 1
Técnico Administrativo 3124 16 16
Técnico Administrativo 3124 14 3
Secretario Ejecutivo 4210 18 2
Secretario Ejecutivo 4210 16 3
Secretario 4178 14 3
Operario Calificado 4169 15 7
Operario Calificado 4169 11 4
Aux. Servicios Generales 4064 11 1
Total 79

ARTICULO SEXTO: Los demas articulos no objeto de modiﬁcaéién en virtud del presente
acuerdo conservan su vigencia.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el municipio de Apartadé a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

) ”L

ANIEL HIGUITA'HERRERA MANUEL ARANGO SEPULVEDA .
idente Consejo Directivo Ad Hoc Secretario Consgejo Dirgctivo




