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CORPOURABA

PLAN ANUAL DE FORMACION, CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL PERSONAL

R-TH-16
07

TRD- 250-32-02-01-0003-2026

Fecha:

08 de enero de 2026

Participacion por niveles de

carqos
. . . . p - . No. . .
Area Tipo de Actividad Tema Objetivos Necesidades o deficiencias que Metocflo C_omo se Verlf,lc_ara la ) 1 2 3 participa POS|I?Ie Posibles fech_a,s de Costos Responsable Estado % DE CUMPLIMIENTO Observaciones
cubre Eficacia de la Tematica ntes modalidad programacion Oferentes
: s Formacion - . . , . . . L
Subdireccion de Co a.ct ° ., Cohesion grupal Animar y fortalecer el trabajo en equipo Fortalecimiento equipo técnico X X X X
Planeacion y O.T. clpe ez Eioh
Subdireccion de FormaIC|or.1’- C.apaC|taC|on en_el marco de_I Mejoramiento del sistema de gestién corporativa |Fortalecimiento equipo técnico 4 22 4 30
Planeacién y O.T. Capacitacion sistema de gestion de la calidad
Formacion - Capacitacion en temas de proceso Fortalecer capacidades en los procesos de Implementacion del tema dentro del
Capacitacion de%rdenamiento territorialp ordenamiento territorial (POTS), Planes parciales Fortalecimiento equipo técnico SG[():/me'ora del SGC 20 20
Subdireccién de P entre otros,para la debida concertacion ambiental. ]
Planeacion y O.T.
_ B Formacion - Capacitacion de formulacion de Fortaleces banco de proyectos de la corporacion
Subdireccion de c tacid P tos SGR mediante formulacién y cargue de informacidn Fortalecimiento equipo técnico 15 | 5 20
Planeacion y O.T. apacitacion proyectos aplicativo y GESPROY
e Emplear de adecuada forma las metodologias . Py
. Formacion - . . _— En los informes técnicos donde se
Secretaria General Capacitacion Tasacion multas establecidas por el MADS, al momento de decidir realice tasaciones de multas X
P un procedimiento sancionario ambiental en el que
Secretaria General Manejo plataforma registro Unico |Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1333 Constancia de reporte en |la X X
de infractores ambientales-RUIA  |de 2009 plataforma RUIA del MADS
Formacion - Adquirir, afianzar los conocimientos que se tengan Actos administrativos expedidos por
Secretaria General Capacitacion Procedimiento desciplinario respecto al procedimiento de los prpocesos el grupo de control interno| x X
P disciplinarios disciplinario de CORPOURABA
- Gy . - ) - Realizando Encuesta interna a
) Formacion - Capacitacion sobre archivo Ley Adquirir, afianzar los conocimientos normas de ,
Secretaria General N , i . través del uso adecuado de los X X
Capacitacion 594/2000 y demas que apliquen archivo ) o
intrumentos archivisticos que
Secretaria General Comunicacién acertiva y efectiva prevenir mal enter\d|dos y Promover las relaciones Listado de asisitencia. X X X X
interpersonales
. . . Fortaleces los roles y las respnsabilidades para . - .
Secretaria General Trabajo en equipo . . . Listado de asisitencia. X X X X
mejorar la capaciidad de respuesta del equipo
. . Identificar los habitos que afectas el adecuado uso
. Manejo del tiempo y la . . . . - .
Secretaria General . del tiempo a fin de desarrollar competencias que Listado de asisitencia X X X X
productividad . L
favorezcan la productividad individual
Identificar las causas, tipos y etapas del conficto en
Secretaria General Resolucion de conflictos contextos interpersonales laboralea o Listado de asisitencia X X X X
institucionales. Promover la cultura de respeto,
. ., . . Fortalecer los conocimientos normativos y técnicos Evaluacion de conocimientos antes
Subdireccion Actualizacion en normatividad . Y
- . i . del personal para garantizar una adecuada y despues de la capacitacion y
Administrativa y presupuestal y financiera del . . ., DU o 1 4q 1 7
. ) oL planeacion ejecucion y control del presupuesto verificacion del cumplimiento
Financiera sector publico L . ) .
institucional oportuno de los informes financieros
) o Evaluacidon de conocimientos antes
Fortalecer las competencias técnicas del personal . L
. - . ) . . y después de Ila capacitacion,
de la Subdireccion Administrativa y Financiera para e
el registro, control y seguimiento oportuno vy verificacion de la correcta
Manejo deL SIIF Nacién roT -, realizacion de los registros en el| 1 4 1 7
correcto de la informacion presupuestal, contable y L, L -,
] . - ) SIIF Naciéon vy disminucion de
financiera en el SIIF Nacion, garantizando el
. L . errores o reprocesos en los reportes
cumplimiento de la normatividad vigente ) )
financieros
Uso del SECOP Il y herramientas |Optimizar el manejo de las plataformas electronicas Verificacion del uso adecuado de la 2 3
electrdnicas de contratacion para la gestion contractual plataforma y cumplimiento de los
plazos establecidos
Fortalecer las competencias normativas y técnicas Ly -
) - - . Evaluacion de conocimientos antes
del personal de la Subdireccién Administrativa y . L
) . L - y después de Ila capacitacidén,
. Financiera para la adecuada administracion del . g
Gestion del talento humano en el S - . revision de la correcta elaboracion
Sl empleo publico, la gestion de la ndmina, . . 2 1 3
sector publico . : - ~ de actos administrativos y
prestaciones sociales, evaluacion del desempeno, o -
. , disminucion de errores o reprocesos
bienestar laboral y demas procesos de talento .
- i en los tramites de talento humano
humano, conforme a la normatividad vigente
Fortalecer las competencias comportamentales y Listas de asistencia, evaluacion de
Acoso laboral, resolucién de éticas de los servidores publicos para la prevencion conocimientos, encuestas de
conflictos imparcialidad y del acoso laboral, el manejo adecuado de conflictos percepcion y verificacién de X X X X HHH#H#H#
confidencialidad y la actuacion imparcial y confidencial en el disminucion de quejas o situaciones
ejercicio de sus funciones relacionadas
Promover la adopcion de practicas ergondmicas
Ergonomia con enfodue a puestos |2d€cuadas en los puestos de trabajo, con el fin de Listas de asistencia, evaluacion
degtraba'o q P prevenir enfermedades laborales y mejorar las practica 'y seguimiento a lal X X X X HERHEH
. condiciones de salud y seguridad de los servidores implementacion de
publicos recomendaciones ergonémicas
Fortalecer el desarrollo personal, emocional y social Encuestas de satisfaccion,
Capacitaciones y talleres de los servidores publicos, promoviendo el participacién en talleres  y| X X X HEHBH
enfocados en el ser bienestar integral, el sentido de pertenencia y el evaluaciéon cualitativa del clima
mejoramiento del clima laboral laboral
prirmidl Nncrrartrmicritas pdala Id IacrinTedacruort, LTICUCSldS Uc pErLcpLliunt,
_ _ prevencién y manejo del estrés y la ansiedad participacion en actividades vy
Manejo del stres y la anciedad laboral, contribuyendo al bienestar emocional y al seguimiento a indicadores de| X X | X | X HEHAH
desempefio laboral de los servidores publicos ausentismo o riesgo psicosocial
Fortalecer el conocimiento sobre la identificacion de ., -
Factores de riesgo y accidentes de |factores de riesgo y la prevencion de accidentes Evaluacion de conocimientos,
. M . s registros de capacitacion y analisis| X X X X HHEHHH
trabajo laborales, en cumplimiento del Sistema de Gestidn de indicadores de accidentalidad
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Manejo del estrés y la anciedad
Actualizacion legislacién ambiental
. L, ntar con el conocimien liz vigen — . . Aplicacion la normativi nl Presencial
Reinduccion Comz CO. .e conoc . S IR EC © 3 Vigenis e Fortalecimiento equipo técnico . plicacio ’de.a GG Ee & o 16 11 31 .ese ekl © 0%
la normatividad ambiental informes tecnicos Virtual
Subdireccion de Gestion it Fortalecer, actualizar los conocimientos técnicos . . ;
o - . - . . S - . . . Aplicacion de la normatividad en los Presencial O
y Administracion Reinduccidén relacionados con vertimientos, analisis, modelacion, |Fortalecimiento equipo técnico . .. 16 11 31 . 0%
. L. informes técnicos Virtual
Ambiental normatividad
Subdireccién de Gestion Tasaaon SIS MIMEEE, SEl S ¢l ‘. . ., L i .
o cs . > riesgo Fortalecer a los técnicos del area con la tasacion de o . o Aplicacion de la normatividad en los Presencial O o
y Administracion Reinduccion iy ) . Fortalecimiento equipo técnico . P 16 11 31 . 0%
Ambiental multas y valoracion del riesgo ambiental informes tecnicos Virtual
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Participacion por niveles de

carqos
. - . p . p No. . .
Area Tipo de Actividad Tema Objetivos Necesidades o deficiencias que Metoc-io C_omo se Verlf,lc_ara la 0 1 2 3 participa Posﬂ_:le Posibles fech_a,s de Costos Responsable Estado % DE CUMPLIMIENTO Observaciones
cubre Eficacia de la Tematica ntes modalidad programacion Oferentes
Subdireccién de Gestién Dar contexto y fortalecer los conocimientos de los Sy .. .
o i . . : . .. , o . . . .. Aplicacion de la normatividad en los Presencial O
y Administracion Reinduccion Tasas de financiacion técnicos del area, con las actividades relacionadas |Fortalecimiento equipo tecnico . ;. 16 11 4 31 . $ - 0%
. informes técnicos Virtual
Ambiental con TASAS
: ., ., Normatividad ambiental vigente L,
Sibddg:ienciglt?gc?:ncaesuon Reinduccién s Il L S&gﬁs;ailaees:]agoa?:g\uc?é: sg:é?glgqnifalfcig%;n;a Fortalecimiento equipo técnico e @ (I memmsi i) en (o2 0 PresEhiEl © $ - 0%
Y AdI PQRDS - infracciones ambientales : quip informes técnicos Virtual °
Ambiental ambientales
Subdireccién de Gestion Protocglos PRI MENED S M . e Pautas estabelcidas antes de remitir .
. P ; . decomisada Establecer pautas requeridas antes de remitir a _— . . Presencial O o
y Administracion Reinduccion ; Fortalecimiento equipo técnico a Hogar de Paso la Fauna 5 10 15 . $ - 0%
. Hogar de Paso la Fauna decomisada . Virtual
Ambiental decomisada
, . . Capacitacion en el manejo de la . . . . Fortalecimiento de conocimientos |Calidad informes de proyectos, Presencial O o
TReekis (£ Gk Rl FEEen: plataforma del SECOP II. ElIl &) 18 MMEETETES G @ MR e Sl L tecnico en el manejo de SECOP II  |evaluacidn del servidor publico 1 = 11 1Y Virtual $ e
SRR G S e & Instruir a los funcionarios en la supervision de Presencial O
Todas las areas Reinduccién contratos y/o convenios , 2 Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico 1 18 | 11 30 . $ - 0%
contrato y/o convenios. Virtual
Subdireccion de Gestion :roceq’|méentoslfanaonatonos- Brindar herramientas practicas para la toma de Presencial O
y Administracion Reinduccion asacion de muitas muestras y evidencias para realizar procedimientos |Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico 15 10 25 Virtual $ - 0%
Ambiental sancionatorios y tasacion de multas ambientales.
Subdireccién de Gestidn Libro de Operaciones Forestales en Conocer el maneio de la plataforma en sus Presencial O
y Administracién Reinduccién Linea (LOFL) : ] P . . Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico 11 2 13 ) $ - 0%
Ambiental diferentes usuarios (Coordinador, tecnico, usuario) Virtual
Subdireccién de Gestidn Planes de Compensacion — . .
. iy ; . Conocimiento de los planes de compensacion del _— . . _ ; .. Presencial O o
y Administracion Reinduccion o Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico 15 15 . $ = 0%
. componente bidtico. Virtual
Ambiental
SEpEEEEE 6 @) e g8 Implementacidn del tema dentro del Presencial O
Subdireccion de Reinduccion Sistema de Gestién Corporativo. |Mejoramiento del Sistema de Gestion Corporativo. |Fortalecimiento equipo técnico 2 : 4 22 |4 30 . $ 15.000.000 0%
e SGC / Mejora del SGC Virtual
Planeacion y O.T.
Capacitacion en el marco del
: y Sistema de Gestién documental de - : f i - : fni = Presencial O
; i Reinduccion Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico Certificado 8 4 12 . $ 10.000.000 0%
Subdireccion de la norma ISO/IEC 17025:2017. qauip qadip Virtual
Planeacion y O.T.
Capacitacion en el marco del
Subdireccién de Reinduccién sistema de gestion corporativo Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico Certificado 8 4 12 \P/irftiea?aal 2 $ 15.000.000 0%
Planeacion y O.T.
Capacitacion en Cardinal Preparar a los funcionarios responsables en el Listado de asistencia a |a Presencial O
Subdireccion de Reinduccién diligenciamiento de los informes de gestion en el Fortalecimiento equipo técnico capacitacion 2 5 7 Virtual $ - 0%
Planeacién y O.T. aplicativo CARdinal. P !
p Capacitacion en metodologias . L . . ., . : . .
Subdireccién de Ec;rn;gicélaocrilén Sl (I;/Ieejorr:relstsguenaa de las reuniones y/o ejecucion Fortalecimiento equipo técnico t;stzgiciati(iaéismtenua ala 0 \ID/irStseaTC|al 0] $ _ 0%
Planeacién y O.T. P R ; P ; u
Formacion - SR E ) G Gl kel Fortalecer los procesos de supervision Listado de asistencia a la Presencial O
Subdireccion de Capacitacion SoriEEiEEch i [provsses c seguimiento apcontratos cor[:venios ! forEledniane GyuEe tEe capacitacién 0 Virtual 3 i 0%
Planeacién y O.T. P supervision y seguimiento a g v P ’
seongEeiin PresipussiEl Aoy Fortalecer a los Coordinadores y Formuladores de CapreiesdEn Vinnrel o & Presencial O
Subdirecciéon de Reinduccion Costos de Interventoria en Provectos Y Fortalecimiento equipo técnico Ministerio de Ambiente y Desarrollo 30 30 Virtual $ = 0%
Planeacién y O.T. Proyectos de Inversién Ambiental Y ) Sostenible.
Capacitacion en el Uso de la Fortalecer a los Coordinadores y Formuladores de Capacitacion Virtual con el Presencial O
Subdireccion de Reinduccién Plataforma Integrada de Inversion Provectos Y Fortalecimiento equipo técnico Departamento Nacional de 30 30 Virtual $ - 0%
Planeacion y O.T. PUblica PIIP. y : Planeacion.
Formacion - somaisvidad @itk & 18 gesen Capacitacion virtual resencial con Presencial O
Subdireccion de N del riesgo y el cambio climatico Fortalecer a delegados a los CMGDR Fortalecimiento equipo técnico P yp 1 1 15 |10 |10 37 . $ - 0%
e Capacitacion el DAGRAN, UNGDR Virtual
Planeacién y O.T.
Gestion del riesgo "Una mirada a Listado de asistencia a la Presencial O
Todas las areas Reinduccién la ley 1523 de 2012" Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico o 1 1 15 10 10 37 ) $ - 0%
capacitacion, Virtual
MEEIT] G PredsEs e Asemke 7 Listado de asistencia a la Presencial O
Todas las areas Reinduccién capacitacion en educacion Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico D 1 1 15 |10 |10 37 . $ - 0%
. capacitacion, Virtual
ambiental de actores.
Procedimientos internos y asuntos
Todas las areas Reinduccion normativos de ordenamiento Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico HEizl G cellBmndl &) e 1 1 15 10 10 37 Presendtl © $ - 0%
territorial (POT y Planes Parciales) quip quip capacitacion, Virtual °
InAUEETE) 7/ FEEEen S U 1 Listado de asistencia a la Presencial O
Todas las areas Reinduccién aplicativos institucionales Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico N 1 1 15 |10 |10 37 . $ - 0%
capacitacion, Virtual
Todas las areas Reinduccion CepEiEiEElEn 1 CUED G Bl /e .Implementar SEE INSEmIEnE & (6 SelsetEEm el Fortalecimiento equipo técnico Informes tecnicos 1 23 8 3 35 P_resenaal e $ 3.000.000 0%
Excel informes Virtual
Todas las areas Reinduccion Negociacion Sindical Fomentar en los funcionarios la libertad sindical Fomentar en [os funcionarios |2 Listado de Asistencia 6 1 32 |18 |20 77 Presencial O $ - |Sindicato 0%
libertad sindical Virtual
Evaluacion del servidor publico. Presencial O Gestiones con Caia
Todas las areas Reinduccion Atencion al usuario Brindar una adecuada al atencion al Publico Fortalecimiento equipo técnico Encuesta de satisfaccion del area 6 1 32 |18 |20 77 . ==l 0%
Virtual de Compensacion
Todas las areas Bienestar Social Dia de la Familia primer semestre |Generar espacios para el disfrute en familia gi:ﬁi?r SEpRIEes [l Cl ElB Ui G Funcionarios Motivados 6 1 32 18 20 77 Presencial $ 3.000.000 0%
Todas las areas Bienestar Social sD;'ligt:’ae Felll) Seeinete Generar espacios para el disfrute en familia gi:ﬁi?r SEpRIEes [l Cl ElB Ui G Funcionarios Motivados 6 1 32 18 20 77 Presencial $ 3.000.000 0%
FormaCi(’)n _ RELWLTUAITTTIETILAT d T0S dDbUgdUuUS UcE Id SEelrcudriid LOS procesos discipiiridrios PresenCial O
Secretaria General Capacitacién Derecho Disciplinario General para sustanciar los procesos disciplinarios |Fortalecimiento equipo técnico asignados deben estar sustanciados |2 2 4 Virtual 0%
Formacién - &gt;lc;;ﬁlinmentar sobre las etapas y desarrollo de los PREICIN U AORRAUDT T HTUOEs 6y Presencial O
Secretaria General L Proceso Sancionatorio Ambiental , . - Fortalecimiento equipo técnico sancionatorio ambiental del 2 2 4 . 0%
Capacitacion procesos sancionatorios ambientales N I \ Virtual
Secretaria General Induccion DS Urbanlst!co clegels & Conocer Ia.r,eglamentaaon )/ 1655 [PITEIEEeE el . Fortalecimiento equipo técnico Evaluacion de conocimiento. 2 2 4 P_resenaal e $ = 0%
componente ambiental concentracion de los POT, PBOT y planes parciales. Virtual
Secretaria General Forma_C|or?,— Dgre'ch.o AT 37 R Conqcer 9o Ia.s nuevas .reglame.ntaaones S Fortalecimiento equipo técnico Listado de Asistencia 2 2 4 Pl_‘esenaal © $ - 0%
Capacitacion Climatico ambientales nacionales e internacionales. Virtual
Formacién - Sarmpies o entloge vy ooz Eficacia en los procesos de Presencial O
Secretaria General N marco, Subasta inversa; compra |Fortalecer el equipo del area de contratacion Fortalecimiento equipo técnico il : 2 2 4 . $ - 0%
Capacitacion contratacion de la Entidad Virtual
en bolsa de productos.
ion - Datos abiertos , L N . o icaci [
Secretaria General Forma.cmn.’ Fortalecer el equipo del area de contratacion Fortalecimiento equipo técnico Eiilee e.n, o8 procesqs ote 2 2 4 P_resenaal e $ = 0%
Capacitacion contratacion de la Entidad Virtual
: ., Debido proceso administrativo y . . _— - . .. Eficacia en los procesos de Presencial O o
Secretaria General Induccion debido proceso administrativo Fortalecer el equipo del area de Juridica Fortalecimiento equipo técnico contratacién de la Entidad 2 2 4 Virtual $ 0%
: L Elaboracion del estudio del sector . , , . . .. icaci [
Secretaria General Induccion - Fortalecer el equipo del area de contratacion Fortalecimiento equipo tecnico Eficacia en los i de 2 2 4 Pr_’esenaal 0 $ - 0%
para las solicitudes de contratacion de la Entidad Virtual
: ., Matriz de Riesgos Contractual . . . . . .. Eficacia en los procesos de Presencial O
Secretaria General Induccion Fortalecer el equipo del area de contratacion Fortalecimiento equipo técnico . : 2 2 4 . $ = 0%
contratacion de la Entidad Virtual
. ., Estatutos Corporativos o . . _ . P i i i i
Todas las areas Induccién P Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico Ic_las;:gc;aciieéisstenaa Al 1 1 15 10 10 37 C?ftieal]c'al o $ = 0%
JOrrnaauds deporuvds y recredtlivdads, TACUVIUdUES 11S1CdS pdrd Imejordr €l :
incluyendo entrenamiento previos estado de salud, prevencién de
y participacionen juegos enfermedades y ocupacion del
Todas las areas Bienestar Social INTERCARS. . » Genera?r espacios para el disfrute .de Ia.act|V|dad _tlempo I!t,)re, generandp espacios de Me].oramll?nto del nlvell de ‘ 6 1 32 18 20 27 PljesenC|aI @) Segu.n programacion de $ 2.000.000 0%
Campeonatos inter-Oficina deportiva y recreativa de los funcionarios. integracion y el esparcimiento satisfaccion de los funcionarios. Virtual actividades
Caminatas Ecologicas fortaleciendo el servicio y la
Ciclo Paseos motivacién en pro del crecimiento
TArnnn DinAa DAanAa DanAa inctitiirinnal =
Reconocer la labor desempenada
por los colaboradores celebrar, y
Todas las areas Bienestar Social Jornédas de bienestar laboral fin Genera_r espacios que pgrmltan al sgrwdor cultivar co.nmemorar las fephas especiales MeJ.oram.lgnto del nlvel. de _ 6 1 32 18 20 77 Pl_‘esenaal 0] Cuarto Trimestres de $ 40.000.000 0%
de ano. el sentido de pertenencia con la entidad. afianzando el sentido de satisfaccion de los funcionarios. Virtual 2025
pertenencia y fortaleciendo la
cultura oraanizacional.
Reconocer [a labor aesempenada
por los colaboradores celebrar, y
Todas las areas Bienestar Social Jornada.s de blengstar laboral dia Recon.ocer y estimular a los funcionarios en fechas conmemorar las fgchas especiales Me].oramll?nto del nlvell de ‘ 6 1 32 18 20 27 PljesenC|aI @) Segundo trimestre de $ 10.000.000 0%
del servidor publico especiales, afianzando el sentido de satisfaccion de los funcionarios. Virtual 2025
pertenencia y fortaleciendo la
REEOHOF T 13D0F G@5empenaaa
por los colaboradores celebrar, y
Todas las areas Bienestar Social Jornadas_de bienestar laboral dia Recon.ocer y estimular a los funcionarios en fechas co.nmemorar las fgchas especiales MeJ.oram.lgnto del nlvel. de _ 6 1 32 18 20 77 Pl_‘esenaal 0] Primer Trimestres de $ 10.000.000 0%
de la mujer. especiales, afianzando el sentido de satisfaccion de los funcionarios. Virtual 2025
pertenencia y fortaleciendo la
REEGROESF 75" 13D0F G8sempenaaa
por los colaboradores celebrar, y
Todas las areas Bienestar Social Jornadas de bienestar laboral dia Recon.ocer y estimular a los funcionarios en fechas conmemorar las fgchas especiales Me].oram.l?nto del nlvel. de . 6 1 32 18 20 27 PI.'esenC|aI @) Primer Trimestres de $ 10.000.000 0%
del hombre especiales, afianzando el sentido de satisfaccion de los funcionarios. Virtual 2025
pertenencia y fortaleciendo la
riilfiira ArAanizarinnal
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08 de enero de 2026

Participacion por niveles de

carqos
. - . p . p No. . .
Area Tipo de Actividad Tema Objetivos Necesidades o deficiencias que Metoc-io C_omo se Verlf,lc_ara la 0 1 2 3 participa Posﬂ_:le Posibles fech_a,s de Costos Responsable Estado % DE CUMPLIMIENTO Observaciones
cubre Eficacia de la Tematica ntes modalidad programacion Oferentes
Incentivo por cumplimiento de Incentivar el cumplimiento de los proyectos, Mejoramiento del nivel de Mejoramiento del nivel de segun resolucion A solicitud de los
Todas las areas Incentivos meta a los ejecutores de reconociendo el compromiso y el esfuerzo de los satisfaccion de los funcionarios. satisfaccion de los funcionarios. 6 1 32 |18 |20 77 de situaciones . . $ 2.000.000 0%
. . : .. : funcionarios para 2025
proyectos. funcionarios de la Entidad. administrativas
Financiacion parcial de educacion Mejoramiento del nivel de Mejoramiento del nivel de
superior para algunos funcionarios : . . satisfaccion de los funcionarios. satisfaccion de los funcionarios. o -
Todas las areas Incentivos que cumplan con la Est|m-ular e estud|o.de programas efs Gl 6 1 32 18 20 77 Segun proceso A SO!ICItuq ez iee $ 20.000.000 0%
A superior en los funcionarios. interno funcionarios para 2025
reglamentacion y procesos
internos
Dias de reconocimiento por Reconocimiento de los funcionarios
estudios superiores Reconocer a los funcionarios por los logros por sus logros academicos en . : . segun resolucion -
. . PR , . : : o . : e Mejoramiento del nivel de . . A solicitud de los
Todas las areas Incentivos (Especializacion, maestria) academicos en estudios superiores(Especializacion |estudios superiores (Especializacion . . ) . 6 1 32 18 20 77 de situaciones . ) $ - 0%
. . . . . L . . satisfaccion de los funcionarios. . . funcionarios para 2025
relacionados con el objeto y/0 Maestria), relacionados con el objeto misional |y/o Maestria), relacionados con el administrativas
misional. objeto misional.
Incentivo por cumplimiento de Incentivar el cumplimiento de los proyectos, Mejoramiento del nivel de Mejoramiento del nivel de segun resolucion .
: . . . . . iy . : . iy ; . . . A solicitud de los
Todas las areas Incentivos meta a los ejecutores de reconociendo el compromiso y el esfuerzo de los satisfaccion de los funcionarios. satisfaccion de los funcionarios. 6 1 32 18 20 de situaciones . . $ 2.000.000 0%
. . . . . funcionarios para 2025
proyectos. funcionarios de la Entidad. administrativas
Financiacion parcial de educacion Mejoramiento del nivel de Mejoramiento del nivel de
superior para algunos funcionarios . . . satisfaccion de los funcionarios. satisfaccion de los funcionarios. ,
Todas las areas Incentivos que cumplan con la Estlm_ular d estudlo.de programas el GelveEiEien 6 1 32 18 20 Segun proceso Te_rcer i/ (SiElle $ 20.000.000 0%
. superior en los funcionarios. interno Trimestres de 2025
reglamentacion y procesos
internos
Capacitar a los funcionarios en temas generales
Capacitacion en temas de Sistema |relacionados con la implementacion del SG-SST( Implementacion del SGSST- Segln Cumbplimiento del plan de anual de Presencial O Segun cronograma de
Todas las areas Reinduccion de Gestion de Seguridad y Salud |Induccion y Reinduccion en el sg-sst, prevencion y |Decreto 1072 de 2015y la SST P P 6 1 32 18 20 Virtual actividades del plan de 0%
en el trabajo SG-SST. atencion de emergencias, manejo de extintores, Resolucion 0312 de 2019 ' SST.
PESV).
Subdireccion . Capacitacion sobre Normatividad |Fortalecer las competencias de los funcionarios Atencién y y resolucién de Atencidén y y resolucién de ; :
- . Formacion - e . . . . . . , . : . . Presencial o SegundoTrimestres de
Administrativa y N general y especificas de personal |para atender las diferentes situaciones en temas de |situaciones en materia laboral mas |situaciones en materia laboral mas |1 2 1 . $ 1.028.866 0%
. . Capacitacion . Virtual 2025
Financiera para el sector publico personal oportunas. oportunas.
Dias de descanso remunerado por . - o ;
Uso de la Bicicleta y entrega de Estimular el uso de la bicicleta por parte de los 2l & U 0 6 llEEsE) 2o Actos administrativos de SR 7SSV EHT
Todas las areas Incentivos . . . . parte de los Funcionarios de . . 6 1 32 18 20 de situaciones |Durante Todo el afio $ = 0%
KITs a los funcionarios que Funcionarios de CORPOURABA. otorgamiento de estimulos . .
. CORPOURABA. administrativas
apliquen
Suldlireedicn Aplicaciéon de las nuevas Presencial O SegundoTrimestres de
Administrativa y Reinduccion Novedades y cambios de SIIF Conocer las implicaciones de SIIF Conocer las implicaciones de SIIF LTI . 2 $0 0%
: . disposiciones Virtual 2024
Financiera
Funcionar
. proporcionar habilidades para que puedan . ios con
Programa de pre-pensionados - . Disponer a los
. adaptarse y afrontar la nueva etapa de su vida de . . . menos de
Programa reconocimiento de la . ] . funcionarios para el cambio de . . . o
: manera positiva, descubriendo o fortaleciendo : . P Lograr una Culminacion exitosa de 3 anos .
. . . trayectoria laboral y . , . L estilo de vida y asi facilitar su : Presencial o Tercer y Cuarto o
Todas las areas Bienestar Social . - capacidades, a través de talleres ludicos y - . su vida laboral y prepararlos para 1 3 1 para . . $ 1.000.000 0%
agradecimiento por el servicio . . : . adaptacion, dando cumplimiento a . . Virtual Trimestres de 2025
vivenciales para que esto les permita reducir . . A afrontar una nieva etapa pensionar
prestado a las personas que se . : . los lineamientos de la Funcion
. cambios negativos que puedan experimentar con la | . . , se
desvinculan s, Publica a traves del MIPG .
llegada de su jubilacion. pensionar
cA/a
Capacitar al personal sobre
. i Construccion de paz, Derechos
. o Capacitar al personal sobre Construccion de paz, . .
. Formacion - Capacitacion sobre Gobernanza - " Humanos y su relacion con las . . . Presencial o Tercer y Cuarto
Todas las areas N Derechos Humanos y su relacion con las politicas v L Listado de asistencia 6 1 32 18 20 . . $ - 0%
Capacitacion para la Paz Gblicas politicas publicas, dando Virtual Trimestres de 2025
P ’ cumplimiento a los lineamientos de
la Funcion Publica a través del MIPG
Capacitar ar personarl Ias estrategias
. . de implimentacion de sistemas con
Instruir al personal las estrategias de L . o
: . . : L el objetivo de identificar, capturar y
implimentacion de sistemas con el objetivo de . .
Formacién - Capacitacion sobre Gestion del identificar, capturar y compartir el conocimiento de GOTRETT &) EoneEinEi e Ve Presencial o Tercer y Cuarto
Todas las areas N . L organizacion, de forma tal que Listado de asistencia 6 1 32 18 20 . . $ 500.000 0%
Capacitacion Conocimiento una organizacion, de forma tal que pueda ser . Virtual Trimestres de 2025
. L pueda ser convertido en valor para
convertido en valor para la organizacion, logrando S, L
L . . o la organizacion, logrando objetivos
objetivos perseguidos por la propia compania. : .
perseguidos por la propia
ramnafia _Adandn fiimnlimiantna a
Dias de descanso remunerado por . - o :
Uso de la Bicicleta y entrega de Estimular el uso de la bicicleta por parte de los 2l & U 0 6 llEEsE) 2o Actos administrativos de SR 7SSV EHT
Todas las areas Incentivos : , . , parte de los Funcionarios de . . 6 1 32 |18 |20 de situaciones |Durante Todo el afio $ - 0%
KITs a los funcionarios que Funcionarios de CORPOURABA. otorgamiento de estimulos . .
. CORPOURABA. administrativas
apliquen
Capacitar al personal sobre
. L Construccion de paz, Derechos
., Y Capacitar al personal sobre Construcciéon de paz, ., .
. Formacion - Capacitacion sobre Gobernanza -, ‘e Humanos y su relacion con las . . . Presencial o Tercer y Cuarto
Todas las areas N Derechos Humanos y su relacién con las politicas v L Listado de asistencia 6 1 32 18 20 . . $ = 0%
Capacitacion para la Paz Gblicas politicas publicas, dando Virtual Trimestres de 2025
P ’ cumplimiento a los lineamientos de
la Funcion Publica a través del MIPG
Actualizacion de las hojas de vidas |Instruir al persoal sobre la Actualizacion de hoja de Actualizacion de hoja de vida y Presencial o Primer Trimestres de
Todas las areas Reinduccion y declaracion de bienes y rentas  |vida y declaracion de bienes y renta dentro de los |Fortalecimiento equipo técnico declaracion de bienes y renta dentro|6 1 32 |18 |20 Virtual 2025 $ 2.000.000 0%
en la plataforma SIGEP terminos estipulados de los terminos estipulados
Reconocimiento a los funcionarios Mejoramiento del nivel de
con mayor desempefio en la satisfaccion de los funcionarios.
aplicacion del codigo de integridad |Reconocer a los
y convivencia. servidores publicos sin importar su tipo de . e
) . . . . - ~ Reconocer por medio de votacion ,
Enero: Honestidad; Febrero: vinculacion, que en el desempeno de sus . .
Respeto; Marzo: Compromiso; labores segun el cédigo de integridad y la S ) el 60 SCEsEnEr 6 e Presencial o
Todas las areas Incentivos _p. S - p. - . 9 9 9 Y persona que obtiene la mayor 6 1 32 18 |20 ; Durante todo el afo $ 1.000.000 0%
Abril: Diligencia; Mayo: Justicia; |convivencia, sobresalgan en las relaciones : Virtual
. : . . . cantidad de votos de una
Junio: Tolerancia; Julio: Equidad; |armoniosas con sus pares, de manera que e
) . . iy . manera democratica.
Agosto: Trabajo en equipo; contribuyan en la formacion de un clima
Septiembre: Comunicacion; laboral ameno.
Octubre: Responsabilidad;
Noviembre: Liderazgo; Diciembre:
$ 194.728.866 0%
NIVEIES. Fuvialivll VDUJELIVLU WCURFUURADA. U.
Area: Direccién, Subdireccion, Regional. Nivel Directivo 1: Nivel Asesor 2: Nivel Profesional 3: Nivel Técnico - Administrativo 4: Nivel Operativo
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