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PRESENTACION

En el marco del numeral b del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, se presenta el Plan anual
de vacantes para la vigencia 2026, el cual se disefié teniendo en cuenta los “lineamientos
para la formulacion del Plan de vacantes” dados por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

El plan de vacantes es un instrumento que tiene como objetivo preparar a la Corporacién
frente a las vacancias y contar con estrategias de planeacion anual para la provision del
talento humano ya sea en materia temporal o definitiva.

Este plan se articula y responde a los requerimientos del Sistema de Gestién Corporativo

relativas a la planificacion de los cambios y a las necesidades Plan de Accién Institucional
2024-2027.
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1. INTRODUCCION.

De conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004, al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica -DAFP- le corresponde fijar las directrices y politicas para la
elaboracion de los Planes Estratégicos de Recursos Humanos, Plan de Prevision de
Recursos Humanos y Plan Anual de Vacantes — PAV con el fin de lograr una adecuada
administracién del empleo publico en Colombia y mejorar la productividad y eficiencia de las
organizaciones publicas

El Plan Anual de Vacantes (PAV) constituye una herramienta de medicién que permite
conocer cuantos cargos de carrera administrativa se encuentran disponibles en el sector
publico y facilita la planeaciéon de los concursos de méritos adelantados por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP), en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo (PND).

Es importante indicar que en el PAV se tienen en cuenta las vacantes definitivas de carrera
administrativa, y no las vacantes temporales de carrera administrativa, de la Rama Ejecutiva
tanto de orden nacional como territorial. Cabe sefialar que, de acuerdo al articulo 2.2.5.2.1
del Decreto 1083 de 2015 del sector Funcion Publica, las vacantes definitivas constituyen
aguellos empleos que se encuentran desprovistos por algunas de las siguientes situaciones:

I.  Por renuncia regularmente aceptada.
Il. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion.

[ll. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacién del desempefio laboral de un empleado de
carrera administrativa.

IV. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

V. Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.

VI. Por revocatoria del nombramiento.

Y otras mas consideradas dentro del Decreto 1083 de 2015.

Asi las cosas, El Plan Anual de Vacantes se define como un instrumento de gestion que
tiene como finalidad la administracion y actualizacion de la informacion sobre los cargos en
vacancia definitiva de la Entidad y el nimero de cargos existentes que deban ser objeto de
provision de manera tal, que se pueda proyectar y programar su provision y contar con la
respectiva disponibilidad presupuestal para garantizar el adecuado funcionamiento de la
entidad.
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2. DEFINICIONES

Empleo publico: se define como “el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que
se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”
(Articulo 2 Decreto Ley 770 de 2005)

Vacante definitiva: Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién. (Art. articulo 2.2.5.2.1. Decreto
1083 de 2015)

Vacancia Temporal: aquella cuyo titular se encuentre en cualquiera de las situaciones
administrativas previstas en la ley (licencias, encargos, comisiones, ascenso, etc. Art.
articulo 2.2.5.2.2 Decreto 1083 de 2015)

La vacancia definitiva de un empleo se produce cuando: El titular de un empleo de
carrera es retirado del servicio por cualquiera de las causales establecidas en el articulo 41
de la Ley 909 de 2004.

La vacancia temporal de un empleo se produce cuando:

Titular de un empleo de carrera se separa de su cargo para ocupar otro cargo en periodo de
prueba del cual fue nombrado por superar el respectivo concurso de méritos.

Situaciones administrativas que implican la separacion temporal del titular de un empleo de
carrera.

De acuerdo con el Decreto 1950 de 1973, articulo 23 se produce vacancia temporal cuando
quien lo desempefia se encuentra:

. En vacaciones.

. En licencia.

En comisién, salvo en la de servicio.

. Prestando servicio militar.

Cuando se encarga al empleado de otro empleo desligandolo de las funciones que ejerce,

o< AWM R

. En los casos de suspension en el ejercicio del cargo.

NIVELES JERARQUICOS: En el articulo 3° se mencionan 5 niveles jerarquicos que se
definen de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, competencias y requisitos exigidos
para su desempefio.

¢ Nivel Directivo
e Nivel Asesor
e Nivel Profesional
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e Nivel Técnico
¢ Nivel Asistencial

Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes,
programas y proyectos.

Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccidon de la rama ejecutiva
del orden nacional.

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que, segin su complejidad y
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision y
control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores,
o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de
simple ejecucion.

3. MARCO NORMATIVO
1. Constitucién Politica de Colombia 1991, titulo V, capitulo 2, de la Funcién Publica.

2. Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

3. Decreto Ley 770 de 2005, por el cual se establece el sistema de funciones y de
requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles
jerérquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que
se refiere la Ley 909 de 2004.

4. Decreto Qnico Reglamentario 1083 de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del sector de Funcién Publica.
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Decreto 1950 de 1973, articulos 49: por el cual se reglamentan los Decretos Leyes
2400 y 3074 de 1968 y otras normas sobre administracion del personal civil.

Decreto-ley 1567 de 1998. Por lo cual se crea el sistema de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado.

Decreto 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015. Este
decreto da lineamientos sobre las politicas de desempefio institucional y establece la
gestiéon estratégica del talento Humano como un conjunto de buenas practicas y
acciones criticas que contribuyen al cumplimiento de metas organizacionales a
través de la atraccion, desarrollo y retencion del mejor talento humano posible,
liderado por el nivel estratégico de la organizacion y articulado con la planeacion
institucional.

Acuerdo del Consejo Directivo de CORPOURABA, No. 200-02-02-01-0006-2025
del 24 de junio de 2025, aprobé la modificacion de la estructura administrativa y la
Planta de Cargos de la Corporacion.

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente en la
entidad.

Norma ISO 9001:2015. Requisito 6.3 “Planificacion de los cambios”.

CIRCULAR No: 20191000000117 del 29 de julio de 2019, Por la cual se imparten
lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de

27 de junio de 2019, en relacién con la vigencia de la ley - procesos de seleccién,
informe de las vacantes definitivas y encargos.

OBJETIVOS:
4.1 OBJETIVO GENERAL:
El Plan Anual de Vacantes tiene por objeto disefiar estrategias para la provision del

talento humano, de los empleos que por diversas situaciones administrativas se
encuentren vacantes durante la vigencia 2025. Estas estrategias comprenden la
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provision definitiva o transitoria de los empleos teniendo en cuenta las necesidades
del servicio.

4.2 OBJETIVO ESPECIFICOS:

e Programar la provision de los empleos, el procedimiento de seleccién que se
pueda surtir, los perfiles y nUmero de cargos existentes que deban ser objeto
de provision.

e Contar con informacion clara, veraz y oportuna, relacionada con la planta de
cargos vigentes en la Corporacion, con el fin de proveer mediante cualquiera
de las formas de provisién del empleo, los cargos en vacancia definitiva en la
misma, de manera que se garantice el normal funcionamiento y la prestacion
del servicio publico de CORPOURABA.

e [Establecer cuales son las necesidades de planta de personal para el normal
cumplimiento de las funciones de la entidad.

5. ESTADO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CORPOURABA

CORPOURABA cuenta con una planta de 79 cargos, de los cuales se ubican seis (6) en el
nivel directivo, un (1) en el nivel asesor (asesor de control interno), treinta y dos (33) en el
nivel profesional, diecinueve (19) técnicos administrativos y veinte (20) en el nivel
asistencial.

Tabla 1. Planta Global de cargos de la Corporacién.

. ., L Planta
Denominacién Cdédigo Grado definitiva
Nivel Directivo y Asesor
Director General 15 20 1
Subdirectores 40 14 3
Secretario General 40 14 1
Jefe de Oficina 137 10 1
Asesor 1020 6 1
Planta Global
Profesional Especializado 2028 13 12
Profesional Universitario 2044 11 20
Profesional Universitario 2044 8 1
Técnico Administrativo 3124 16 16
Técnico Administrativo 3124 14 3
Secretario Ejecutivo 4210 18 2
Secretario Ejecutivo 4210 16 3
Secretario 4178 14 3
Operario Calificado 4169 15 7
Operario Calificado 4169 11 4
Aux. Servicios Generales 4064 11 1
Total 79

Fuente: Talento Humano - CORPOURABA

Pagina 8 de 17



Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba ~-CORPOURABA
PLAN ANUAL DE VACANTES ANO 2026

Tabla 2. Distribucién de la planta de personal administrativo por niveles ocupacionales.

Nivel Cantidad de empleos | Peso Porcentual
Directivo 6 8%
Asesor 1 1%
Profesional 33 42%
Técnico 19 24%
Asistencial 20 25%
TOTAL 79 100%

Fuente: Talento Humano - CORPOURABA
llustracién de la planta de personal de CORPOURABA.
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Fuente: Talento Humano — CORPOURABA.

Lo anterior indica que la Planta de Personal de CORPOURABA esta compuesta por 51% del
total de empleos cuyo requisito para su desempefio exige minimo el titulo de profesional y el
49% exige solo requisitos de estudios tecnoldgicos, técnicas y bachillerato.

Existen 9 empleos de libre nombramiento distribuido de la siguiente forma:

Tabla 3. Distribucién empleos de libre nombramiento y remocion.

Denominacion del Cargo Nivel Cédigo | Grado Cantidad de empleos
Subdirector (a) Directivo 40 14 3
Secretario General (a) Directivo 40 14 1
Jefe de Oficina Directivo 137 10 1
Asesor de Control interno(a) Asesor 1020 6 1
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Profesional Universitario | Profesional | 2044 | 11 3
TOTAL 9
Fuente: Talento Humano — CORPOURABA.

Los empleos de carrera administrativa en la entidad suman 69 empleos distribuidos de la
forma como lo muestra la siguiente tabla.

Tabla 4. Distribucién empleos de carrera administrativa.

Denominacion del Cargo Nivel Cédigo Grado Cantidad de empleos
Profesional Especializado Profesional 2028 13 12
Profesional Universitario Profesional 2044 11 17
Profesional Universitario Profesional 2044 8 1
Técnico Administrativo Técnico 3124 16 16
Técnico Administrativo Técnico 3124 14 3
Secretario Ejecutivo Asistencial 4210 18 2
Secretario Ejecutivo Asistencial 4210 16 3
Secretario Asistencial 4178 14 3
Operario Calificado Asistencial 4169 15 7
Operario Calificado Asistencial 4169 11 4
Aux. Servicios Generales Asistencial 4064 11 1
TOTAL 69

Fuente: Talento Humano — CORPOURABA.

Solo existe en la Corporacion para el desarrollo sostenible un solo empleo de periodo,
perteneciente a la Direccion General de la Entidad.

Tabla 5. Distribucién empleos de carrera administrativa.

Denominacion del Cargo Nivel Caédigo Grado Cantidad de empleos

Director General Directivo 15 20 1
Fuente: Talento Humano — CORPOURABA.

Asi mismo, La planta de personal de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL URABA- CORPOURABA, con corte a 31 de diciembre de 2025, contaba
con una ocupacion de 74 empleos equivalente al 94% del total y 5 empleos vacantes que
representan el 6% del total de la planta de personal vigente en el Entidad. Tal cual con se
refleja en la siguiente tabla.
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Tabla 6. Ocupacion de la Planta de Personal de CORPOURABA con corte a 31 de diciembre de 2025

Nivel Cantidad de empleos
Directivo 4
Asesor 1
Profesional 31
Técnico 19
Asistencial 20
Total 75

Fuente: Talento Humano — CORPOURABA.

6. VACANTES DEFINITIVAS.

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes, se atendieron los lineamientos
definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —-DAFP-, Asi las cosas,
en este, se incluye la relaciéon detallada de los empleos en vacancia definitiva a ser provistos
para garantizar la adecuada prestacion de los servicios.

Tabla 6. Vacancias definitivas afio 2025.

No. \-I/-;?:c;r?t?a Ubicacic’)no:i;:g;)acé?olr?atlestructura Nivel Denominacion Cédigo Grado Estado de la vacante
1| DEFINITIVA | DIRECCION GENERAL ASISTENCIAL EJESEETTI\A/'E'A 4210 16 Es%\gg\T/%ONAUDAD
2| DEFmvA | SUBDIRECCIONDEGESTONY | recyco [ TECNICO a1y |46 EN PROVISIONALIDAD.
s |oermima | SUSDIECCIONDECESTION Y | recwco [ JECNGO Lo si2e |1 | ENENcaReo
oo | e oS | [ s |5 | EOUSTE e

PROVISTO
T I -V PR R i3
6 [ DEFINITIVA | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA | asisTENCIAL SERVICIOS. 4169 |11 VACANTE
GENERALES
7 DEFINITIVA | S TRAGION AMBIENTAL | ASISTENCIAL | Z0RERRs [ 4169 |15 PN PROVISIONALIDAD
8| DEFINITIVA | 2o i CTRACION AMBIENTAL | ASISTENCIAL | ZEERErERA 4210 |14 EN PROVISIONALIDAD
9| DEFINITIVA | Fo R TRAGION AMBIENTAL | PROFESIONAL | £ E e ape | 2028 |13 EN ENCARGO

10 | DEFINITIVA | 2 T RACION AMBIENTAL | PROFESIONAL | ECEP el ane  [2028 |13 PN ENGARGO
11 | DEFINITIVA | SYBDIRECCION ADMINISTRATIVA | ASISTENCIAL | SECRETARIA 4169 |14 RO oo
12 | DEFINITIVA | SECRETARIA GENERAL DIRECTIVO jEE?D?CEAOF'C'NA 110 EE%\Q(SJ\T/%IONAUDAD
13 | DEFINITIVA | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA | plrecTivO | SUBDURECTOR | 0040 | 14 P s IONALIDAD
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14 | DEFINITIVA SECRETARIA GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 EN PROVISIONALIDAD
SUBDIRECCION DE PLANEACION PROFESIONAL VACANTE
15 | DEFINITIVA | ¢ ORDENAMIENTO TERRITORIAL | PROFESIONAL | popeciaizapo | 2028 13
Tipo de Ubicacién dentro de la estructura . . L. .
No. Vacante organizacional Nivel Denominacién Cédigo Grado Estado de la vacante
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
1[DEFINITIVA | S0 -0 PROFESIONAL | EOEESOMS | 2044 11 ENCARGO
SUBDIRECCION DE GESTION Y PROFESIONAL
2 | DEFINITIVA ADMINISTRACION AMBIENTAL | PROFESIONAL |\ eRsiTARIO | 2044 u ENCARGO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA | —. TECNICO
3| DEFINITIVA | SEEDRECERD TECNICO AOMNeTAvG | 3124 16 ENCARGO
SUBDIRECCION DE PLANEACION PROFESIONAL
4| DEFINITIVA | ¥ G RDENAMIENTO TERRITORIAL | PROFESIONAL | eoprcializapo | 2028 13 ENCARGO
SUBDIRECCION DE GESTION Y PROFESIONAL
5 | DEFINITIVA ADMINISTRACION AMBIENTAL | PROFESIONAL | eoprcia izap0 | 2028 13 ENCARGO
SUBDIRECCION DE GESTION Y PROFESIONAL
6| DEFINITIVA ADMINISTRACION AMBIENTAL | PROFESIONAL | eoprciaiizap0 | 2028 13 ENCARGO
7 | DEFINITIVA DIRECCION GENERAL ASISTENCIAL SECRETARIO 4210 18 ENCARGO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA | _. TECNICO
8 | DEFINITIVA | SYEDREECIO! TECNICO AOMRTRavo | 3124 16 PROVISIONALIDAD
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
9| DEFINITIVA | S¥BORECERD PROFESIONAL | FHOFESOMA | 2044 11 PROVISIONALIDAD
10 | DEFINITIVA SECRETARIA GENERAL TECNICO TECNICO 3124 16 PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO
SUBDIRECCION DE GESTION Y SECRETARIO
11 | DEFINITIVA e AN Ao | AsisTENCIAL LA 4210 16 PROVISIONALIDAD
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA OPERARIO
12 | DEFINITIVA | SYPORECERD ASISTENCIAL AITAANSS 4169 11 PROVISIONALIDAD
SUBDIRECCION DE GESTION Y
13 | DEFINITIVA ADMINISTRACION AMBIENTAL | ASISTENCIAL SECRETARIO 4178 14 ENCARGO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
14 | DEFINITIVA T ENANGIERA ASISTENCIAL SECRETARIO 4178 14 ENCARGO
15 | DEFINITIVA SECRETARIA GENERAL TECNICO TECNICO 3124 16 PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO
16 | DEFINITIVA SECRETARIA GENERAL TECNICO ADMTEE’#'F%STNO 3124 16
ENCARGO
) . TECNICO
17 | DEFINITIVA SECRETARIA GENERAL TECNICO 3124 16 PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO
ENCARGO
18 | DEFINITIVA SECRETARIA GENERAL TECNICO ADM-II-NEICS"\II'EZEI'IVO 3124 16
ENCARGO
SUBDIRECCION DE GESTION Y OPERARIO PROVISIONALIDAD
19 | DEFINITIVA ADMINISTRACION AMBIENTAL | ASISTENCIAL CALIFICADO 4169 15 VACANTE
DEFINITIVA AUXILIAR DE
SUBDIRECCION DE GESTION Y
20 ASISTENCIAL SERVICIOS 4064 11 PROVISONALIDAD
ADMINISTRACION AMBIENTAL SERIEOS
DEFINITIVA - -
” SUBDIRECCION DE PLANEACION | joocec o o | PROFESIONAL 2044 1 VACANTE

Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

UNIVERSITARIO
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7. METODOLOGIA DE PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS.

La Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, establece las orientaciones en
materia de carrera administrativa y de empleo publico a las cuales se deben ceifiir las
entidades publicas al momento de definir tanto las medidas internas como externas, con las
cuales atendera los requerimientos de personal presentados.

CORPOURABA, para el afio 2026, emprendera acciones para proveer las vacantes
definitivas y temporales, a través de las siguientes medidas:

7.1. PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

La provision de los empleos de carrera administrativa se realizara de acuerdo con el orden
de prioridad establecido en el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015, modificado
mediante el articulo 1° del Decreto 498 de 2020, asi:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y
de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
adelantarse proceso de seleccién especifico para la entidad.

Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas
de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante
su vigencia, podran ser utlizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma Entidad.

Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de
2004.
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Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté
conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccion generado por:
1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.
2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un ndmero igual o
superior al numero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
seflaladas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.

PARAGRAFO 4. La administracién antes de ofertar los empleos a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, debera identificar los empleos que estan ocupados por personas en condicion
de prepensionados para dar aplicacién a lo sefialado en el paragrafo 2 del articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019." (Articulo modificado por el Art. 1 del Decreto 498 de 2020) (Ver
Sentencia del Consejo de Estado 00849 de 2017)

Los empleos de carrera administrativa, segun lo establece el articulo 1°. de la Ley 1960 de
2019, también podran ser provistos por encargo mientras se surte el proceso de selecciéon
para su provision, con empleados de carrera, quienes tienen derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefo, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion aplicado en la
Entidad. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deber& reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley. El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

CORPOURABA, aplicard para efectos del derecho preferencial de encargos de los
funcionarios de carrera administrativa, el procedimiento establecido en la Resolucion interna
Ne 100-03-30-99-0719-2020 del 01 de julio de 2020. “Por la cual se establece el
procedimiento interno para provision de empleos de carrera administrativa mediante encargo
en vacantes definitivas y temporales en CORPOURABA.”
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Igualmente, los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.

Por otra parte, mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015.

Unicamente se podran efectuar nombramientos provisionales cuando se certifique la
inexistencia de personal de carrera que retna las condiciones y requisitos legales para el
desemperfio de los empleos. Lo anterior en cumplimiento de las normas contempladas en la
Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 de 2015. Se podra
acudir a la publicacion de vacantes en los medios de comunicacién interna de la Entidad.

7.2. PROVISION DE EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

De conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 0024, los empleos de libre
nombramiento y remocion serdn provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento
establecido en esta ley; para la provisiébn temporal se tendra en cuenta lo sefialado en el
articulo 1°. de la Ley 1960 de 2019.

Para ello la entidad realiza un proceso de seleccidn donde se tienen en cuenta criterios de
capacidad y experiencia para el desempefio del empleo, conocimientos o aptitudes
requeridos para el desempefio del empleo, valoracion de antecedentes de estudio y
experiencia.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia
definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3)
meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva, segun lo
dispone el articulo 10. de la Ley 1960 de 2019 y en caso de vacancia temporal, en encargo
se efectuard durante el término de ésta.

7.3 EMPLEADOS EN PERIODO DE PRUEBA EN OTRAS ENTIDADES

Es menester tener en cuenta los cargos que se encuentran en vacancia temporal por
encontrarse sus titulares en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa, en otras
entidades del estado, de acuerdo con lo prescrito por el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 1083
de 2015 por el término del periodo de prueba y su respectiva evaluacién en el empleo en el
cual fue nombrado.
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7.5 CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Hasta donde sea permitido, CORPOURABA podra acudir a la figura de contratacion de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en el entendido de que, la
Corporacion, no cuenta con el suficiente personal de planta para suplir las necesidades.

8. INDICADORES

El seguimiento y la medicion se efectuaran a través del siguiente indicador:

INDICADOR FORMULA PERIODICIDAD
DE MEDICION

porcentaje de | Ne de funcionarios vinculados / (Ne total de | Semestral

cargos provistos vacantes generadas en el semestre )* 100

Nota: 30 de junio 0 a 31 de diciembre.

9. PLAN ANUAL DE TRABAJO.
ACTIVIDADES FECHA DE | META

EJECUCION
PROYECTADA

Reporte de las vacantes | Febreroy marzo de 2026.
definitivas a la CNSC, para
qgue dicha entidad programe
en sus posibilidades
concurso de mérito y las
demas estapas establecidas
por la CNSC para Ila
provision de empleos.

100% de los empleos en
vacante definitiva
reportados a la CNSC a
30 de marzo de 2026.

Gestiones de | Durante todo el afio
nombramientos en encargo
de acuerdo al lineamiento
de la Direccion General.

90% de los
nombramientos en
encargo de acuerdo al
lineamiento de la

Direccion General.

Gestiones de | Durante todo el afio
nombramientos en
provisionalidad y LNR de
acuerdo al lineamiento de la
Direccion General.

100% Gestiones de
nombramientos en
provisionalidad y LNR de
acuerdo al lineamiento de
la Direccion General.
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10.PLANEACION Y SEGUIMIENTO

Con el fin de lograr cumplir con el Plan Anual de Vacantes 2026, CORPOURABA tiene en
cuenta las siguientes acciones para su respectivo seguimiento:

e El Plan Anual de Vacantes se desarrolla con base en las directrices que al respecto
imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC.

e Através de los procesos de encargo que adelante la Entidad.

¢ Mediante el uso de las listas de elegibles que expida la Comision Nacional del Servicio
Civil producto de concurso de Méritos.

Por otro lado, se cuenta con mecanismos de verificacion y seguimiento de la evolucién de la
gestion estratégica de talento humano como:

v FURAG - MIPG

v Matriz GETH — MIPG

11.RESPONSABLES

La Subdireccion Administrativa y Financiera a través de Talento Humano, disefa las
estrategias de planeacién anual de la provision del talento humano, con el fin de identificar y
cubrir las necesidades de la planta de personal.

12.RECURSOS

La planta de personal de CORPOURABA, para la vigencia fiscal 2026 esta respaldada por
recursos provenientes del presupuesto de funcionamiento (propios), recursos del fondo de
compensacion FCA y recursos del Presupuesto General de la Nacién- PGN. Y recursos de
inversion a través de los proyectos priorizados segun el acuerdo aprobado por Concejo
Directivo de la Entidad.
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