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PLANIFICACION DE CAMBIOS DEL SISTEMA DE GESTION CORPORATIVO - SGC
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Legislacion

x oo Cual?:

Objetivo: Planificar los cambios que ocurran en la organizacién, tomando en cuent:

Aprobacion del Comité 110.100-01-03-01-0001 del 30 de enero del 2026.

de Gestion y De

as consecuencias (potenciales) de los cambios, la integridad del SGC, la disponibilidad de recursos y la asignacién de responsabilidades. Acta de

[ atcance der sec

Solicitudes, cambios normativos, revisién periodica, entre otros

Mapa de procesos

Senvicios ylo productos

Politicas

Procesos que se ven afectados
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Actualizacion de la Resolucion de los antizar el 6n de un|*D SGC. Directrices y asignacion de recursos. *“Talento humano, segdn columna de *Subdirector(a) de SPOT Vigencia 2026. *EI presente tema se socializa, revisa y aprueba en Comité|
D 6n de| territorial de los municipios / distrito se|modelo de desarrollo|*Planeacion Global del Territorio. Coordinacion de la actualizacion de la Resolucion de los|responsables. y equipo técnico de Instittucional de Gestion y Desempefio y/o por medio de
Fichas Técnicas Asociadas, juste a la normativa ambiental que|D y 6n de Fichas Técnicas Asociadas, incluyendo la|*Equipos de computo yio herramientas Ordenamiento Teritorial Resolucion.

y ala realidad del territorio. armonice el[elaboracion de procedimientos y formatos asociados. tecnologicas (software, correo electronico,
-Formulacion del PGAR 2025-2036 incluyendo crecimiento “Demas procesos del SGC. Receptores de informacion actualizada. whatsapp entre otros).
las nuevas politicas, planes o lineas de orden némico  con * Asesoria de parte del Ministerio de
nacional, como son el Plan de Desarrollo 6n de la| Ambiente y Desarrollo Teritorial, Parques
Nacional "Colombia Potencia Mundial de la| biodiversidad. Naturales segtn determinante ambiental.
Vida", Acuerdo Escazu, entre otros
-Difusion a través de pagina web, redes
sociales ylo medios afines, incluyendo las
metas y los compromisos establecidos en los
planes, programas y proyectos.
Revision de los documentos de los procesos|  x X X X X X X X |Asegurar la pertinenciay Documentos ylo| Todos los procesos del SGC. *“Talento humano, segdn columna de “Integrantes del Comité | Vigencia 2026, segin o | *El presente tema se socializa y/o revisa en Comité
del Sistema de Gestion Corporativo, teniendo adecuacion de los documentosylo  [formatos ~ actualizados responsables. Institucional de Gestion y | definido en el Comité Instittucional de Gestion y Desempefio de
en cuenta, entre otros formatos de los procesos del ylo vigentes “Equipos de computo ylo Desempefio. de Gestion | CORPOURABA y su aprobacion se efectia
*Resultados de las diversas auditorias intenas y| Sistema de Gestion Corporativo, en el SGC, para lal tecnologicas (software, correo electronico, | “Lideres y/o y Desempefio De conforme lo establecido en el procedimiento "P-MJOL:
externas y actualizacion pertinente en el SGC. fespecto a cambios normativos, adecuada 6 whatsapp entre otros). colaboradores defos | CORPOURABA ylo CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS".
“Resultados de los autodiagnsticos 2025. operativos o de cualquier indole. uso por procesos que aplica. Direccion General. *Se hace seguimiento en el marco de la evaluacion del
“Revision periodica de normatividad. parte de los usuarios *Coordinador del SGC. Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, evaluacion
*Revision periodica de los documentos de acuerdol intemos y  demas “Representante de la de indicador del Proceso Mejoramiento del SGC
alaactividad 01 del procedimiento partes Direccion -Subdirector de
“P-MJ-01: CONTROL i Planeacion y
DE DOCUMENTOS Y REGISTROS". Ordenamiento Teritorial
Y de[ x X x x x X X X |Amonizar y articular el marco de|Generar _resultados| 7 i Entrens “Talento humano, segin columna de “Integrantes del Comité |Vigencia 2026, segn lo | “El presente tema se socializa y/o revisa en Comité

Planes en el marco del MIPG referencia para dirigir, planear, ejecutar, [que  atiendan  los responsabl definido en el Comité Instittucional de Gestion y Desempefio de

hacer seguimiento, evaluar y controlar|
la gestion de la Corporacion, con el fin
de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de I
ciudadanos, con integridad y calidad en
el senvicio, segin dispone el Decreto
1499 de 2017, proporcionandol
lineamientos para su implementacion e
inclusion en el ejercicio de lal
planeacion, tanto  cuatrienal como
anual.

planes de desarrollo y|

resuelvan las
necesidades y
problemas  de  los
ciudadanos, con

integridad y calidad en
el servicio,
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colaboradores de los
procesos que aplica.
“Coordinador del SGC
*Representante de la
Direccién -Subirector de
Planeacion y
Ordenamiento Territorial

y Desempefio De
CORPOURABA y/o
Direccion General

CORPOURABA y su aprobacion se efectlia

conforme lo establecido en el procedimiento "P-DI-03:
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION".
*EI Programa de Trabajo de Control Intemo lo aprueba el
Comite Insitucional de Coordinacion de Control Interno.
*Se hace de con los i

de los procesos relacionados a cada plan

*Se realiza una consolidacion anual de los resultados de los|
planes.




Adoptar acciones en el marco de la|
6n normativa, o
6 de tramites

-En el marco de la racionalizacion del tramite
vigencias 2022, 2023,2024 y 2025 se ha avanzado
en la adecuacion de aplicativo de tramites
que permitiera la 6n de los|
fljos del MADS, firmas digitales e
interoperabilidad con VITAL y se debe continuar
on la implementacion del mismo y socializacion
interna y externa.
~Continuar con la implementacion y socializacion
interna y extema del aplicativo de tramites
ambientales que incorpora los flujos de tramites
del MADS, firmas digitales e interoperabilidad con
VITAL.
-Los tramites ambientales priorizados ( Concesi
de aguas sugerﬁcna\es permiso de prospeccion y|
exploracién de uas subterrdneas, concesi de|
as subloinces, perhis de ocupsci de cauces,
aprovechamiento forestal -pemiso y autorizacion..
ambiental de alternativas y

ambiental).

Permitirle a las entidades mantener una

“Direccionamiento SGC. Directrices y asignacion de recursos,

constante y fluida interaccion con
ciudadania de manera transparente y

Un  sevicio  de
y

la  garantia del
de

SGC. Gestion del diligenciamiento y seguimiento de la Estrategia de
Racionalizacion de Tramites Vigencia 2026

participativa; prestando un servicio

de la Autoridad Ambiental 6n de Gestior biental

“Talento humano, segin columna de
respor\sah les.
*Equipos de cmputo y/o heramientas

excelencia y facilitando la garantia
ejercicio de los derechos

a través de la

Aml y
Oficina Juricica). Revisién d la informacion de procedlmlenlos yio flujos de los tramites,

través de la entrega efectiva de
productos, servicios e informacin.

efectiva de productos,

servicios
informacién.

e

del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
“Gestion de Recursos e Revision de la i 6n de imientos ylo flujos
de los tramites modelos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

(software, correo electronico,
whatsapp entre otros).

“Integrantes del Comite
Institucional de Gestion y
Desempefio.

“Lideres ylo
colaboradores de los
procesos que aplica.
*Coordinador del SGC.
“Representante de la
Direcci6n -Subdirector de
Planeacion
Ordenamiento Territorial

Vigencia 2026, segin lo
definido en el Comité
Institucional de Gestion
Desempefio De
CORPOURABA ylo
Direccion General.

“El presente tema se socializa, revisa y aprueba en Comité|
Instittucional de Gestion y Desempefio de

CORPOURABA.

*Se hace seguimiento en la plataforma Sistema Unico de|
Informacion de Tramites (SUIT).




