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PLAN ANUAL DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TRD: 250-06-02-01-0070-2026

VIGENCIA

2026 FECHA DE ELABORACION 9/1/2026 RESPONSABLE Subdirector SAF- Profesional SST

OBJETIVO DEL PLAN

Para la vigencia 2026, aumentar el nivel de bienestar y seguridad de los funcionarios de la Entidad, logrando una reduccion del 80% en la tasa de accidentalidad y del 80% en la prevalencia de enfermedades laborales, mediante la ejecucion de mas del 90% de las
actividades priorizadas del Plan de Trabajo del SG-SST.

ALCANCE

Y de todas las sedes de Corpouraba

META GENERAL

Cumplir con mas del 90% de las para el afio 2026

MARCO NORMATIVO

Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST: (...) " Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se especifiquen metas, actividades claras para su
desarrollo, responsables y cronograma, responsables y recursos necesarios”
Resoluci6n 0312 de 2019: Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, el cual identifica los objetivos, metas,
de Gestion de SST.

recursos, de firmado por el empleador y el responsable del Sistema

SEGUIMIENTOS REALIZADOS AL
PLAN

Enero-abril mayo-agosto septiembre-diciembre 2026

CRONOGRAMA DE EJECUCION
No[  OBJETIVO TEMA ACTIVIDAD META RESPONSABLES PRESUPUESTO ENE FEB_[MAR] ABR | MAY] JUN [ JUL | AGO[ SEP] OCT [ NOV] DIc.
2 E | ple[PlE| plE|P[E|P[E|P[E[PIE[PIE[PIE[PIE|P[E| OBSERVACIONES
la se Director !
1 Asignar el profesionales en SST. de SST en la totalidad de la vigencia Administrativo y Financiero $111.333.344) 1
Realizar el reporte y cargue de soporte de
la gestion e implementacion del
2 Reporte ylo de en e inimos en Responsable SST $0| a
seguridad y salud en el trabajo ante ARL | SST
] - - - Verificar fa pert p—— Direccion General
N Revision ylo actualizacién de las politicas | Verificar la pertinencia y cumplimiento | ™ L PR TS sol 1
del SG-SST y PEVS normativo de dichas politicas P
) - - Publicar las politicas en todas las sedes
Divulgacion y publicacion de las politicas del | de la corporaci6n y divulgar con el 90% Responsable SST $0| 1
Fortalecer la SG- SST de los
planificacién del SG- Verificar la pertinencia y cumplimiento
5 | SSTdeacuerdoa |Revision ylo actualizacion de los objetivos | normativo de los objetivos del SG-SST Responsable SST $0) 1
los SG- SST para la vigencia
establecidos en el | del SGSST - - Publicar los objetivos en todas las sedes
6 | decreto 1072 de Divulgacion y/o Publicacion de objetivos del | de 3 corporacion y divulgar con el 90% Responsable SST $0 1
2015 y resolucion delos
0312 de 2019 - - ‘Actualizar a matriz con corte al 30 de
7 Revision y/o actualizacion de la matrizde | giciembre de la vigencia del afio Responsable SST $0| 1
de requisitos legales anterior
8 Evaluacién de cumplimiento de la matriz de | V2/idar el cumplimiento de los requisitos Responsable SST $0| 1
6n cl requisios legales de acuerdo ala actualizacion
9 de la matriz de ;"‘C‘“a"za' lamatriz con el apoyode los | poccapie SST - COPASST $0 1
de peligros y riesgos uncionarios
10 Socializacion de a mariz de identificacion | g5, ge jos funcionarios Responsable SST - COPASST $0 1
de peligros y riesgos
Conformar el Comité paritario de
1 Conformaci6n del COPASST Seguridad y Salud en el Trabajo e iniciar Subdirector SAF, Talento $0 1
Apoyar al COPASST. o Humano, Responsable SST
[ en el cumplimiento
12| desustunciones | . |Reunien Comité pasitario de Sequridad y | Una reunion odinaria mensualdespues CopAsST 0 . . IR EEnEnEnEn
como estrategia de Salud en el trabajo de su conformacion
prevencion de los Capacitacion al Copasst (Investigacion de
15| iesgos taboraes AT, Inspeccion de seguridad, Marco legal, |3 formaciones al afio, 80% de las COPASST $1.000000] . . .
auditoria entre otros), Ejecucion del plan de | actividades programadamas
trabajo del COPASST
Subtotal: $112333344 2 o | 4 |ofafo] 1 fo]3fo]r|of2]|of2]of2|ofz|o]1[o]2|0
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CRONOGRAMA
No|  OBJETIVO TEMA ACTIVIDAD META RESPONSABLES PRESUPUESTO ENE FEB [ MAR| ABR [ MAY] JUN [ JUL [ AGO] SEP | OCT [ NOV] DIC
2 E | p[E[P[E| PIE[P[E|PIE[PIE|P[E[PIE|P[E[PTE|PIE| OBSERVACIONES
1 Reunion Comité de convivencia Laboral (|4 reuniones en el afio (una reunion SAF-TH-CCL-RESPONSABLE s0 i B B B
- Evaluacion de trimestre) trimestral)
F°"a‘3f2’§i Socializar el o 10s procedimientos y
accionar ea 1 en Socializacion de procedimientos y formatos | formatos para atencion de casos del SAF-TH-CCL-RESPONSABLE 0 A
- pro del . |paracel funcionamiento del cCL alcance del CCL, participacion del 90%
mejoramiento de la | Comité de | pertenecientes al SGC de la Entidad de los del CCL
— salud de
\os y | labora |C al comité de el
16| las buenas laboral (Acoso laboral, resolucion de 3 formaciones en el aio SAF-THCCL RESPONSABLE $750.000 1 1 1
relaciones conflictos, Imparcialidad y Confidencialidad)
interpersonales Ejecucion del plan de trabajo del CCL
17] (Pildoras, Videos, Imagenes, Ecard, entre | 90% de las actividades programadamas ccL so| 1 1 1| |2 1| |2 1| |2] |2
otras)
. . 100% del personal que ingrese, 100% de
18 Realizacion de examenes médicos de los funcionarios de la planta global de la Responsable SST - Talento $13.000.000 1 1 1 | fof 2] |2 |2f 2| [2f |2
ingreso, periddicos, retiro. il humano
|— Prevenir y preservar ntidad. _
o calu o o Seguimiento a recomendaciones Subdirector del area a la cual
19| uncionatios con el | Medicina | Diagndstico de Condiciones de Salud 80% del personal con recomendaciones pertenece el funcionario, $0 1 1
L ropesito de \aboral | derivado de los EMO ssT
e bt 6 o
50| mantener un buen Jomada de prevencién de riesgo Participacion del 80% de los funcionarios | ¢c 1 o pocon e sor 61,000,000 N
desempefio laboral cardiovascular de la Entidad
21 Validar planillas de SS 100% de funcionarios de la planta global | g 71,.ccL-Responsable SST so| 1 | o P 2] 2] [2] |2 |2] |2 (2] |2
en los 12 meses del afio
22 Actividad de prevencién con apoyo de EPS |2 actividades al aio SAF-TH-CCL-Responsable SST $0 1 1
Pausas saludables (cardiovascular,
23|  Implementar el osteomuscular, cognitiva, visual) con apoyo | Una actividad mensual SAF-TH-CCL-Responsable SST so| 1 1 NI T W A I O I O E I S
programa de estilos dela Cajade 6n Familiar
de vida y habitos Contorido do 5
prevencion por medio de i Responsable SST - Talento
24 saludables acordea | | CE e Una pildora de prevencién mensual o $0 1 ol o x| |2 x| 2| 2| 2| 2| |2
los diagnosticos | [\ I Semsmzacion en qeTIEST
25| médicos, enfocados | P cardiovascular, estilos de vida saludable, 909 de los funcionarios COPASST- Responsable SST - $500.000 1
" |en el control de peso Asesorias Talento humano
y acondicionamiento - R PRp——
26 fsico Sensibilizacion en_ prevencion y control de [ gn04 de s funcionarios esponsable SST - Talento $500.000) q
17 las sustancias psicoactivas humano
21] on de por EL-EG-AT |90% de las ssT so| 1 1 N I T W A I O O O G I S
TOEMCArTas
c en ergonomia con enfoque a | Responsable SST - Talento
28] ergonomicas cuestos do wanio 70% de los funcionarios P $500.000) 1
en | Ergonomia
cada puesto de -
Inspecciones ergonémicas en puestos de | COPASST- Responsable SST -
29| wablo y gestonar o presancial 90% de los funcionarios de las sedes e o $0 1 1
Responsable SST - Talento
9
e Aplicacion de Bateria de Riesgo Psicosocial |00% d€ los funcionarios vinculados humano $5.000000 &
Responsable SST - Talento
9
31 Dagnosticare Encuestas 100% de los funcionarios vinculados P $0 1
1 intervent el iesgo S SO -
32| psicosocial con el fin| |, | oo oon 2pove, de funerarias, cooperativas, |1004; de los funcionarios vinculados RESP”"“::::;Z Talento $500.000
e contribuira | PSicosocial |caja de compensacion entre otras.
33| salud mental de los Espacio de escuha (apoyo con la 100% de los funcionarios vinculados RESP”"“::::;Z - Talento $0 1 1 1 | faf 2| |2 || 2 |z |2
Intervencion del riesgo psicosocial Ejecutar el 90% del plan de intervencion |  ReSPONSable SST - Talento $5.000.000 1
Para el manejo el estres y 1a R ble SST - Talent
35 ansiedad 90% de los funcionarios Es"”"sahu':“zm aiento $0| 1
Subtotal: $26.750.000| 4 o |8 [ofefof10o]alof#|o]efo]efo]efo|7[of7[o]e]o0
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CRONOGRAMA

No|  OBJETIVO TEMA |ACTIVIDAD META RESPONSABLES PRESUPUESTO ENE FEB [ MAR] ABR [ MAY] JUN [ JUL [ AGO] SEP [ OCT [ NOV] BIC
P [E[P[E| P E[P[E[P[E[P[E[P[E[P[E[P[E[P[E[P]E| OBSERVACIONES
Revision y aclualzacion el plan de
36 100% del documento Brigada - Responsable SST $0 1
a7 de brigadas de de Ia brigada integral Responsable SST $0 1
[~ Prevenir y responder | Respuesta y Y Compra G ETeMENToS 0
35| correctamente frente|atencion a |atencion de Emergencia 100% de los integrantes Responsable SST $5.000.000 a
“la de
emergencia s - -
» Capacitacion de as brigadas de atencion y | o e ntegral Responsable SST - Talento 800000 . B B
respuesta a emergencia humano
40 Ejecucion de simulacro 1 simulacro al afio en todas las sedes Brigada - Responsable SST $1.000.000 1
Gurar y recordar al -
41 funcionario el SG- |Induccion  |Induccion general de SST 100% del personal que ingrese Res"""“ﬂﬁz Talento $500.000 L .
—{  ssTparala
42| prevencion delos | peinguccion |Reinduccion general de SST 90% de los funcionarios Responsable SST - Talento $500.000 1] |2
riesqos laborales humano
Supervision de contratos relacionados con
Implementar .
43| Y cor|varios el proposito principal del cargo (Informes de [100% de los contratos que se asignen Responsable SST - Talento $0 1 1 1 af [af (2] [2] [2| |2 |2 |2
mantener el SG-SST| humano
o 1a Entidad supervisién, Orden de pago)
w Capacitacion Factores de riesgos y 90% e los funcionarios Responsable SST - Responsable so .
accidentes laborales ss
15| Realizar reporte ¢ investigacion de los 100% de los accidentes COPASST - Responsable SST s0 1 af || faf 2] [2f 2] [2f 2] [2] |2
) Accidentes de trabaio
—{  Disminuirta S—
46| ocurrencia de los de accidentes de trabajo | 90% de los funcionarios COPASST - Responsable SST $0
1 accidentes de
47| trabajo en cada una Realizar gestion de compra de los EPP 80% de los EPP requeridos Talento humano - Responsable | ¢ 35 09 000 1
de las sedes de la
Seguridad en la matriz
y | st 10 de El Talento h R b
en uso correcto de Elementos . lento humano - Responsable
48 controlando de e procan pereonay 90% de los funcionarios o $0 1
|| manera oportunalas
condiciones de isef "
i cione Disefiar el programa de proteccion conira [ 100% del documento con formatos y Responsable ST so .
pelig caidas anexos
Realizar inspecciones de seguridad
50 industrial con su respectiva gestion de 100% de las Territoriales COPASST - Responsable SST $0 o x| | 2] 2] (2] (2] 2] [z] |
control
Estudio de gases contaminantes en el Coordinador de laboratorio -
51 g 90% de las actividades Responsable SST-Talento $18.000.000 1
Iaboratoriode agua
humano
- Capacitacion prevencion e enfermedades [o == - Coordinador de laboratorio - 5800000 .
SST-Talento
o Capacitacion manipulacion de derrames  [o == - Coordinador de laboratorio - 5500000 .
122! proteger fa salud de auimicos Resnonsable SST-Talento
los de c uso adecuado y correcto de Coordinador de laboratorio -
54 Higiene 90% de las actividades Responsable SST-Talento $0 1
los efectos adversos | I | ios elementos de proteccion personal ble SST
1 de las sustancias Cavacitacion de mandlo sequro de Coordinador de Taboratorio -
55 quimicas P 10 seg 90% de las actividades Responsable SST-Talento $800.000 1
sustancias quimicas e
Capacitacion de primeros auxilios Coordinador de laboratorio -
56 P P y 90% de las actividades Responsable SST-Talento $800.000 1
evacuacion able SST
Disenar sistema de control del riesgo Documentar & implementar el proceso Coordinador de laboratorio -
57 quimico en el laboratorio de aguas y seguro de manejo de quiminos y latoma | Responsable SST-Talento 1
de muestreo seauro de muestras humano s0
58 Disefiar el PESV 100% del documento Reponsable PEVS y SST $0 1
59 Inspecciones de seguridad alos vehiculos ¥ |1 50, yef documento Reponsable PEVS y SST $0 1 1
60 Divulgacion de politica de seguridad vial  |100% del documento Reponsable PEVS y SST $0 1
Contribuir ala
reduccion de la
61| accidentalidad vial a Conformacion del comité de seguridad Vial |4 reuniones en el afio Comité de segurida vial $0 1
—  nivel pais y PESV
62| mejoramiento de las Examenes periodicos para conductor 1 vez al afio Talento humano - Responsable $0 1
condiciones de
movilidad
o Capacitacion de uso correcto de los 5 veces al aito Responsable ST so B
elementos de proteccion personal
o Compra de maleteros y baras de seguricad | qee 4 1o clementos requeridos Talento humano - Responsable | ¢ o o0 o j
lateral para motos SST-Almacen
- Disefio del plan de trabajo del comité de | Disefar el 100% del plan de trabajo del Reponsatle PEVS y SST so B
seguridad vial Comité
PrOMOveT er
66|  mejoramiento Rendicion de cuentas 90% de los funcionarios Responsable SST $0 1
—| continuo del SG-
67| SSTon base enlos Revision por la alta direccion 90% del SG-SST Direccion $0 1
— resultados delas | Mejora -
6g| diferentes continua | Anaisis de indicadores del SG-SST 100% indicadores Responsable SST - Gestién $0 1
as humana
auditorias y la
69| revision por la alta Auditoria del SG-SST 100% del SG-SST Control interno $0 1
direccién
Subtotales: $68.700.000 6 |o|s|o| 7 |of7|o|8|ofe|o|6|of4|o]|s|ofs|o]2|0
Totales: $207.783.344 8 18| of #| of 18| o # | of#| of#| of#| of#|o|l#|o#|o|#]o

RESULTADO DEL PLAN

E TRABAJO
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it L
Taper A ENE FEB |MAR| ABR [ MAY[ JUN | JuL | AGO| SEP | OCT | NoV [ DIC [sgservaciones

"JORGE DAVID TAMAYO GONZALEZ Inversion_total | #REF! P | E P [E[P[E| P E[P[E|P[E[P[E[P[E[P[E[P[E[P[E[P]E
Director General (E) Firmaresponsable SST Actividades por mes 8] ol 18[o[#|of 18[of#[o[#|o[#[o[#[o[#]o]#[0[#[0[#]0

Cumplimiento por mes 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%

C Trimestral [ 0% 0 0

C Semestral 0%
CRISTIAN CAMILO MESTRA JARAMILLO C Anual 0%

Subdirector Administrativo y Financiero ( E)




