CORPOURABA

Fecha: 07-02-2025 Hora: 03:40 PM

CONSECUTIVO: 200-03-20-99-0236-2025‘;‘(

Folios:

REPUBLICA DE COLOMBIA

CORPOURABA

3 Desde el pdramo hasta el mar

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
CORPOURABA

Resolucion

Por la cual se ordena archivar un expediente y se adoptan otras disposiciones.

El Director General (E) de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba -
CORPOURABA, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas
conforme los Numerales 2° y 9° del Art. 31° de la Ley 99 del 22 de diciembre 1993, el
Acuerdo No. 100-02-02-01-0003 del 24 de mayo del 2024 con efectos juridicos desde el 24
de mayo del 2024, por la cual se designa Director General (E) de CORPOURABA, en
concordancia con los Estatutos Corporativos; Decreto-Ley 2811 de 1974 y Decreto 1076
del 26 de mayo del 2015, demas normas concordantes y;

CONSIDERANDO

Que en los archivos de CORPOURABA, se encuentra radicado el expediente N° 200-16-
51-28-0332-2015, donde obran las diligencias administrativas debidamente ejecutadas bajo
el respeto al debido proceso y las garantias procesales que le asisten; impuestos mediante
Auto N° 200-03-50-04-0576 del 30 de noviembre de 2015, por medio del cual se impone
medida preventiva e inicia procedimiento sancionatorio; contra el sefior JOAQUIN
LORENZO GONZALEZ MONTOYA, identificado con cedula de ciudadania N° 70.252.239.

Que mediante la Resolucion N° 200-03-20-04-1643 del 07 de febrero de 2015, se ordena
la cesacién de la investigacion sancionatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Que la Constitucién Politica de Colombia en sus Articulos 79° y 80° establece que es deber
del Estado proteger la diversidad e integridad del medio ambiente, conservar las areas de
especial importancia ecolégica y fomentarla educacién ambiental para garantizar el derecho
de todas las personas a gozar de un ambiente sano y planificar el manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su
conservacion, restauracién o sustitucion; debiendo prevenir y controlar los factores de
deterioro ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la reparacion de los darios
causados. -

Que segun el Articulo 23° de la Ley 99 del 22 de diciembre de 1993 manifiesta que: “/as
Corporaciones Auténomas Regionales o de Desarrollo Sostenible las encargadas por Ley
de administrar dentro del area de su jurisdiccién, el medio ambiente y los recursos naturales
renovables y propender por el desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones
legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente”.

Que la Ley 99 de 1993 en su articulo 30° sefiala:

“Todas las Corporaciones Auténomas Regionales tendran por objeto la ejecucion
de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio. ambiente y recursos
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naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las
disposiciones legales vigentes sobre su disposicion, administracién, manejo y
aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por
el Ministerio del Medio Ambiente.”

Que el Codigo de Recursos Naturales Renovables y de Proteccién al Medio Ambiente
Decreto - Ley 2811 de 1974, consagra en su articulo 1°: “El Ambiente es patrimonio comun.
El Estado y los particulares deben participar en su preservacién y manejo, que son de
utilidad publica e interés social”. :

Que el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, establece los Principios rectores de la actuacién
y procedimientos administrativos a la luz de la Constitucion Politica Colombiana, los cuales,
para estos efectos citaremos los numerales 12 y 13, a saber:

(o)
Articulo 3°. Principios. (...)

12. En virtud del principio de economia, las autoridades deberan proceder con austeridad y
eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demés recursos, procurando el mas alto nivel
de calidad en sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

13. “En virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran oficiosamente los
procedimientos (...) a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro
de los términos legales y sin dilaciones injustificadas”.
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Que, el Acuerdo 002 del 14 marzo de 2014, por medio del cual se establecen los
criterios basicos para creacién, conformacion, organizacién, control y consulta de
los expedientes de archivo, expedido por el Consejo Directivo del archivo General
de la Nacién, consagra y establece en su articulo 10, lo siguiente:

“Articulo 10°. Cierre del expediente. El cierre de un expediente se puede llevar acabo
en dos momentos:

a. Cierre administrativo: Una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o
procedimiento administrativo que le dio origen.

b. Cierre definitivo: Una vez superada la vigencia de las actuaciones y cumplido el
tiempo de prescripcién de acciones administrativas, fiscales o legales. Durante esta
fase se pueden agregar nuevos documentos".

De esta manera, la Constitucién y la Ley es imponen la obligacion a las autoridades
y entidades publicas de actuar de manera eficiente, respetando los Derechos de las
personas ante las autoridades consagrados en los Articulos 5° y 7 de la Ley 1437
de 2011.

CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Esta Autoridad Ambiental tiene entre sus funciones las de ejercer evaluacién, control,
vigilancia y seguimiento de las actividades relacionadas con el uso, aprovechamiento,
movilizacion, procesamiento, transformacion y comercializacion de los recursos naturales
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renovables ubicados en el area de su jurisdiccion, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 23 y los numerales 9, 12 y 14 del articulo 31 de la Ley 99 de 1993.

Que la Resolucion N° 200-03-20-04-1643 del 07 de diciembre de 2015, se declard la

cesacion de la actuacion administrativa sancionatoria contra el sefior JOAQUIN LORENZO
GONZALEZ MONTQYA, identificado con cedula de ciudadania N° 70.252.239.

Que, en virtud de lo expuesto, es pertinente indicar que al declararse la cesacién del
procedimiento sancionatorio obrante en el expediente 200-16-51-28-0332-2015, la cual se
encuentra en firme, no existen razones para mantener abierto el expediente por lo cual se
ordenara el archivo definitivo del mismo.

En mérito de lo expuesto, el Director General (E) de la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Uraba-CORPOURABA, sin entrar en mas consideraciones,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR definitivamente el expediente N° 200-165128-0332- °

2015, por las razones expuestas en la parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Publicar el presente acto administrativo en el Boletin Oficial de
CORPOURARBA, a través de la pagina Web www.corpouraba.gov.co, conforme lo dispuesto
en el articulo 71 de la Ley 99 de 1993.

ARTICULO TERCERO. Notificar al sefior JOAQUIN LORENZO GONZALEZ MONTOYA,
identificado con cedula de ciudadania N° 70.252.239, el presente Acto Administrativo, a
traves de su representante legal, o a quien este autorice debidamente, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 67° al 69° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. Contra Ia presente Resolucion procede, ante el Director General (E)

de la Corporacion, Recurso de Reposicion, el cual debera presentarse personalmente y por

escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacién, con fundamento en
lo establecido en el Decreto 01 de 1984.

ARTICULO QUINTO. De la firmeza. El presente acto administrativo tendra efecto una vez
se encuentre ejecutoriado.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
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i Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a
i las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
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