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1. Nombre de Informe: 3° Informe de Seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano de CORPOURABA - vigencia 2024.

2. Marco Normativo y/o Criterios de Auditoria:

NORMATIVIDAD ARTICULO DETALLE

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano:
Cada entidad del orden nacional, departamental y
municipal debera elaborar anualmente una estrategia
de lucha contra la corrupcion y de atencion al

Art. 73 ciudadano. La metodologia para construir esta

estrategia esta a cargo del Programa Presidencial de

Ley 1474 de 2011 Estatuto Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha
Anticorrupcion contra la Corrupcién, —hoy Secretaria de

Transparencia—.

El Programa Presidencial de Modernizacion,
Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la
Art. 76 Corrupcién debe sefialar los estadndares que deben
cumplir las oficinas de peticiones, quejas,
sugerencias y reclamos de las entidades publicas.
Funciones de la Secretaria de Transparencia: 13)
Sefalar la metodologia para disefiar y hacer
seguimiento a las estrategias de lucha contra la
corrupcién y de atencion al ciudadano que deberan
elaborar anualmente las entidades del orden nacional

Decreto 673 de 2017
Modificacion de la Art .28
estructura del DAPRE

y territorial.
Sefiala como metodologia para elaborar la estrategia
Arts. 2141y de lucha contra la corrupcion la contenida en el
Decreto 1081 de 2015 siguientes documento “Estrategias para la construccion del Plan

Unico del sector de
Presidencia de la
Republica Arts.2.2.22.1y
siguientes

Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.
Establece que el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano hace parte del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

Regula el procedimiento para establecer y modificar
Titulo 24 los tramites autorizados por la ley y crear las
instancias para los mismos efectos.

Decreto 1083 de 2015
Unico Funcion Publica
Ley 1757 de 2015

Promocién y proteccion al
derecho a la Participacion

La estrategia de rendicién de cuentas hace parte del

Arts. 48y siguientes Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

ciudadana

Ley 1712 de 2014 Ley de !_lteral g_), Deber de publicar en Io_s sistemas de
i informacion del Estado o herramientas que lo

Transparencia y Acceso a Art. 9

sustituyan el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

El nivel de cumplimiento de las actividades
plasmadas en los Planes Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano, medido en términos de
porcentaje. De 0 a 59% corresponde a la zona baja
(color rojo). De 60 a 79% zona media (color amarillo).
N/A De 80 a 100% zona alta (color verde). Actividades
cumplidas/Actividades programadas.

la Informacién Publica

Documento:

ESTRATEGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DEL
PLAN ANTICORRUPCION
Y DE ATENCION AL
CIUDADANO. | |

version 2 De 60 a 79% es

3. Objetivo: Realizar el seguimiento al cumplimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano por parte de CORPOURABA.

4. Alcance: El presente informe describe el cumplimiento de las acciones propuestas

dentro del “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de CORPOURABA - vigencia
2024, con corte al 31 de diciembre de 2024.

5. Metodologia de Capturay Andlisis de Informacion:

Para dar cumplimiento al objeto y alcance del presente informe, se entrevisto y solicito la



presentacion de evidencias a los responsables de cada Subdireccion y/u Oficina segun lo
establecido en el Plan.

Con base en la informacion presentada, la revision de registros o documentos institucionales,
entrevistas y/o normativa vigente —segln marco normativo y/o criterios de auditoria-, se realizé
el andlisis y se registraron los resultados, conclusiones y recomendaciones que a continuacion
se presentan.

6. Resultados:

Cumpliendo con el Plan de Actividades de Control Interno 2024 y teniendo como referencia la
Ley 1474 de 2011 sobre el Estatuto Anticorrupcion, se realiza el tercer seguimiento al
cumplimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la vigencia 2024.

En el ejercicio de seguimiento se constata lo siguiente:

v El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2024 fue aprobado mediante Acta
N. 100-01-03-01-0001 del 29 de enero del 2024 por parte del Comité Institucional de
Gestion y Desempenio

v' El Plan esta acorde con los lineamientos definidos en los articulos 73 y 76 de la Ley
1474 de 2011y el Decreto 124 de 2016.

v" Dicho documento contempla diferentes actividades o compromisos para cumplir en la
vigencia, en el marco de los componentes: “Gestidon del Riesgo de Corrupcion -Mapa
de Riesgos de Corrupcion”, “Estrategia de Racionalizacion”, “Rendicion de cuentas”,
“Servicio al Ciudadano, Transparencia y Acceso a la Informacién” y “Valores y Cédigo

de Etica”.

v Evidencia de la publicacion del “Plan Anticorrupcion y de Atencidon al Ciudadano
de las diferentes vigencias y sus informes de seguimiento en la ruta
https://corpouraba.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano-3/

Plan Anticorrupciony
de Atencion al
Ciudadano

Home - Plan Anticorrupcion Y De Atencion Al Ciudadano

) . Plan Anticorrupcién y de Atencién o
Vigencia Informes de Seguimiento
al Ciudadano

2024

Plan Anticorrupcién y de Atencidn al
Ciudadano 2024
Mapa de Riesgos Corrupcién 2024

Estrategia Racionalizacién de
Tramites 2024 — SUIT

Programa Transparencia y Ftica
Publica 2024
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De igual forma, de acuerdo a la informacion suministrada por los lideres de procesos y sus
grupos de trabajo, para el periodo evaluado se identificaron los siguientes avances:

% DE AVANCE
COMPONENTES SEGUIMIENTO 2024
Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién
h - 73%
-Mapa de Riesgos de Corrupcion
Componente 2. Planeac!on de la Estrategia de 100%
Racionalizacién
Componente 3: Rendicién de cuentas 100%
Componente 4: Servicio al Ciudadano 42%
Componente 5: Transparencia y Acceso a la 81%
Informacion
Componente 6: Iniciativas adicionales 39%
TOTAL 72,5%

Bajo el seguimiento realizado, se identifica un avance total del 72,5%. Cada uno de los
avances de las actividades de los diferentes componentes del Plan, se pueden visualizar al
final del documento.

7. Conclusiones y Recomendaciones:

Se recomienda que los lideres de proceso y sus grupos de trabajo realicen las revisiones
periodicas para que en la vigencia 2024, se dé un cumplimiento del 100% de las actividades
propuestas, con el fin de asegurar la apropiacibn de la herramienta y promover su

cumplimiento.

MANUEL GO SEPULVEDA
Oficina de Control Interno

) |

Fuentes:
Dependencia Documento Fecha de Recepcidn en la Oficina de
P Control Interno
Direccién General, SPOT, SGAA, SAF, Archivo,
Laboratorio de Analisis de Aguas, Control Correos electrénico y anexos. Enero - 2025
Interno.
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corte 31/12/2024

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Subcomponente Meta o producto Responsables % Avance Observaciones
Subcomponente /proceso 1 Una revision y/o Subdireccién de 100% Conforme seguimiento con corte al 31/08/2024.
Politica de Administracion de Riesgos de | actualizacion de Planeacién y
Corrupcion documentos. Ordenamiento
Territorial.

Subcomponente /proceso 2 Un (01) Plan dee Subdireccién 100% Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.
Construccion del Mapa de Riesgos de Anticorrupcion y Atencién al | de planeacion y
Corrupcion Ciudadano 2024 (Incluye Lideres de

Mapa de Riesgos de procesos.

Corrupcion) construido

Una (1) capacitaciones Lideres de Procesos 50% Realizado adicionalmente:

sobre los controles
establecidos dentro los
documentos de los procesos
misionales, respecto a la
atencion de solicitudes y/o
tramites en el marco de la
gestion Corporativa.

Misionales.

*La  revision de los documentos y/o formatos de los  siguientes  procesos:
-Proceso "Laboratorio de Analisis de Aguas”. Actas 250-01-04-39-0235 del 30/07/2024 y 250-01-04-39-

0279 del 29/10/2024.
*Proceso "Direccionamiento del SGC". Acta 100-01-04-39-0277 del 16/09/2024.
*Proceso  "Gestion  del  Talento Humano". Acta 250-01-04-39-0280 del 30/10/2024.

*Proceso "Gestién de Recursos e Infraestructura - Almacén”. Acta 250-01-04-39-0278 del 28/10/2024.
*Proceso "Gestion de Recursos e Infraestructura - TIC's". Acta 300-01-04-39-0281 del 30/10/2024.
*Proceso "Aplicacién de la Autoridad Ambiental - Recurso Flora". Acta 400-01-04-39-0275 del 21/10/2024.

Por proceso se evidencia las siguientes capacitaciones:
*Proceso Aplicacion de la Autoridad Ambiental.
-En el marco de la implementacion del aplicativo CITA 2, se observa la socializacion / capacitacion de la
migracion del CITA 1 a CITA 2, que permite la interoperabilidad con el aplicativo VITAL del MADS:
Capacitaciones dias 8, 9 y 10 de octubre de 2024.
-Proceso "Laboratorio de Analisis de Aguas". 30/07/2024 y 29/10/2024.




ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Corte 31/12/2024

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Un (1) "Equipo de revision | *Comité Institucional Sin avance.
de cumplimiento de los de Coordinacion de
controles establecidos en Control Interno.
los documentos de los *Segunda
procesos misionales”, (Representante de la
respecto a la atencion de Direccion -
solicitudes y/o tramites en el | Coordinador del SGC)
marco de la gestion y tercera linea de
Corporativa establecido. defensa  (Jefe de
Control Interno)
Tres (3) informes de Subdirect@ Sin avance.
seguimientos Administrativ@ y
cuatrimestrales Financier@ /
presentados, respecto ala | Profesional
atencion de solicitudes y/o Universitario Talento
tramites en el marco de la Humano
gestion Corporativa por
parte del "Comité de
revisién de cumplimiento de
los controles establecidos
en los documentos de los
procesos misionales".
100 % de funcionarios que | Subdirect@ 85% El area de talento humano incluye en la lista de chequeo de documentos requeridos para proceso de
realizan el curso de Administrativ@ Y nombramiento el requisito del curso de integridad transparencia y lucha contra la corrupcién en octubre de
integridad transparencia y Financier@ / 2024.
lucha contra la corrupcién Profesional
de Funcién Publica. Universitario  Talento El area de contratacién aplica en su estricto sentido el formato R-RI-39 LISTA DE CHEQUEO DE
Humano DOCUMENTOS DE CONTRATACION DIRECTA/CONVENIOS, donde se encuentra el item del "Curso
Virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, por lo tanto desde el 01 de enero a corte
31 de agosto de 2024, existen 153 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que cumplen el requisito exigido en la lista de chequeo.
Un (1) procedimiento, guia | Secretaria General / 100% Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.
o0 documento afin que Subdirect@
establezca el paso a paso o | Administrativ@ y
correcto manejo de los Financier@ /
Profesional
R-MJ-30
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corte 31/12/2024

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion

PROGRAMACION SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024
conflictos de interés Universitario Talento
elaborado e implementado. | Humano
Una (1) capacitacion en el Subdirect@ 100% Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.
procedimiento, guia o Administrativ@ y
documento afin que Financier@ /
establezca el paso a paso o | Profesional
correcto manejo de los Universitario Talento
conflictos de interés a los Humano

funcionarios o
colaboradores.

Una (1) circular elaborada y | Subdirect@ 100% Conforme seguimiento con corte al 31/08/2024.
socializada a los Administrativ@ y

funcionarios de nivel Financier@ /

directivo y contratistas en Profesional

relacion a la obligatoriedad | Universitario Talento
de realizar la declaracion Humano

de conflicto de interese de
acuerdo a lo establecido en
la Ley 2013 de 2019 y el
tramite de los impedimentos
y recusaciones de acuerdo
al articulo 12 de la Ley 1437

de 2011.
Dos (2) de seguimientos Subdirect@ Sin avance.
semestrales en el Administrativ@ y
cumplimiento del manejo de | Financier@ /
los conflictos de interes. Profesional

Universitario  Talento

Humano
Un (1) Plan de Gestién Subdirector de 70% Conforme la ejecucion de los contratos 200-10-01-12-0136-2024, 200-10-01-12-0303-2024 y 200-10-01-
Ambiental Regional 2024- Planeacion y 12-0304-2024 del 22/07/2024, efectuada la formulaciéon del "Plan de Gestion Ambiental Regional”. Por
2036 formulado, aprobado y | Ordenamiento medio del Acuerdo 100-02-02-01-0009 del 19/09/2024, el Consejo Directivo establecio que la aprobacion
socializado en los términos | Territorial / Profesional y socializacion se realizaria en la vigencia 2025.
de Ley. Especializado SPOT /

Equipo de Trabajo

establecido.

R-MJ-30
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corte 31/12/2024

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion

PROGRAMACION SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024
Un (1) Plan de Accién Subdirector de 100% Conforme seguimiento con corte al 31/08/2024.
Cuatrienal 2024-2027 Planeacién y
formulado, aprobado y Ordenamiento
socializado en los términos | Territorial / Profesional
de Ley Especializado SPOT /

Equipo de Trabajo

establecido.
Dos (2) mecanismos de Profesional A la fecha no se realizaron socializaciones/capacitaciones del documento construido respecto a la "P-DI-
capacitacion / socializacion | Universitario Area de 05: CARACTERIZACION DE GRUPOS DE VALOR"
en el procedimiento Comunicaciones.
construido respecto a la "P-
DI-05: CARACTERIZACION
DE GRUPOS DE VALOR".
Un (1) informe de Profesional Sin avance.
seguimiento respecto a la Universitario Area de
implementacion del Comunicaciones.
procedimiento "P-DI-05:
CARACTERIZACION DE
GRUPOS DE VALOR"
realizado y socializado.
Una (1) o mas contratacion | Subdirector de 100% Conforme seguimiento con corte al 31/08/2024.
realizada de prestacion de | Planeacion y
servicios en la asesoria y/o | Ordenamiento
acompafiamiento tecnico en | Territorial
la atencion concertacion del | Profesional
componente ambiental de Especializado -
los POTs y Planes Parciales | Ordenamiento
segln normas aplicables a | Territorial
CORPOURABA.
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Corte 31/12/2024

ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion

8 de 44

PROGRAMACION SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024
Una (1) capacitacién sobre | Subdirector de 100% Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.
los documentos y/o Planeacién y
formatos del Proceso Ordenamiento
Planeacion Global con Territorial
relacion a la concertacion Profesional
del componente ambiental Especializado -
de los POTs y Planes Ordenamiento
Parciales segin normas Territorial.
aplicables a CORPOURABA
a los funcionarios o
colaboradores relacionados
a las actividades.
100% de solicitudes de Subdirector de 100% ESTADO DE PLANES PARCIALES 2024
concertacion del Planeacion y NOMBRE DEL RADICADO Y FECHA DE | RADICADOY -
componente ambiental de Ordenamiento PLAN PARCIAL |[MUNICIPIO|  ESTADO INGRESO TI:RE:I::(?II(E')N OBSERVACION
los POTs y Planes Parciales | Territorial Agriban APARTADD |EN PROCESO DE |300-34-01.59-2212 DEL 10 DE Esta es proceso de
atendidos dentro de los Profesional CONCERTACION |ABRIL DE 2024 concertacién Ambiental
términos de norma. Especializado o Las Palmas APARTADO |EN PROCESO DE |300-34-0159-2509 DEL 25 DE Se esta revisando |a lista de
Ordenamiento REVISION ABRIL DE 2024 chequeos
T -t : | Las Playas Il CAREPA ARCHIVADO 300-34-01.59-7049 DEL 21 DE 100-03-20-99-0335 Se Archivd por solicitud del
erritorial. DICIEMBRE DE 2023 DEL 20 DE MARZO |municipio
DE 2024
Mateguadua Il APARTADO  |ARCHIVADO 300-03-50-99-0303 DEL 24 DE 100-03-20-99-0127 | Se Archivé por solicitud del
OCTUBRE DE 2023 DEL 29 DE ENERO |municipio
DE 2024
La Fortuna APARTADO ARCHIVADO 300-34-01.63-6273 DEL 10 DE 100-03-20-99-0128 Se Archivd por solicitud del
MOVIEMBRE DE 2023 DEL 29 DE ENERO |municipio
DE 2024
Guayacanes CAREPA DEVUELTO 300-34-01.59-6472 DEL 21 DE Se devolvid a traves del oficio
NOVIEMBRE DE 2024 300-06-01-01-0006 del & de
enero de 2024
R-MJ-30
Versién 02




ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corte 31/12/2024

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion

PROGRAMACION SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

ioi A ESTADO DE LOS PLANES PARCIALES 2024
100% de solicitudes de Subdirector de| 100%
Az ., NOMBRE DEL PLAN RADICADO Y FECHA DE| 5
concertacion del Planeacién y el ESTADO | MUNICIPIO et FECHADEINICIO | FECHA DE TERMINACION OBSERVACIONES
R A LaFortuna ARCHIVADO |Apariadd  |300-34-01.59-6273 del| 100-03-20-09-2620  del[100-03-20-99-0128 del 29|E] municpio de Apariadt solicd el desisiimiento de este plan parcialy por o tanio, se archivd a
componente ambiental de | Ordenamiento 10,05 nodenhe <ol de Gl 002023 [t enro o4 [WncIn 5 5,155l haro Rt somade s i
: : : 2023
los POTs y Planes Parciales | Territorial
atendidos dentro de los Profesional Parques L3s|ARCHIVADO _|Apariadt |300-34-0150-4847 del|NA A Se deuchid debido 3 13 falfa Ge imformacien a fraves: Gel ofico N1o 398-05-01-01-2440-2023,
S N d ializad Colinas 30 de agosto de 2023 hastala fecha ef municpio no ha subsanado la informacidn faltante
téerminos de norma. Especializado =
P . AGRIBEN CONCERTADD | Apariads |200-3¢-0163-00% el 05| 00-03-60-070073-2024 sl| U2 e septiembre ds 2024 |5 concer 8.l plan parcial paicial AGban a raves del acta Nio. 300-05 02-83.0444 del 30 de agosto d
Ordenamiento de enero ds 2024 22 domarzo de 2024 2024,
Territorial. [ASPALMAS SUSFENDIDD | Apertads | 300-34-0750-501 ool 5| 17 de agocto g 2021|231 agocto g 2021 Debido 2 Ios requerimiertas establecidos en el scta N J00-01-05 0422 el 23 ds agosto de 2024 _se]
de il de 2024 concluys que es pertinents suspender el proceso de concenasicn de los asuntss sxclusivamene|

arbiertales del plan parcial las palmas.

FEFLANDZ- SUSPENDIDO |Apariad | 300-34-0153-3150 el 20| 7 e agesto de 2026 28 de agosto de 2024 Dcbiclo a los requenimientos establecidos en el acta Nro 300-0105-0423 el 23 de agosto de 2024 , e
MONTECARLO e mayo de 2024 concluys que es perlinente suspender el procesa de concertacion de los asurtos exclusivemente|
arbiertales dl plan parcial marpland2-mantecarlo

MATEGUADUA T |SUSPENDIDO | Apartadd  |300-34-0153-3840 dlel 17 13 de agosto de 2024 013 de sepliernbre de 2028 |Debido 2 los requerimisrtas establecicios en el acta Nro 300-07-05-0443 del 30 de agosia de 2024 , se|

e junio de 2024 concluys que es perlinente suspender el procesa de concerlacion de los asurtos exclusivemente|
ambiertales del plan parcial Mateguadua
[ASPLAVESN  |SUSPENDIDO |Carepa (300-34-0153-3620 dl 25| 1 e agoste de 2024 03 de sepliembre de 2024 |Debich a los requenmientos establecidos en el acta Nro 300-0T-05-0445 del 3 de sepliembre de 2024 |
e mayo de 2024 2 concluy oue es perinents suspender ef pracesn de concertacian d los asuntas exclusivamente|
ambiertales dl plan parcial Las Playas I
CIUDADELA DEVUELTD  |Carepa 300-34-0153-3937 el T S devolvig debido a que la informacion allegada esta ncompleta
GLIATACANES e ulin de 2024
ELENOS AIFES SN INICIAR| Apartads ETmorcip z armbiertales para af B el plan parcial.
TRAMITE
UNIVEFGIDAD  DE| SN INICIAR| Arbaletes ET muncipio sohcils los determinanies ambientales & aves del ofica Nro. 150-34-0153-4745 el T c|
ANTIOGULA TRAMITE agosto de 2024, sin embargo, s esta proyectando la respLiesta.
Predio con maricala| SN INICIAR] Arboleles ET muncipio solield los determinartes ambiertales para 1a farmulacion de un plan parcia araves del
Hro TRAMITE afico con racicado Mra. 160-34-0153-3856 del 26 e junio de 2024y se le dio respuesta oportuna |
051200700000800450 ravés del oficio Nro 300-06-0T01-1636

Una (1) o mas Subdirector de 100% Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.
contrataciones efectuadas Planeacion Y
para la gestion en la Ordenamiento
formulacion, presentacion, | Territorial

ejecucion, seguimiento y/o | Profesional

evaluacion de proyectos, Universitario del éarea
para acceder a recursos de | de Proyectos.

una o mas fuentes de
financiacion externas
publicas y/o privadas.

Una (1) revision y/o Subdirector de 100% Conforme seguimiento con corte al 31/08/2024.
actualizacion de los Planeacion y

documentos y/o formatos Ordenamiento

del Proceso Gestion de Territorial

Proyectos con los cuales se | Profesional
pueda fortalecer el tema de
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Corte 31/12/2024

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

formulacion, presentacion,
ejecucion, seguimiento y/o
evaluacion de proyectos.

Universitario del area
de Proyectos.

Una (1) capacitacion sobre | Subdirector de Sin avance.
los documentos y/o Planeacion y
formatos del Proceso Ordenamiento
Gestion de Proyectos con Territorial
los cuales se pueda Profesional
fortalecer el tema de Universitario del area
formulacion, presentacion, | de Proyectos.
ejecucion, seguimiento y/o
evaluacion de proyectos a
los funcionarios o
colaboradores relacionados
a las actividades.
Dos (2) informes de Subdirector de Sin avance.
seguimiento respecto a la Planeacion y
formulacion, presentacion, | Ordenamiento
ejecucion, seguimiento y/o | Territorial
evaluacion de proyectos. Profesional

Universitario del area

de Proyectos.

Supervisores de los

proyectos.
Una (1) revision y/o Lideres de los 100% Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.
socializacion de cada Procesos del SGC y/o
normograma aplicable a Equipos de Trabajo
cada proceso del Sistema Coordinador del SGC
de Gestion Corporativo.
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PROGRAMACION SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024
Una (1) revision y/o Lideres de los 90% Realizado adicionalmente:
actualizacion de los Procesos del SGC yl/o *La revisién de los documentos y/o formatos de los siguientes procesos:
documentos de cada Equipos de Trabajo -Proceso "Laboratorio de Analisis de Aguas". Actas 250-01-04-39-0235 del 30/07/2024 y 250-01-04-39-
proceso del Sistema de Coordinador del SGC 0279 del 29/10/2024. Adicionalmente aprobada modificaciones por medio de la Resolucion 300-03-10-
Gestion Corporativo, 23-2341-2024 del 25/11/2024. Un (1) Documento.
registrando si existe la -Proceso "Planeacion Global del Territorio". Adicionalmente aprobada modificaciones por medio de la
necesidad de documentar Resolucion 300-03-10-23-1951-2024 del 10/10/2024. Dos (2) Documentos.
nuevas actividades. -Proceso "Direccionamiento del SGC". Acta 100-01-04-39-0277 del 16/09/2024. Adicionalmente
aprobada modificaciones por medio de las Resoluciones 300-03-10-23-1776-2024 del 18/09/2024, un (1)
Documento y 300-03-10-23-2368-2024 del 26/11/2024 un (1) Documento.
-Proceso "Gestidn Financiera y Contable". Adicionalmente aprobada la modificacion por medio de la
siguiente Resolucion 300-03-10-23-2463-2024 del 10/12/2024, Un (1) documento.
-Proceso "Gestién del Talento Humano". Acta 250-01-04-39-0280 del 30/10/2024.
-Proceso "Gestién de Recursos e Infraestructura - Almacén". Acta 250-01-04-39-0278 del 28/10/2024.
Adicionalmente aprobada la modificacién por medio de las siguientes Resoluciones 300-03-10-23-1951-
2024 del 10/10/2024, un (1) documento y 300-03-10-23-2420-2024 del 04/12/2024, un (01) formato.
-Proceso "Gestion de Recursos e Infraestructura - TIC's". Acta 300-01-04-39-0281 del 30/10/2024.
-Proceso "Aplicacion de la Autoridad Ambiental - Recurso Flora". Acta 400-01-04-39-0275 del
21/10/2024.
Una (1) capacitacion de los | Lideres de los 50% Por proceso se evidencia las siguientes capacitaciones:
documentos de los nueve Procesos del SGC y/o *Proceso Aplicacion de la Autoridad Ambiental.
(9) procesos del Sistema de | Equipos de Trabajo. -Por parte del coordinador de Aguas, se realizo capacitacion el dia 17/05/2024 sobre los procesos
Gestién Corporativo a los misionales con los tecnicos asociados al area. (Se anexa listado de asistencia de los tecnicos que
Funcionarios y/o asistieron y recibieron la capacitacion).
Colaboradores que -Por parte del coordinador de Flora, se realiz6é capacitacion el dia 30/04/2024 sobre los procesos
apliquen. misionales con los tecnicos asociados al area. (Se anexa listado de asistencia de los tecnicos que
asistieron y recibieron la capacitacion).
Por proceso se evidencia las siguientes capacitaciones:
*Proceso Aplicacion de la Autoridad Ambiental.
-En el marco de la implementacion del aplicativo CITA 2, se observa la socializacion / capacitacion de la
migracion del CITA 1 a CITA 2, que permite la interoperabilidad con el aplicativo VITAL del MADS:
Capacitaciones dias 8, 9 y 10 de octubre de 2024.
-Proceso "Laboratorio de Analisis de Aguas". 30/07/2024 y 29/10/2024.
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PROGRAMACION SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

>= cuatro (4) personal Subdirector SPOT / 100% Se realiz6 adicién a la contratacién de personal: Luis Felipe Ramirez (200-10-01-12-0180-2024), Jackson
calificado contratados o Cordinador(a) Baldrich (200-10-01-12-0236-2024), Claudio Torres (200-10-01-12-0216-2024), Diana Cristina Henao
vinculados para garantizar | Administrativo del (200-10-01-12-0215-2024) , Daniela Cossio (200-10-01-12-0232-2024); para continuar con el
mano de obra disponible. Laboratorio de Analisis sostenimiento del trabajo rutinario del Laboratorio de Aguas.

de Aguas

Cordinador(a) de

Calidad del Laboratorio

de Analisis de Aguas.
>= a cuatro (4) Subdirector SPOT /| 100% En el mes de diciembre se realiz6 actualizacién o reafirmacion de los conocimientos referentes de gestion
capacitaciones al personal | Cordinador(a) de riesgo e indicadores, incertidumbre de muestreo y politicas del IDEAM, a través de mesas de trabajo
del Laboratorio de Aguas Administrativo del de todo el personal del laboratorio bajo la guia de la empresa contratista JLPR SAS.
realizadas en los temas de | Laboratorio de Analisis
normatividad ISO/IEC de Aguas
17025:2017, validacion de Cordinador(a) de
métodos e incertidumbre Calidad del Laboratorio
como parte del de Andlisis de Aguas.
aseguramiento de la calidad
del servicios, debido a la
dindmica rotacional del
personal de trabajo.
Doce (12) revisiones Profesional 100% Se dio cumplimiento con lo establecido en el Procedimiento y atendiendo lo definido en la accion preventiva,
mensuales por parte del Universitaria del Area Via correo electrénico se solicita desde talento humano la revisién de las liquidaciones de némina,
personal de talento humano, | de Talento vacaciones prestaciones sociales al area de contabilidad, se tiene soporte de liquidacion con visto bueno
verificando la normatividad | Humano/Técnico del area de contabilidad.
vigente para el pago o Administrativo de
presentacion de la ndminay | Contabilidad. Nota: Se coloca un avance del 100%, por el tiempo transcurrido de la vigencia.
gestiones frente a los
conceptos de las cesantias
y seguridad social.
Una (1) gestién e Subdirector 60% Se realizan ajustes en el software en el tras curso del Ultimo trimestre del afio, se logra mejorar la
implementacion de ajuste Administrativo y parametrizacion del archivo plano de la seguridad social mensual, logrando asi que los cambios o ajustes
del software administrativo y | Financiero. manuales se reduzcan a mas del 50%, frente al ajuste en la liquidacion de ndmina se logra desarrollar
financiero realizada, Profesional herramienta o alternativa en el sistema que facilite los ajustes desde talento humano y némina sin tener
posibilitando los célculos del | Universitari(@) del que escalar la atencion del caso por medio de plataformas.
pago de la nébmina y Area de Talento

Humano.
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PROGRAMACION SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

seguridad social, dentro del Nota: Se coloca un avance del 60%, dado que se tiene soluciones parciales que mejoran la operatividad
mismo software. con el sistema pero aun presenta oportunidades de mejora
95% o mas de las Profesional 100% Se dio cumplimiento con lo establecido en el Procedimiento y atendiendo lo definido en la accion preventiva,
liquidaciones realizadas con | Universitaria del Area Via correo electronico se solicita desde talento humano la revisién de las liquidaciones de némina,
la verificacion por parte del | de Talento vacaciones prestaciones sociales al area de contabilidad, se tiene soporte de liquidacion con visto bueno
Profesional de Talento Humano/Técnico del area de contabilidad.
Humano y el Técnico Administrativo de
Administrativo de Contabilidad. Nota: Se coloca un avance del 100%, por el tiempo transcurrido de la vigencia.
Contabilidad.
95% o0 méas de las Subdirector 80% A la fecha se a dado respuestas a la totalidad de solicitudes realizadas, pero por falta de soportes de
solicitudes de certificacion Administrativo y archivo con referencia a los pagos de la seguridad social de décadas anteriores varias de las respuesta se
laboral atendidas de forma | Financiero basas en reconstruccién de historia laboral.
oportuna bajo el CETIL. Profesional

Universitaria del Area

de Talento Humano.
Una (1) gestién y Subdirector 50% Sin informacién adicional.
consecucion del apoyo de Administrativo y
un practicante y/o Financiero.
prestacion de servicios en el | Profesional
area de Talento Humano, Universitari(@) del
para: Area de Talento
*Atender los requerimientos | Humano.
de solicitud de informacion
de tiempos y salarios de los
procesos de pension bajo
plataforma del CETIL de
personas que laboraron en
la Corporacion y de
funcionarios que se
encuentra en la etapa de
prepensionados.
*Blsqueda y digitalizacion
de informacion para la
respuesta oportuna de
tiempos y salarios de los
procesos de pension.
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SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Uno (1) o mas personal
calificado contratado(s) y/o
vinculado(s) para la gestion
de la Seguridad y Salud en
el Trabajo en el primer
trimestre de la vigencia.

Subdirector
Administrativo
Financiero.
Profesional
Universitari(@)
Area de
Humano.

80% Se realiza contratacion de profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo, contrato N° 200-10-01-12-0271-
y 2024 del 25-09-2024, se realizan actividades prioritarias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, se logra un avance parcial del SG-SST

del
Talento

Dos (2) informes de
seguimiento respecto al
avance / cumplimiento de
los objetivos en el marco de
la gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Subdirector
Administrativo
Financiero.
Profesional
Universitari(@)
Area de
Humano.

50% El 30/12/2024, realizada la autoevaluacion del SG-SST de CORPOURABA en la fecha 30/12/2024
y conforme a la tabla de valores y calificacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacion
establecido en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, la cual arroja un resultado total de 87,75 %.
del

Talento Dicho resultado fue refrendado por medio del Certificado de la ARL COLMENA.

100% de cumplimiento del
Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Subdirector
Administrativo
Financiero.
Profesional
Universitari(@)
Area de
Humano.

Se realizan actividades de examenes médicos de ingreso al 100% de los funcionarios de que ingresan a
y la planta global en el afio 2024, se realiza examenes periddicos a mas del 80% de los funcionarios de la
planta global, se divulga espacios de escucha en el segundo semestre del afio 2024, se realizan
inspecciones de puestos de trabajo, extintores, orden y aseo, se realiza actividad de apoyo de plan de

del trabajo proauditoria IDEAM en el Laboratorio de aguas, se realizan actividad de valoracion nutricional en
Talento evaluaciones medicas ocupacionales, se realiza actividad de acompafiamiento al COPASST Y COCOLA,
se actualizan indicadores de ausentismo, entre otras actividades.
Nota: El avance en el cumplimiento del plan de trabajo anual de Seguridad y salud en el trabajo fue inferior
a lo proyectado dado que la contratacion se realiz6 solo para el ultimo trimestre del afio 2024
R-MJ-30
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Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion

PROGRAMACION SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024
Siete (7) tramites Lideres del Proceso de 80% Se termina de dar cumplimiento con la actidad, segun las siguiente acciones:
ambientales implementados | Gestion de Rescursos
en el aplicativo de tramites | Infraestructura (SPOT -Actividades de Socializacion / Capacitacion de la migracion del CITA 1 a CITA 2, que permite la
ambientales que incorpora | TICS) con el interoperabilidad con el aplicativo VITAL del MADS:
los flujos de tramites del acompafiamiento  de *Correo Electrénico Socializacion 01/10/2024.
MADS, firmas digitales e los Lideres de *Video institucional.
interoperabilidad con VITAL. | Procesos de *Correo Electrénico Programacioén Capacitaciones 03/10/2024.
Aplicacion de la *Capacitaciones dias 8, 9 y 10 de octubre de 2024.
Autoridad Ambiental. *Guias actualizadas de CITA: https://classroom.google.com/c/NjgxNzk5MDYxNDU1?cjc=fq7h5ik
-02/12/2024. Efectuada migracion exitosa de CITA 1 a CITA 2.
-Respecto al proceso de interoperabilidad entre VITAL y CITA 2 realizado en conjunto con el MADS, se
observa:
*Un avance del 80%, sustentado en la instalacién, configuracién y pruebas dentro del servidor de
produccion para Xroad de Interoperabilidad.
*Con dicho procedimiento llevado a cabo actualmente nos encontramos realizando la configuracion para
cada uno de los procedimientos de los tramites ambientales en CITA 2 ambiente REAL
*Actualmente nos encontramos a solo un 20% faltante para que los funcionarios que trabajan dentro del
aplicativo CITA 2 pueda ver reflejadas las solicitudes ingresadas por VITAL dentro del aplicativo. Dentro
de este 20% se esta trabajando el proceso de configuracion del aplicativo para que pueda leer la
informacién suministrada por el servicio de interoperabilidad para cada uno de los tramites ambientales del
sistema.
Una (1) socializacion Lideres del Proceso de 80% Se termina de dar cumplimiento con la actidad, segin las siguiente acciones:
interna y externa del Gestion de Rescursos
aplicativo de tramites Infraestructura (SPOT -Actividades de Socializacion / Capacitacion de la migracion del CITA 1 a CITA 2, que permite la
ambientales que incorpora | TICS) con el interoperabilidad con el aplicativo VITAL del MADS:
los flujos de tramites del acompafamiento de *Correo Electrénico Socializacion 01/10/2024.
MADS, firmas digitales e los Lideres de *Video institucional.
interoperabilidad con VITAL. | Procesos de *Correo Electrénico Programacién Capacitaciones 03/10/2024.
Aplicacion de la *Capacitaciones dias 8, 9 y 10 de octubre de 2024.
Autoridad Ambiental / *Guias actualizadas de CITA: https://classroom.google.com/c/NjgxNzk5§MDYXNDU1?cjc=fq7h5ik
Comunicaciones.
-02/12/2024. Efectuada migracion exitosa de CITA 1 a CITA 2.
-Respecto al proceso de interoperabilidad entre VITAL y CITA 2 realizado en conjunto con el MADS, se
R-MJ-30
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PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Una (1) capacitacion /

Jefe de la Oficina de

observa: *Un avance del 80%, sustentado en la instalacion, configuracion y pruebas dentro del servidor de
produccion para Xroad de Interoperabilidad.
*Con dicho procedimiento llevado a cabo actualmente nos encontramos realizando la configuracién para
cada uno de los procedimientos de los tramites ambientales en CITA 2 ambiente REAL
*Actualmente nos encontramos a solo un 20% faltante para que los funcionarios que trabajan dentro del
aplicativo CITA 2 pueda ver reflejadas las solicitudes ingresadas por VITAL dentro del aplicativo.

Sin avance.

El proceso financiero y contable estd documentada y orientado a la adecuada administracion de los
recursos econémicos, y en sus diferentes etapas estan los responsables con sus funciones especificas.
De acuerdo con el SGC se cuenta con los formatos que ayudan en el control y seguimiento de las
inconsistencias generadas; para el proceso de tesoreria se cuenta con el formato R-FC-34 v3 AJUSTES
LIBRO AUXILIAR DE BANCO, en el que mes a mes, se detalla las inconsistencias encontradas en
conciliacion bancaria. Para este seguimiento presentamos avance de informes 3 y 4, con el
diligenciamiento del formato en los meses con la cantidad de inconsistencias, julio con (45), agosto con
(70), septiembre con (54) y octubre con (53). Informaciéon compartida con los responsables para la
evaluacion y correccion de las partidas.

Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.

socializacion: Control Interno /
Contadora
Cuatro (4) informes de los Subdirector 100%
*Errores en la entrega de Administrativo y
informacién suministrada Financiero /
por los funcionarios lo que Contador(a)
puede generar.
- Pagos a proveedores por
mayor valor.
- Pagos a proveedores sin
aplicar retenciones.
- Pagos no exitosos, con
comprobante de egreso.
- Pagos sin la debida
revision".
Uno (1) o mas personal Secretari@ General 100%
calificado contratado(s) y/o
vinculado(s) para la para la
gestion archivistica, en el
primer trimestre de la
vigencia.
Dos (2) informes de Secretari@ General 100%
seguimiento respecto al Técnico Administrativo
avance / cumplimiento de codigo 3124 grado 16
los objetivos en el marco de |y/o suficiente personal
la gestién archivistica. contratado.
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Se entrega primer informe de seguimiento con corte de enero a septiembre de 2024
Se entrega segundo informe de seguimiento con corte de octubre a diciembre 2024 ( se envian informes y
soportes al correo electrénico de la Secretaria General y Subdireccion de Planeacion y Ordenamiento
Territorial)
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PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

100% de cumplimiento del
Plan Institucional de
Archivo.

Secretari@ General
Técnico Administrativo
codigo 3124 grado 16
ylo suficiente personal
contratado.

7%

Segun informe del area de archivo obtenido un 77% de cumplimiento del PINAR, segun las siguientes
actividades cumplidas:
+02/05/2024 al 03/05/2024. Induccién general y/o socializacion de procedimientos, donde participaron
Funcionarios y Contratistas de la Corporacion.
. 30/10/2024. Circular con radicado 200-05-01-0066 de 2024.
+ 22/03/2024 al 30/10/2024. Inventario documental de Historias Laborales de la Corporacion.
01/12/2024 al 20/12/2024. Inventario documental de los expedientes Juridico Ambientales.
31/10/2024 al 30/11/2024. Inventario documental de los expedientes de Restitucién de Tierras.
01/03/2024 al 30/11/2024. Series y Subseries documentales de la Corporacion Clasificadas.
. 22/03/2024 al 20/12/2024. Expedientes foliados, rotulados y depurados.
. 01/03/2024 al 30/11/2024. Expedientes inventariados.
*01/03/2024 al 30/11/2024. Aplicacién de los formatos establecidos en la Corporacién para cada proceso
del Programa de Gestién Documental - PGD.
+02/05/2024 al 03/05/2024. Induccién general y/o socializacion de procedimientos, donde participaron
Funcionarios y Contratistas de la Corporacion. Se anexa listados de asistencia y diapositivas utilizadas en
el proceso de induccion.
» 01/10/2024 al 30/11/2024. Pinturas pintadas y resane de grietas.

100% de cumplimiento del
Plan Estratégico de
Tecnologia de la
Informacion

Subdireccion de
Planeacién y
Ordenamiento
Territorial

97%

Segun reporte del area de TIC's, con corte a diciembre, se observa el siguiente avance:
*PETI: 99%
*PESI: 92%
*Plan de Intervencion: 100%.

98% de cumplimiento del
Plan Estratégico de
Seguridad de la Informacion

Subdireccion de
Planeacion y
Ordenamiento
Territorial

92%
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Segun reporte del area de TIC's, con corte a diciembre, se observa:
-Aprobadas por comité asesor y evaluador 100-01-03-01-0001 del 29 de enero del 2024 la revision de
Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
-Con relacién a Roles y Responsabilidades de Seguridad, Peti vigente 2022-2025 y actualizado 2023, 100-
01-03-01-0001 del 29 de enero del 2024.
-Documentados y aprobados TI y cartografia.
-Camparias contra virus: Mediante alertas por correo.
-Implementados el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacionevaluado MSPI 31-01-2024 nivel
optimizado mantenido, ver archivo Instrumento de evaluacion MSPI
-Respecto a la implementacién del modelo de seguridad y privacidad de inforamcién e indicadores de
gestion, evaluado MSPI 31-01-2024 nivel optimizado mantenido, ver archivo Instrumento de evaluacion
MSPI

-Mediante contrato 200-10-01-12-0056-2023 se establecio la obligacion "Realizar el diagnéstico y el
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diligenciamiento de los formatos Lacnic para la implementacion del protocolo IPV6 en su red de acceso a
la red Internet cumpliendo a cabalidad con los lineamientos establecidos en la Guia 1, Guia de Transicion
de IPv4 a IPv6 para Colombia y en la Guia 2, Guia de Transicién de IPv4 a IPv6 para Colombia definidos
por el MinTIC — Viceministerio de Transformacion Digital." con lo cual se cumple con el 50% de la transicion
a IPV6 de la Corporacion.
-Se revisa la documentacién y se encuentra que se tiene contemplado el diagndstico en la Politica de
proteccion de datos personales, ver "https://corpouraba.gov.co/politica-de-tratamiento-y-proteccion-de-
datos-personales/".

- Pendiente fases finales de IPV6

3 paquetes de software de | Subdireccion de 100% Segun reporte del area de TIC's, con corte a  diciembre, se observa:
seguridad actualizados Planeacién y -Contrato 0318 de 2024 renovacion de licencias de antivirus

Ordenamiento -Contrato 0334 de 2024 renvacion de licencias de firewall

Territorial
6 advertencias o Subdireccién de 100% Segun reporte del area de TIC's, con corte a diciembre, se observa:
capacitaciones sobre Planeacion y -Correos periodicos sobre alertar por correos ingresados a otros usuarios
ataques o posibles fuentes | Ordenamiento
de ataque Territorial
100 % de inducciones al Responsable del 50% Sin informacién adicional.
personal nuevo y aplicativo institucional
reinducciones sobre manejo
de aplicativos, seguridad de
la informacion y tratamiento
de datos personales a los
funcionarios que lo
requieran
100% de cumplimiento de Subdireccion de 100% Segun reporte del area de TIC's, con corte a diciembre, se mantiene lo siguiente:
politicas para la creacion y/o | Planeacion y -Todos los funcionario y contratistas se ingresan luego de diligenciar el formato R-RI-80.
actualizacion de los Ordenamiento -Se retiran los contratistas que terminan.
aplicativos corporativos Territorial -Mesa de ayuda verifica claves y usuarios.
100 % de Cumplimiento del | Subdireccién de 50% Sin informacién adicional.
programa de Capacitacion Planeacion y
enTI Ordenamiento

Territorial
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corte 31/12/2024

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion

PROGRAMACION SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024
Dos (2) Herramientas: Subdireccién de 100% Conforme seguimiento con corte al 31/08/2024.
Seguimiento y respaldo de | Planeacién y
correos y/o uso de Ordenamiento
plataformas de correo mas | Territorial
seguras
80% del proceso de TI, Subdireccién de Sin avance.
incluyendo Sistema de Planeacién y
Gestion de Seguridad de la | Ordenamiento
Informacion basado en ISO | Territorial
27001
Subcomponente /proceso 3 Un (1) proceso participativo | Subdireccion de 100% Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.
Consulta y divulgacion que involucre actores Planeacién y
internos y externos de la Ordenamiento
entidad realizados. Territorial.
Un (1) Plan Anticorrupcién y | Subdireccién de 100% Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.
de Atencion al ciudadano Planeacién y
2024 (Incluye Mapa de Ordenamiento
Riesgos de Corrupcidn) Territorial.
publicados.
Una (1) socializacion del Subdireccioén de 100% Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.
Plan Anticorrupcion y de Planeacion y
Atencion al Ciudadano 2024 | Ordenamiento
(Incluye Mapa de Riesgos Territorial.
de Corrupcion) realizadas.
Subcomponente /proceso 4 Tres (3) monitoreos y Subdireccion de 100% Se observa con corte al 31/12/2024:
Monitoreo o revisiéon revisiones cuatrimestrales planeacion y -En el mes de septiembre 2024 realizado lo siguiente: Por medio de radicado 110-08-01-99-1387 del
del Plan Anticorrupciéon y de |Lideres de procesos. 13/09/2024, se observa presentado el segundo informe de seguimiento cuatrimestral al Plan Anticorrupcion
Atencion al Ciudadano 2024 y de Atencion al Ciudadano de la vigencia 2024.
(Incluye Mapa de Riesgos -Con base en el presente reporte de la segunda linea de defensa y posterior informe de la oficina de Control
de Corrupcion), realizados Interno como tercera linea de defensa, se daria cumplimiento al tercer informe respecto al Plan
Anticorrupcién y de Atencion al mapa de riesgos 2024.
-Los informes de seguimiento al Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano se publican en el sitio web
www.corpouraba.gov.co en el link https://corpouraba.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-
ciudadano-3/
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corte 31/12/2024

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion

PROGRAMACION SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Subcomponente/proceso 5 Tres (3) seguimientos del Control Interno. 100% Se observa con corte al 31/12/2024.
Seguimiento cumplimiento del Plan -En el mes de septiembre 2024 realizado lo siguiente: Por medio de radicado 110-08-01-99-1387 del
Anticorrupcion y de Atencién 13/09/2024, se observa presentado el segundo informe de seguimiento cuatrimestral al Plan Anticorrupcién
al ciudadano 2024 y de Atencién al Ciudadano de la vigencia 2024.
(incluyendo Mapa de -Con base en el presente reporte de la segunda linea de defensa y posterior informe de la oficina de Control
Riesgos de Corrupcion). Interno como tercera linea de defensa, se daria cumplimiento al tercer informe respecto al Plan
Anticorrupcién y de Atencion al mapa de riesgos 2024.
-Los informes de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano se publican en el sitio web
www.corpouraba.gov.co en el link https://corpouraba.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-

ciudadano-3/
Tres (3) publicaciones de Oficina de Control 100% Se observa con corte al 31/12/2024:
los informes de seguimiento | Interno/ -En el mes de septiembre 2024 realizado lo siguiente: Por medio de radicado 110-08-01-99-1387 del
del Plan Anticorrupcion y de | Comunicaciones. 13/09/2024, se observa presentado el segundo informe de seguimiento cuatrimestral al Plan Anticorrupcion
Atencion al Ciudadano 2024 y de Atencion al Ciudadano de la vigencia 2024.
(Incluye Mapa de Riesgos -Con base en el presente reporte de la segunda linea de defensa y posterior informe de la oficina de Control
de Corrupcion) realizadas. Interno como tercera linea de defensa, se daria cumplimiento al tercer informe respecto al Plan
Anticorrupcién y de Atencion al mapa de riesgos 2024.
-Los informes de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencidon al Ciudadano se publican en el sitio web
www.corpouraba.gov.co en el link https://corpouraba.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-

ciudadano-3/

74%
Total Avance
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corte 31/12/2024

Componente 2. Estrategia de Racionalizacion

PROGRAMACION SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024
Subcomponente Actividades Meta o producto % Observaciones
Avance
Racionalizacion de Tramite|1.1 | Continuar con la | Tramite total en linea 100% |Se termina de dar cumplimiento con la actidad, segun las siguiente acciones:
Concesion de Aguas implementacion y
Superficiales socializacion  interna y -Actividades de Socializacion / Capacitacion de la migracion del CITA 1 a CITA 2, que permite la
externa del aplicativo de interoperabilidad con el aplicativo VITAL del MADS:
tramites ambientales que *Correo Electrénico Socializaciéon 01/10/2024.
incorpora los flujos de *Video institucional.
tramites del MADS, firmas *Correo Electrénico Programacioén Capacitaciones 03/10/2024.
digitales e *Capacitaciones dias 8, 9 y 10 de octubre de 2024.
interoperabilidad con *Guias actualizadas de CITA: https://classroom.google.com/c/NjgxNzk5MDYxNDU1?cjc=fq7h5ik
VITAL.
-02/12/2024. Efectuada migracion exitosa de CITA 1 a CITA 2.
-Respecto al proceso de interoperabilidad entre VITAL y CITA 2 realizado en conjunto con el MADS, se
observa:
*Un avance del 80%, sustentado en la instalacion, configuracion y pruebas dentro del servidor de produccion
para Xroad de Interoperabilidad.
*Con dicho procedimiento llevado a cabo actualmente nos encontramos realizando la configuracion para
cada uno de los procedimientos de los tramites ambientales en CITA 2 ambiente REAL
*Actualmente nos encontramos a solo un 20% faltante para que los funcionarios que trabajan dentro del
aplicativo CITA 2 pueda ver reflejadas las solicitudes ingresadas por VITAL dentro del aplicativo. Dentro de
este 20% se esta trabajando el proceso de configuracién del aplicativo para que pueda leer la informacion
suministrada por el servicio de interoperabilidad para cada uno de los tramites ambientales del sistema.
Racionalizacion de Tramite|1.1 | Continuar con la | Tramite total en linea 100% |Se termina de dar cumplimiento con la actidad, segin las siguiente acciones:
Permiso de Ocupacion de implementacioén y
Cauces, Playas y Lechos socializacion  interna y -Actividades de Socializacion / Capacitacién de la migracion del CITA 1 a CITA 2, que permite la
externa del aplicativo de interoperabilidad con el aplicativo VITAL del MADS:
tramites ambientales que *Correo Electrénico Socializacion 01/10/2024.
incorpora los flujos de *Video institucional.
tramites del MADS, firmas *Correo Electronico Programacion Capacitaciones 03/10/2024.
digitales e *Capacitaciones dias 8, 9 y 10 de octubre de 2024.
interoperabilidad con *Guias actualizadas de CITA: https://classroom.google.com/c/NjgxNzk5MDYxNDU1?cjc=fq7h5ik
VITAL.
-02/12/2024. Efectuada migracion exitosa de CITA 1 a CITA 2.
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corte 31/12/2024

Componente 2. Estrategia de Racionalizacion

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

%
Avance

Observaciones

-Respecto al proceso de interoperabilidad entre VITAL y CITA 2 realizado en conjunto con el MADS, se
observa:

*Un avance del 80%, sustentado en la instalacién, configuracion y pruebas dentro del servidor de produccién
para Xroad de Interoperabilidad.
*Con dicho procedimiento llevado a cabo actualmente nos encontramos realizando la configuracién para
cada uno de los procedimientos de los tramites ambientales en CITA 2 ambiente REAL
*Actualmente nos encontramos a solo un 20% faltante para que los funcionarios que trabajan dentro del
aplicativo CITA 2 pueda ver reflejadas las solicitudes ingresadas por VITAL dentro del aplicativo. Dentro de
este 20% se esta trabajando el proceso de configuracion del aplicativo para que pueda leer la informacion
suministrada por el servicio de interoperabilidad para cada uno de los trdmites ambientales del sistema.

Racionalizacion de
Licencia Ambiental

Tramite

11

Continuar con la
implementacion y
socializacion interna y
externa del aplicativo de
trdmites ambientales que
incorpora los flujos de
trdmites del MADS, firmas
digitales ®
interoperabilidad con
VITAL.

Tramite total en linea

100%

Se termina de dar cumplimiento con la actidad, segun las siguiente acciones:

-Actividades de Socializacion / Capacitacion de la migracion del CITA 1 a CITA 2, que permite la
interoperabilidad con el aplicativo VITAL del MADS:
*Correo Electronico Socializacion 01/10/2024.
*Video institucional.
*Correo Electrénico Programacién Capacitaciones 03/10/2024.
*Capacitaciones dias 8, 9 y 10 de octubre de 2024.
*Guias actualizadas de CITA: https://classroom.google.com/c/NjgxNzk5MDYxNDU1?cjc=fq7h5ik
-02/12/2024. Efectuada migracion exitosa de CITA 1 a CITA 2.
-Respecto al proceso de interoperabilidad entre VITAL y CITA 2 realizado en conjunto con el MADS, se
observa:

*Un avance del 80%, sustentado en la instalacién, configuracion y pruebas dentro del servidor de produccion
para Xroad de Interoperabilidad.
*Con dicho procedimiento llevado a cabo actualmente nos encontramos realizando la configuracion para
cada uno de los procedimientos de los tramites ambientales en CITA 2 ambiente REAL
*Actualmente nos encontramos a solo un 20% faltante para que los funcionarios que trabajan dentro del
aplicativo CITA 2 pueda ver reflejadas las solicitudes ingresadas por VITAL dentro del aplicativo. Dentro de
este 20% se esta trabajando el proceso de configuracién del aplicativo para que pueda leer la informacion

suministrada por el servicio de interoperabilidad para cada uno de los tramites ambientales del sistema.
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corte 31/12/2024

Componente 2. Estrategia de Racionalizacion

PROGRAMACION SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024
Subcomponente Actividades Meta o producto % Observaciones
Avance
Racionalizacion de Tramite|1.1 | Continuar con la | Tramite total en linea 100% |Se termina de dar cumplimiento con la actidad, segun las siguiente acciones:
Permiso de Vertimientos implementacién y
socializacion interna y -Actividades de Socializacion / Capacitacién de la migracion del CITA 1 a CITA 2, que permite la
externa del aplicativo de interoperabilidad con el aplicativo VITAL del MADS:
tramites ambientales que *Correo Electrénico Socializaciéon 01/10/2024.
incorpora los flujos de *Video institucional.
tramites del MADS, firmas *Correo Electrénico Programacioén Capacitaciones 03/10/2024.
digitales e *Capacitaciones dias 8, 9 y 10 de octubre de 2024.
interoperabilidad con *Guias actualizadas de CITA: https://classroom.google.com/c/NjgxNzk5MDYxNDU1?cjc=fq7h5ik
VITAL.
-02/12/2024. Efectuada migracion exitosa de CITA 1 a CITA 2.
-Respecto al proceso de interoperabilidad entre VITAL y CITA 2 realizado en conjunto con el MADS, se
observa:
*Un avance del 80%, sustentado en la instalacion, configuracion y pruebas dentro del servidor de produccion
para Xroad de Interoperabilidad.
*Con dicho procedimiento llevado a cabo actualmente nos encontramos realizando la configuracion para
cada uno de los procedimientos de los tramites ambientales en CITA 2 ambiente REAL
*Actualmente nos encontramos a solo un 20% faltante para que los funcionarios que trabajan dentro del
aplicativo CITA 2 pueda ver reflejadas las solicitudes ingresadas por VITAL dentro del aplicativo. Dentro de
este 20% se esta trabajando el proceso de configuracién del aplicativo para que pueda leer la informacion
suministrada por el servicio de interoperabilidad para cada uno de los tramites ambientales del sistema.
Racionalizacion de Tramite 1.1 | Continuar con la | Tramite total en linea 100% |Se termina de dar cumplimiento con la actidad, segin las siguiente acciones:
Permiso de Prospeccion vy implementacion y
Exploracion de Aguas socializaciéon interna y -Actividades de Socializacion / Capacitacion de la migracion del CITA 1 a CITA 2, que permite la
Subterréaneas externa del aplicativo de interoperabilidad con el aplicativo VITAL del MADS:
tramites ambientales que *Correo Electrénico Socializacion 01/10/2024.
incorpora los flujos de *Video institucional.
tramites del MADS, firmas *Correo Electronico Programacion Capacitaciones 03/10/2024.
digitales e *Capacitaciones dias 8, 9 y 10 de octubre de 2024.
interoperabilidad con *Guias actualizadas de CITA: https://classroom.google.com/c/NjgxNzk5§MDYxNDU1?cjc=fq7h5ik
VITAL.
-02/12/2024. Efectuada migracion exitosa de CITA 1 a CITA 2.
R-MJ-30
Version 02

23 de 44




ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corte 31/12/2024

Componente 2. Estrategia de Racionalizacion

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

%
Avance

Observaciones

-Respecto al proceso de interoperabilidad entre VITAL y CITA 2 realizado en conjunto con el MADS, se
observa:

*Un avance del 80%, sustentado en la instalacién, configuracion y pruebas dentro del servidor de produccién
para Xroad de Interoperabilidad.
*Con dicho procedimiento llevado a cabo actualmente nos encontramos realizando la configuracién para
cada uno de los procedimientos de los tramites ambientales en CITA 2 ambiente REAL
*Actualmente nos encontramos a solo un 20% faltante para que los funcionarios que trabajan dentro del
aplicativo CITA 2 pueda ver reflejadas las solicitudes ingresadas por VITAL dentro del aplicativo. Dentro de
este 20% se esta trabajando el proceso de configuracion del aplicativo para que pueda leer la informacion
suministrada por el servicio de interoperabilidad para cada uno de los trdmites ambientales del sistema.

de
de

Racionalizacién
Concesion
Subterraneas

Tramite

Aguas

11

Continuar con la
implementacion y
socializacion interna y
externa del aplicativo de
trdmites ambientales que
incorpora los flujos de
trdmites del MADS, firmas
digitales @
interoperabilidad con
VITAL.

Tramite total en linea

100%

Se termina de dar cumplimiento con la actidad, segun las siguiente acciones:

-Actividades de Socializacion / Capacitacion de la migracion del CITA 1 a CITA 2, que permite la
interoperabilidad con el aplicativo VITAL del MADS:
*Correo Electronico Socializacion 01/10/2024.
*Video institucional.
*Correo Electrénico Programacioén Capacitaciones 03/10/2024.
*Capacitaciones dias 8, 9 y 10 de octubre de 2024.
*Guias actualizadas de CITA: https://classroom.google.com/c/NjgxNzk5MDYxNDU1?cjc=fq7h5ik
-02/12/2024. Efectuada migracion exitosa de CITA 1 a CITA 2.
-Respecto al proceso de interoperabilidad entre VITAL y CITA 2 realizado en conjunto con el MADS, se
observa:

*Un avance del 80%, sustentado en la instalacién, configuracion y pruebas dentro del servidor de produccion
para Xroad de Interoperabilidad.
*Con dicho procedimiento llevado a cabo actualmente nos encontramos realizando la configuracion para
cada uno de los procedimientos de los tramites ambientales en CITA 2 ambiente REAL
*Actualmente nos encontramos a solo un 20% faltante para que los funcionarios que trabajan dentro del
aplicativo CITA 2 pueda ver reflejadas las solicitudes ingresadas por VITAL dentro del aplicativo. Dentro de
este 20% se esta trabajando el proceso de configuracién del aplicativo para que pueda leer la informacion

suministrada por el servicio de interoperabilidad para cada uno de los tramites ambientales del sistema.

R-MJ-30
Versién 02
24 de 44




ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corte 31/12/2024

Componente 2. Estrategia de Racionalizacion

PROGRAMACION SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024
Subcomponente Actividades Meta o producto % Observaciones
Avance
Racionalizacion de Tramite|1.1 | Continuar con la | Tramite total en linea 100% |Se termina de dar cumplimiento con la actidad, segun las siguiente acciones:
Permiso para el implementacion y
Aprovechamiento Forestal de socializacion interna y -Actividades de Socializacion / Capacitacion de la migracion del CITA 1 a CITA 2, que permite la
Bosques Naturales Unicos, externa del aplicativo de interoperabilidad con el aplicativo VITAL del MADS:
Persistentes y Domésticos trdmites ambientales que *Correo Electrénico Socializacion 01/10/2024.
incorpora los flujos de *Video institucional.
tramites del MADS, firmas *Correo Electrénico Programacién Capacitaciones 03/10/2024.
digitales e *Capacitaciones dias 8, 9 y 10 de octubre de 2024.
interoperabilidad con *Guias actualizadas de CITA: https://classroom.google.com/c/NjgxNzk5MDYxNDU1?cjc=fq7h5ik
VITAL.
-02/12/2024. Efectuada migracion exitosa de CITA 1 a CITA 2.
-Respecto al proceso de interoperabilidad entre VITAL y CITA 2 realizado en conjunto con el MADS, se
observa:
*Un avance del 80%, sustentado en la instalacion, configuracion y pruebas dentro del servidor de produccion
para Xroad de Interoperabilidad.
*Con dicho procedimiento llevado a cabo actualmente nos encontramos realizando la configuracion para
cada uno de los procedimientos de los tramites ambientales en CITA 2 ambiente REAL
*Actualmente nos encontramos a solo un 20% faltante para que los funcionarios que trabajan dentro del
aplicativo CITA 2 pueda ver reflejadas las solicitudes ingresadas por VITAL dentro del aplicativo. Dentro de
este 20% se esta trabajando el proceso de configuracién del aplicativo para que pueda leer la informacion
suministrada por el servicio de interoperabilidad para cada uno de los tramites ambientales del sistema.
Total Avance 100%
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Corte 31/12/2024

Componente 3: Rendicion de cuentas

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Subcomponente

Actividades

Meta o producto % Avance Observaciones

Subcomponente 1
INFORMACION

Informar avances y resultados de la
gestion con calidad y en lenguaje
comprensible

11

Publicacion de informes de
rendicion de cuentas (informes
de gestion) para todos los
grupos de valor en el sitio web
Www.corpouraba.gov.co

Dos (2) de informes de gestién con 100%
la informacion del cumplimiento de
las metas fisicas y financieras del

Plan de Accion Institucional.

Conforme seguimiento con corte al 31/08/2024.

1,2

Disefio de piezas comunicativas
didacticas para dar a conocer
los informes de rendicion de
cuentas (informes de gestion)
para poblacién con
discapacidad.

Un (1) disefio de piezas 100%
comunicativas didacticas para dar
a conocer los informes de
rendicion de cuentas (informes de
gestion) para poblacion con

discapacidad.

Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.

1.3

Divulgacion por diversos
canales de  comunicacion
pildoras informativas del informe
de rendicion de cuentas
(informes de gestion) para todos
los grupos de valor.

Una (1) divulgacion por diversos 100%
canales de comunicacion de
pildoras informativas del informe
de rendicién de cuentas (informes
de gestion) para todos los grupos

de valor.

Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.

Subcomponente 2

DIALOGO

Desarrollar escenarios de dialogo
de doble via con la ciudadania y
Sus organizaciones

2,1

Disefiar la feria del dialogo
ciudadano para la rendicién de
cuentas (Informes de gestion)
mediante consulta a grupos de
valor.

Una (1) feria disefiada del dialogo 100%
ciudadano para la rendicién de
cuentas (Informes de gestion)

mediante consulta a grupos de

valor.

Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.

2,2

Realizar la feria del dialogo
ciudadano por zonas y regiones
priorizadas con los grupos de
valor.

Una (1) feria realizada del dialogo 100%
ciudadano por zonas y regiones
priorizadas con los grupos de

valor.

Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.

2,3

Implementar foros virtuales con
grupos poblacionales diversos:
étnicos, jovenes, poblacion y/o
LGBTI.

Efectuados los
*Taller 31/10/2024. Camara de Comercio Apartadd. LGBTI.
*Taller  13/11/2024. Cafasgordas  Antioquia. Comunidad  Campesina.
*Taller 29/11/2024. Universidad Cooperativa Apartadd. Consejos Comunitarios en
representacion de comunidades negras.
*Taller 10/12/2024. Resguardo Indigena Currulao Turbo Antioquia. Comunidad

Indigena.

Cuatro (4) foros virtuales con 100%
grupos poblacionales diversos:
étnicos, jévenes, poblacion,

LGBTI.

siguientes:
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Corte 31/12/2024

Componente 3: Rendicion de cuentas

PROGRAMACION SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024
Subcomponente Actividades Meta o producto % Avance Observaciones
*Taller 10/12/2024. Vereda el Rayo San Pedro Antioquia. Comunidad Campesina.
*Taller 13/12/2024. Ciudadela Educativa Vigia del Fuerte. Comunidades negras.
*Taller 17/12/2024. Urrao Antioguia. Comunidad.
Subcomponente 3 3,1 |Aplicar encuesta de evaluacion | Una (1) aplicacién de encuesta de 100% Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.
RESPONSABILIDAD y  retroalimentacion sobre | evaluacion y retroalimentacion
Responder a compromisos informes de rendicion de | sobre informes de rendicién de
propuestos, evaluacion y cuentas (informes de gestion) a | cuentas (informes de gestion) a
retroalimentacion en los ejercicios todos los grupos de valor. todos los grupos de valor.
de rendicion de cuentas con
acciones correctivas para mejora
3,2 | Evaluar e implementar acciones | Una (1) evaluacion e 100% Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.
de mejora a partir de los eventos | implementacion de acciones de
de didlogo realizados con todos | mejora a partir de los eventos de
los grupos de valor. dialogo realizados con todos los
grupos de valor.
100%
Total Avance

R-MJ-30
Versién 02
27 de 44




ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Corte 31/12/2024

Componente 4: Servicio al Ciudadano

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Observaciones

Sin avance adicional.

Sin avance.

Sin avance.

Sin avance.

Subcomponente Actividades Meta o producto % Avance
Subcomponente 1 | 1.1 | Caracterizacion de | Informe de
Planeacién grupos de valor. caracterizacion de
estratégica del grupos de valor.
servicio al
ciudadano
Subcomponente 2 | 2.1 | Capacitacion en | Talento humano de la
Fortalecimiento del atencion incluyente. entidad, capacitado en
talento humano al atencion incluyente.
servicio del 2.2 | Capacitacion en el |Talento humano de la
ciudadano Codigo  Contencioso | entidad, capacitado en

Administrativo - | Tiempos de respuesta a
Tiempos de respuesta | derechos de peticion.
a derechos de peticion

2.3 | Realizaciéon del curso | 100% de los funcionarios
de lenguaje claro del | con el curso de Lenguaje
Departamento Claro efectuado.
Nacional de
Planeacion — DNP.

Subcomponente 3 |3.1 | Estrategia de | Fortalecimiento del canal 100%

Gestion de
relacionamiento
con los ciudadanos

de atencién virtual de la

fortalecimiento de
canal virtual de
atencion.

entidad, incorporando
lineamientos Resolucion
1519 de 2020 del
Ministerio de
Tecnologias  de la
Informacion y las
Comunicaciones.

Conforme seguimiento con corte al 31/08/2024.
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Corte 31/12/2024

Componente 4: Servicio al Ciudadano

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

% Avance

3.2

Desarrollo de
estrategias de difusion
y capacitacion dirigidas
a sus usuarios, sobre
los requisitos y
procedimientos de los
trdmites ambientales
priorizados a su cargo.

Una (1) de estrategias de
difusién y capacitacion
dirigidas a sus usuarios
realizadas.

Subcomponente 4
Conocimiento al
servicio al
ciudadano

4.1

Disefio y desarrollo del
concurso de nuevos
escenarios de
relacionamiento.

Propuestas de nuevos
escenarios de
relacionamiento

Observaciones

Respecto a los procesos misionales se observa:
*Proceso Planeacion Global del Territorio: Conforme al procedimiento "P-PG-08" efectuada la "Asistencia técnica a los
Municipios/Distritos con relacion a los determinantes ambientales en la formulacion, ajuste y adopcion del componente ambiental
de POT’s, planes parciales y UPR".
*En el marco del proceso Aplicacion de la Autoridad Ambiental: Video institucional Socializacion / Capacitacion de la migracion
del CITA 1 a CITA 2, que permite la interoperabilidad con el aplicativo VITAL del MADS.

Adicionalmente se observa:

-Acompafamiento de Campafia Educativa sobre la conservacion del ecosistema del Manglar en la I.E.R Puerto Cesar- Sede
Puerto Bello de Turbo, con la participacion de 50 personas de la comunidad educativa, incluyendo padres de familia y lideres
del sector.

-Charla de Manejo de Residuos Sélidos con representantes de la JAC, en el barrio Los Olivos de Chigorodé y 10 participantes.
-Reunién con los Recicladores para socializar el plan de trabajo en el parque Educativo de Chigorodé, con 13 personas
participantes.

-Una catrtilla con contenido pertinente para las comunidades y actores locales, como herramienta educativa dirigida a promover
la figura de los “Guardianes del Agua”, incluye una serie de actividades didacticas disefadas para sensibilizar sobre la
importancia del agua, incrementar el conocimiento sobre los recursos hidricos y la adopcién de comportamientos responsables
en torno al uso y conservacioén del recurso hidrico.

-Una propuesta de "Acuerdos por el Agua”, la cual se desarrollara a partir de los ejercicios de diagndstico y co-construccion
realizados en los diferentes municipios del proyecto.

-Elaboracion de un diagnostico inicial, en el que se ha recopilado informacion béasica sobre las comunidades indigenas de los
municipios de Frontino, Dabeiba y Urrao, con el objetivo de identificar sus necesidades y su relacion con los Planes de Vida y el
Etnodesarrollo en el contexto de la gestion ambiental. Incluye un diagnéstico rapido que proporciona una base de informacion
sobre los grupos étnicos del territorio, particularmente sobre los Embera Eyabida en Frontino y los Embera Katio en Dabeiba.
-Realizacion de los 11 encuentros de acuerdos comunitarios en torno al agua y la actualizacion de los listados son prueba de la
eficacia de los mecanismos de participacion implementados, con 120 personas participantes.

-Una caracterizacién y diagndstico rdpido mediante convocatoria que se hizo a través de los CIDEAM, Comités
Interinstitucionales de Educacién Ambiental Municipales, incluyendo actores de los municipios de intervencion.

-Evento Cierre de Estrategia de Cambio Climatico en la Institucion Educativa Rural El Dos de Turbo, con 45 asistentes.
-Concientizacién sobre la Importancia del Agua Subterranea Institucion: I.E.R. El Guineo, Sede Salsipuedes de Apartado, con
40 asistentes.

-Evento Cierre escolar con enfoque ambiental Institucién Educativa Rural Puerto Cesar, Sede Puerto Bello de Turbo, con 45
asistentes.

-Soporte evento Navidad Ecoldgica en la |.E.R. El Osito de Apartadd, con 120 patrticipantes.
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Corte 31/12/2024

Componente 4: Servicio al Ciudadano

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

% Avance

Observaciones

-Fomento de la Identidad y Tradiciones Indigenas en la |.E. El Mango, Resguardo Dokerazavi, Comunidad La Arenera, con 70
personas asistentes.

-Charla y recorrido sobre la Conservacion del Recurso Hidrico En la sede El Osito de la Institucion Educativa Rural El Guineo
en Apartado.

-Charla manejo adecuado de Residuos Solidos, mediante una lectura de cuento en Sede Nuestro Esfuerzo- |.E Agricola de
Uraba; Sede Simodn Bolivar- |.E Agricola de Uraba y Sede Brisas del Rio- I.E Agricola de Urab& Chigorodo, con unas 640
personas asistentes, entre estudiantes, docentes y padres de familia.

-Mapeo, diagnéstico participativo y co-construccion del Plan de educacion ambiental Municipal de Urrao, incluyendo la
Socializacién del nuevo PGAR.

-Capacitacion y sensibilizacion FASE |l estrategia de cambio climatico, con el propésito de capacitar y sensibilizar a la
comunidad educativa de la IER El Dos - Turbo, sobre los impactos del cambio climético en su entorno, promoviendo el
desarrollo de competencias en docentes y estudiantes para identificar y abordar probleméticas ambientales desde un enfoque
interdisciplinario.

-Primer encuentro de la Mesa de Trabajo del Acuifero del Golfo de Uraba. Una reunién de reactivacion de la Mesa de Trabajo
del Acuifero del Golfo de Urabé se llevo a cabo el dia 31 de Octubre de 2024, con el objetivo de retomar las actividades de esta
mesa, suspendidas desde 2020.

*Dialogo virtual con rectores a través de Secretaria de Educacion del municipio de Vigia del para llevar acabo la feria de los
humedales: descubriendo la magia de la ciénagas y la subienda de bocachico, con una participaciéon de 5 personas.
-Participacion en la 3ra Feria del Oso Andino y el Paramo en el municipio de Urrao, con acompafamiento del sector educativo -
(Instituciones Educativas ( Encarnacién, Santa Isabel y el Maravillo) y una participacion de 400 personas.

-Realizacion de Encuentros presenciales para la co-construccion de la linea base con los integrantes del CIDEAM de los
municipios de Peque, Frontino, Cafiasgordas, Giraldo, Dabeiba y Abriaqui, en el “Disefio e implementacion de herramienta
participativa para la formulacion de PEAM” y un llamado a articular los diferentes proyectos al interior de cada uno de los
sectores o instituciones que hacen parte del CIDEAM.

-Vinculacion al Foro Ambiental “Uraba sostenible” por iniciativa del sector privado en cabeza de Uniban Fundacion, realizado en
Apartado el 2 de octubre, que conto con la participacion de cerca de 200 personas del sector privado y publico.

-Planeacion y realizacién del Encuentro Regional Ambiental, con la temética sobre la importancia de la biodiversidad marina 'y
costera, su relacion con el cambio climatico y la necesidad de politicas publicas sélidas (1er Encuentro Ambiental:
Conservacion Marina y Ecosistemas Estratégicos), con la asistencia de 263 personas de la Academia, representantes de
Autoridades Ambientales, organizaciones no gubernamentales, actores publicos y sector privado, en el municipio de Turbo, el
dia 26 de septiembre de 2024.

-Fortalecer competencias en materia de planificacion en educacion ambiental en el marco del CIDEA Antioquia, con un total de
22 actores participantes.
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Corte 31/12/2024

Componente 4: Servicio al Ciudadano

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Subcomponente Actividades Meta o producto % Avance Observaciones
-Encuentro Ambiental, para generar espacios de integracion con actores aliados para potenciar conocimientos que fortalezcan
la practica pedagogica y pensamiento critico frente a las probleméticas ambientales.
-Dialogo virtual con rectores a través de Secretaria de Educacion del municipio de Vigia del Fuerte, para llevar acabo la feria de
los humedales: descubriendo la magia de la ciénagas y la subienda de bocachico, con una participacion de 5 personas.
-Participacion en la 3ra Feria del Oso Andino y el Paramo en el municipio de Urrao, con acompafamiento del sector educativo -
(Instituciones Educativas ( Encarnacion, Santa Isabel y el Maravillo) y una participacion de 400 personas.
*Limpieza de playas en Playa Dulce, en articulacion con Plaza del Rio, Alcaldia de Turbo, Corporacion Turistica, DIMAR (23 de
octubre-2024)
*Pasarela Plaza del Rio (23 de noviembre-2024)
*Participacion en la COP realizada en la ciudad de Cali (21 de octubre al 1 de noviembre de 2024)
*Carrera por el agua 8K corregimiento de Currulao del Distrito de Turbo (15 de diciembre-2024)
*Feria Ambiental realizada en articulacion con el Aeropuerto Antonio Roldan (21 de octubre de 2024)
*Primer encuentro ambiental realizado en Simona del Mar- Turbo (26 de septiembre 2024)
Subcomponente 5 |5.1 | Disefio e | Informe de resultado del Sin avance.
Evaluacién de implementacion del | método de ciudadano
gestion y medicion método de ciudadano | incognito
de la percepcion incégnito en el canal
ciudadana telefénico.
5.2 | Informe del |N° de informes de Sin avance.
funcionamiento de los | funcionamiento
canales habilitados | realizados
para el servicio al
ciudadano
recomendar las
acciones necesarias
para su adecuado
funcionamiento.
5.3 | Realizar mediciones | N° de mediciones de Segun "Informe sobre los resultados de la encuesta de percepcion sobre la calidad y accesibilidad de informacién en el sitio web"

de percepcion de los
ciudadanos respecto a
la calidad y
accesibilidad de Ila

percepcion de los
ciudadanos respecto a la
calidad y accesibilidad
de la informacién en el
Sitio Web.

300-08-01-99-2145-2024" del 04/12/20214.
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Corte 31/12/2024

Componente 4: Servicio al Ciudadano

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Subcomponente Actividades Meta o producto % Avance Observaciones
informacioén en el Sitio
Web.
5.4 | Medir la satisfaccion en | N° de informes sobre los 100% Conforme se evidencia en el Acta de Reunién 100-01-04-05-0242 del 01/10/2024. Revision por la Direccién del SGC.

la atencién al cliente
externo de la
Corporacion.

resultados de
satisfacciéon al cliente
externo de la

Corporacion.

Total Avance
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Corte 31/12/2024

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

%
Avance

Observaciones

Subcomponente
Lineamientos
Transparencia Activa

de

11

Implementar estrategia
de datos abiertos
contemplada en la
politca de gobierno
digital.

Una (1) estrategia datos
abiertos  contemplada
en la politica de
gobierno digital
implementada.

100%

Se mantienen disponible e implementada la estrategia de datos abiertos referida conforme seguimiento con corte al
31/08/2024.

1.2

Publicacion de informes
de seguimiento al
avance de la ejecucion
de actividades del Plan
de Accidn Institucional.

Dos (2) informes
publicados del de
seguimiento al avance
de la ejecucion de
actividades del Plan de
Accidn Institucional.

100%

Conforme seguimiento con corte al 31/08/2024.

1.3

Publicacion de los
procesos contractuales
de la Corporaciéon en
Colombia Compra
Eficiente

100% de procesos
contractuales
publicados

100%

Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.

1.4

Publicacion de
informacion minima
obligatoria respecto a
Servicios,
procedimientos y
funcionamiento de la
Corporacion, requerida
a publicar en el articulo
11 de la Ley 1712 de
2014 y la Resolucion
1519 del 2020.

100% de publicitacion
de informacién minima
requerida a publicar que
tratan en el articulo 11
delaLey 1712 de 2014

100%

Conforme seguimiento con corte al 31/08/2024.
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Corte 31/12/2024

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

%

Observaciones

Avance
Subcomponente 2 2.1 | Fortalecimiento de los|100% de cumplimiento | 100% | Respecto al Plan Estratégico de Comunicaciones efectuado al 31/12/2024, se ha logrado generar 2900 productos
Lineamientos de niveles de informacion y | del Plan Estratégico de comunicacionales en diferentes formatos, como la redaccion de contenidos, productos multimediales, entre los que se
Transparencia Pasiva participacion ciudadana | Comunicaciones de la encuentran piezas graficas, audios material en video.
mediante la divulgacién | Corporaciony el Plan de Para lo anterior se relacionan las actividades de la siguiente manera:
de la informacién vy | Participacion -935 contenidos educativos e informativos, entre boletines, piezas informativas y avisos producidos. Un avance equivalente
estrategia de | Ciudadana formulados al 100%
comunicacion y de | e implementados -A la fecha no se han registrado emisiones de programas radiales y/o televisivos, para un cumplimiento del 0%.
participacion en el -Se han difundido 1495 mensajes en redes sociales de CORPOURABA y en diferentes medios de comunicacion externos
territorio. a la Corporacion. Un equivalente del 100% de cumplimiento.
-Se produjeron 'y difundieron 10 boletines digitales, Un equivalente del 600% de cumplimiento.
-20 campanas internas de informacion y comunicacion difundidas.
Respecto a la Participacion Ciudadana:
*Se acompafiaron 6 talleres de PGAR
*Acompafiaron 8 actividades con PRAES CIDEAM
*1 encuentro ambiental regional
*1 foro minero
Subcomponente 3 3.1 | Revision y/o | Una Q) politica | 100% | Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.
Elaboracion los Instrumentos actualizacion y |revisada, actualizada
de Gestion de la Informacion publicacion de la politica | y/o publicada.
de seguridad de la
informacién.

3.2 | Revision del inventario | 100% Inventario de | 100% | Segun reporte del area de TIC's, con corte a diciembre, se observa:
de activos de | activos informacion -Realizada la revision de activos de informacién cartografica, activos de informacion de documentos emitidos por la
informacion actualizada. corporacion y activos de informacién de estudios y otros documentos.

3.3 | Revision, actualizacion | Un (1) Plan Institucional | 100% | Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.

y/o publicacion del Plan | de Archivos de la

Institucional de Archivos | Entidad —PINAR

de la Entidad —PINAR. | revisado, actualizado y
/o publicado.

3.4 | Implementacion del | 100% de| 77% |Se anexa cuadro de ejecucion del Plan Institucional de  Archivos -Pinar Vigencia 2024
Plan Institucional de | implementacion del
Archivos de la Entidad — | Plan  Institucional de Segun informe del &rea de archivo, realizada las siguientes actividades, en el marco del PINAR Vigencia 2024:

PINAR actualizado.

» 02/05/2024 al 03/05/2024. Induccion general y/o socializacién de procedimientos, donde participaron Funcionarios y
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Corte 31/12/2024

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

PROGRAMACION SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024
Subcomponente Actividades Meta o producto % Observaciones
Avance
Archivos de la Entidad — Contratistas de la Corporacion.
PINAR actualizado . 30/10/2024. Circular con radicado 200-05-01-0066 de 2024
* 22/03/2024 al 30/10/2024. Inventario documental de Historias Laborales de la Corporacién
«  01/12/2024 al  20/12/2024. Inventario  documental de los expedientes Juridico  Ambientales
+ 31/10/2024 al 30/11/2024. |Inventario documental de los expedientes de Restitucion de Tierras
* 01/03/2024 al 30/11/2024. Series y Subseries documentales de la Corporacion Clasificadas
. 22/03/2024 al 20/12/2024. Expedientes foliados, rotulados y depurados
. 01/03/2024 al 30/11/2024. Expedientes inventariados
+ 01/03/2024 al 30/11/2024. Aplicacion de los formatos establecidos en la Corporacién para cada proceso del Programa de
Gestion Documental - PGD
» 02/05/2024 al 03/05/2024. Induccion general y/o socializacion de procedimientos, donde participaron Funcionarios y
Contratistas de la Corporacion. Se anexa listados de asistencia y diapositivas utilizadas en el proceso de induccion.
» 01/10/2024 al 30/11/2024. Pinturas pintadas y resane de grietas
3.5 | Revision y actualizacion | 70% de las tablas de No se trabajo esta actividad para esta vigencia por falta de presupuesto
de las tablas de |revision documental
retencion documental y | actualizadas
programa de gestion
documental
3.6 | Revision del Indice de [70% de informacion No se trabajo esta actividad para esta vigencia por falta de presupuesto
informaciéon clasificada | clasificada y reservada
y reservada actualizado
3.7 | Socializar y promover | Dos (2) espacios | 100% | Circular con radicado 200-05-01-0066 de 2024. Socializacion del procedimiento de préstamo y consulta de expedientes
las buenas précticas de | desarrollados, donde se
gestion documental. socialice y promueva las
buenas practicas de
gestién documental.
Subcomponente 4 4.1 | Elaboracion y|Una (1) Estrategia| 100% | Conforme seguimiento con corte al 31/08/2024.
Criterio Diferencial de publicacion de la | Publicada en la pagina
Accesibilidad estrategia de atencion y | web
servicio al ciudadano www.corpouraba.gov.co

4.2

Implementaciéon de la
estrategia de atencion y
servicio al ciudadano

100% de
implementacion de la

Se observa con corte al 31/12/2024, en el presente informe se observa un avance de los componentes de "Servicio al
Ciudadano" con un avance del 42%.
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Corte 31/12/2024

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

%

Observaciones

Avance
estrategia de atencién y
servicio al ciudadano
4.3 | Publicar informacion en|{Un (1) documento| 100% | Conforme seguimiento con corte al 31/08/2024.
formatos comprensible | resumen con
bajo los criterios | informacién institucional
diferenciales de | en un lenguaje étnico de
accesibilidad. la regién.
4.4 | Mejoramiento y/o | Un (1) mejoramiento y/o | 100% | Conforme seguimiento con corte al 31/08/2024.
mantenimiento de | mantenimiento
opciones de | realizado.
visualizacion del Sitio
Web Corporativo
(traducciéon automatica
a otros idiomas,
cambios de color vy
tamarfio de textos).
45| Textos traducidos a|Un (1) documento| 100% | Dos videos traducidos en lengua indigena para la convocatoria y participacion de la Carrera por el Agua 8K. Se anexan los
lenguas indigenas traducido a lenguas enlaces de publicacion:
indigenas
https://www.facebook.com/share/r/15XkG2VmSd/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/v/1AZrbgPuh1/?mibextid=wwXIfr
4.6 | Capacitacion a los|Una (1) capacitacion a| 50% | Remitida a los Funcionarios y contratistas circular interna 200-05-01-01-0080-2024 del 26/12/2024, con asunto "Concepto y
funcionarios sobre la | los funcionarios sobre la alcance de la Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Lay de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Ley de Transparencia y | Ley de Transparencia y Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones".
acceso a la informacién | acceso a la informacion
publica publica
Subcomponente 5 5.1 | Realizar informe de|Un (1) informe de| 100% | Conforme seguimiento con corte al 31/08/2024.

Monitoreo del Acceso a la
Informacién Puablica

seguimiento y reporte
de cumplimiento del
indice de Transparencia
Activa ITA.

seguimiento y reporte
de cumplimiento del
indice de Transparencia
Activa ITA realizado.
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Corte 31/12/2024

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Subcomponente

5.2

Actividades
Resultados de la
encuesta de
satisfaccién del
ciudadano sobre
Transparencia y acceso
a la informacion

publicada en su sitio
web
WwWw.corpouraba.gov.co

%

Observaciones
Avance

Meta o producto

Un Q) informes Segun "Informe sobre los resultados de la encuesta de percepcion sobre la calidad y accesibilidad de informacion en el sitio
realizados de los web" 300-08-01-99-2145-2024" del 04/12/20214.

resultados de la

encuesta de

satisfaccion del

ciudadano sobre

Transparencia y acceso

a la informacién

publicada en su sitio
web
WWWw.corpouraba.gov.co

Total Avance

81%
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corte 31/12/2024

Componente 6: Iniciativas Adicionales

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Subcomponente

Actividades

Meta o
producto

%
Avance

Observaciones

ESTRATEGIA PARA LA ADOPCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y LA PROMOCION DEL CAMBIO CULTURAL

Adopcion o actualizacion del | Adopcion Conformar el equipo de referencia| Uno (01) Sin avance.
Cédigo de Integridad en la encargado de liderar el proceso de
entidad adopcion del Cédigo de Integridad en la
entidad.
Revisar el material disponible para Uno (1) Sin avance.
orientar el proceso de adopcion del
Cadigo de Integridad.
Armonizar los documentos éticos Una (1) Sin avance.
implementados por la entidad con el
Cadigo de Integridad.
Adoptar y apropiar el Coédigo de Una (1) 100% | Conforme seguimiento con corte al 31/08/2024.
Integridad, y de conformidad con las
particularidades y autonomia de cada
entidad publica, adicionando principios
de accion (“lo que hago” “lo que no
hago’) a los cinco valores establecidos
en el Codigo e incluir hasta dos valores
adicionales.
Actualizacion Disefiar una estrategia de dialogo al Una (1) Sin avance.
interior de la entidad para revisar si
existe la necesidad de incluir valores
adicionales por la entidad.
En caso que se considere adicionar Una (1) Efectuados los siguientes:
valores, diseflar una estrategia de *Taller 31/10/2024. Camara de Comercio Apartado. LGBTI.
dialogo con los grupos de valor de la *Taller 13/11/2024. Cafiasgordas Antioquia. Comunidad Campesina.
entidad para revisarlos. *Taller 29/11/2024. Universidad Cooperativa Apartadé. Consejos Comunitarios en representacion de
comunidades negras.
*Taller 10/12/2024. Resguardo Indigena Currulao Turbo Antioquia. Comunidad Indigena.
*Taller 10/12/2024. Vereda el Rayo San Pedro Antioquia. Comunidad Campesina.
*Taller  13/12/2024. Ciudadela Educativa Vigia del Fuerte. Comunidades negras.
*Taller 17/12/2024. Urrao Antioquia. Comunidad.
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corte 31/12/2024

Componente 6: Iniciativas Adicionales

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Subcomponente

Actividades

Meta o

producto

%
Avance

Observaciones

ESTRATEGIA PARA LA ADOPCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y LA PROMOCION DEL CAMBIO CULTURAL

Promocién del cambio cultural
alrededor de los valores de

integridad al interior
entidad

Diagndstico

Realizar un diagnéstico inicial o anual de
apropiacion de los valores de integridad
al interior de la entidad a partir de los
resultados del FURAG; encuestas y
grupos focales con los colaboradores de
la entidad; encuestas y grupos focales
con ciudadania y otros grupos de valor
relevantes.

*Adicionalmente: Foro regional desarrollado en Turbo el 26 de septiembre de 2024. Se anexa link del
evento. https://www.facebook.com/share/v/187rAbFrxW/?

Disefio e

implementacion

Diseflar un plan de trabajo para
fomentar la apropiacion de los valores
del Cdadigo de Integridad al interior de la
entidad que involucre las cuatro
acciones basicas para fomentar el
cambio cultural (comprometer,
ejemplificar, activar, fomentar).

Sin avance.

Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.

Implementar un plan de trabajo para
fomentar la apropiacion de los valores
del Cdadigo de Integridad al interior de la
entidad

Seguimiento 'y

evaluacion

Adelantar un ejercicio de seguimiento al
diagnéstico  inicial o anual de
apropiacion de los valores de integridad
identificando los cambios en los
resultados del FURAG, y los cambios en
las percepciones de los colaboradores
de la entidad y sus grupos de valor.

Adicionalmente el area de comunicaciones celebra el valor del mes, difundido a través de cartelera
interna y correo electronico.

Sin avance adicional.

Uno (1)
Uno (1) 100%
Uno (1) 100%
Uno (1)
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corte 31/12/2024

Componente 6: Iniciativas Adicionales

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Subcomponente Actividades Meta o % Observaciones
producto | Avance
ESTRATEGIA PARA LA ADOPCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y LA PROMOCION DEL CAMBIO CULTURAL
Gestion del | Disefiar e implementar una estrategia de Uno (1) Sin avance.
conocimiento identificacion y sistematizacion de las
lecciones aprendidas y buenas practicas
de promocién del cambio cultural al
interior de la entidad para fortalecer su
aplicacion a futuro y mejorar el disefio de
estrategias posteriores.
Pedagogia Sensibilizacion | Realizar estrategias de comunicacion Una (1) Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.
y capacitacion | (por diferentes medios) y
sensibilizaciones relacionadas con los
temas de integridad.
Vincular a los servidores y contratistas Una (1) 85% | El &rea de talento humano incluye en la lista de chequeo de documentos requeridos para proceso de
de la entidad al curso de integridad, nombramiento el requisito del curso de integridad transparencia y lucha contra la corrupcién en octubre
transparencia y lucha contra Ila de 2024.
corrupcion establecido por Funcion
Publica para dar cumplimiento a la Ley El area de contratacion aplica en su estricto sentido el formato R-RI-39 LISTA DE CHEQUEO DE
2016 de 2020. DOCUMENTOS DE CONTRATACION DIRECTA/CONVENIOS, donde se encuentra el item del "Curso
Virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, por lo tanto desde el 01 de enero a
corte 31 de agosto de 2024, existen 153 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién que cumplen el requisito exigido en la lista de chequeo.
Articulacién con actores clave o | Articulacion con | Adelantar ejercicios de socializacion de Una (1) Sin informacion adicional.
grupos de valor actores clave o | la normatividad y horizonte estratégico
grupos de valor | de la gestion preventiva de conflictos de
interés con la ciudadania y el sector
privado.
Adelantar escenarios de dialogo para Una (1) Sin informacién adicional.

profundizar en conceptos, perspectivas
y herramientas de promociéon de la
integridad publica

ESTRATEGIA P

ARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES

Planeacion Disefio de la|Incorporar al Plan anual Institucional la Una (1) 100% | Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.
estrategia para | estrategia para la gestion del conflicto de
la gestion de |intereses y publicarlo en el sitio web.
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corte 31/12/2024

Componente 6: Iniciativas Adicionales

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Subcomponente Actividades Meta o % Observaciones
producto | Avance
ESTRATEGIA PARA LA ADOPCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y LA PROMOCION DEL CAMBIO CULTURAL
conflictos  de | Incorporar a la Gestion de Riesgos - Una (1) 100% | Conforme seguimiento con corte al 30/04/2024.
intereses Mapas de Riesgos de Corrupcion del
Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano - PAAC, la identificaciéon de
riesgos y controles frente a conflictos de
intereses.
Condiciones institucionales Comité de | Gestionar a través del Comité Una (1) Sin avance.
Gestion y | Institucional de Gestién y Desemperfio el
Desempefio grupo de trabajo para la implementacion
de la politica de integridad publica
(MIPG): Cobdigo de integridad y la
gestién de conflictos de intereses.
Hacer seguimiento a la implementacion Una (1) 100% | Se observa con corte al 31/12/2024:
de la estrategia de gestién de conflicto -En el mes de septiembre 2024 realizado lo siguiente: Por medio de radicado 110-08-01-99-1387 del
de intereses a traves del Comité 13/09/2024, se observa presentado el segundo informe de seguimiento cuatrimestral al Plan
Institucional de Gestion y Desempefio Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de la vigencia 2024.
-Con base en el presente reporte de la segunda linea de defensa y posterior informe de la oficina de
Control Interno como tercera linea de defensa, se daria cumplimiento al tercer informe respecto al Plan
Anticorrupcién y de Atencion al mapa de riesgos 2024.
-Los informes de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano se publican en el sitio
web www.corpouraba.gov.co en el link https://corpouraba.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-
ciudadano-3/
Definir la dependencia para orientar Una (1) Sin avance.
legal o técnicamente a los servidores,
contratistas, supervisores,
coordinadores o jefes inmediatos, en la
declaracion de conflictos de intereses o
decision de impedimentos,
recusaciones, inhabilidades 0
incompatibilidades.
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corte 31/12/2024

Componente 6: Iniciativas Adicionales

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Subcomponente Actividades Meta o % Observaciones
producto | Avance
ESTRATEGIA PARA LA ADOPCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y LA PROMOCION DEL CAMBIO CULTURAL
Procesos y | Identificar las areas con riesgo de Una (1) Sin avance.
procedimientos | posibles conflictos de intereses en los
procesos o dependencias.
Organizar e implementar un canal de Una (1) 100% |De conformidad con el procedimiento "P-MJ-06: GESTION DE PQRDSF", en la ruta
comunicacién interna (correo, buzon, www.corpouraba.gov.co. Ruta: Atenciéon al Ciudadano - Peticiones, Quejas y Reclamos se tiene
intranet) para recibir los impedimentos o disponible el link de PQRSF y en el correo electrénico, se tiene disponible el canal de comunicacion
recusaciones. interna para recibir los impedimentos o recusaciones.
Ajustar el manual de contratacion de la Una (1) 100% | Conforme seguimiento con corte al 31/08/2024.
entidad con orientaciones para que los
servidores y contratistas realicen su
declaracion de conflictos de intereses
Establecer el procedimiento interno para Uno (1) Sin avance adicional.
el manejo y declaracion de conflictos de
intereses de conformidad con el articulo
12 de la Ley 1437 de 2011.
Pedagogia al interior de la | Capacitacion Implementar acciones de capacitacion Uno (1) Sin avance.
entidad sobre la identificacion y gestién de
conflictos de intereses, su declaraciéon
proactiva, el cumplimiento de la Ley
2013 de 2019 y el tramite de los
impedimentos y recusaciones de
acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437 de
2011 a través del plan de capacitacion
institucional.
Vincular a los servidores y contratistas 100% El area de talento humano incluye en la lista de chequeo de documentos requeridos para proceso de
de la entidad al curso de integridad, nombramiento el requisito del curso de integridad transparencia y lucha contra la corrupcién en octubre
transparencia y lucha contra la de 2024.
corrupcién establecido por Funcion El area de contratacidon aplica en su estricto sentido el formato R-RI-39 LISTA DE CHEQUEO DE
Publica para dar cumplimiento a la Ley DOCUMENTOS DE CONTRATACION DIRECTA/CONVENIOS, donde se encuentra el item del "Curso
2016 de 2020. Virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, por lo tanto desde el 01 de enero a
corte 31 de agosto de 2024, existen 153 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién que cumplen el requisito exigido en la lista de chequeo.
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Corte 31/12/2024

Componente 6: Iniciativas Adicionales

PROGRAMACION SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024
Subcomponente Actividades Meta o % Observaciones
producto | Avance
ESTRATEGIA PARA LA ADOPCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y LA PROMOCION DEL CAMBIO CULTURAL
Seguimiento y evaluacion Declaracion de | Garantizar que el 100% de servidores 100% 100% | Conforme seguimiento con corte al 31/08/2024.
bienes, rentas y | publicos y contratistas de la entidad
conflictos  de | obligados por la Ley 2013 de 2019
intereses Ley | publiquen la declaracion de bienes,
2013 de 2019 |rentas y conflicto de intereses en el
aplicativo establecido por Funcion
Publica.
Registro de las | Realizar seguimiento y monitoreo al Uno (1) 100% | Se observa con corte al 31/12/2024:
declaraciones | registro de conflictos de intereses han -En el mes de septiembre 2024 realizado lo siguiente: Por medio de radicado 110-08-01-99-1387 del
de conflictos de | surtido tramite 13/09/2024, se observa presentado el segundo informe de seguimiento cuatrimestral al Plan
intereses Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano de la vigencia 2024.
-Con base en el presente reporte de la segunda linea de defensa y posterior informe de la oficina de
Control Interno como tercera linea de defensa, se daria cumplimiento al tercer informe respecto al Plan
Anticorrupcion y de Atencion al mapa de riesgos 2024.
-Los informes de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano se publican en el sitio
web www.corpouraba.gov.co en el link https://corpouraba.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-
ciudadano-3/
Realizar el seguimiento y control a la Uno (1) 100% | Se observa con corte al 31/12/2024:
implementacion de las estrategias de -En el mes de septiembre 2024 realizado lo siguiente: Por medio de radicado 110-08-01-99-1387 del
gestion preventiva del conflicto de 13/09/2024, se observa presentado el segundo informe de seguimiento cuatrimestral al Plan
intereses formuladas en la planeacion Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano de la vigencia 2024.
institucional y a la publicacion de la -Con base en el presente reporte de la segunda linea de defensa y posterior informe de la oficina de
declaracion de bienes, rentas y Control Interno como tercera linea de defensa, se daria cumplimiento al tercer informe respecto al Plan
conflictos de intereses de los servidores Anticorrupcién y de Atencion al mapa de riesgos 2024.
publicos y contratistas que se -Los informes de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano se publican en el sitio
encuentran obligados por la ley 2013 de web www.corpouraba.gov.co en el link https://corpouraba.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-
2019, a través de las dependencias de ciudadano-3/
control interno.
Articulacion con | Realizar iniciativas de involucramiento Una (1) Sin avance.
actores clave o |de la ciudadania en la consulta y
grupos de valor | seguimiento de las declaraciones
realizadas por servidores publicos y
contratistas en el Aplicativo por la
Integridad.
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ESTADO DE AVANCE CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES DEL MAPA DE RIESGOS DE LA CORPORACION Y EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corte 31/12/2024

Componente 6: Iniciativas Adicionales

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO CON CORTE 31/12/2024

Subcomponente

Actividades

Meta o

producto | Avance

%

Observaciones

ESTRATEGIA PARA LA ADOPCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y LA PROMOCION DEL CAMBIO CULTURAL

Adelantar ejercicios de socializacion de
la normatividad y horizonte estratégico
de la gestion preventiva de conflictos de
interés con la ciudadania y el sector
privado.

Una (1)

Total Avance
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