PLANIFICACION DE CAMBIOS DEL SISTEMA DE GESTION CORPORATIVO - SGC
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(ORPOURABA R-MJ-28
Objetlvo Plamf'car los camblos que ocurranen la orgamxacnén tomando en cuenta: las consecuencias (potenciales) de los cambios, la integridad del SGC, la de recursos y la asi ion de Acta de
01 del Comité de Gestion y D¢ 100-01-03-01-0001 del 29 de enero del 2025.
Cambio originad \:I Legislacion :lmcance del SGC |z| Mapa de procesos \II Senvicios ylo productos |z| Politicas
ambio originado por:
x Otro  Cual?: Solicitudes, cambios normativos, revisién periodica, entre otros.
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Finalizacion de la Formulacién y aprobacién| x x x x x x Aticulacion instrumentos _de| Construir_un _modelo| Direccionamiento SGC. Directrices y asignacion e recursos. *Talento humano, segin columna de “Integrantes del Comité | Vigencia 2025, seginlo | El presente tema se socializa, revisa y aprueba en Comitd]
del Plan de Gestién Ambiental Regional de| planificacion (PGAR, PAC, POAI|de gestion e inversion| “Planeacion Global de{ Temloﬂo Coordinar la ejecucion y de Institucional de Gestion y | definido en el Comité Instittucional de Gestién y Desempefio de
CORPOURABA, con la participacion de los| POMCA, entre otros), con i de en o marco de las poliicas y normas aplicables | “Equipos de cmputo y/o herramientas Desempefio. Institucional de Gestion | CORPOURABA.
actores ferritoriales y en el marco de las| politicas, planes o lineas de orden|plazo que permita| CORPOURABA, para el ordenamiento ambiental de{ area de su (software, lect “Lideres y/o Desempefio De *Se hace seguimiento en el marco de las metas del PAC|
normas y de las politicas del gobiernol nacional. orientar su crecimiento| "Demas procesos del SGC. Como aportantes de i y apoyo en la PP entre otros). colaboradores de los CORPOURABA y/o 2024-2027.
nacional y uso hacia un|plan. procesos que aplica. Direccion General.
-Formulacion del PGAR 2025-2036 incluyendo las| modelo de desarrollo *Representante de la
nuevas politicas, planes o lineas de orden nacional | sostenible y contribuyal Direccion -Subdirector de
como son el Plan de Desarrollo Nacional "Colombial cohesionar | Planeacion y
Potencia Mundial de la Vida", Acuerdo Escazu,| movilizar a sus actores| Ordenamiento Territorial.
entre otros. tras  intereses |
-Difusion a través de pagina web, redes sociales propositos comunes.
ylo medios afines, incluyendo las metas y los|
compromisos  establecidos en los planes,|
programas y proyectos.
x x x x x x Asegurar la pertinencia y Documentos ylo[Todos los procesos del SGC. *Talento humano, segin columna de *Integrantes del Comité  [Vigencia 2025, segun lo | *El presente tema se socializa y/o revisa en Comité
del Sistema de Gestion Corporativo, teniendo adecuacion de los documentos ylo  |formatos ~ actualizados| responsables. Institucional de Gestién y |definido en el Comité Instittucional de Gestin y Desempefio de
en cuenta, entre otros: formatos de los procesos del ylo vigentes *Equipos de computo y/o peri de Gestion  [CORPOURABA y su aprobacion se efectlia
*Resultados de las diversas auditorias intemas | Sistema de Gestion Corporativo, en el SGC, para la| tecnologicas (software, correo electronico, | “Lideres y/o y Desempefio De conforme lo establecido en el procedimiento "P-MJO1:
externas y actualizacion pertinente en el SGC. respecto a cambios normativos, adecuada identifcacion| whatsapp entre otros). colaboradores de los CORPOURABA y/o CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS".
*Resultados de los autodiagnésticos 2024. operativos o de cualquier indole. uso por procesos que aplica. Direccién General. “Se hace seguimiento en el marco de la evaluacion del Plan
*Revision periédica de normatividad. parte de los usuarios| *Coordinador del SGC. Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, evaluacion de|
*Revisién periédica de los documentos de acuerdo| internos y  demas| “Representante de la indicador del Proceso Mejoramiento del SGC
ala actividad 01 el procedimiento partes Direccién -Subdirector de
"P-MJ-01: CONTROL interesadas. Planeacion y
DE DOCUMENTOS Y REGISTROS". Ordenamiento Territorial.
Formulacién, aprobacién y seguimiento de[ x x x x x x Armonizar y articular e marco de|Generar resultados| ¥ e Responeabis Entags *Talento humano, segin columna de “Integrantes del Comité | Vigencia 2025, seginlo | El presente tema se socializa y/o revisa en Comité
Planes institucionales en el marco del MIPG referencia para dirigir, planear, ejecutar,|que  atiendan los| responsables. Institucional de Gestion y [definido en el Comité Instittucional de Gestion y Desempeio de
hacer seguimiento, evaluar y controlar{planes de desarrollo y| 7 o e ] “Equipos de cémputo y/o herramientas Desempefio. Institucional de Gestion | CORPOURABA y su aprobacion se efectiia
la gestién de la Corporacién, con el fin|resuelvan las| e (software, “Lideres ylo Desempefio De conforme lo establecido en el procedimiento "P-DI-03:]
de generar resultados que atiendan los|necesidades vl Ej 2T e Vecsnies SAF — Telento Flomens whatsapp entre otros). cu\aboradores de los CORPOURABA y/o MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION".
T PBn Ge Prewsin oF Fecuos| SAF - Talents Fumsno it .
planes de desarrollo y resuelvan las|problemas  de los| Humanoe proc e aplica. Direccion General. El Programa de Trabajo de Control Interno lo aprueba el
necesidades y problemas de los|ciudadanos, con Y ‘Cocrdmador del SGC. Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno.
ciudadanos, con integridad y calidad en|integridad y calidad en [ el = oo e e s “Representante de la “Se hace de con los
el senicio, segin dispone el Decretol el servicio, Instiuc mﬂm SR Direccion -Subdirector de de los procesos relacionados a cada plan.
1499 de 2017,  proporcionando) Planeacién *Se realiza una consolidacion anual de los resultados de los|
T Ao o AT o B

planes.




Adoptar marco de

En el marco de la racionalizacion del tramite
vigencias 2022, 2023 y 2024, se ha avanzado en la
adecuacion de aplicativo de tramites ambientales
que permitiera la incorporacion de los flujos del
MADS, firmas digitales e interoperabilidad con|
VITAL y se debe continuar con la implementacion
del mismo y socializacion intera y extema.
~Continuar con la implementacion y socializacion
intema y externa del aplicativo de tramites
ambientales que incorpora los flujos de tramites del
MADS, firmas digitales e interoperabilidad con|
VITAL.

-Los tramites ambientales priorizados (Concesién def
aquas superfcigles, permiso de

aquas sublerraneas, permiso de ocupacién de cauces,|
amiento forestal -permiso y autorizacion-,

diagnostico ambiental de atermativas y licenciamiento
ambiental).

H

Permitirle a las entidades mantener unal

Un

“Direccionamiento SGC. Directrices y asignacion de recursos.

constante y fluida interaccion con

y faci
la garantia del ej

SGC. Gestion del diligenciamiento y seguimiento de la Estrategia de]

de manera y
participativa; prestando un servicio del
excelencia y facilitando la garantia del
ejercicio de los derechos ci

de los  derechos|
ciudadanos, a lravés
e la entre

de Tramites Vigencia 2025.

“Talento humano, segin columna de
responsablos.
*Equipos de computo ylo

“Integrantes del Comité

Vigencia 2025, segin 1o

El presente tema se socializa, revisa y aprueba en Comite]

*Aplicacién de la Autoridad Ambiental i 6n de Gestior 6n Ambiental y|
Oficina Juridica). Revision de la informacién de procedlmlen(os Vo Tujos do los tramites,
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

través de la entrega efectiva del
productos, servicios e informacién.

w prcduclos servicios
e informacion.

*Gestion de Recursos e Revision de la i ion de imi ylo flujos|
de los tramites modelos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

(software,
whatsapp entre otros).

rocesos que aplica.
*Coordinador del SGC.
“Representante de la
Direccion -Subdirector de
Planeacion
Ordenamiento Teritorial.

Direccion General.

de Gestion y Desemperio de

hace seguimiento en la plataforma Sistema Unico de}
Informacion de Tramites (SUIT).

de Gestion y | definido en el Comité
Desempei de Gestion ~ CORPOURABA.
I *Lideres ylo Desempefio De
colaboradores de los | CORPOURABA y/o




