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Hoja 6. Mapa de Riesgos
Riesgo Calificacién - Riesgo Inherente Controles Calificacién - Riesgo Residual Meta
Proceso Actividad de Control Propuesta | oo ocaple Indicador Plazo
Medida de Solidez del Zona de Medida de (Accin Preventiva)
Nombre Descripcién Tipologia | Clasificacién Causas Consecuencias Probabilidad Impacto | Zona de Riesgo| Detalle Probabilidad|  Impacto " Meta Nivel de Cumplimiento
espuesta Control Riesgo Respuesta
Procesos Misionales de| Definicion of Corrupcion | Cumplimiento y |Internas: *Favorecimiento de 3 17 Extremo Reducir el |Establecidos e _implementados| Moderado 2 7 Extremo Reducir el | Acciones Preventivas Lideres de|N° d Una (1) Tres (3) capacitaciones realizada sobre los controles EUNEFIPH
-Planeacién Global del Territorio. ajustadas imiento de| Conformidad ~ |*Se mantienen las necesidades|tercero en detrimento de los|  Probable Catastréfico Riesgo  [dentro del Sistema de Gestion Improbable | Catastréfico Riesgo 1. Capacitacién en los controles|Procesos en los  controles|sobre los  controles establecidos dentro los documentos de los tres procesos
-Gestion de Proyectos. intereses propios o de[los  instrumentos de capacitacion respecto a los|principios de la  funcion Corporativo manuales, establecidos dentro los| Misionales. i idos dentro los misionales (Planeacién Global del Territorio, Gestién de
-Aplicacién de la Autoridad|terceros durante la[de planificacion| controles establecidos en los|publica. Ver Hoja. Anexo| procedimientos, documentos  y| documentos de los  procesos los documentos de|documentos de los Proyectos ylo Aplicacién de la Autoridad Ambiental),
Ambiental. atencion, desarrollo /ol institucional  en documentos de los procesos|*Perdida  de  imagen 1. Eval Imp formatos. misionales, respecto a la atencion los procesos|procesos  misionales, respecto a la atencién de solicitudes y/o tramites en el
respuesta de| beneficio propio of isi instituci Riesqo 1 de solicitudes y/o tramites en el i a la atencion marco de la gestion Corporativa.
icitudes y/o un tercero. *Omision en la verificacion de|*Afectacion del servicio. marco de la gestion Corporativa. a la atencion de|de solicitudes  ylo
en e marco de la requisitos técnicos, legales y/o| * Detrimento patrimonial. 2. Establecimiento de "Equipo de it ites en el marco deVioderada Dos (2) capacitaciones realizada sobre los controles
jestion misional cumplimiento de los ocnlroles institucional. revision de cumplimiento de los trémites en el marco la gestion Corporativa. CHEhEE s Garie (6 Crameies Cn 6o 6 15 1o
Corpora tiva. establecidos en s|'Baja asertividad en Ia| controles  establecidos en los de la  gestion procesos misionales (Planeacién Global del Terriorio,
de los i documentos de los procesos Corporativa.
misionales. de las situaciones misionales”, respecto a la atencion
“Existencia  de i de solicitudes y/o tramites en el trémites en el marco de la gestion Corporativa.
marco de la gestion Corporativa.
*Utilizacion de la jerarquia y de|“Detrimento del estado de| 3. Presentacion de informes de| Insatisfactoria Una (1) capacitacion realizada sobre los controles
la_autoridad para desviar uflos recursos naturales de la| iimi i establecidos dentro los documentos en uno de los tres
omitir los ~procedimientos  aljurisdiccion. respecto @ la atencion  de procesos misionales (Planeacion Global del Territorio,
interior de la entidad. “Investigaciones ylo tramites en el marco Gestion de Proyectos ylo Aplicacion de la Autoridad
Externas: _|disciplinarias, fiscales yio| de la gestion Corporativa por parte| Ambiental), respecto a la atencién de solicitudes ylo|
*Presiones o motivaciones| penales. del "Comité de revisibn de trémites en el marco de la gestion Corporativa
individuales,  sociales ol cumplimiento  de los  controles
colectivas, _que incilen 2| en los “Comité N° de “Equipos de|Un (1)  ’Equipo @ Satisfactoria Un (1) “Equipo de re de" cumplimiento" de " ios PERPRVH
realizar acciones indebidas of de los procesos misionales”. i ol e P Equipo Fhrlulin
s vi de |revision controles en los de
contrarias al deber ser. ° < @
de los de Ius
Control Interno. | controles controles ~ establecidos
Accion contingencia  ante|+segunda idos en los de por parte del Comité Institucional de Coordinacion de
posible materializacién de los ooasos ey
Proceder segun normatividad, conja  Direcion | [es%em o
el proc disciplinario Coordnador el la alencion  de|Moderada T ) o I D B T
§°"es"|°”l"'e,"‘f ""e;""f y‘/" eniesisce) vt i ci yio tramites| roles en los de los procesos
e;Z“ rol, '"f uyen |° a °"“a o @liinea de defensa atencion delen el marco de la fes”, respecto a la atencion de solicitudes ylol
medidas, conforme los resultados| (jefe de Cont icit io C i trémites en el marco de la gestién Corporativa propuesto por
que arroje la investigacin. Interno) tramites en el marco| establecido. la segunda de la Direccion - C
de la  gestion| SGC) y tercera linea de defensa (Jefe de Control Interno).
Corporativa
establecido.
Insatisfactoria Cero (0) 'Equipos de revisién de cumplimiento de los
controles establecidos en los documentos de los procesos
misionales”, respecto a la atencién de solicitudes y/o
tramites en el marco de la gestion Corporativa propuestos
por la segunda (Representante de la Direccion -
Coordinador del SGC) y tercera linea de defensa (Jefe de
Control Interno).
Subdirect@ N° de informes de|Tres (3) informes de| Satisfactoria Tres (3) informes de seguimientos cuatrimestrales [REr R
inistrati imi imi presentados, respecto a la atencion de solicitudes y/o SN
trémites en el marco de la gestién Corporativa por parte del FHELPLY
. respecto a| “Comité de revisién de cumplimiento de los controles PR SR ArLN
Universitario respecto @ lalla  atencion  del establecidos en los documentos de los procesos EREENSIE
Talento Humano  [atencion de|solicitudes /o lramlles 2025.
solicitudes yiolen el
tramites o of marco|gestn Corporativa po, Moderada Dos (2) informes de seguimientos presentados, respecto a
de la gestion la atencion de solicitudes y/o tramites en el marco de a
Ccrpom‘.vﬁ por parte de gestion Corporativa por parte del "Comité de revision de
‘Comité  de |cumplimiento de los cumplimiento de los controles ~ establecidos en los
de | controles _ establecidos documentos de los procesos misionales"”.
de os de
1008305 Insatisfactoria Un (1) informe de seguimientos presentado, respecto a la
en atencion de solicitudes y/o tramites en el marco de la
documentos de
procesos. | cumplimiento de los
misionales” documentos de los procesos misionales”

Todos los Procesos Posibilidad de|[Ocurrencia  de| Corrupcien | Cumplimiento y | Internas: *Favorecimiento de un 2 15 Extremo Reducir el | Formulacion efo implementacion Debil 2 15 Extremo Reducir el | Acciones Preventivas Subdirect@ N de Do @) d Dos (2) de seguimientos semestrales en el cumplimiento del [RESTTRNE
ireccionamiento del ia  de i de| Conformidad ~ |*Los servidores pablicos tercero en detrimentode los | Improbable | Catastrofico Riesgo |del Plan Estratégicos de Conflictos Improbable | Catastréfico Riesgo 1. Seguimiento semestral en el| Administrati en manejo de los conflictos de interes. informes:
de Gestion Corporativo. conflicto de- intereses|intereses por parte| obligados a presentar la principios de la funcién de Intereses en vigencia anterior cumplimiento del manejo de los| en el 1. Junio 2025
*Planeacion Global del Territorio. |por parte de servi i declaracion de conflictode | publica. Ver Hoja. Anexo conflictos de interes. Profesional ai los| cumplimiento del Diciembre|

_Gestion de Proyectos. publicos ylo|pblicos yio intereses al momento de tomar | “Perdida de legitimidad de 2. Eval Imp Universitario conflictos de interes. |manejo de los conflictos 5
“Aplicacion  de la Ia posesion o de forma en la gestion institucional. Riesgo 2 Talento Humano de interes.
Ambiental. pueda afectar ellcon el fin del tutinaria, no declaren de *Sanciones disciplinarias. Accién de contingencia ante|
*Laboratorio de Analisis de|normal funcionamiento| obtener beneficios manera oportuna esta *Afectacion del clima posible materializacién Moderada Un (1) de seguimiento semestral en el cumplimiento dell
Aguas de Ia Corporacién, con|a nombre propio of situacién en el aplicativo Iaboral. Proceder segin normatividad, con manejo de los conflictos de interes.
“Gestion del Talento Humano.  |el fin de obtener|de un tercero. SIGEP II. *Demandas a la entidad. el proceso disciplinario
“Gestion Financiera y Contable. |beneficios a nombre *Investigaciones correspondiente,  incluyendo  Ial
“Gestion de  Recursos  e|propio o de un tercero. Externas: disciplinarias, fiscales y/o toma de medidas, conforme los|
Infraestructura. *Presiones o motivaciones | penales. resutados  que  amroje  Ia|
“Mejoramiento Continuo de la individuales, sociales o *Incumplimiento de las investigacion.
Gestion Misional. colectivas, que inciten a metas y objetivos de la Insatisfactoria Cero (0) seguimientos semestrales en el cumplimiento del
realizar acciones indebidas o | dependencia. manejo de los conflictos de interes.
contrarias al deber ser. *Perdida de imagen
institucional.
Gestin de Recursos | de|Etapa(s) de los| Corrupcien | Cumplimiento y |Internas: “Favorecimiento de _un| 2 16 Extremo Reducir el | Establecidos e _implementados|  Moderado 2 16 Extremo Reducir el | Acciones Preventivas Jefe de la Oficina|N° de Dos (2) seguimi i Dos (2) seguimientos al cumplimiento normativo y [RESCTRET
Infraestructura. ajustadas Conformidad | *Proceso precontraciual _yltercero en detrimento delos|  Improbable |~ Catastréfico Riesgo  [dentro del Sistema de Gestion Improbable | Catastréfico Riesgo (1. Seguimiento al cumpllmlen(c de Control Interolal  cumplimiento| cumplimiento normanvc procedimental al 4rea de contratacion en la celebracion de [N
intereses propios o de|contractuales el sin una supervisi de la funcien Corporativo manuales, normativo al ér i i yly al 4re: contratos. 1. Febrero
terceros durante los|la  Corporacion adecuada respecto  a los|publica. Ver Hoja. Anexo procedimientos, documentos Y| Ge contratacion on 1a celebracion|Prestacion - de procedimental al 4rea|de contratacion en Ia 2025.
procesos isi controles y/o normativa en los|*Perdida  de  imagen| Eval Imp formatos. de contratos. Servicios. de contratacion en la| celebracin 2. Noviembre|
dela Corporacion. | aiustadas al procesos de contratacion. institucional. Riesao 3 i 202
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intereses  propios Externas: * Detrimento patrimonial. contratos. Moderada Un (1) seguimiento al _cumplimiento normativo |
o de terceros. “Presiones 0 motivaciones|*Investigaciones Accién de contingencia antel al area de enla de
indivi sociales isciplinarias, ~fiscales ~y/o| sible materializacion contratos.
colectivas, que inciten  alpenales. Proceder segin normatividad, con
realizar acciones  indebidas o el proceso disciplinario
contrarias al deber ser, dentro| correspondiente internos y/o entes| Insatisfactori Ce 0) seguimients Il cumplimiento  normative
del cumplimiento normativo en de control, incluyendo la foma de| nsatisfactoria ero (0) seguimientos al cumplimiento normativo y
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