CORPOURABA

CONSECUTVO. 100-03-10-99-0674-2024 **™
Fecha. 2024-05-15 Horaw 07:07:43 Folios: = 0

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
“CORPOURABA" :

~ %RPOURABA

Desde o ]
N By < pramo hasto ef mar

RESOLUCION No.
w
“Por la cual se establecen los criterios y el procedimiento para acceder al estimulo de apoyo
a la educacion formal”

El Director General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba
CORPOURABA, en uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las que le
confiere la Ley 99/93, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo Ne100-02-02-01-0027 del 12 de
diciembre de 2023 y,

CONSIDERANDO

Que el Paragrafo del articulo 4 del Decreto 1567 de 1988, define que la educacion formal
hace parte de los programas de bienestar social e incentivos y se regira por las normas que
regulan el sistema de los estimulos.

Que esta misma disposicién en su articulo 13, establece sobre el sistema de estimulos para
los empleados Bel Estado siguiente:

Y...) estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de
peoliticas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e
“incentivos que interactuan con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales.”

Que la norma aludida, tiene como finalidades del sistema de estimulos las siguientes:

a. Garantizar que la gestion institucional y los procesos de administraciéon del talento
humano se manejen integralmente en funcidn del bienestar social y del
desempeno eficiente y eficaz de los empleados:

b. Proporcionar orientaciones y herramientas de gestiéon a las entidades publicas
para que construyan una vida laboral que ayude al desempefo productivo y al
desarrollo humano de los empleados;

c. Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el desempefio
efectivo de los empleados y de los grupos de trabajo de las entidades;
N
d. Facilitar™a cooperacion interinstitucional de las entidades publicas para la
asignacion de incentivos al desempeno excelente de los empleados.

Que el Decreto 1227 de 2005 prescribe en su articulo 73:

“La financiacién de la educacién formal hara parte de los programas de
bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y remocién y
de carrera. Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las siguientes
condiciones: 73.1 Llevar por los menos un afio de servicio continuo en la
entidad. 73.2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios
correspondiente al ultimo afio de servicio.

Paragrafo. Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los
temporales, dado el caracter transitorio de su relacién laboral, no podran
participar de programas de educacién formal o no formal ofrecidos por la
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entidad, teniendo tnicamente derecho a recibir induccién y entrenamiento en
el puesto de trabajo.

Que el articulo 1 del Decreto 4661 de 2005, modificé el paragrafo 1° del articulo 70 del
Derecho 1227 de 2005, asi:

Paragrafo 1. Los programas de educaciéon no formal y de_educacion formal
basica primaria, secundaria y medio, o de educacién superior, estaran
dirigidos a los empleados publicos (...). También se podran beneficiar de estos
programas, las familias de los empleados publicos, cuando la entidad cuente
con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto.

Que la educacion formal es aquella impartida por los establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos con sujecién a pautas curriculares progresivas y
conducentes a grados y titulos.

Que mediante Acuerdo Colectivo celebrado entre SINTRAMBIENTE y La Corporacién Para
el Desarrollo Sostenible de Uraba — para la vigencia 2022, se acordé:

“ARTICULO 4. BIENESTAR SOCIAL, RECREACION, ESTIMULOS E INCENTIVOS.
Estudios Superior. Vifieta 1

1:

11

12

CORPOURABA, con fundamento en la facultad concedida en el articulo 2.2.10.2. del Decreto 1083
de 2015, se compromete a realizar las gestiones necesarias para ofrecer, de manera articulada y
coordinada con los organismos de seguridad y previsién social, programas de educacién superior
a conyuge o compariero(a) permanente, los padres e hijos hasta los 25 afios o discapacitados
mayores, que dependan econémicamente del empleado publico de la Corporacién, de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal de cada anualidad.

Implementacién de la financiacion de estudios superiores, realizando la financiacion del 50% de
un pregrado en los funcionarios de carrera administrativa (nivel asistencial y técnico) previo
cumplimiento a la reglamentacién que expida CORPOURABA y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

Financiacién de estudios de postgrado a un funcionario de carrera administrativa por el 30%,

previo cumplimiento a la reglamentacién que expida CORPOURABA y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

Dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion del presente Acuerdo Colectivo,
CORPOURABA expedira la reglamentacion para el acceso a la financiacién de estudios que,
necesariamente, tendra en cuenta el mérito como pilar fundamental, asi, tal reglamentacién contendra,
por lo menos, los siguientes puntos:

I.  Candidatos y requisitos para ser beneficiarios

Il.  Procedimiento de la Convocatoria para postulacion

Ill. Vigencia del beneficio

IV. Exigencias individuales para el mantenimiento del beneficio y la pérdida del mismo

V. Por lo anterior, dentro de los tres (3) meses siguientes a la suscripcién del presente
Acuerdo Colectivo, SINTRAMBIENTE remitiré a la Corporacién propuesta desarrollada
de cada uno de los puntos que sera tenida en cuenta para la expedicion de la
reglamentacion junto con la que haga la Corporacién dentro del mismo término...”

Que conforme con lo expresado, se hace necesario regular el acceso y el procedimiento para
el apoyo econdmico a la educacion formal para los servidores publicos; camo una parte del
programa de estimulos de la Corporacion.

Que en mérito de lo anterior,
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RESULVE

ARTICULO 1°. APOYO A LA EDUCACION FORMAL. Establecer el apoyo para educacion
formal para empleados publicos de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba -
CORPURABA, el que se enuncia en la presente providencia.

ARTICULO 2°. APOYO PARA EMPLEADOS PUBLICOS DE CORPOURABA EN
PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO. El Director General junto con el Comité de
Educaciéon Formal creado para el efecto, como parte del Programa de Bienestar Social,
estudiara las solicitudes que los empleados publicos, presenten para que la CORPORACION
les apoye en un porcentaje del valor de la matricula del respectivo semestre, en un programa
de pregrado o posgrado impartido por la institucion de educacion superior, de conformidad
con lo establecido en el Sistema Nacional de Capacitacion y Estimulos de que trata el
Decreto 1567 de 1998.

ARTICULO 3°. COMITE DE EDUCACION FORMAL. E| comité de Educacién Formal,
sera conformados por los titulares de los siguientes cargos:

El Director General.

Subdirector Administrativo y Financiero, quien presidira cada reunion.

£l Jefe de la Oficina Juridica.

El Asesor de la Oficina de Control Interno.

El Subdirector de Planeacion y Estrategias Corporativas.

Profesional Universitario y/o Técnico Administrativo de Talento humano, quien
actuara como secretaria y elaboracion del acta.

g -

PARAGRAFO 1. No se podra delegar la participacién y decisién en ningln
funcionario adscrito a las dependencias enunciadas.

PARAGRAFO 2. Actuara como secretari@ de las reuniones del Comité de Educacion
Formal, el Profesional Universitario y/o Técnico Administrativo de talento humano,
quien debera realizar un acta, cada vez que se realice reunion para decidir las
solicitudes presentadas por los funcionarios publicos.

PARAGRAFO 3. El acta que se suscriba debera ser firmada por quien presida la
reunion y el secretario, y radicarse.

ARTICULO 4°. REQUISITOS PARA PARTICIPAR. Para poder participar del
presente estimulo, los empleados publicos de la Corporacion, deben cumplir las
siguientes condiciones:

1. Acreditar por los menos un (1) afio de servicio continuo en la Entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de desempefo laboral
correspondiente al ultimo afo de servicios para los empleados de carrera
administrativa y calificacién de sobresaliente de los seguimientos de objetivos
para los funcionarios en provisionalidad.

3. Acreditar el cumplimiento de los acuerdos de gestion en un 80% del afo
inmediatamente anterior, para los empleados de libre nombramiento y
remocion.

4. No haber sido sancionado disciplinariamente por la entidad o la procuraduria o

responsable fiscalmente.
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PARAGRAFO 1. El apoyo econdémico a los empleados de_libre nombramiento y
remocion, no podra sobrepasar en ninguno de los casos, el periodo fijado para el
Director General que los nombro.

PARAGRAFO 2. La informacién suministrada por el empleado publico durante su
participacion, debe ser completa, exacta y veridica, puesto que, de comprobarse
algun tipo de irregularidad en este sentido, el empleado publico no podra volver a
participar en la convocatoria durante dos (2) afios contado a partir del momento en
que se evidencie el hecho y sin perjuicio de las demas acciones legales a las que
hubiere lugar.

ARTICULO 5°. HORARIO PARA REALIZAR EL ESTUDIO. El programa académico
apoyado por la Corporacién, debera desarrollarse en horas no laborales.

No obstante, lo anterior, sera el Comité de Educacién formal quien decida las peticiones de
las persona (s) que requieran (n) por el pensum académico, ausentarse en el horario laboral
y de acuerdo a lo estipulado en la resolucién de situaciones administrativas vigente en la
Entidad.

PARAGRAFO. Para todos los casos, quienes superen las horas semanales de conformidad
con la resolucion de situaciones administrativas internas, debera presentar el respectivo plan
de compensacion.

ARTICULO 6°. CRITERIOS PARA ADJUDICAR EL APOYO A EMPLEADOS.
Tendran prelacion las solicitudes de los funcionarios cuya formacién actual, sea bachiller,
técnico, tecndlogo y profesional.

FACTORES DE EVALUACION
PARAMETRO CALIFICACION PUNTAJE

l. Evaluacién de 100 puntos A5
desempefo 98 a 99 puntos 20
85 a 97 puntos 15
II. Nivel académico que | Bachiller, Técnico, tecnoldgico 20
posee el empleado Pregrado 15
publico Pregrado adicional 12
, Especializacion, maestria 10

doctorado
M. Anos de servicio en 10 0 mas anos 25
la Entidad De 5 a 9 afos 20
De 1 a4 afnos 15
V. Apoyos anteriores Ninguno 25
otorgados por la Pregrado 20
Corporaciéon Especializacién ‘ 15
Especializacion adicional N 10
Maestria 5
Doctorado s

PARAGRAFO 1. ORDEN DE APLICACION DE LOS PARAMETROS PARA DECIDIR UN
DESEMPATE. En caso de presentarse un empate entre las solicitudes presentadas, se
aplicara el siguiente orden de los parametros:

1) Que no tenga formacién de pregrado.

2) Prevaleceran aquellos aspirantes que posean la evaluacion mas alta de
desempefio laboral.
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3) Los que nunca hubiesen obtenido este tipo de apoyo por parte de la Corporacion.

4) Cuyo\pregrado 0 postgrado esté relacionado con las funciones del cargo o de la
entidad.-.

5) Aplicacion de los siguientes criterios: madre cabeza de familia, indigenas,
afrodescendientes, discapacitados o desplazados.

Si persiste algun empate, el respectivo Comité de Educacién Formal sefalara el
criterio objetivo adicional de desempate que se aplicara.

ARTICULO 7°. PRESUPUESTO CORPORATIVO. Anualmente el Director General definira el
presupuesto corporativo, que se asignara como estimulo para apoyo a la educacion formal
de los servidores publicos y sera area de Talento Humano, quien administrara los recursos
acordes con las solicitudes aprobadas por el comité de educacién formal.

ARTICULO 8°. DEL PAGO DEL APOYO ECONOMICO. E| apoyo se pagara directamente
por la Corporacién a la institucion de educaciéon superior, y en todo caso cobijara al
empleado publico beneficiado con el porcentaje que le corresponda del valor de la matricula
del periodo correspondiente al programa de pregrado o postgrado.

El valor sera pagado semestral a anualmente, si esta es la modalidad de la institucion
educativa, cuyas gestiones realizara el area de Talento Humano.

AN

ARTICULO 9°. RESTRICCIONES DEL APOYO ECONOMICO PARA EDUCACION
FORMAL.

1. Para volver aspirar a un nuevo apoyo en un programa de pregrado o postgrado,
debe haber transcurrido minimo dos (2) afios contado a partir de la fecha de
titulacién del estudio cubierto con el apoyo de la Corporacion.

2. El apoyo solo podra utilizarse para la matricula y los conceptos que ésta
involucre.

ARTICULO 10°. PERDIDA DEL APOYO ECONOMICO PARA EDUCACION FORMAL. El
apoyo economico se perdera, cuando se presente alguna de las siguientes situaciones:

1. Pérdida de semestre.

2. Cambio de carrera o de universidad.

3. Otorgamiento de comisiones para desempefar empleos de libre nombramiento y
remocion en otras entidades, que se sobrepasen el semestre o la anualidad
financiada por la Corporacion.

4. Promedios inferiores a los exigidos como obligacidon del funcionario (3.5 para
programas de pregrado y 3.8 para postgrados en sus diferentes modalidades).

5. Renuncia voluntaria del funcionario, antes de terminarse el semestre o la
anualidad académica.

6. Otorgamiento de licencias no remuneradas, que sobrepasen el semestre o la
anualidad financiada por la Corporacién.

7. Declaraciones de insubsistencia como resultado de la evaluaciéon de desempeio
laboral antes de culminar el semestre o la anualidad financiada.

8. Destituciones producto de investigaciones disciplinarias internas, o de entes de
control.

9. Declaratoria de insubsistencia para las personas nombradas en libre

nombramiento y remocién, antes terminarse el semestre o la anualidad financiada
por la Corporacion.
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PARAGRAFO. De presentarse cualquiera de las situaciones descritas, y el funcionario
continuaré en la organizacion o volviera a vincularse en carrera administrativa o en un cargo
de libre nombramiento y remocién dentro del afio siguiente, solo podra acceder a este
estimulo, dos (2) afios después del reintegro de los dineros de la Corporacion.

ARTICULO 11°. REINTEGRO DE LOS DINEROS. En evento que se presente cualquiera de
las situaciones definidas en el articulo anterior, el funcionario al cual se le otorgé el apoyo,
debera reintegrar el valor entregado por la Corporacion del semestre que este cursando y el
anterior, o de toda la anualidad, segun sea el caso.

ARTICULO 12°. PORCENTAJE DE APOYO PARA PROGRAMA DE PREGADO Y
POSTGRADO. Los porcentajes de la matricula que se pueden cubrir con el apoyo para
empleados publicos, es el siguiente: N

PARA PROGRAMA DE PREGADO.

e Hasta el 70% del valor de la matricula para el primer pregrado.
o Hasta el 30% del valor de la matricula para el sequndo pregrado.

APOYO PARA PROGRAMA DE POSTGRADO

e Hasta el 50% del valor de la matricula.

PARAGRAFO. En todo caso el comité de educacién formal, evaluara cada solicitud y definira
mediante acta el monto a otorgar a cada funcionario, teniendo en cuenta el valor del
semestre, La institucidon educativa y las solicitudes presentadas.

ARTICULQ 13°. OBLIGACIONES DEL FUNCIONARIO BENEFICIADO POR LA
EDUCACION FORMAL. El empleado publico beneficiado con la educacién formal, esta
obligado a:

1. Concluir el programa de pregrado o postgrado para el véhalm‘_solicité apoyo, de
forma continua, independientemente de cuantos semestres fueron apoyados por
la Corporacion.

En caso de que decida cambiar de programa en pregrado, solo podra aspirar
nuevamente al apoyo ofrecido por la Corporaciéon, después de dos (2) anos,
contado a partir del afio académico que fue cubierto por la entidad.

2. Suscribir un acta/contrato en la que asume el compromiso de cursar todo el ano
académico, como de reintegrar el apoyo recibido, cuando se presente cualquiera
de las situaciones definidas en el articulo 10 de la presente resolucién o incumpla
cualquiera de las obligaciones descrita en el presente articulo.

3. Para cada semestre académico o anualidad, segun la modalidad de la institucién
de educacioén superior, el empleado publico debera presentar un promedio de 3.5
(para programas tecnolégicos o de pregrado) o de 3.8. (para programas de
postgrados) sobre 5.0 (0 su escala equivalente), en constancia certificada por la
universidad de educacion superior, una vez finalice el semestre o la anualidad,
dentro de los quince (15) dias siguientes al area de Talento Humano.

4. El empelado publico de carrera administrativa beneficiario del apoyo, también se

comprometera por medio de un acta/contrato, a prestar sus’ SGQ{ICIOS a la entidad,
conforme con lo siguiente:
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e ' Un (1) afio para pregrados.

e Dos (2) afios, para postgrados en la modalidad de especializacion o
- maestrias, y

e Cinco (5) afios, para postgrados en la modalidad de doctorado

Estos tiempos se contaran a partir de la terminacion de materias del ultimo
periodo académico apoyado.

5. Elfuncionario beneficiario, debera realizar el trabajo de grado en temas de interés

de la Corporacion, o de su area de desempeno.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR EL APOYO ECONOMICO PARA
EDUCACION FORMAL. A continuacién, se presenta el procedimiento para solicitar el apoyo
econdmico para la educacion formal:

Los servidores publicos que cumplan con las condiciones establecidas en la presente
providencia, deberan postularse ante el Comité de Educacion Formal entre los meses de
septiembre y octubre, con el fin de realizar el presupuesto corporativo para el afio siguiente,
considerando lo siguiente:

1.

Entregar los siguientes anexos:
a) Formato de solicitud de apoyo econdmico de educacion formal.

b) Certificado de aceptacién en la institucién educativa y/o de liquidacién de la
matricula, donde conste el valor de semestre o la anualidad, fecha maxima de
pago, semestre a cursar.

c) Pensum académico del estudio a realizar, debidamente certificado por la
instituciéon de educacién superior.

d) Certificacion de la institucion educativa de la calificacion obtenida del semestre
o anualidad, cuando se esté disfrutando de este beneficio.

e) Visto bueno del jefe inmediato.

La presente solicitud y sus anexos, debera radicarse internamente y dirigirse por
memorando al Secretari@ del Comité de Educacion Formal.
"\\

Para aquellos estudios que no inician su formacién académica con el afno
calendario, se recibiran las postulaciones en cualquier momento, siempre y
cuando, ésta se realice con veinte (20) dias calendario a la fecha limite del pago
de la matricula y anexando todos los documentos enunciados.

El secretari@ del Comité de Educacién Formal, citard a los miembros dentro de
los cinco (5) dias siguientes calendario, siempre y cuando éste ultimo, sea un dia
habil laboral, fijando la fecha, hora y lugar de la reunién, como el numero de
solicitudes presentadas, al servidor publico que la solicitd y el programa
académico.

Asi mismo, el area de Talento Humano, debera certificar los siguientes aspectos:

i) Ultima calificacién definitiva del empleado,

ii) Tiempo de servicios después de la remisién de inscripcion en carrera
administrativa,
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iii) Estudios que obren en la historia laboral tecnolégicos, pregrado y
postgrado, titulacién obtenida, institucién educativa que la otorgé y
fecha del grado,

iv) Sancion disciplinaria o responsabilidad fiscal que obre en la historia
laboral y

V) Funciones del cargo que desempena el servidor publico.

De la sesién de cada reunién realizada se elaborara un acta con las decisiones
sobre las solicitudes presentadas, la cual debera ser radicada.

El secretari@ proyectara para la firma del Director General, la(s) resolucién (es)
de decision a la(s) solicitud(es) presentada(s), dentro de las tres (3) dias habiles
siguientes a la reunién del Comité de Educacién Formal, la(s)cual(es) estara (n)
debidamente sustentada (s).

Una vez se encuentre radicada la resolucién, el secretari@ procedera a su
notificacion al correo personal corporativo, anexando copia de la misma en PDF y
remitira copia fisica de la resolucién y su notificacion, para que obre en la historia
laboral del servidor publico.

Contra la decisiéon procedera el recurso de reposicion ante el Director General,
que debera interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion, debidamente sustentando los motivos de inconformidad y las
pruebas.

El Comité de Educacion Formal, se reunira y decidira el recurso de reposicion
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, cuya decision sera proyectada en
un acto administrativo por el secretario del comité para la firma del Director
General.

Una vez se encuentre radicada la resolucién, el secretario procedera a su
notificacién al correo personal corporativo, anexando copia de la misma en PDF y
remitira copia fisica de la resolucién y de su notificacién, al area de Talento
Humano, para que se obre en la historia laboral del servidor puhlico.

La tesoreria de la entidad, pagara a la institucién educativa, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes, el valor aprobado por el Comité de Educaciéon Formal
y remitira copia al funcionario beneficiado.

Una vez se realicen los pagos respectivos, el area de Talento Humano, entregara
un reporte al Comité de Educacién Formal de las solicitudes aprobadas, el monto
desembolsado y el presupuesto disponible para las préoximas reuniones o
sesiones.

ARTICULO 15°. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

Dada en Apartado,
COMUNIQUESE
Dirgctor General
ASY
D e i e L o - R e 1 T TV RECHR 7 g T e A o E G MR kTR 2
e ST T NI e R ST T RN G He | o RO T e S A o s i, RS
! Proyecto: ! Yudy Garcia :_ \Qﬁ :- 07 de mayo de 2024 _:
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n ey !
! Los arriba f rmantes det?&ramos que hemos fevj r/?el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por !
gseritamos para firma.
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