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Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba

Manual de Identidad Corporativa



La Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba CORPOURABA, es un ente corporativo de caracter publico creado
mediante el articulo 24 de la Ley 65 de 1968 inicialmente con el nombre de “Corporacion Regional de Desarrollo de Uraba”.
Mediante el articulo 40 de la Ley 99 de 1993 se transforma en Corporacion de Desarrollo Sostenible y toma el nombre de
“CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA - CORPOURABA-”, definiendo en los articulos 31y 40
las funciones que debe desarrollar: Ejecutar las politicas, planes y programas en materia ambiental definidas por ley, ejercer
la funcion de maxima autoridad ambiental en el drea de su jurisdiccion, ejercer funciones de planificacion global del
territorio, autoridad ambiental marina (Ley 1450/2011), funciones de gestion del riesgo (Ley1523/2012).

La jurisdiccion de CORPOURABA comprende un total de 19 municipios, en una extension continental de 1.875.895 ha.
(Resolucion 1440 DE 2022. IGAC. Cap. Il Articulo 6°. Contenido del mapa oficial y de entidades territoriales).

De acuerdo a la Ley 1450 del 2011, se reconocio jurisdiccion marina a las Corporaciones costeras; para el caso de
CORPOURABA, el area marina fue definida mediante el estudio POMIAUC de 2018, asciende a 334.184,23 ha.
En este sentido, el area total de la jurisdiccion de CORPOURABA (area continental y sumergida) es de 2.210.079,23 ha

El territorio quedd constituido administrativamente por cinco (5) territoriales y un proceso de apoyo (laboratorio de
aguas): Territorial Caribe, Territorial Centro, Territorial Nutibara, Territorial Urrao y Territorial Atrato.
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INTRODUCCION

Este manual constituye la identidad Corporativa o identidad
visual de la Corporacion, como expresion normativa;
caracteristica primordial para la recordacion que genera en las
personas su imagen, la cual se pretende relacionen con
cualidades positivas.

Por medio de la imagen Corporativa, se establece quiénes
somos, qué hacemos y como lo hacemos. El disefio coordinado
de los diferentes agentes de comunicacion, hard que la imagen
sea correctamente transmitida a los publicos deseados.
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Marca grafica CORPOURABA

- La base de uso o manipulacion de la marca grafica de CORPOURABA debe seguir los lineamientos de este manual.

- Con el fin de mantener la calidad en la marca, se deben respetar todas las normas de uso y aplicacion del logo, pero, en
algunos casos especiales, y previamente autorizados, podra utilizarse el simbolo para complementar la armonia de la linea

LOGOSIMBOLO

CORPOURABA

- El logo de CORPOURABA fue creado en el ano 2016, lo cual ha logrado un gran impacto visual de la corporacion y ha
tenido una apropiacion cultural e historica en la jurisdiccion y nivel nacional. Incluye la figura esquematica tipo mapa en
croquis, que en sus trazos representa los 19 municipios de la jurisdiccion y las letras C vy U, representativas del acronimo
CORPOURABA:

Simbolo:

-La “C”, en matices verdes, alude a la flora que cubre la jurisdiccion y de manera implicita a la fauna vy la biodiversidad que
en ella habita; el tan importante piso térmico del paramo se evidencia en la linea que parte en dos el acronimo con un
efecto ladera, conectando las letras con una tipografia solida y legible.

- La “U” en su forma de color azul, alude al Golfo de Uraba; el punto representa el recurso hidrico.

- El logo simbolo es un elemento grafico gue empleamos para identificarnos en todas las comunicaciones visuales, su uso

adecuado permitira una proyeccion adecuada de la marca.
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AREA DE SEGURIDAD

Para garantizar una visualizacion optima y preservar la integridad visual de la marca, es crucial mantener un area de
seguridad adecuada alrededor del logotipo.

Esta area de seguridad se establece utilizando la letra "C" del tamano de la palabra "CORPOURABA" como unidad de
medida. Dentro de este espacio no debe haber ningdn otro elemento grafico que interfiera con la presencia del logo.
Ademas, para asegurar una reproduccion de calidad, el logotipo no debe utilizarse en tamanos inferiores a los sugeridos.
El tamano minimo para impresiones es de 1,5 cm de alto, mientras que, para aplicaciones digitales, el tamafo minimo es de
50 pixeles de alto. Mantener estos estdndares garantiza que el logotipo se vea bien en todos los contextos.

Alto
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Tamano minimo

Impresos: 1,5 cm de alto

Digital: 50 px de alto



USO INCORRECTO

Para mantener la integridad de la identidad corporativa, se deben evitar los siguientes usos incorrectos del logo simbolo:
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3. No cambiar el tipo de letra. 4. No reubicar ni alterar
los elementos del logo simbolo.

La modificacion de la marca grafica es innegociable y no puede ser autorizada por nadie. Mantener estas reglas garantiza
la coherencia vy el reconocimiento pertinente de la marca.




TIPOGRAFIA

Familia Tipografica Principal: Gotham Rounded

Otras Fuentes para titulos o mensajes cortos especiales: » @Wm > BeSunadelle

La identidad visual se basa en el uso de tipografias especificas. La familia tipografica principal es Gotham Rounded, la cual
se utiliza para la mayoria de las aplicaciones corporativas y comunicacionales.

Ademas, para titulos y mensajes cortos, se emplean las tipografias Amarillo y Bernadette. Estas fuentes complementan a
Gotham Rounded y permiten una mayor flexibilidad estilistica, manteniendo siempre la coherencia visual de la marca.

COLOR

Se extraen del logotipo de CORPOURABA, estos dos colores principales:

Cc93,75-m:95,7 - yv:29,69 - kO 91,8 - m:55,08 - v:96,88 - k:25,39
#2D2F6E #2D522D

Tomando como base este azul y este verde se sacan los degradados caracteristicos:

Il #4078B0 [l #8DAC3D
B #202F6E B #20522D

Siempre que se usen los colores de la marca, se debe verificar sus porcentajes para mantener la consistencia visual. Es
crucial ajustar los codigos de color correctamente para asegurar la fidelidad de la imagen. Al seleccionar textiles, vinilos u
otras herramientas, se debe tomar como referencia la proximidad del color.

Aungue pueden presentarse ligeras variaciones, es fundamental que los colores seleccionados sean muy similares a los
originales, garantizando la funcionalidad y la coherencia de la marca.




APLICACION DEL COLOR

Aplicacion sobre fondos

La correcta aplicacion del logosimbolo de CORPOURABA depende del color de la superficie en donde se ubicara, se

recomienda, exclusivamente, el blanco como color base para una coherente interpretacion; de no ser asi, estas son las
directrices para su aplicacion:
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Casos especiales

Si el fondo donde va el logosimbolo es una imagen, fotografia o textura con variaciones tonales y/o de contrastes fuertes,

el logotipo debe quedar en su version monocromatica de color blanco, asi se evita el derrame 0 mezcla visual de los colo-
res corporativos con dicho fondo.
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COBRANDING INTERNO

En CORPOURABA, los logos de proyectos o programas dirigidos a publicos internos o externos deben seguir estas
directrices en productos digitales, impresos o audiovisuales:

1. Utilizar siempre la tipografia y los colores oficiales de CORPOURABA.

2. Colocar los logos secundarios en una posicion que no compita con el logo principal y mantener un tamafio proporcional.
3. Respetar un espacio minimo alrededor de los logos y asegurar una alineacion coherente.

COBRANDING INTERNO

Cuando se deba incluir un logo o marca aliada, es esencial mantener un equilibrio visual para evitar la predominancia de
una u otra marca. Se aplicara un manejo similar al cobranding interno:

El logo de CORPOURABA se ubicara siempre al lado derecho, mientras que el logo de la entidad aliada se colocara a la
izquierda.

Opciones de disposicion:

1. Jerarquia Institucional: Los logos se dispondran en el siguiente orden: Ministerio, Gobernacion, CORPOURABA, Alcaldia,
Institucion Educativa.

2. Liderazgo: CORPOURABA encabezara la lista como la entidad lider del proceso, seguido del orden jerarquico
institucional.

Estas pautas aseguran una presentacion equilibrada y coherente en todos los materiales de cobranding.
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VOCERIA

La voceria en la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba, estd fundamentada en el documento D-DI-01-
Comunicacion publica, en la cual se define la relacion con los medios de comunicacion o emision de informacion al exterior
de la siguiente forma:

- CORPOURABA tiene al director general como vocero institucional en los temas estratégicos y criticos de su gestion,
sobre los cuales debera expresarse ante los medios, en diferentes auditorios y escenarios.

- En circunstancias extraordinarias, el director general de CORPOURABA delegara dicha funcion en el subdirector de la
Corporacion directamente implicado en el proceso a divulgarse.

- En caso de tratarse de un tema de caracter técnico u operativo, el director General de CORPOURABA definira a criterio
propio, quién es el servidor publico adecuado de su equipo de trabajo para hacer las veces de vocero, basandose en el nivel
de conocimiento de la informacion y el manejo del tema.

Para mas informacion, consultar en la intranet de CORPOURABA: D-DI-01- Comunicacion Publica.



CUENTAS INSTITUCIONALES

En cumplimiento de la Ley 2345/2023, articulo 7, los manuales de identidad visual incluirdn las cuentas autorizadas para el
ejercicio de la voceria institucional. Esto tiene el fin de informar a la ciudadania acerca del ejercicio de las funciones
publicas de la entidad a través de las redes sociales y otros medios de comunicacion.

Las cuentas institucionales administradas por CORPOURABA son:

Redes Sociales: Otros Medios de Comunicacion:
- Facebook: Corpouraba/ - Pagina web institucional: www.corpouraba.gov.co
- Instagram: corpouraba/ - Correo electronico institucional: atencionalusuario@corpouraba.gov.co
- X: @CORPOURABA - Intranet.
- YouTube: CORPOURABA - PBX: (604) 828 10 22
- TikTok: @corpouraba - Boletines de prensa.
- WhatsApp: Grupo cerrado de comunicacion interna. - Eventos institucionales.
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PROPORCION

El logo de CORPOURABA debe ubicarse en la parte inferior derecha, siguiendo el sentido de lectura occidental. Se situara
entre lineas curvas en degrade de azul y verde, colores tomados del logo. Aungue se permiten otras ubicaciones segun la
pieza, es preferible conservar la mencionada.

-

Stcorpourasa

CORPOURABA

En los banners horizontales, aplicaciones para sitios web y portadas de redes sociales, las curvas en azul y verde

degradados pueden estar presentes segun lo requiera el disefo. Sin embargo, se debe procurar que el logo de
CORPOURARBA se ubigue en la parte inferior derecha.
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CATALOGO DE USO DE MARCA

Este documento no es un catdlogo de productos, sino un catdlogo de uso de marcas. Proporciona lineamientos sobre
como debe usarse la marca en diferentes plataformas. Sin embargo, los disefios expuestos no son definitivos. La
produccion de material de merchandising corporativo, institucional y de branding es susceptible a cambios, propuestas,
marcos tematicos, conceptos o campanas.
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CATALOGO DE USO DE MARCA

Material Corporativo:
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CATALOGO DE USO DE MARCA

Dotacion:
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