Apartadd, Antioquia; 5 de Febrero del 2024

Senores
JUZGADO PROMISCUO CIVIL DE APARTAD(), ANTIOQUIA (REPARTO)

TUTELANTE: ASOCIACION AGROPECUARIA DE EMPRENDEDORES DEL CAMPO
- AGRECAM

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
URABA-CORPOURABA

TUTELADO:

Ref.: ACCION DE TUTELA — VIOLACION AL DEBIDO PROCESO/SOLICITUD
DE MEDIDA PROVISIONAL DE SUSPENSION DE PROCESO DE ELECCION
DE REPRESENTANTES DE LOS GREMIOS AGROPECUARIOS ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO DE CORPOURABA.

YADIRA JANETH MOLINA PENATA, identificada con cedula de ciudadania No.
52.457.324 en calidad de representante legal de la ASOCIACION
AGROPECUARIA DE EMPRENDEDORES DEL CAMPO — AGRECAM, entidad sin
animo de lucro, identificada con NIT: 900437484-2, me permito presentar la
presente ACCION DE TUTELA para que se protejan el derecho al debido proceso, al
principio de legalidad y a elegir y ser elegido, conforme a los siguientes:

PRIMERO: La Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba - CORPOURABA
invitd a las ORGANIZACIONES DEL SECTOR PRIVADO en la jurisdiccion de la
Corporacién a participar en la reunion de eleccion de sus representantes ante el
Consejo Directivo de la Corporacion para el periodo comprendido entre el 01 de
enero del 2024 al 31 de diciembre del 2027. (Prueba 1)

SEGUNDO: En la mencionada invitacion se sefiald como fecha de reunién de
eleccion el dia jueves 30 de noviembre del 2023 a partir de las 2:00 PM y como lugar
el auditorio de Corpouraba ubicado en la calle 92 No. 98-39, Barrio Manzanares del
Municipio de Apartado. A su vez, se establecid el siguiente cronograma: (Prueba 1)

FECHA,
HORA

Martes 17 de
octubre de
2023

PASO | ACTIVIDADES

CONVOCATORIA.  Publicacion de la
convocatoria en un diario impreso de
circulacion nacional y regional, y en la pagina
web de CORPOURABA

INSCRIPCIONES.

RESPONSABLE

Secretario
General

(a)

Recepcidon de hoja de vida y documentos

soporte que acrediten el cumplimiento de los
requisitos definidos en el Art. 2.2.8.53.1.3.
del Decreto 1076 del 26 de mayo del 2015;
En espacio vital de la Secretaria General de
CORPOURABA ubicado en la calle 92 #98-39,
Barrio Manzanares del municipio de
Apartadd, Antioguia.

Jueves 2 vy
viernes 3 de
noviembre de
2023.

Secretario
General

(@)

Integracion del comité de verificacion de
requisitos.

Martes 7 de
noviembre de
2023

Director General

Verificacion del cumplimiento de requisitos.

Miércoles 8 y
jueves 9 de
noviembre de
2023

Comité de

verificacion




Publicacion del informe de cumplimiento de | Miércoles 22 .
. . Secretario (a)
5 requisitos de noviembre General
del 2023
Eleccion del representante de los | Jueves 30 de
representantes del sector privado noviembre a :
6 . Sector privado
partir de las 2
PM

TERCERO: El 9 de Noviembre del 2023 se llevd a cabo reunién del comité de
verificaciéon designado mediante Resolucion No. 200-03-20-99-2440 del 8 de
noviembre del 2023, segun consta en Acta con radicado R-MJ-17-06; TRD DEP-200-
SERIE-01-SUBSERIE-05-TIPO DOCUMENTAL-99-N° CONS-0601. (Prueba 2).

CUARTO: En virtud de SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISIONAL DE ELECCION
DE REPRESENTANTES DEL DENOMINADO SECTOR PRIVADO, por CATALINA MARIA
JARAMILLO VALLEJO y en la que se solicit6 REVOCATORIA de invitacidn realizada
en el periédico EL COLOMBIANO el dia 17 de octubre del 2023, por haberse fundado
en norma diferente a la aplicable a la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL URABA — CORPOURABA, y de cumplimiento a lo establecido en el
LITERAL F) DEL ARTICULO 40 DE LA LEY 99 DE 1993, la Corporacién CORPOURABA
profirié la Resolucion “Por medio de la cual se resuelve una solicitud de revocatoria
directa frente a la invitacion a las organizaciones del sector privado para integrar el
Consejo Directivo de CORPOURABA” con consecutivo 200-03-10-99-2600-2023 de
fecha 2023-11-30. (Prueba 3)

QUINTO: En virtud de una nueva convocatoria -de /a que por cierto no supe por
los medios institucionales de la corporacion, sino por comentarios de amigos y
cercanos, pues, en la pagina web de la entidad no figura publicacion de la
INVITACION A LOS GREMIOS AGROPECUARIOS para participar en el proceso de
eleccion de los mismos ante el consejo directivo- radiqué ante la corporacion
documentos para el proceso de eleccion de gremios agropecuarios al consejo
directivo de CORPOURABA para el periodo 2024 — 2027, no obstante, la corporacion
no emitié radicado ni constancia de recibo de los mencionados documentos, hecho
que le imprime cierto toque de informalidad a tan importante proceso.

SEXTO: En acta de reunion R-MJ-17-06; con consecutivo DEP-200-SERIE-01-
SUBSERIE-05-TIPO DOCUMENTAL-99-N° CONS-0040-2024 del 24 de enero del
2024, el comité de verificacion designado por la Direccién General de la Corporacion
segun Resolucion No. 200-03-30-99-0095 del 24 de enero del 2024, en el acapite:
“3. OBSERVACIONES"” declaran que una vez realizada la verificacién de la
documentacién aportada conforme lo establece el Art. 2.2.8.5A.1.3 del Decreto 1076
el 26 de mayo del 2015, cumplen los siguientes gremios agropecuarios: (Prueba 4)

DETALLE CANDIDATO
AUGURA Gabriel Jaime Elejalde Gaviria
AGROPASF No postulan candidato
ABICASPU No postulan candidato
FEDEPALMA Karen Johana Cuesta Pertuz
COMITE DE CAFETEROS DE ANTIOQUIA | Candidato no cumple requisitos
CANASPROAGRO No postulan candidato

Hecho que me desconcierta, pues considero que entregué todos los documentos
que se requieren de conformidad al articulo Art. 2.2.8.5A.1.3 del Decreto 1076 el 26
de mayo del 2015, sin embargo, no tengo claro el criterio establecido por el comité
de verificacion para evaluar los documentos entregados.

SEPTIMO: En la mencionada acta con consecutivo DEP-200-SERIE-01-SUBSERIE-
05-TIPO DOCUMENTAL-99-N° CONS-0040-2024 del 24 de enero del 2024, se senala



en el acapite “2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA” que el dia 21 de diciembre
del 2023 se invitd publicamente a los interesados para que los dias 16 y 17 de enero
del 2024 se inscribieran para la convocatoria segun los requisitos establecidos por
el Art. 2.2.8.5A.1.3 del Decreto 1076 del 26 de mayo del 2015, sin embargo,
contrario a lo senalado, no hay rastro de la convocatoria en la pagina web de la
corporacion, tampoco hay publicacién alguna en las carteleras de la sede y subsedes
de la Corporacion, y ciertamente desconozco si existe publicacion de la misma en un
diario de amplia circulacion regional o nacional como lo preceptia el
2.2.8.5A.1.2. del Decreto 1076 del 2015.

OCTAVO: Realizada la verificacion de la documentacion aportada por los
interesados para el proceso en cuestién, me entero por terceras personas que la
eleccion de los representantes de los gremios agropecuarios se llevara a cabo el dia
7 de febrero del 2024 en las oficinas de la corporacién CORPOURABA, y sumado a
ello, constato el hecho de que no fue habilitado por parte de la entidad, espacio en
el cronograma en el que se me permitiera controvertir la calificacion expedida por el
comité de verificacién designado para revisar los documentos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. VIOLACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO.

El articulo 29 de la Constitucion Politica sefnala: “4RTICULO 29. El debido proceso se
aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. (...)”

La Sentencia T-105 del 2023; Expediente T-9.077.886, proferida por la Sala Novena
de Revision de tutelas de la Corte Constitucional, integrada por la magistrada Natalia
Angel Cabo y los magistrados Juan Carlos Cortés Gonzalez y José Fernando Reyes
Cuartas; Magistrado Ponente: JOSE FERNANDO REYES CUARTAS, indica en uno de
sus acapites, lo siguiente:

"(---)

50. El articulo 29 de la Constitucion establece que el debido proceso se aplicaré
a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. La Corte ha definido e/
debido proceso administrativo como el conjunto complejo de condiciones que
le impone la ley a la administracion, “materializado en el cumplimiento de una
secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa %,

51. Esta corporacion ha sefialado que hacen parte de las garantias del debido
proceso administrativo, entre otros, los derechos a: (i) ser oido durante toda /a
actuacion, (i) la notificacion oportuna y de conformidad con la ley; (iii) que la
actuacion se surta sin dilaciones injustificadas; (iv) que se permita la
participacion en la actuacion desde su inicio hasta su culminacion; (v) que la
actuacion se adelante por la autoridad competente y con el pleno
respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento
juridico; (vi) gozar de la presuncion de inocencia; (vii) el ejercicio del

derecho de defensa y contradiccion; (viii) solicitar, aportar y
controvertir pruebas; (ix) impugnar las decisiones y promover la

nulidad de aquellas obtenidas con violacion al debido proceso'?’.,

52. Este tribunal ha identificado tres finalidades del debido proceso
administrativo, a saber: "(I) asegurar el ordenado funcionamiento de /a
administracion, (ii) garantizar la validez de sus propias actuaciones y (i)
resguardar €l derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los
administrados 2%, Estas finalidades se satisfacen a la luz de cuatro
componentes del debido proceso administrativo2L; (i) el acceso a la justicia en
libertad e igualdad de condiciones, (ii) el ejercicio de la legitima defensa, (i) la
determinacion de tramites y plazos razonables y, por ultimo, (iv) la
imparcialidad en el ejercicio de la funcion publica administrativa. La Corte ha
reconocido que, mediante estos componentes se garantiza el correcto y
adecuado ejercicio de la funcion publica administrativa>Z.
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53, Las caracteristicas de este derecho se concretan en un conjunto de

reglad®?l, La primera subregla consiste en que las actuaciones
administrativas deben respetar los principios consagrados en el
articulo 209 inciso 1 de la Constitucion, a saber, iqualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad>%.,

54, La segunda consiste en que ninguna actuacion del servidor publico puede
ser resultado de la arbitrariedad. La_actuacion se debe sujetar a unos
procedimientos prestablecidos por la ley. Esta corporacion ha

sostenido en materia administrativa que el debido proceso S

exigente en cuanto a la legalidad”>%!, ya que no solo se pretende que
el _servidor piblico cumpla con las funciones asignadas, sino que,

ademas, lo haga en la forma determinada por el ordenamiento
juridico’>°,

55. La tercera regla hace referencia al deber que tiene toda autoridad
administrativa de apreciar las pruebas conforme a los principios de legalidad y
razonabilidad. Esta apreciacion razonable implica la garantia de la primacia de
lo sustancial sobre las formas y lograr la efectividad de los derechos. Este
tribunal ha indicado que el derecho sustancial no puede ser desconocido so
pretexto de la aplicacion del derecho instrumental o, en otras palabras, la
exigencia de formalidades no puede prevalecer sobre las razones de fondo>4.

56. Ademas, el debido proceso ha sido reconocido por distintos instrumentos
internacionales como el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (art.
14.1), la Declaracion Universal de Derechos Humanos (arts. 8 y 10), la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos (arts. 8 y 25), la Declaracion
Americana de Derechos y Deberes del Hombre (art. 18), entre otros.

57. En cuanto a la obligacion de adelantar el procedimiento con el
pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento
juridico, la Corte ha sefialado que no cualquier irreqularidad en el
tramite constituye una vulneracion al debido proceso. Para que una

irreqularidad procesal configure una vulneracion al debido proceso
debe tener la capacidad de alterar de manera grave el proceso,

tornandolo en injusto?®!, o debe resultar en una privacion o limitacion
del derecho de defensa’>’’,

58. Por tanto, las autoridades administrativas deben garantizar en

virtud del derecho al debido proceso principios como el de legalidad,
contradiccion, defensa y que se conozcan las actuaciones de la
administracion, de cuya aplicacion se derivan _importantes

consecuencias para las partes involucradas en el respectivo proceso
administrativo??l,

59. Mas alla de las anteriores circunstancias, la Sala debe recordar que el
derecho al debido proceso administrativo consiste fundamentalmente en Ia
garantia de que en todas las actuaciones de este tjpo se aplicara de manera fiel
el procedimiento previamente establecido en la ley y en las demds normas
pertinentes®!, Asi las cosas, salvo cuando se advierta apartamiento de las
reglas aplicables a la actuacion administrativa de que se trata, no parece
razonable considerar vulnerado el debido proceso por el solo hecho de que su
resultado hubiere desfavorecido al interesado, pues no habria razon que
permita suponer que €ello es consecuencia de la vulneracion de sus garantias
procesales?,”

El Decreto 1076 del 2015 en su articulo 2.2.8.4.1.1. indica que las corporaciones
autonomas regionales y las de desarrollo sostenible son entes corporativos de
caracter publico, creados por la ley, integrados por las entidades territoriales que
por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o
conforman una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica, dotados de
autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica,
encargados por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccion, el medio
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ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Las corporaciones tendran como érganos principales de direccion y administracion
la asamblea corporativa, el consejo directivo y el director general, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 24 a 29 de la Ley 99 de 1993. Los consejos directivos
estaran conformados de la forma establecida en el articulo 26 de la Ley 99 de 1993
para las corporaciones autdbnomas regionales y de la manera especial establecida en
la misma, para cada una de las corporaciones de desarrollo sostenible. En lo que
respecta al proceso de eleccidon de los representantes del sector privado ante el
Consejo Directivo de las Corporaciones Autonomas Regionales o de Desarrollo
Sostenible, deberan realizarlo los integrantes de su mismo sector.

La eleccién de otros representantes de la comunidad, organizaciones privadas o
particulares que conforman los consejos directivos de las corporaciones y para los
cuales la ley no previd una forma particular de escogencia, seran elegidos por ellas
mismas. Para tal efecto los estatutos estableceran las disposiciones relativas a estas
elecciones, teniendo en cuenta que se les debera invitar publicamente para que
quienes estén debidamente facultados para representarlos, asistan a una reunion
en la cual ellos mismos realicen la eleccion. El periodo de mandato como miembro
del consejo directivo sera de cuatro (4) afos para los representantes del sector
privado, organizaciones no gubernamentales, etnias, comunidades indigenas y
negras y demas representantes de la comunidad u organizaciones privadas o
gremiales.

Para el caso de la Corporacion de Desarrollo Sostenible de Uraba — Corpouraba, el
articulo 33 de sus estatutos (Prueba 5), indica que el drgano de administracion esta
conformado por los siguientes miembros:

a) El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible o su delegado quien lo
presidira.

b) El Ministro de Agricultura o su delegado.

c) El gobernador del departamento de Antioquia.

d) Un (1) Representante de las comunidades indigenas tradicionales de la
region.

e) Un (1) Representante de las comunidades negras tradicionales que habitan
la region.

f) Dos (2) Representantes de los gremios agropecuarios de la region.

g) Un (1) Representante del presidente de la Republica.

h) Dos (2) Representantes de los alcaldes de los municipios, comprendidos
dentro del territorio de la jurisdiccién de la Corporacion, elegidos por la
Asamblea Corporativa para un periodo de 1 ano, por el sistema de mayoria
simple.

i) Un Representante de las organizaciones no gubernamentales comprendidas
dentro del territorio de su jurisdiccion, cuyo objeto social principal sea la
proteccion del ambiente o recursos naturales renovables.

El articulo 37 estatutario de la corporacién ambiental, refiere al Decreto 1076 del 2015
en su articulo 2.2.8.5A.1.2, con ocasion al proceso de eleccion de los representantes del
sector privado ante los consejos directivos de las corporaciones, lo siguiente:

"Articulo 2.2.8.5A.1.2. Aviso. Para la eleccion de los representantes del sector
privado ante los consejos directivos de las Corporaciones, la respectiva Corporacion
debera formular una invitacion publica en la cual se indicard el lugar, fecha y hora
limite en la que se recepcionara la documentacion requerida, asi como la fecha, hora
y lugar para la celebracion de la reunion en la cual se hara la eleccion.

La invitacion se publicard por una sola vez en un diario de amplia
circulacion regional o nacional, en las carteleras de las sedes y subsedes de




la respectiva Corporacion asi como en su pagina web, con una antelacion

minima de treinta (30) dias habiles a la fecha de la eleccion.”

Para el caso, conviene mencionar que la Corporacion omitid cumplir con esta
formalidad como quiera que no realizd ninguna de las publicaciones de las que habla
el articulo 2.2.8.53.1.2. ibidem, incumpliendo asi el principio de publicidad de la
funcion administrativa del que habla el articulo 209 de la Constitucion. Es de aclarar
que la formalidad de la que habla el articulo up supra es compuesta, es decir, se
encuentran unidas por conjunciones copulativas, por lo que todas deben ser
materializadas en su conjunto, o en otras palabras, las Corporaciones deben:

1. Publicar la invitacion en un diario de amplia circulacién regional o nacional.

2. Publicar la invitacién en las carteleras de las sedes y subsedes de la
respectiva Corporacion.

3. Publicar la invitacidn en la pagina web de la Corporacion.

Asi entonces, resulta de cuestionar que si bien hay constancia de publicacion de la
invitacion del 17 de octubre del 2023 en la pagina web de la corporacion, se torna
tremendamente imposible encontrar la constancia de la “presunta” publicacién de
la invitacion del 21 de diciembre del 2023, y ni que decir, de las demas publicaciones
en cartelera y en diario regional o nacional.

2. TRANSGRESION AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD.

La Corte Constitucional en Sentencia C-034 del 2014, Expediente D-9566;
MP: MARIA VICTORIA CALLE CORREA, con ocasion a la demanda de
inconstitucionalidad contra el articulo 40 (parcial) del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

“"El debido proceso administrativo y la facultad de aportar y
controvertir las pruebas.

El debido proceso es un derecho fundamental. Posee una estructura compleja,
en tanto se compone por un plexo de garantias que deben ser observadas en
todo procedimiento administrativo o judicial, escenarios en los que operan como
mecanismo de proteccion a la autonomia y libertad del ciudadano y limites al
ejercicio del poder publico. Por ese motivo, el debido proceso es también un
principio inherente al Estado de Derecho, cuyas caracteristicas esenciales son
el gjercicio de funciones bajo parametros normativos previamente establecidos
y la erradicacion de la arbitrariedad. Asi lo ha explicado la Corte:

"(...) el derecho al debido proceso se muestra como desarrollo del principio
de legalidad, pues representa un limite al ejercicio del poder publico, y en
particular, al ejercicio del ius puniendi del Estado. En virtud del citado derecho,
las autoridades estatales no podran actuar en forma omnimoda, sino dentro de/
marco _juridico definido democraticamente, respetando las formas propias de
cada juicio y asequrando la efectividad de aquellos mandatos que garantizan a
las personas el ejercicio pleno de sus derechos"”’

En ese contexto, la jurisprudencia constitucional ha definido el debido proceso
como el conjunto de etapas, exigencias o condiciones establecidas por la ley,
que deben concatenarse al adelantar todo proceso judicial o
administrativo.2% Entre estas se cuentan el principio de legalidad, el derecho
al acceso a la jurisdiccion y a la tutela judicial efectiva de los derechos humanos,
el principio del juez natural, la garantia de los derechos de defensa y
contradiccion, el principio de doble instancia, el derecho de la persona a ser
escuchada y la publicidad de las actuaciones y decisiones adoptadas en esos
procedimientos. 24

Esas garantias se encuentran relacionadas entre si, de manera que -a modo de
ejemplo- el principio de publicidad y la notificacion de las actuaciones
constituyen condicion para el ejercicio del derecho de defensa, y la posibilidad
de aportar y controvertir las pruebas, una herramienta indispensable para que
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las decisiones administrativas y judiciales se adopten sobre premisas facticas
plausibles. De esa forma se satisface también el principio de legalidad, pues
solo a partir de una vigorosa discusion probatoria puede establecerse si en cada
caso se configuran los supuestos de hecho previstos en las reglas legislativas y
qué consecuencias juridicas prevé el derecho para esas hipotesis. 22

Una de las notas mas destacadas de la Constitucion Politica de 1991 es la
extension de las garantias propias del debido proceso a las actuaciones
administrativas.2! Ello demuestra la intencion constituyente de establecer un
orden normativo en el que el ejercicio de las funciones publicas se encuentra
sujeto a limites destinados a asegurar la eficacia y proteccion de la persona,
mediante el respeto por sus derechos fundamentales. El Estado Constitucional
de Derecho es, desde esta perspectiva, un conjunto de garantias de esos
derechos, al tiempo que las normas que determinan la estructura del Estado y
sus instituciones deben interpretarse en funcion de esas garantias. En la
sentencia C-980 de 2010, sefalo la Sala Plena:

“Asi entendido, en el ambito de las actuaciones administrativas, el derecho al
debido proceso hace referencia al comportamiento que deben observar las
autoridades publicas en el ejercicio de sus funciones, en cuanto éstas se
encuentran obligadas a “actuar conforme a los procedimientos previamente
establecidos en la ley, con el fin de garantizar los derechos de quienes puedan
resultar afectados por las decisiones de la administracion que crean, modifican
o0 extinguen un derecho o imponen una obligacion o una sancion™[ | 5.5. En
el proposito de asegurar la defensa de los administrados, la jurisprudencia ha
sefalado que hacen parte de las garantias del debido proceso administrativo,
entre otros, los derechos a: (i) ser oido durante toda la actuacion, (i) a /a
notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (i) a que la actuacion se
surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la
actuacion desde su inicio hasta su culminacion, (v) @ que la actuacion se
adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias
previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncion de
inocencia, (vif) al ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, (Vi) a
solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a
promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacion del debido proceso .25

En la sentencia C-089 de 2011, la Corporacion profundizo en algunas
caracteristicas del derecho fundamental al debido proceso administrativo,
distinguiendo su proyeccion y alcance en los momentos previos y posteriores
de toda actuacion:

"Asi mismo, la jurisprudencia constitucional ha diferenciado entre las garantias
previas y posteriores que implica el derecho al debido proceso en materia
administrativa. Las garantias minimas previas se relacionan con aquellas
garantias minimas que necesariamente deben cobijar la expedicion y ejecucion
de cualquier acto o procedimiento administrativo, tales como el acceso libre y
en condiciones de igualdad a la justicia, el juez natural, el derecho de defensa,
la razonabilidad de los plazos y la imparcialidad, autonomia e independencia de
los jueces, entre otras. De otro lado, las garantias minimas
posteriores se refieren a la posibilidad de cuestionar la validez juridica
de una decision administrativa, mediante los recursos de la via
gubernativa y la jurisdiccion contenciosa administrativa.’”

()

De lo expuesto, es posible concluir que (i) el debido proceso se desarrolla a
partir del conjunto de exigencias y condiciones previstas por la ley para
adelantar un procedimiento administrativo y judicial; (i) esta provisto de
garantias minima definidas en la Carta Politica y la jurisprudencia constitucional,
las cuales deben ser observadas por el Legislador al regular cada procedimiento;
(iii) la extension del debido proceso al ambito de la administracion es una
caracteristica de especial relevancia en el disefio constitucional del afio 1991,
de manera que en todas las actuaciones de las autoridades publicas debe
asegurarse la participacion del interesado, y sus derechos de defensa y
contradiccion,; pero (iv), a pesar de ello no es posible trasladar irreflexivamente
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€l alcance de las garantias judiciales a las administrativas porque en el segundo
ambito existe una vinculacion a dos mandatos constitucionales, que deben ser
armonicamente satisfechos. De una parte, las del articulo 29 Constitucional y
de otra parte, las del debido proceso administrativo, definidas en el articulo 209
de la Carta Politica (v actualmente desarrolladas por €l Legislador en el articulo
30 del CPACA). Por ello, el segundo es mas agil rapido y flexible.”

Respecto al principio de legalidad, es notorio su sefioria que la Corporaciéon lo
desconocio en su accionar al no permitir el derecho de defensa y contradiccién a los
interesados con ocasion al informe de revision de la documentacién de los inscritos
para el proceso de eleccion de gremios agropecuarios al consejo directivo de la
corporacion para el periodo 2024 — 2027, y se afirma asi por cuanto en el acta no
se sefald nada al respecto y tal como lo planteé en anterior ocasién, no hay
actualmente cronograma al que los interesados puedan cefirse.

Asi las cosas, resulta contradictorio al principio de legalidad, no solo el hecho de que
no haya claridad de las reglas que preceden el proceso de eleccion del que se habla,
sino también el hecho de que la corporacidon impida vy restrinja la posibilidad de
cuestionar la validez vy la factibilidad de las decisiones administrativas de la
corporacion mediante los recursos de la via gubernativa u otros medios similares,
dando a entender, que aun cuando existan vicisitudes o irregularidades en el
procedimiento, y estas afecten derechos fundamentales particulares, no habran
instrumentos de contradiccion en sede administrativa que permita hacerlos notar o
subsanar, quedando a merced de la rama judicial el adelantar el estudio de ellos,
hecho que a leguas es discriminatorio, arbitrario y parcial.

Con esto nace la pregunta: ¢Qué tal si la verificacion que realiza el comité designado
para tal caso carece de validez? {Cual se supone debe ser el mecanismo que tienes
los interesados para exigirle al comité de verificacién que reconsideren su postura
frente a la documentacion estudiada? Téngase presente sefior juez que lo que se
reclama en nada es absurdo ni es indiferente para este tipo de procesos ni para la
corporacion ambiental, y muestra de ello es la convocatoria del 12 de octubre del
2023 que realiz6 la corporacidon con ocasién a la eleccion de representantes de las
entidades sin animo de lucro — ESAL ante el consejo directivo de la corporacidn para
el desarrollo sostenible del Uraba-Corpouraba (Prueba 6).
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Cotporative

Notese que en esta convocatoria, en los puntos 6 y 7 del cronograma en cuestion
se le permite a los interesados radicar reclamaciones y en consecuencia, se habilita
el espacio para que comité de verificacion estudie las reclamaciones presentadas al
informe de cumplimiento de requisitos.

Lo anterior muestra que el criterio tenido en cuenta en el proceso de eleccién de los
representantes de los gremios agropecuarios es sesgado y parcial, pues la decision
de no permitirle a los interesados presentar reclamaciones es atentatoria del derecho
a la igualdad, a la defensa y contradiccion, al debido proceso y al principio de
legalidad. Asi las cosas, es imperativo que este despacho tome medidas judiciales
que rectifiqguen la inconsistencia con la que actuo la corporacion ambiental en este
sentido, y en consecuencia, que los derechos de quienes nos vemos afectados,
terminen reparados.

COMPETENCIA

Es usted su sefioria competente para conocer de la presente accién, segin lo
establecido en los articulos Art. 23 y 86 de la Constitucion Politica y los Decretos
Reglamentarios 2591 de 1991, 306 de 1992 y D. L. 1382/2000.

JURAMENTO

Manifiesto que no he interpuesto otra accion de tutela que verse sobre los mismos
hechos y derechos presentados en ésta, ante cualquier otra autoridad judicial.

MEDIDA PROVISIONAL

El articulo séptimo del Decreto 2591 de 1991 expresa: "ARTICULO 7o. MEDIDAS
PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud,
cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad
de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso
el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien se hubiere
hecho la solicitud por el medio mas expedito posible. El juez también podrd, de oficio o a
peticion de parte, dictar cualguier medida de conservacion o sequridad encaminada a




proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los
hechos realizados, todo de conformidad con Ias circunstancias del caso. El juez podrd, de
oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer cesar en cualquier
momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

En este orden de ideas, el citado articulo 7° autoriza al juez constitucional para que
adopte, a peticion de parte o de oficio, “cualquier medida de conservacion o
seguridad”.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha comprendido que la oportunidad que
tiene el funcionario judicial para pronunciarse sobre la proteccion provisional va
desde la presentacion de la accidn de tutela hasta antes de pronunciarse
definitivamente en el fallo, "pues al resolver de fondo debera decidir si tal medida
provisional se convierte en permanente, esto es, definitiva o si, por el contrario,
habrd de revocarse”(Sentencia T-103 de 2018).

La proteccién provisional esta dirigida a: i) proteger los derechos de los
demandantes con el fin de impedir que un eventual amparo se torne
ilusorio; ii) salvaguardar los derechos fundamentales que se encuentran en
discusidon o en amenaza de vulneracion; vy iii) evitar que se produzcan otros dafios
como consecuencia de los hechos objeto de analisis en el proceso, perjuicios que no
se circunscriben a los que pueda sufrir el demandante. De ahi que, el juez esta
facultado para “"ordenar lo que considere procedente” con arreglo a estos fines
(inciso 20 del articulo transcrito).

Las medidas provisionales cuentan con restricciones, debido a que Ia
discrecionalidad que entrafa su ejercicio no implica un poder arbitrario u omnimodo.

Por ello, la expedicién de esa proteccion cautelar debe ser “razonada, sopesada y
proporcionada a la situacién planteada”.

En linea con lo indicado, es preciso traer a colaciéon lo establecido por la Corte
Constitucional a través del auto A680/18, que expreso:

"(...) Los requisitos para decretar una medida provisional.

50. Las medidas provisionales estan dotadas de la misma eficacia que cualquier
orden judicial. Sin embargo, se profieren en un momento inicial del proceso, en e/
que no existe certeza acerca del sentido de la decision que finalmente se adoptard
Y, por lo tanto, pueden no resultar totalmente congruentes con la sentencia. Es
por ello que el juez debe actuar de forma urgente y expedita, pero al mismo
tiempo, responsable y justificadamente.

51. Para evitar el empleo irrazonable de estas medidas, la Corte formulo
inicialmente cinco requisitos que el juez de tutela debia satisfacer para aplicar el
articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, asi:

"(7) Que estén encaminadas a proteger un derecho fundamental, evitar perjuicios
cliertos e inminentes al interés publico, con €l fin de garantizar que la decision
definitiva no resulte inocua o superfiua por la consumacion de un dano.

(i) Que se esté en presencia de un perjuicio irremediable por su gravedad e
inminencia, de manera que se requieran medidas urgentes e impostergables para
evitarlo.

(i) Que exista certeza respecto de la existencia de la amenaza del perjuicio
irremediable.

(iv) Que exista conexidad entre la medida provisional y la proteccion de los
derechos fundamentales vuinerados o amenazados.



(v) Que la medida provisional se adopte solamente para el caso concreto objeto
de revision. Si bien es cierto que en el tramite de revision de tutela la Corte ha
suspendido excepcionalmente los efectos de fallos de jueces de instancia, también
lo es gue lo ha ordenado sdlo frente a las particularidades de cada asunto”.

52, De acuerdo con lo expuesto en el capitulo anterior, el ultimo requisito ha sido
eliminado. En efecto, es posible proferir medidas provisionales con efectos inter
comunis cuando 1as particularidades del caso asi lo exijan. No obstante, la carga
argumentativa en cabeza del juez sera mayor en los eventos que afecten la
situacion de personas que no han sido formalmente vinculados al proceso.

53, Mas recientemente, la Sala Plena reorganizo estos requisitos en solo tres.
Aunque simplifica el analisis, también lo hace mas estricto para el juez de tutela
que pretenda aplicar el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991. De acuerdo con esta
reformulacion, la procedencia de la adopcion de medidas provisionales estd
supeditada al cumplimiento de las siguientes exigencias:

(1) Que la medida provisional, para proteger un derecho fundamental o

evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico, tenga vocacion
aparente de viabilidad por estar respaldada en fundamentos facticos y

juridicos razonables, es decir. que tenga la apariencia de un buen
derecho (fumus boni iuris);

(i) Que exista un riesgo probable de que la proteccion del derecho

invocado o la salvaquarda del interés publico pueda verse afectado
considerablemente por el tiempo trascurrido durante el tramite de

revision, esto es, que haya un peligro en la demora (periculum in mora);y

(i) Que la medida provisional no genere un dafio desproporcionado a

quien afecta directamente. "(...)

Para el caso bajo estudio su sefioria, la medida provisional se torna indispensable
para que el fallo que fuese proferido por su despacho, no sea ilusorio, como quiera
que se tiene informacion de que la eleccién en la que se pretende elegir a los
representantes de los gremios agropecuarios ante el consejo directivo se llevara a
cabo el miércoles 7 de febrero del 2024.

A su vez, con la medida provisional se pretende evitar perjuicios ciertos e inminentes,
pues solo con la medida provisional puede detenerse parcialmente el riesgo probable
que se puede materializar en el tiempo que transcurriria el tramité de revision y la
fecha expectante de proferimiento de la sentencia de tutela.

PRETENSIONES

PRIMERA: Se TUTELE a mi favor el derecho fundamental al DEBIDO PROCESO y
el PRINCIPIO DE LEGALIDAD.

SEGUNDA: En consecuencia, se ORDENE a la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Uraba — CORPOURABA, retrotraer las etapas del proceso y realizar
nuevamente la invitacion y la convocatoria de la que habla el articulo 2.2.8.5A.1.2.
del Decreto 1076 del 2015, con el cumplimiento de todas las formalidades y
solemnidades de la referida disposicion.

PRUEBAS

1. Invitacion del 17 de Octubre del 2023

2. Acta de reunidon con radicado R-MJ-17-06; TRD DEP-200-SERIE-01-
SUBSERIE-05-TIPO DOCUMENTAL-99-N° CONS-0601.

3. Resolucion “Por medio de la cual se resuelve una solicitud de revocatoria
directa frente a la invitacion a las organizaciones del sector privado para
integrar el Consejo Directivo de CORPOURABA” con consecutivo 200-03-10-
99-2600-2023 de fecha 2023-11-30.



4. Acta de reunion R-MJ-17-06; con consecutivo DEP-200-SERIE-01-SUBSERIE-
05-TIPO DOCUMENTAL-99-N° CONS-0040-2024 del 24 de enero del 2024.

5. Acuerdo No. 100-02-02-01-002-2013 del 7 de febrero del 2013 “Por el cual
se propone a la Asamblea Corporativa la modificacién parcial de los estatutos”

6. Invitacidon del 12 de Octubre del 2023 para la eleccidn de representantes de
las entidades sin animo de lucro ante el consejo directivo de la corporacién
para el desarrollo sostenible del Uraba-Corpouraba.

1. Certificado de existencia y representacion.
2. Copia de cedula.

NOTIFICACIONES

Tutelante: Recibiré notificaciones en el correo electronico agrecam@hotmail.com

Tutelado: Calle 92 No. 98-39, Barrio Manzanares del Municipio de Apartado,
Antioquia. Correo electronico: notificacionjudicial @corpouraba.gov.co; teléfono:
(604) 828 10 22.

Atentamente,

YAD
C.C52.457/324

Representgnte legal

ASOCIACION AGROPECUARIA DE EMPRENDEDORES DEL CAMPO -
AGRECAM

MOLINA PENATA,
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Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de: Lucro
la Economia Solidaria,
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CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL;: ASOCIACION AGROPECUARIA DE EMPRENDEDGRES DEL CAMPO

v

IGLA: AGRECAM

CRGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUcCRo
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

RIT : 9004374B4-2

ADMINISTRACION DIAN : MEDELLIN

DOMICILIOQ : TURBO

MATRICULA — INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0001901

FECHA DE INSCRIPCION : MAYO 12 DE 2011

ULTIMO ANQ RENOVADO : 2023

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MAYQ 04 PR 2023
ACTIVO TOTAL : 37,1471,689.00

GRUPO NIIF : GRUPO 17

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CRR. EL DOS VIA PRINCIPAL CONT. 554300
BARRIO : OBERERG '

MUNICIPIO / DOMICILIO: 05837 - TURBO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3138647180

TELEFONO COMERCIAL 2 ; NO REPORTO

TELEFONO COMERCTIAL 3 : NO REPORTO

CORREC ELECTRONICO No. 1 : agrecam@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CRR.
MUNICIPIO : DLEBT - TURBO

TELEFONO 1 ; 31386471680

CORRED ELECTRONICO
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"'IHABA RENUEVE B INSCRIPCION A MAS TARDAIEL 01 01 ALRIL DE 2024,
CODIGO DE VERIFICAGION 1g8nNkgFCE

CERTIFICA - ACTIVIDAD HCONOMICA

ACTIVIDADES DE OTRAS ASQCTACTONES N.C.R.
CULTIVO DE PLANTAS CON LAS QUE SE PREPARAN BEBIDAS
COMBERCTO Al POR MENOR DE OTROS ARTTICULOS POMESTICOS EN

ACTIVIDAD PRINCIPAL @ 594 49
ACTIVIDAD SECUNDARIA : ARLEY
OTRAS ACTIVIDADES : Ga/5HH

ol kL CIMIENTOS BSPRCTALLAADOS
OTRAS ACTIVIDADES : 15621 CATRRING PARN BVENTOS

CERTIFICA - CONSTITUCION

NOMERO 1 DEL 27 DE MARZO DR 2011 BSUSCRITA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA,
SN ESTA CAMARA DII COMERCIO BAJO BL NUMERO 7420 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE
SIN ANIMO DE LUCRO BL 12 DR MAYC DE 2014, SE INSCRIBE A JCONSTITUCION DE
CIDICA DENOMINADA ASOCIACION AGROPHECUARIA DE RMPRENDEDORES DEL CAMPO.

CERTIFICA - PERSONERIA JURIDICA

CNTIDAD SIN ANIMG DE LUCRO OBTUVO SU PERSONERTA JURIDICA EL 12 DE MAYO DE 2011
NOMERO 00000000000080001901 OTORGADA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA

CERTIFICA — ENTIDAD DE VIGILANCIA

A ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACTION

AWNTIOQUIA

CERTIFICA - VIGENCIA
BURACTON DE LA PERSONA JURTDICA (VIGENCIA) BS HASTA EL 27 DE MARZO DE 2111
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

SOCTAL:LA ASOCIACION EN DESARROLLO DEL ACUERDO ASOCIATIVO, TIENE COMO OBJETO
GENERAE Y MANTENER TRABAJO SUSTENTABLE PARA 8US ASOCTADOS DE WERA
CSTIONAKRIA, CON  AUTONOMIA,  AUTODETERMINACION Y  AUTOGOBIERNO,  VINCULANDO
WIARTAMENTE EL ESFUERZO PERSONAL Y LOS APORTES ECONOMICOS DE SUS ASOCIADOS, PARA

- CUCION DE LABORES MATERTALES O INTELECTUALES RELACTIONADAS CON LA PRODUCCION,
WOHRCUARLA, 1O QUE  CONSTITUIRA S0 ACTIVIDAD SOCTORCONGMICA O INSTRUMENTAL,
AOToNANDOLES DE ACUERDO A SUS ARTITUDES, CAPACIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO, UNA
fEoR,  WUE LRSS PERMITA  MANTENERSE OCUPADQS, OBTENER JUSTOS INGRESOS PARA LA
ATISPALCION DE BUS NECESIDADES PERSONALES Y FAMILIARES, BLEVANDO SU NIVEL DE VIDA.
CCUALMENTE ES OBJETIVO DE LA ASOCIACION ES CONTRIBUIR A DIGNIFICAR Y VALORAR BIL
CRAAJO HUMANG; A LA PRODUCCION DE LA RIQUEZA SOCTAL Y OBTENER MEJORES INGRESO, Asi
CoMb AL DESARROLLO  EMPRESARIAL AUTOGESTIONARYO. BN BENERICIO DE LA COMUNIDAD EN
GENERAL. ACTIVIDAD ¥ BERVICIOS PARA CUMPLIR CON L QRIETO DEL ACUERDO' ASOCIATIVO, LA
ASOCTACTON POLRA DEBARROLLAK LA SIGUIENTE ACTIVIDAD SOCIOECONOMICA Y PRESTAR A SUS
\SOUTADOS  LOS SERVICIOS QUE 8F SERALAN: A, AGTIVIDAD SOCIOKCONOMICA: 1. PROYECTOS
AGRICOLAS, (CULTIVO DE AJf, CACAO, FRUTALES, PAN COGER, MALZ, RTG.) EN PRO DE FOMENTAR
LAS  ACTIVIDADES ¥  EAPANSIYON DE LA PRONTERA AGRICOLA PERTINENTES DE LA REGION. |
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« REALIZACION ¥ PRODUCCION DE PROYECTOS AGROPECUARIOS Y AGROINDUSTRIALES qull
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TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE LOS PROPUCTIOS AGROPECUARIOS AL INTERIOR Y
EXTERIOR DEL PAIS. 4. PRESTACION DB SHRVICIOS THCNICOS. B. ACTIVIDALES Y SHRVICIOS
FARA LOS ASOCIAROS. 1. ADELANTAR LAS ACTIVIDADES QUE PROPENDAN PARA LA RECONSTRUCC LON
DEL TEJIDO SOCIAL, ASEGURANDO UN MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD BE VIDA DE LOS POBLADGRES
¥ DE LOS ASOCIADQS DEL. SECTOR. 2. CAPACITARSE ¥ DESARROLLAR LAS ACIIVIDADES NECESARIAS
PARA MEJORAR LA CALIDAD DBE 108 PRODUCTOS, BIENES ¥ SHERVICIOS OFRECIDOS POR 1A

) : REALIZAR OPERACIONES DE CREDITO CON ENTIDADES DE CARACTER EINANCIRRO O
UBLICO. 4. CONTRATAR CON PERSONAS NATURALES © JURIDICAS, PUBLICAS O
PRIVADA LA PRESTACION DE TODA CLASE DE SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS, LA
FABRICACION, COMERCTALIZACION, DISTRIBUCION Y VENTA DF BIENES Y SERVICIOS. 5. REALIZAR
ESTUDIOS ¥ MANTENER ESTADISTICAS QUE PERMITAN RACIONALIZAR. LA OFERTA FRENTE A LA
[ NDA ¥ PROYECTAR EL SERVICIO. 6. CONTRATAR SEGUROS QUE AMPAREN Y PROTEJAN 105
ORTES SOCIALES Y BIENES GENERALES DE = 1LOS ASOCIADOS, ASDL COMO LAS DHMAS
UALIDADES QUE SURJAN DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. 7. CONTRATAR Y/C ADMINISERAR
VICI0S DE BIENES EDUCATIVOS Y RECREACION PARA LOS ASOCIADOS Y EMPLEADOS 'BE LA
ASOCTIACION. 8. ADELANTAR PROGRAMAS DE SHGURIDAD SOCIAL, RECREACION Y BIENESTAR [N
CENERAL PARA EL ASOCIADO Y SU GRUPO FAMILIAR, ASL COMO PARA LA ROBLACION OBJEITG EN LA
RESTACION DEL SERVICIO. 9: HESTABLECER AUXILTOS 'DE INCAPACIDAD Y HBUNBERARIGS BPARA
ASOCIADOS Y SU GRUPO FAMILIAR, PREVIA REGLAMENTACION DE LA JUNITA DIRECIIVA. 10.
ONTRATAR SERVICIOS DE CAPACITACION PARA LOS ASOCEADOS. 11. LAS DEMAS ACTIVIDABDLS Y
RVICIOS CONEXOS Y COMPLEMENTARIOS: DE LOS ANTERIORES Y QUE SE RELACIONEN CON Ll
MPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL ACUERDO ASOCIATIVO. FRARAGRAFO: LOS DIFERENTES
ERVICIOS DE LA ASOCIACION SERAN REGLAMENTADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA, PREVIO ESTUDIO
UE PERMITA APRECIAR LA FACTIBILIDAD ECONOMICA, FINANCIERA Y SU CONVENIENCIA SOCLAL,
ENDIENTE A REALTZAR LAS ACTIVIDADES ENUMERADAS EN EL PRESENTE ARTICULO.
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CERTIFICA — ACLARACION INFORMACION DE CAPITALES, PATRIMONIOS Y SOCIOS

YATOR DEL PATRIMONTIO: BL ACTIVO DHEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION, ESTA CONSTITUIDO POR
TODOS LOS BIENES MUEBLES E  INMUEBLES QUE INGRESEN LEGAL MENTE POR CONCEPTO  DE

CONTRIBUCIONES,  APORTES, DONACIONES Y LO QUE PROVENGAN DE CUALQUEIER ACTIVIRAD U
OFERACION LICITA QUE SE REALICE. EL PATRIMONIOWNO PERTENECE NI EN TODO' NI EN PARVH A
NINGUNO DE 1LOS AFILIADOS DE LA ASOCIACION EN PARTICQULAR: SU USO USUFRUCED ¥
pESTING SE ACORDARA COLECTIVAMENTE EN LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y/O DE LA
JUNTA DIRECTIVA POR MAYORTA ABSOLUTA, SEGUN EL CASO Y COMPETENCIA.  PARAGRAFQ:D LOS
S1ENES MUEELES E INMUEBLES QUE PARA LA PRESTACION DE  LOS SERVICIOS: ADQUIERAN.
PARAGRAFO: EL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION TGUALMENTE SE  INCREMENTARA POR  LOS

BIENES ¥ RENDIMIENTOS DERIVADOS DE CUALQUIERA OURA ACTIVIDAD QUE DESARROLLE DENTRG
DEL MARCO DE SU OBJETO SOCIAL.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA -~ PRINCIPALES

FOR ACTA NOMERO 1 DEL 27 DB MARZO DE 2011 BE ASAMBLEA CONSTITUTIVAL m-:c;.tsmfff\nol INAL:T;:;
CAMARA DE COMERCLO BAJO EL NOMERO 74240 DEL LIBRO I DEL, REGTSTRO DE ENTIDADES 'SIN AN
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CAMARA DE COMERGIO DE LIRABA - [
ASOCIACION AGROPEGUARIA DE EMPRENDERORES DEL CAMPO

i Foohn expodioldn: 20800147 1 1AG04 **** Focibo No, S000425168 *** Num. Operacitn, 01-NBENITEZ-20240117-0013
U[\}\B.l\ LA INSCRIPCION PROPONGIOMNA 51 LlLIH!an Y CONFIANZA EN LOS NEGOGIOS

RENUEVE SUINSCIIPGION A MAS TARDAR EL 01 DE ABRIL DE 2024
CODIGO DE VERIFICACION 195nNkgFC6

CRO 12 OBE MAYO DR 2011, "FURRON NOMBRADOS
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
RINCTEA] MOT INA PENATA YADIRA JANETH CC 52,457,324

S ACTA NOMERO 9 DEL 16 DE MARZO DI 2020 DE ASAMBLEA’ ORDINARIA DE ASOCIADOS,
SISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCLO BAJO BL NUMERO 13536 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE
SIN ANIMO DE LUCRO EL 30 DR OCTUBRE DB 2020, FUERON NOMBRADROS. :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SREINCIPAL GUERRA GOMRZ CARLOS MARIO CC 73,185,300

“TA NUMERO 9 DEL 16 DE MARZO DE 20200 DE ASAMBLEA ORDINARTA® DE ASOCIADOS,

VATYDY BN

STRADO BN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 13536 BDEL LIBRGQ T DEL REGISTRO DE
ADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 30 DE OCTUBRE DR 2020, FUERON NOMBRADGS -

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPAL RODRIGUEZ SARIEGO EVA EPIFANIA CC 26,036,619

ACTA NOMERO 9 DEL 16 DE MARZO DB 2020 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS,
JSTRADD EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 13536 DEL LIBRO' T DEL REGISTRO DE
DADES STIN ANIMO DE LUCRO EL 30 DE OCTURRE DE 2020, FUERON NOMBRADQS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPAL SARIEGO DURANGO 'IERESA DE JESUS cec 26,036,518

ACTA NUMERO 1 DEL 27 DE MARZO DE 2011 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REIGI'S'TRADD EN ESTA

MARA DE COMERCIO BAJO BL NOMERO 7421 PEL LIBRO I DBI; REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
CRO OEL 12 DE MAYO DE 2011, FUERON NOMBRADOS i

CARGO NOMBRE. IDENTIFICACION
PRINCIPAL FRANCO RUEDA ALIRIO ee 11,973,638

ACTA NOMERO 9 DEL 16 DE MARZO DE 2020 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS,
STHADO BN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 13536 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE
(LADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 30 DE OCTUBRE DE 2020, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPAL MARIN BUITRAGO HERMIS ALPIDIO! CC 98,455, 913

porn WOMERO 9 DEL 16 DE MARZO DE 2020 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS,
GUCISTRADO EM ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 13536 DEL LUBRO T DEL REGISTRO DE
TILADES STH ANIMO DE LUCRO EL 30 DE OCTUBRE DE 2020, FUBRON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPAL YARGAS REYES DEIMER cc 71,353,047

Ol ACTA NOMERO 9 DEL 16 DB MARZO DE 2020 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE aSOCIADGS,
EHGTSTRADO BN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO Bl NOMERO 13536 DEL LIBRO T DEL REGISTRO DE
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-“‘ CAMARA DE COMERCIO DE URABA
'L ASOCIACION AGROPECUARIA DE EMPRENDEDORES DEL CAMPD

Cauna TN CERANER) o8 Fecha expedician: 2024/01/17 - 11:45:04 **** Rocibo No. 5000425168 **** Num. Operacion. 01-NBENITEZ 20240 < 70015
URABA LAINSCRIPGION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOGIOS
AENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 01 DE ABRIL DE 2024,
CODIGO DE VERIFICACION 1g5nNkgFCE

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 30 DE OCTUBRE DE 2020, FUERON NOMERADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPAL DIAZ MORALES DIOMEDES DIONICIO CC 1,065,523, £4:

POR ACTA NUMERO 9 DEL. 16 DE MARZ0 DE 2020 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE AS

REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJQ EL NUMERO 13536 DEL LIZRO I DEL 2B ¥
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 30 DE OCTUBRE DE 2020, FUERON NOMBRADOS
CARGO NOMBRE - IDENTIFICACION
PRINCTPAL SARIEGO DURANGO WILMER EMILIO CC 1;066,7123; 590

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 1 DEL 27 BE MARZ0 DE 2011 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADC EN

CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 7421 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDABES SIN ANIMO
DE LUCRO EL 12 PE MAYO DE 2011, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL MOLINA PENATA YADIRA JANETH CC 52,457,323

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: A, EJERCER LA Rgpﬂgsmcmn LEGAL DELa
ASOCIACION | ¥, COMO TAL, SUSCRIBIRA LOS ACTOS ¥ CONTRATOS EN REPRESENTACION D= i |
MISMA, Y OTORGARA LOS PODERES NECESARIQS PARA LA CABAL DEFENSA DE LOS INTERESES BE 4
ASOCTACION. B. ORDENAR GASTOS Y CELEBRAR CONTRATOS CUYO VALOR SEA DEFINIDO P0R LA
ASAMBLEA GENERAL. C. PRESIDIR Y DIRIGIR LAS REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA ¥ ASAMAIUA
GENERAL, EXCEPTUANDO LAS DE HLECCIONES DE DIGNATARIOS. D. ORDENAR AL SECRETARIO (A )
L& CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES DE' JUNTA DIRECTIVER ¥ DE ASAMASLER GENESAL 05
ASOCTADG. E. CONVALIDAR 'CON SU FIRMA LAS ACTAS PE JUNTA DIRECTIVA ¥ BE ASAMELEA
GENERAL DE ASOCIADO Y FIRMA LA CORRESPONDENCIA DESPACHADA. F. DRDENAR CON EL I=S088sc,
105 CHEQUES Y DEMAS ORDENES DE PAGO QUE HAYAN SIDO PREVIAMENTE APROBADOS POR EL ORSAND
COMPETENTE. G. PRESENTAR SEMESTRALMENTE INFORMES SOBRE LOS GASTOS, LAS INVERSIGNES ¥
ACTIVIDADES REALIZADAS, AL IGUAL QUE LAS GESTIONES Y ESTADO DE I0S PROYSCISS ¥
PROGRAMAS DE LA ASOCIACION, H. ES; EL ORDENADOR DE' LA CAJA MENOR DE 1A ASCCIACION. &.
HACER DEBIDA ENTREGA DEL CARGO Y ESTADG DE LAS RESPONSABILIDADES ADQUIRIDAS ECR ':» .
ASOCIACION, DENTRO DEL TERMING NO MAYOR DB QUINCE (15 ) DIAS, A QUIEN LO REEMPLACE. oo
LAS DEMAS QUR LE SERALEN LA ASAMBLEAR GENERAL, LA JUNTA DIRECTIVA © EL HEGIAMENTO
[NIERNG DE TRABAJO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.

De conformidad con lo previste en ¢l artfclile 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2013 %
la Regsolucldn 2225 de 2019 del DANE ¢l tamano da la empresa es MICRO EMPRESR

Lo anterior de acuerdo a4 lé informacién repoctada por ¢l matricgulado o inscrite &5 ©
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CAMARA DE COMERCIO DE URABA ‘r
ASOCIACION AGROPECUARIA DE EMPRENDEDORES DEL CAMPO

IIPpRpRe——— Fecha expedicion: 2024/01/17 - 11:46,04 *** Recibo No. SO00425168 **** Num., Operacion. 01-NBENITEZ-20240117-0013
URABA LA INSGRIPGION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 01 DE A_BRIL DE 2024
CODIGO DE VERIFICACION 1g5nNkgFC6

s por actividad ordinaris : $2,670,045
fad econdmica por la que percibidé mayores ingresos en el periade - EIIW : s949¢

CERTIFICA

)S BDE  ADMINISTRACION: LOS ORGANGS DE ESTA ASOCIACION SON: A. ORGANOS DR
[ON: LA ASAMBELEA GENERAL DE AFILIADOS. B. ORGANOS! DE ADMINISTRACION: LA JUNTA
VA. €. ORGANOS DE VIGILANGCIA ¥ CONTROL: EL FISCAL.

IMPORTANTE _
PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA IHSEECCION,
STLANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DERERA

MSENTAR ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO,
AUEDIDO- POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABTLES SIGUIENTES A LA
UL DE INSCRIPCION, MAS EL TERMING DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA
(IDICA SIN ANIMO DE LUCRG QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO
CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE
% HSTATUTOS.TODA AUTORTZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER

JOLGIAL, SE TRAMITARA CON POSTERTORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN
ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

NFORMACION ANTERTOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y
HNOVACION DILIGENCIADO PGR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

EONFORMIDAD CON  LO. ESTABLECIDO EN EL €CODIGS DE PROCESTIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
HIENCIOSC Y DE LA LEY 962 BE 2005, LOS. ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUT CERTIFICADOS

PRAN ENCFLIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE OUE NO SEAN

Al redlizar W vordhicacion

'@ DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

iTF

ZAEICADO = S7.900
FHITTITIEADG EAPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SH)

IMEITANTE La firma digiul dipl sanio de la CAMARA DE COMERCIO DE URAE ; e este certificado Blectonico se encue o
T U-f'l'-cm.'fmwmxlmwuo; an Naci i + - ! e ot S i [l s e e R S ! ml' cael
villiekss, pridion ymmwrumm%m‘m ‘-“”_-Mﬂducg{mm{om 1y de conformidad con las exigencias establackias mlam.m*_.lmml

Lty Srena digyitat ’ i T = I e LT
i 0t ihilizad o wacaneada. por l tanto, f fim digial aye acampani este documenta Ia podra varificar a través de su apicativo visordo

Vo ol Irl;.l.!. B Usiod v o mpinii esto conliieado; fo puado hacer dosde gil tomputador, con I cottoza do quo of mismo fue
e pmareie y aun s pcsons o onlidad 8 1 guo outed lo vil i ehtregar of coriicado \mproso, pueda veriticar hast

asilenido gl midmo, ingrosando sl 4 £ - Y A d bs po 60 dias 'm‘“mbw a [
A0 AN CE s s conlacamaras coAiataplan oy, phpamprosa«4 sleceionando la comara d cammercio @ indicanc of skdige 4o

poded vinushzar (y doscargen) uni lrnnwmwmrliﬂcadnqualuoamm "“Miﬂ'“ﬂﬂﬂmﬂmminuuﬂn e .

1l moecinica gue S0 muyoalia

A CarINACiAN &8 1 faproson(Acian Grdtca do | fima dol socrotario jridico (o o quinn hag sus Vecas) de Ia Gamars e Gamercia
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P GDRPDRACIL‘.IH PARA EL DESARROL).O S0SI

' Qua mn a[ Decreto: 18.5[! l:le ZB'IE se adimuua el. Denretu 1076 de 2(]1 5 Dacretu Unico -

. trémite de-electioh de’los rapresentantas del s,entor Privado ante of cunaa]u Dirgotivo de *. a
_ Ias Gnrpnracmnas Auténnrﬂas Regiuna[es L .

. Desarru[ln Snstembla. Ea denuminarﬂn Garpuracmnas

" Que al artfculm 228 §A.1 2 dal mismo vdenretu sstab[ace que, ‘para la sleccion do s
;rapresentantes del settor privadd anie Ios consejos directivas_de. las Corporaclones, la -

N lugar, fecha y: hora limite en la que se recgpeionara la documentacion requerlda; asi como.
" la feeha, hora y lugar para la celehramnn de la reunion en la cual se hard la sleqciﬁn La

- die la sleccldn. ; o )

. Que CDRPGURAEA en m.lmpllmlentu de las d‘ spnsinlunas c_{tadas, raallzﬁ la Inv{tacmn a

- las nrganlzacmnas del sactnr privada ‘mediante aviao: publmaﬂn en sl dlarlu de amplia._

" ‘circylacion "EL COLOMBIANO" el dia 17 de actubre de 2023y puhu-nadu, ademés, en [a
. pégina web de ld Entidad el nitstho dja, adjuntadu ol cronograma-del process ds eleccion -

. delos rapresen‘i:anhas Jel sector prluadu ncunferme Io establece ol- Decretq 185{1 de 2!‘.T15 .’ ,-
- cumpiladn en-el- Becretu'm?ﬁ de 2&15 - -_:*---—--’L E*_--_-

= -’““-’“ﬂclﬂﬂ @ las ﬂl‘ﬂﬂmzal:lqne.s del sector privado para mtegrarel Bnnsaju Diranﬂvn o |

o '_Qua 8l artlculu 2 2.8.5A. 1 A, cla Ia narma nltada BN ralacmn con el ﬂh]&tﬂ '_-.r amb‘jm de
+ - aplleaclén de.lz migma, establece los representantes del Sec:t-::ur Privado ante el Consejo .
__D:recfwa ‘de [as’ Curpnracmnas Autdnurnasi Regionales o de* Dasarrolle Sastembla.

. ::umulmn
mummu 21]!]-{]3-10-95-260!]-21]23 iﬁi__t _ '

RElalifBLIc:A DE COLOMBIA ,  20sa 1120 wus 073462, ot ..
BA . :

L)

S Resnluclﬁn R S - " =,

“Fpr medio de. Ia cual se resualwa una. snllqllud de ra\rnnatolia d;racta frante a Ia "

de GDRFDURAEA“ _
La Directora General cfa Ia Gnrpnraclun para al Dasam:lln Snstemhla del Uraha -_'. .
-GCORPOURABA, eh use de susfacultades legales y esiatutarias en especidl las que le

confiers la Ley 92 del 22-de diclambre de 1983, el Decrato 1078.del 26 de mayo del 2015
y Ia Gﬁdlgo de Prnaedimlento Administratlun y de’los Cnntsnclosa Admln],slraﬂve y -

”.

' t:b_ms_inERAHnu

Reg[amantann del Sector Ambiente y Desarraflo. Sesienible, en lo relacionado con’.ef

deberan ser alagldus por ellos mismos; y menciona en el paragrafo-def mismo artieulo,.
que para efecios del presenie decreto las Corporaciohes. Autﬂnnmas Reglanales ¥ las da '

PR v

respechva Gurpbraclﬁn debei& formular’ una’ invitacion pdblica an la: cual se indicard sl -

Im?ltaclﬂn se puhlicara’ por una sola vez en _un dlarlo de amplla circulacién regional o <. .
nacmna[ en las carteleras. de las sedes y subsedes Qa la_respectva Gurpnraciﬂn, asi v g
como en'su. pagina web, ‘con una antelacion }'nlnlma de irelnta (30} dfas habiles a la fecha

\

Que ol dia 28 de. nmﬂembre da 2&23 86 allegé snucrrun DE - SLISPENSION PR .. .

" PROVISIONAL DE ELECCION DE- REHRESENTANTES DEL DENQMINADO SECTOR . "= ..
JPRWADD por ;parté- de 1a_sefiora CATALINA' MARIA’ JARAMILLO VALLEJO, “cori, )5\

¢

© C.C.43; EEEH}B te Medellln yTF-‘1E|545? del C. E da laJ enla quesemantﬂesta que:- P

'\\ 1




Rﬂaulﬁnlﬁn

" gy media .ol 34 reaualve ona sclicitud de favacatorta®

*Considern qua asbé 83 fa quu.rfun.fdad para que fa Dnecafan de Ia GORPEJRACIGH FARA £l
DESARROLLO -SOSTENIBLE DEL URABA - GORPDURAEA REVOQUE Ja INVITACION

reallzeda en 8] periddico ELCOLOMBIANO el dfe-17 'de Gotubrs: de 2023 (Var hecho prifnert), | .

.. pargue, Aurigue en su encehezado enunmﬁquafnhacacmvpﬂmfempdﬂasfacuﬁadesquem
olorgd-le Ley 59-de 1983, NO SE MENCIONA gue se dé cumplimlanto-a Jo ordenado respecio de
. los INTEGRANTES DEL GONSEJO DE DIRECTIVO PARA LA GORPCORACIGN PARA. EL

DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URAM GDRFDURABA_. 1al como %6 establece sf artfculn. 40

..de.famﬁsmal.e,',r Litsral £ “Dos represenianiss de los gremios agropecusrios de.is raglén®, sino

" . qire invita @ lg Elecoldn de Representantés de Organizacionss del Sactor Privatio, -al parecar, en

cumplimianto del arficulc 26 de la pmmnencfnnada Lay que se d}‘n‘ge a faa GURPDRAGIDNES
AUTONDMAS‘ REGIONALES. :

. Asf hs uasas con, .Fa MTAGIQN Pmn&dﬁm'ﬂnlq Admh."sfmﬁ'va ﬂannmﬁ'iadu "ELECG.'L'JIN DE -
. REPRESENTANTES DEL SECTOR PRIVADO DEL CONSEJIO DIRECTIVO, PERIODO 2024 — 2027°, s8 usts -
_-mmmmmwmmmmmemmammuymmmr* -

-,

_ Que con. base en los argumentas manclnnadn-s, 1a Dociora Jaramllh ‘u"alle]o sollclta * qrue !a
-+ .CORPORACION PARA EL DESARROLLO SGSTEN."ELE DEL .- UEABJ'i - GDHPDURABA,
' . REVOQUE la ANVITACION realizada mediante ef perfbdich EL COLOMBIANO sf dia 17 de’ Guwbre o
.de 2023 ‘de- manera - inmediats, parhabsmafundado‘an nomma diferente a Ie “splicable a8 la
GORFGRAGFON PARA EL 'DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA — ‘CORPCOURABA, y dé
.- cumplimiento a o Estab.l‘aa.fdu &n el LITERAL FJ DEL ARTTGULG 40 DE LA LEY 99 DE 1983, esto
< ‘es, "INVITAR ‘& la ELECGION DE LOS DOS REPRESEMTANTE& DE™LOS GREMIGS
AGROPECUARIOS DELA REGION" - . L. X

- Da [a Ravncatnﬂa Dlracta
ﬂue frente a fa sulicﬂtud de revanatnna d‘ recia ‘en nuntra los. ,ar:hus adm[n[stratwuw
referidos, es preclso antrar a ava[uar lo que [a nurmatluldad yia junsprudancla-culnmblana ‘
_ dlspunsn sobre Ia revocatoria direc:ta de actus admlmsjraﬁvos ¥ § sabi‘a su procedant::ia

T "h

La santema umﬁmda SU/D50 “da 201? da Iz cnrta cnnsﬂtucmnal saﬁala 'Lmr acms

o administrativos .canstifuyen fa expresion- unlaters! de fa volunied de ia Anfmfmsﬁracrdn difigida & -

. _damd:uqaddndefa&wdad—afﬂjmmcaﬁademan&mdfmﬂa (o) -

crear, modificer o extinguir situaciones jurfdfcaaganam.'as de cardcter absiracto e Impersonal y‘de '
“cardcler parficuler y concrelo respecto de uria.o varias personas delerminadss o determinables.
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: ,ART[CULU FRIMERD Acceder a la sollciud de revucatuna directa’ preaan*:ada por ia
- CATALINA MARIA JARAMILLC VAL LEJO.con C CAB 626,108 de Medellln, en contrade -~ -
- la Invitacidn & [as oiganizaclones del sector privado. medlante aylso publicado en e| diario -
 de gmplia circulacién "EL COLOMBIANG" &l dia ‘f? da octubre de 2023, para Integrar el
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ARTIGULEJ SEGUHDD Drdenar la publicackin da un- nuaw aviso ton la lnvﬁaulun a lus- o
- gremios del. sector agropecuario, para parficipar del proceso de slecclén de sus des. .
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contenido en el Decreto, 1850 de 2015 Integradn al Dan‘eto 1076 de 2015.- '

ARTICULO TERCERQ:. Notificar ef contenldo dsl presents acto administrativo GATALINA .
MARIA JARAMILLO-VALLEJO; con C.C.43.626.108, de Medellln, de conformidad con lo
dispuesta en los Articulos 67 ¥ ‘siguientes dal {*odigo de Procedimiento Ai:lmmlstraﬂvp y
de lo-Eohtenciosa Admlnlstratwn conterldo-en la Ley 1437 de 2ﬂ1 1.

g ARTICULO GUARTO: Gomunicary Publcar o presente acto adm]nistraﬂm enlsipsgng . o -
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ACTA DE REUNION
(ORPOURABA R-M3J-17

e el

06
Dep Serie Subserie Tipo Documental | - Ne. Cons | [ comvoracion RARALL DESARNOELD SOSTENIRLEDE:
TRD: 200 01 05 99 0040 CONSECUTIVO: 200-01-05-99-0040-2024
i —v- Otras actas de Autoridad Ambiental
Fecha: 24/01/2024 Hora: 09:46:21 Folios: 0
Fecha: y ' Enero 24 del 2024 "
' Objeto: | Revisién de la documentacion de los inscritos
| para el proceso de eleccion de Gremios |
Agropecuarios al Consejo Directivo de
CORPOURABA para el periodo 2024-2027.
| Lugar: Subdireccion de Gestion y Administracion
e i Ambiental j e
Hora:. | 11:00 am a 12:00 pm y de 02:30 pm a 04:00 pm. |
_Duracion: L Dos (2) horas y 30 minutos
Nombre y Apellidos Coordinador | Juliana Chica Londofio

de la Reunién: ] E

1. PARTICIPANTES:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO AREA / ENTIDAD

Juliana Chica Londofio Secretaria General CORPOURABA i

' Maria Elizabeth Granados Subdirectora de Gestion y | CORPOURABA

P : 4 | Administracion Ambiental
Jhofan Jiménez Correa Profesional Universitario | CORPOURABA

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA.

De conformidad con el Art. 40° de la Ley 99 del 22 de diciembre de 1993, para
CORPOURABA se establece que dos (2) representantes de los Gremios Agropecuarios .
conformaran el Consejo Directivo de la Corporacién para el periodo 2024-2027; asi, el dia
21 de diciembre de 2023 se invité publicamente a los interesados para que los dias 16 y
17 de enero del 2024 se inscribieran para la convocatoria y segun los requisitos
establecidos por el Art. 2.2.8.5A.1.3 del Decreto 1076 del 26 de mayo del 2015.

Ahora bien, el Art. 2.2.8.5A.1.4 del Decreto 1076 del 26 de mayo del 2015 indica que
CORPOURABA verificara la documentacion presentada por los inscritos; por ello,:
mediante Resolucion No. 200-03-30-99-0095 del 24 de enero del 2024 el Director General
de la Corporacién designo a los funcionarios encargados de llevar a cabo la verificacion
de la documentacién, estos corresponden a:

- Juliana Chica Londoiio, identificada con cédula de ciudadania No. 25.026.731,
en calidad de Secretaria General de CORPOURABA. _

- Maria Elizabeth Granada Rios, identificada con cédula de ciudadania’ No.
39.409.898, en calidad de Subdirectora de Gestion y Administracion Ambiental de
CORPOURABA.




- Jhofan Jiménez Correa,

1.077.434.824, en calidad Profesional Universitario.

identificado con cédula de ciudadania No.

Siendo las 11:00 am del dia 24 de enero del 2024 hacemos constar que CORPOURABA
recibi6 la siguiente documentacion:

DETALLE

Numeral 1° del
Art. 2.2.8.5A.1.3
del Decreto 1076

del 26 de mayo

del 2015

Numeral 2° del Art.
2.2.8.5A.1.3 del
Decreto 1076 del 26
de mayo del 2015

Numeral 3° del Art. 2.2.8.5A.1.3

del Decreto 1076 del 26 de
mayo del 2015

CORPORACION
APIARIOS DE URABA

CUMPLE

NO CUMPLE
No presento el
informe con los
respectivos soportes

NO POSTULAN CANDIDATO |

AUGURA

CUMPLE

CUMPLE

POSTULAN AL DR. GABRIEL
JAIME ELEJALDE GAVIRIA

ASOCIACION
PESCADORES
ARTESANALES DE SAN
JUAN DE  URABA-
ASOPESCA

DE

CUMPLE

NO CUMPLE
No presenté el
informe con los
respectivos soportes

NO POSTULAN CANDIDATO

AGRODAMATUR

CUMPLE

NO CUMPLE
No presento el
informe con los
respectivos soportes

NO POSTULAN CANDIDATO |

ASPECHIN

CUMPLE

NO CUMPLE
Presentan informes
de que se encuentran
activos, empero, no
soportes que
acrediten actividades

NO POSTULAN CANDIDATO

ASOMUPROES

CUMPLE

NO CUMPLE
Presentan informes
de que se encuentran
activos, empero, no
soportes que
acrediten actividades

NO POSTULAN CANDIDATO |

ASOSAPAR

CUMPLE

NO CUMPLE
Presentan informes
de que se encuentran
activos, empero, no
soportes que
acrediten actividades

POSTULAN AL A LA SRA.
BONNI PATRICIA MENA
No cumple con los soportes de
formacién y experiencia

AGROPASF

CUMPLE

CUMPLE

NOS POSTULAN CANDIDATO

ASOBANANA

CUMPLE

NO CUMPLE
No presenta informe
de actividades ni
soportes de las
mismas

NO POSTULAN CANDIDATO

AGRECAM

CUMPLE

NO CUMPLE

No presenta informe

NO POSTULAN CANDIDATO

R-MJ-17
Version 06
2deé6




de actividades.
ASOCIACION DE CUMPLE NO CUMPLE NO POSTULAN CANDIDATO
APICULTORES DE No presenta informe
URABA MIEL DEL no soportes
BOSQUE TROPICAL
ABICASPU CUMPLE CUMPLE NO POSTULAN CANDIDATO
COOPERATIVA CUMPLE NO CUMPLE NO POSTULAN CANDIDATO
SANCHAANTIOQUIA No presenta informe
MULTIACTIVA de actividades ni
soportes |
FEDEPALMA CUMPLE CUMPLE POSTULAN A LA SRA. KAREN
JOHANA CUESTA PERTUZ |
COOPERATIVA CUMPLE NO CUMPLE NO POSTULAN CANDIDATO
AGROPECURIA DE Lo presentado no - '
CANASGORDAS- corresponde a un
MURRACOOP informe de
actividades ni
presenta soportes
COOACESTILLO CUMPLE NO CUMPLE NO POSTULAN CANDIDATO
Lo presentado no
corresponde a un
informe de
actividades ni
. presenta soportes
COMITE DE CUMPLE CUMPLE POSTULAN AL SR. JUAN
CAFETEROS DE FRANCISCO SUAREZ
ANTIOQUIA - Pero no aportan soportes de
formacion y experiencia; ni copia
del documento del respectivo
organo de direccién que consta la
designacion conforme lo
establece el Numeral 3° del Art.
2.285A1.3
SIN POSTULADO; YA QUE EL
CANDIDATO NO CUMPLE
REQUISITOS
COOPERATIVA DE CUMPLE NO CUMPLE POSTULAN AL SR. CARLOS
CAFICULTORES DEL El informe de MONSALVE ZULUAGA
OCCIDENTE DE actividades no Pero no aportan soportes de
ANTIOQUIA presenta soportes formacion y experiencia; ni copia
del documento del respectivo
érgano de direccion que consta la
designacién conforme lo
establece el Numeral 3° del Art.
2.2.85A.1.3
SIN POSTULADO; YA QUE EL
CANDIDATO NO CUMPLE
REQUISITOS
APROCAD CUMPLE NO CUMPLE NO POSTULAN CANDIDATO
El informe de
actividades no
B presenta soportes

R-MJ-17
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AGROPROGRESO CUMPLE NO CUMPLE NO POSTULAN CANDIDATO
El informe de
actividades no
presenta soportes
ASOEQUIDAD CUMPLE NO CUMPLE NO POSTULAN CANDIDATO
El informe de
actividades no
presenta soportes
ASOMUCAM CUMPLE NO CUMPLE NO POSTULAN CANDIDATO
El informe de
actividades no
presenta soportes
ASOPROAGI CUMPLE NO CUMPLE NO POSTULAN CANDIDATO |
El documento |
aportado no
corresponde a un
informe de
actividades ni
presenta soportes
ASOTABLAITO CUMPLE NO CUMPLE POSTULAN AL SR. NORBERTO
El documento DE JESUS USUGA
aportado no Pero no aportan soportes de
corresponde a un formacién y experiencia; ni copia
informe de del documento del respectivo |
actividades ni érgano de direccién que consta la
presenta soportes designacion conforme lo
establece el Numeral 3° del Art.
2.2.8.5A.1.3
SIN POSTULADO; YA QUE EL
CANDIDATO NO CUMPLE
3 REQUISITOS
CANASPROAGRO CUMPLE CUMPLE NO POSTULAN CANDIDATO
EMPRESA CUMPLE NO CUMPLE NO POSTULAN CANDIDATO
COMUNITARIA No presentan informe i
AGROPECUARIA de actividades
LLANADA '
ASOPROCAFES CUMPLE NO CUMPLE NO POSTULAN CANDIDATO
: El documento '
aportado no
corresponde a un
informe de
actividades ni
presenta soportes |
AMESAG CUMPLE NO CUMPLE NO POSTULAN CANDIDATO
El documento
aportado no
corresponde a un
informe de
actividades ni
presenta soportes
ASOFRIPE CUMPLE NO CUMPLE NO POSTULAN CANDIDATO

El documento
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aportado no
corresponde a un
informe de
actividades ni
presenta soportes

ASOPANAGRO CUMPLE NO CUMPLE NO POSTULAN CANDIDATO
El documento |
aportado no
corresponde a un
informe de
actividades ni
presenta soportes

ASOPRAGRUPE CUMPLE NO CUMPLE NO POSTULAN CANDIDATO
El documento
aportado no
corresponde a un
informe de
actividades ni
presenta soportes

ASOGAMPEQUE CUMPLE NO CUMPLE NO POSTULAN CANDIDATO |
El documento .
aportado no
corresponde a un
informe de
actividades ni
presenta soportes

3. OBSERVACIONES.

una vez realizada la verificacion de lo documentacion aportada conforme lo establece el
Art. 2.2.8.5A.1.3 del Decreto 1076 del 26 de mayo del 2015, cumplen los siguientes
Gremios Agropecuarios:

DETALLE CANDIDATO
AUGURA Gabriel Jaime Elejalde Gaviria
AGROPASF No postulan candidato
ABICASPU No postulan candidato
FEDEPALMA Karen Johana Cuesta Pertuz
COMITE DE CAFETEROS DE ANTIOQUIA Candidato no cumple requisitos
CANASPROAGRO No postulan candidato

Indicando que aportaron oportunamente la siguiente informacion:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
que se encuentre vigente al momento de la presentacion de la documentacion, donde
conste que la organizacion privada desarrolla sus actividades en la jurisdiccion durante los
tltimos 2 anos.

2. Un informe con sus respectivos soportes sobre las actividades que la organizacion
privada desarrolla en el area de jurisdiccion de la respectiva Corporacion.

R-M1-17
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3. En caso que deseen postular candidato, deberan ajuntar la hoja de vida con sus
soportes de formacion y experiencia y copia del documento de la respectiva Junta
Directiva o del 6érgano que haga sus veces, en la cual conste la designacion del candidato.

Asi, los siguientes firmantes facultados como lo establece la Resoluciéon No. 200-03-30-

99-0095 del 24 de octubre del 2024 firman como constancia de reunion y verificacion de la
informacion:

4. FIRMA DE LOS PARTICIPANTES:

- NOMBRE Y APELLIDOS | CARGO | FIRM
Juara Chica Londofio ___ SecrelariaGeneral |, g ]
' Maria Elizabeth Granados | Subdirectora de Gestién vy S et 2 ) ‘
e | Administracién Ambiental __%,f AL |,
| Jhofan Jiménez Correa _ | Profesional Universitario -
R-MJ-17
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ASAMBLEA CORPORATIVA
ACUERDO DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA No. 200-02-01-01-0001-2023

( 27 de febrero de 2023)

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
CORPORATIVOS DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
URABA - CORPOURABA

LA ASAMBLEA CORPORATIVA DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL URABA CORPOURABA, En uso de sus atribuciones legales, en
especial las conferidas por el literal e del articulo 25 de lo ley 99 de 1993 y

CONSIDERANDO:

1. Que la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba esta regulada por los
Estatutos adoptados mediante Acuerdo de Asamblea Corporativa 100-02-01-01-0001-
2019 del 26 de febrero del 2019."

2. Que han surgido nuevos desarrollos legislativos y reglamentarios, como la Ley 1950 de
2019 "Por medio de la cual se aprueba el «Acuerdo sobre los términos de la adhesion
de la Republica de Colombia a la Convencion de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos», suscrito en Paris, el 30 de mayo de 2018 y la «Convencion
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos», hecha en Paris
el 14 de diciembre de 1960”; la Ley 1955 de 2019 “por el cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”; la Ley 1753 de
2015 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un
nuevo pais”; la Ley 1263 del 26 de diciembre de 2008 “por medio de la cual se modifica
parcialmente los articulos 26 y 28 de la Ley 99", el Decreto 953 de mayo 17 de 2013
“Por el cual se reglamenta el articulo 111 de la Ley 99 de 1993 modificado por el articulo
210 de la Ley 1450 de 2011"; la Ley 1450 de 2011 “Por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo, 2010-2014" y la Ley 2273 de 2022 “Por medio de la cual se aprueba el
“Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Informacion, la Participacion Publica y el Acceso
a la Justicia en Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe” Adoptado en
Escazu, Costa Rica, el 4 de marzo de 2018”, los cuales han otorgado funciones a las
Corporaciones, modificado o derogado normas que fundamentaron los estatutos de la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba, lo cual hace necesario su
actualizacion.

3. Queelarticulo 12 de la Ley 1444 de 2011 reorganizo el Ministerio de Ambiente, Vivienda
y Desarrollo Territorial, y lo denominé Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

4. Que igualmente, se deben modificar y adicionar algunos articulos de los Estatutos
Corporativos, habida cuenta de la entrada en vigencia de las Leyes 1437 de 2011, “por
medio de la cual se expidio el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”; Ley 1801 de 2016, "por medio de la cual se expidié el
Codigo Nacional de Policia y Convivencia” los Decretos 1076 de 2015, “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
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Sostenible” y 1083 del 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector de Funciéon Publica”; asi como el Decreto 1499 de 2017 el cual
adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, herramienta de administracion
publica que integra los sistemas de gestion de calidad y desarrollo administrativo con el
sistema de control interno.

Que es competencia de lo Asamblea Corporativa la adopcion de los Estatutos que
regiran el funcionamiento de la Corporacion, conforme a las normas que regulan sus
responsabilidades en la gestion y conservacion del Medio Ambiente y los Recursos
Naturales Renovables.

Que conforme a lo establecido en el literal a) del articulo 27 de la Ley 99 de 1993 y el
numeral 1° del articulo 38 del Acuerdo de Asamblea Corporativa 100-02-01-01-0001-
2019 del 26 de febrero del 2019, corresponde al Consejo Directivo de la Corporacion
para el Desarrollo Sostenible del Uraba como 6rgano de administracion de la misma,
proponer a la Asamblea Corporativa la aprobacion de los Estatutos y sus reformas.

Que el Consejo Directivo de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba, tal
como consta en Acta de Sesion Ordinaria de dia 14 del mes de diciembre del afio 2022,
designo un comité para la revision de la propuesta de reforma de los estatutos
corporativos, el cual rindié su infirme en la sesion ordinaria del Consejo Directivo,
llevada a cabo el dia 26 de enero de 2023 y en la cual se aprobo la propuesta de someter
a consideracion de la Asamblea Corporativa las modificaciones a los estatutos.

Que de conformidad con lo establecido en el literal e) del articulo 25 de la Ley 99 de
1993 y a lo resuelto por la Corte Constitucional mediante Sentencia C — 462/08,
Expediente D-6957, Magistrado Ponente Marco Gerardo Monroy Cabra, declaro
inexequible la expresion: “y someterlo a la aprobacion del Ministerio del Medio
Ambiente” contenida en el literal e) del inciso final del articulo 25 de la Ley 99 de 1993,
es competencia exclusiva de la Asamblea Corporativa adoptar los Estatutos de la
Corporacion y las reformas que se le introduzcan.

Que para hechos de mantener consolidado en un solo cuerpo los Estatutos Corporativos
y facilitar su consulta la Asamblea Corporativa ha estimado necesario la adopcion de
los Estatutos cuyo articulado hace parte del presente Acuerdo, toda vez que desarrolla
las materias que la ley y sus decretos reglamentarios le atribuyen a este mecanismo de
regulacion; y armoniza sus instrumentos de funcionamiento y gestion con la
normatividad vigente.
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Que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, a través de la Direccion de
‘Ordenamiento Ambiental Territorial y Sistema Nacional Ambiental, mediante oficio con
numero de radicacion 31042022E2014576 de fecha18 de octubre del 2022, recomendd
a las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible el ajuste de sus
Estatutos generales, especialmente en los siguientes puntos:

“Reglamentacion de las sesiones y comisiones del Consejo Directivo, para que, ademas
de las sesiones presenciales, se incluyan y reglen las modalidades virtuales y mixtas,
previendo en estos casos, la posibilidad de intervenir con voz y voto en la toma de
decisiones.

Transmision en vivo de las sesiones del Consejo Directivo y de la Asamblea
Corporativa, a través de las redes sociales de su respectiva Corporacion, con el fin de
promover la transparencia en las decisiones y garantizar el derecho a la informacién por
parte de la ciudadania. '

Definicion de acuerdo con la normativa y jurisprudencia vigente en la materia, del tramite
y atencion de las recusaciones de los miembros de la Asamblea Corporativa, Consejo
Directivo y Director de la Corporacion, en atencion a las orientaciones dadas por la
Procuraduria Delegada para Asuntos Ambientales y Agrarios mediante concepto del 15
de diciembre de 2020, el cual se adjunta.”

Que el Procurador Delegado Para Asuntos Ambientales y Agrarios, conceptud sobre la
“Revision y actualizacion de los Estatutos de las CAR respecto a la normativa y
jurisprudencia vigente que regulan el tramite y atencion de las recusaciones”, segtin
documento de fecha 15 de diciembre de 2020, en el que, entre otros aspectos
manifesto: ‘

“Asi las cosas, se hace necesario que en el marco de la vigilancia superior que realiza
este organo de control sobre los procesos administrativos y ambientales que se
adelantan por parte de las Corporaciones Auténomas Regionales -CAR y ante, la
persistente y reiterada remision de escritos de recusacion presentados en contra de los
organos de direccion y administracion de las CAR, los cuales, en un gran porcentaje,
los ha declarado como infundados este Ministerio Publico, recomendamos la expedicion
de una directiva que exhorte a los miembros de asambleas corporativas, consejos

-directivos y directores generales de las corporaciones autonomas regionales - CAR a:

1. Efectuar la revision y ajuste de los Estatutos Corporativos, con el fin de actualizarlos,
con los cambios normativos y jurisprudenciales de los tltimos afos y reqular los temas
que no fueron contemplados previamente, lo anterior para que dichos Estatutos
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materialicen los principios de Eficacia, Validez, Efectividad; para que se incluya el
trémite y atencion de las recusaciones.

2. Efectuar el tramite y publicacion correspondiente para la formalizacion de los
Estatutos actualizados.”

12. Que de conformidad con lo expuesto, se hace necesario presentar a consideracion de
la Asamblea Corporativa, la propuesta de reforma a los Estatutos de la Corporacion y
por lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modifica los Estatutos Corporativos de la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Uraba-CORPOURABA, de conformidad con el siguiente texto: '

, CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, DOMICILIO Y JURISDICCION

ARTICULO 2. DENOMINACION. La Corporacion se denominara Corporacion Para El
Desarrollo Sostenible del Uraba, cuya sigla sera "CORPOURABA".

ARTICULO 3. NATURALEZA JURIDICA. La Corporacion para el Desarrollo Sostenible del
Uraba, es un ente corporativo de caracter publico, de Orden Nacional creada por la ley,
integrada por las entidades territoriales de su jurisdiccion, que por sus caracteristicas
constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica o
hidrogeografica, dotados de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y
personeria juridica, encargada por la ley de administrar dentro del area de su jurisdiccion,
el medioambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

ARTICULO 4. DURACION. La duracién de la Corporacion es indefinida.

ARTICULO 5. JURISDICCION. La Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba,
CORPOURABA, tendra jurisdiccion en el territorio actual de los municipios que la integran,
de conformidad con lo previsto en el articulo 7° de los presentes Estatutos.

PARAGRAFO. CORPOURABA, tendra igualmente jurisdiccion en los entes territoriales que
se creen de las demas Entidades territoriales que actualmente la conforman.
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ARTICULO 6. DOMICILIO. La Corporacién para El Desarrollo Sostenible del Uraba, tiene
como domicilio principal el Municipio de Apartadé (Antioquia). La Corporacion podra
ademas establecer subsedes en lugares distintos a su domicilio principal, en donde por
necesidades del servicio, asi lo requiera previa aprobacién del Consejo Directivo.

ARTICULO 7. INTEGRACION DE LA CORPORACION. La Corporacién Para El Desarrollo
Sostenible del Uraba, CORPOURABA - estara integrada, por las Entidades territoriales de
su jurisdiccion a saber: i

1. El Departamento de Antioquia

24 Los Municipios del departamento de Antioquia comprendidos dentro
del territorio de su jurisdiccion, segtn lo establecido en el articulo 40
de la Ley 99 de 1993.

3 Las demas entidades territoriales que se creen en su jurisdiccion, en
desarrollo de la constitucion y las leyes.

ARTICULO 8. OBJETO. La Corporacion, tiene por objeto la ejecucion de las politicas,
planes, programas y proyectos sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales Renovables,
asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su
disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento sostenible conforme a las
regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

ARTICULO 9. FUNCIONES. Son funciones de la Corporacién, ademas de las sefialadas
en la ley 99 de 1993, especialmente en su articulo 31, y sus Decretos Reglamentarios, las
siguientes: -

T Funciones de planeacion

1.1.  Establecer los lineamientos y directrices de gestion ambiental en el territorio
de su jurisdiccion, de forma que permita la estructuracion de las acciones
programaticas articuladas en el contexto de las politicas ambientales de
orden nacional.

1.2.  Coordinar el proceso de preparacion de los planes, programas y proyectos
+de desarrollo medioambiental que deben formular los diferentes organismos

y entidades integrantes del Sistema Nacional Ambiental (Sina) en el area de

su jurisdiccion y en especial, asesorar a los departamentos, distritos y
municipios de su comprension territorial en la definicion de los planes de

El ambiente i
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actuacion ambiental y de manejo sostenible de los recursos naturales
renovables, de manera que se asegure la armonia y coherencia de las
politicas y acciones adoptadas por las distintas entidades territoriales.

1.3.  Participar con los demas organismos y entes competentes en el ambito de
su jurisdiccion, en los procesos de planificacion y ordenamiento territorial a
fin de que el factor ambiental sea tenido en cuenta en las decisiones que se
adopten.

1.4. Apoyar a los Concejos Municipales y a la Asamblea Departamental en las
funciones de planificacion que les otorga la Constitucion Politica.

1.5. Coordinar y establecer los instrumentos de medicion y monitoreo del impacto
y resultado de gestion ambiental territorial y sectorial adelantada en su jurisdiccion.

2. Funciones de Normatizacion

2.1. Fijar en el area de su jurisdiccion los limites permisibles de ruido, emision,
descarga, transporte o deposito de sustancias, productos, compuestos o cualquier
otra materia que puedan afectar el ambiente o los recursos naturales renovables y
prohibir, restringir o regular la fabricacion, distribucion, uso, disposicion o vertimiento
de sustancias causantes de degradacion ambiental. Estos limites, restricciones y
regulaciones en ningun caso seran menos estrictos que los definidos por el
Ministerio de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

2.2. ordenar y establecer las normas y directrices para el manejo de las cuencas
hidrograficas, y en general, para el uso y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales en el contexto de las propuestas de ordenamiento ambiental del
territorio.

2.3. Sin perjuicios de las atribuciones de los municipios en relacién con la
zonificacion y el uso del suelo, de conformidad con lo establecido en el articulo 313,
numeral 7 de la Constitucion Palitica, establecer las normas generales y densidades
maximas a las que se sujetaran los propietarios de vivienda en areas suburbanas,
cerros y montanas, de manera que se protejan el ambiente y los recursos naturales.
No menos del setenta por ciento del area a desarrollar en dichos proyectos se
destinara a la conservacion de la vegetacion nativa existente, salvo que se modifique
la ley que lo prevé.

@ El ambiente
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3. Funciones de asesoria, coordinacién y apoyo

3.1. Realizar actividades de analisis, seguimiento, prevencién y control de
desastres, en coordinacion con las demas autoridades competentes, y asistirlas en
los aspectos medio ambientales.

3.2. Prestar asistencia técnica a entidades publicas, privadas y a los particulares,
acerca del adecuado manejo de los recursos naturales renovables y la preservacion
del ambiente, en la forma que lo establezcan los reglamentos y de acuerdo con los
lineamientos fijados por el Ministerio de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

3.3. Asesorar a las entidades territoriales, organizaciones sociales y sectoriales
en la elaboracion y gestion de proyectos en materia ambiental, que permitan avanzar
con los propositos trazados en el Plan de Gestion Ambiental Regional o el
instrumento de planeacion que lo sustituya.

4. Funciones de administracion

4.1. Ejercer la funcién de maxima autoridad ambiental en el area de su jurisdiccion,
de acuerdo con las normas de caracter superior y conforme a los criterios y
directrices trazadas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

4.2. Oftorgar concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales
requeridas por la ley para el uso, aprovechamiento o movilizacion de los recursos
naturales renovables o para el desarrollo de actividades que afecten o puedan
afectar el ambiente.

4.3. Recaudar, conforme a la ley, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas y
multas por concepto del uso y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables, fijar su monto en el territorio de su jurisdiccion, con base en las tarifas
minimas establecidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

4.4, Administrar, bajo la tutela del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
las areas del sistema de parques nacionales que se le deleguen. Esta administracion
podra hacerse con la participacion de las entidades territoriales y de la sociedad
civil.

4.5, Reservar, alinderar, administrar o sustraer, en los términos y condiciones que
fiilen la ley y los reglamentos, los distritos de manejo integrado, los distritos de
conservacion de suelos, las reservas forestales y parques naturales de caracter

El ambiente i_
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regional, y reglamentar su uso y funcionamiento. Administrar las reservas forestales
que sean establecidas conforme a las normas, en el area de su jurisdiccion.

4.6. Adquirir, por negociacion directa o expropiacion, bienes de propiedad privada y
los patrimoniales de las entidades de derecho publico, cuando sea necesario para
el cumplimiento de sus funciones, la ejecucion de obras o proyectos para el
cumplimiento de las mismas, e imponer las servidumbres a que haya lugar,
conforme a la ley.

4.7. Realizar sus tareas o funciones en estrecha coordinacion con las entidades
territoriales y los organismos a las que esta haya asignado responsabilidades de su
competencia, y demas estamentos organizados de caracter social y econémico de
la region.

5. Funciones de Ejecucion

5.1. Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental
definidas por la ley aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Nacional de
Inversiones, el Ministerio de Ambiente, de Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi
como las de orden regional que le fueren confiadas conforme a la ley, dentro del
ambito de su jurisdiccion.

5.2. Promover y desarrollar la participacion comunitaria en programas de
conservacion, restauracion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
renovables dentro de su jurisdiccion.

5.3. Promover y ejecutar obras de irrigacion, avenamiento, defensa contra las
inundaciones, regulacion de cauces y corrientes de agua y recuperacion de tierras
necesarias para la defensa, proteccion y adecuado manejo de las cuencas
hidrograficas del territorio de su jurisdiccion, en coordinacion con los organismos
rectores y ejecutores en la materia conforme las disposiciones legales y las
previsiones técnicas correspondientes. Cuando se trate de obras de riego y
avenamiento que de acuerdo con las normas y reglamentos requieran de licencia
ambiental, esta debera ser expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, de acuerdo a lo establecido en el numeral 14 Art. 8 del Decreto 2820 de
2010 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

5.4. Ejecutar, administrar, operar y mantener, en coordinacion con las entidades
territoriales, proyectos, programas de desarrollo sostenible y obras de
infraestructura cuya realizacion sea necesaria para la defensa y proteccion, la
descontaminacion o recuperacion del ambiente y los recursos naturales renovables.

El ambiente
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5.5 Promover y ejecutar programas de abastecimiento de agua a las comunidades
indigenas y negras tradicionalmente asentadas en el area de su jurisdiccion, en
coordinacion con las autoridades competentes.

5.6. Realizar y fomentar actividades de repoblacion, restauracién y conservacion de
ecosistemas boscosos, de la fauna y flora.

5.7. Imponer, distribuir y recaudar las contribuciones de valorizacion con que hayan
de gravarse la propiedad inmueble, por razén de la ejecucion de obras publicas por
parte de la Corporacion; fijar los demas derechos cuyo cobro pueda hacer conforme
alaley.

5.8. Celebrar contratos y convenios con entidades territoriales, entidades publicas y
privadas y entidades sin animo de lucro del orden nacional y/o internacional cuyo
objeto sea la defensa y proteccion del ambiente y los recursos naturales renovables,
con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando
no correspondan al ejercicio de funciones administrativas.

5.9. Las demas que anteriormente estaban atribuidas a otras entidades en materia
del ambiente y recursos naturales renovables, en cuanto no pugnen con las
atribuidas por la Constitucion Nacional a las entidades territoriales, o sean contrarias
ala Ley 99 de 1993 o a las facultades que ella inviste al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

6. Funciones de educacion, investigacion e informacion

6.1. Asesorar a las entidades territoriales en la formulacion de planes de educacion
ambiental formal y ejecutar programas de educacion no formal, conforme a las
directrices de la politica nacional ambiental.

6.2. Promover y realizar conjuntamente con los organismos nacionales adscritos y
vinculados al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible las entidades de apoyo
técnico y cientifico del Sistema Nacional Ambiental (Sina) y otros centros o
instituciones cuya mision se articule en el ambito de la Corporacion, estudios e
investigaciones en materia de ambiente y recursos naturales renovables.

6.3. Transferir y socializar la tecnologia resultante de las investigaciones que
adelanten las entidades de investigacion cientifica y apoyo técnico del nivel nacional
que forman parte del Sistema Nacional Ambiental, SINA.

S
El ambiente | ganar
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6.4. Implantar y operar el Sistema de Informacion Ambiental en el area de su
jurisdiccion, de acuerdo con las directrices trazadas por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

6.5 Transferir y socializar la tecnologia resultante de las investigaciones que
adelanten las entidades de investigacion cientifica y de apoyo técnico del nivel
nacional que forman parte del Sistema Nacional Ambiental, SINA.

T Funciones de control y seguimiento

7.1 Ejercer las funciones de evaluacion, control, monitoreo y seguimiento ambiental
de las actividades de exploracion, explotacion, beneficio, transporte, uso y depdsito
de los recursos naturales no renovables, con exclusion de las competencias
atribuidas al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Esta  funcion
comprende la expedicion de la respectiva licencia ambiental. Las funciones a que
se refiere este numeral seran ejercidas de acuerdo con el articulo 58 de la Ley 99
de 1993.

7.2. Ejercer las funciones de evaluacion, control, monitoreo y seguimiento ambiental
de los usos del agua, el suelo, el aire y los demas recursos naturales renovables, lo
cual comprendera el vertimiento, emision o incorporacion de sustancias o residuos
liquidos, solidos y gaseosos, a las aguas en cualquiera de sus formas, al aire o0 a los
suelos, asi como los vertimientos o emisiones que puedan causar dafio o poner en
peligro el normal desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables o
impedir u obstaculizar su empleo para otros usos. Estas funciones comprenden la
expedicion de las respectivas licencias ambientales, permisos, concesiones,
autorizaciones y salvoconductos.

7.3. Ejercer el control de la movilizacién, procesamiento y comercializacion de los
recursos naturales renovables en coordinacion con las demas Corporaciones
Auténomas Regionales, las entidades territoriales y otras autoridades de policia, de
conformidad con la ley y los reglamentos y expedir los permisos, licencias y
salvoconductos para la movilizacion de los recursos naturales renovables.

7.4. Imponer y ejecutar a prevencion y sin perjuicio de las competencias atribuidas
por la ley a otras autoridades, las medidas de policia y las sanciones previstas en la
ley, en caso de violacion a las normas de proteccion ambiental y de manejo de
recursos naturales renovables y exigir, con sujecion a las regulaciones pertinentes
la reparacion de los dafos causados.
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8. Funciones de Gestion del Riesgo.

8.1. Realizar actividades de analisis, seguimiento, prevencion y control de desastres
en coordinacion con las demas autoridades competentes, y asistirlas en los
aspectos medio ambientales en la prevencion y atencion de emergencias y desastre.

8.2. Apoyar como integrante del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo, a las
entidades territoriales de su jurisdiccion en todos los estudios necesarios para el
conocimiento y la reduccion del riesgo y su integracion a los planes de ordenamiento
de cuencas, de gestion ambiental, de ordenamiento territorial y de desarrollo segtin
corresponda. i

8.3. Propender por la articulacion de las acciones de adaptacion al cambio climatico
y la de gestion del riesgo de desastres en su territorio, en virtud que ambos procesos
contribuyen explicitamente a mejorar la gestion ambiental territorial sostenible.

8.4 Apoyar como integrante de los consejos territoriales de gestion del riesgo, en
desarrollo de los principios de solidaridad, coordinacién, concurrencia vy
subsidiariedad positiva, a las entidades territoriales que existan en sus respectivas
jurisdicciones en la implementacion de los procesos de gestion del riesgo de
acuerdo con el ambito de su competencia.

8.5 Adelantar con las administraciones municipales, distritales o departamentales,
programas de adecuacion de areas urbanas en zonas de alto riesgo, tales como el
control de erosion, manejo de cauces, atencion y prevencion de desastres, asi como
administrar, manejar, operar y mantener las obras ejecutadas y aquellas que le
aporten o entreguen los municipios, distritos o departamentos para estos efectos.

9. Funcién De Autoridad':Ambiental Marina:

9.1 Ejercer la funcion como autoridad ambiental en las zonas marinas hasta el limite
de las lineas de base recta establecidas en el Decreto 1436 de 1.984 o en las
normas que lo sustituyan Modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los dispuesto en los numerales 7.1 7.2 y 7.3 del
presente articulo es competencia de la Corporacion expedir la declaratoria previa favorable
de viabilidad ambiental para que la Direccion General Maritima y Portuaria del Ministerio de
Defensa, Dimar, como autoridad maritima nacional, otorgue autorizaciones, permisos y
concesiones para la ocupacion temporal de las playas y terrenos de bajamar.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de lo dispuesto en el numeral 8° del presente
articulo en materia de gestion del riesgo el papel de la Corporacion es complementario y
subsidiario respecto a la labor de alcaldias y Gobernacion y estara enfocado al apoyo de
las labores de gestion del riesgo que corresponden a la sostenibilidad ambiental del
territorio y por tanto, no eximen a los alcaldes y gobernador de su responsabilidad prlmarla
en la implementacion de los procesos de gestion del riesgo de desastres.

PARAGRAFO TERCERO: Ser4n funciones de la Corporacion las demas que anteriormente
estaban atribuidas a otras entidades en materia del medio ambiente y recursos naturales
renovables, dentro de sus respectivos ambitos de competencia, cuando no pugnen con las
atribuidas por la Constitucion nacional a las entidades territoriales, o sean contrarias a la
Ley 99 de 1993 o a las facultades que ella inviste al Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

PARAGRAFO CUARTO: La Corporacion realizara sus tareas en estrecha coordinacion con
las entidades territoriales y los organismos a las que estas hayan asignado
responsabilidades de su competencia.

ARTICULO 10. FUNCIONES ESPECIALES. Son funciones especiales de CORPOURABA:

1. Ejercer actividades de planeacion global, de manera que posibilite su accionar
para una orientacion del desarrollo que brinde tratamiento adecuado a sistemas
biofisicos fragiles o que sean estratégicos para desarrollos cientificos y tecnoldgicos,
sin desconocer elementos de politica, de articulacion y participacion de lo regional y
de lo social. En tal sentido CORPOURABA atendera al comportamiento que la
accion politica de las diferentes instancias publicas o privadas proponga para alterar
las grandes estructuras de lo ambiental, lo social y lo econémico para proponer el
debido ajuste.

2. Promover la investigacion cientifica y la transferencia de tecnologia.

3. Promover en el marco del Desarrollo Sostenible, la conservacion y el
aprovechamiento de los recursos bidticos y abidticos del area de su jurisdiccion.

4. Dirigir el proceso de planificacion regional de uso del suelo para mitigar o
desactivar presiones de explotacion inadecuada del territorio, asesorando los entes
territoriales municipales en el proceso de planificacion ambiental, reglamentacion de
usos del suelo y la expedicion de la normatividad necesaria para el control,
preservacion y defensa del patrimonio ecolégico.

El ambiente
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5. Fomentar la integracion de las comunidades tradicionales que habitan la region y
sus métodos ancestrales de aprovechamiento de la naturaleza al proceso de
conservacion, proteccion y aprovechamiento sostenible de los recursos.

6. Propiciar, con la cooperacién de entidades nacionales e internacionales la
generacion de tecnologias apropiadas para la utilizacion y conservacion de los
recursos y el entorno de la cuenca del Bajo Atrato y la jurisdiccion de la Corporacion.

ARTICULO 11. DELEGACION DE FUNCIONES. El Consejo Directivo de la Corporacién
podra delegar en otros entes publicos o en personas juridicas privadas, constituidas sin
animo de lucro, el ejercicio de funciones siempre que en este Gltimo caso no impliquen el
ejercicio de atribuciones propias de la autoridad administrativa. La facultad sancionatoria es
indelegable.

La entidad delegataria se sometera a los requisitos y formalidades prescritas para el
ejercicio de las funciones delegadas.

PARAGRAFO. La Corporacion, podra en cualquier tiempo asumir nuevamente las
funciones delegadas respetando las estipulaciones contractuales correspondientes. En
todo caso, los convenios de delegacion de funciones que sean celebrados deberan estipular
la facultad que tiene la CORPORACION de reasumir sus funciones cuando las
circunstancias lo requieran.

CAPITULO Il
EJERCICIO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 12. ESTRUCTURA DE PLANEACION CORPORATIVA. La planificacion
ambiental es la herramienta prioritaria y fundamental para el desarrollo sostenible de la
Jurisdiccion de la Corporacion y el cumplimiento de los objetivos misionales de la misma,
garantizando la continuidad de sus acciones.

Con el fin de cumplir sus objetivos misionales, la Corporacién debera adelantar procesos
de planeacion estratégica orientados a la formulacién de instrumentos de planeacion de
corto, mediano y largo plazo armonizados a la Politica Nacional Ambiental y los Planes de
Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal de conformidad con lo dispuesto en el, el
articulo 7 decreto 1768 de 1994, articulo 3° del Decreto 1865 de 1994 y Decreto 1200 de
2004 o en las normas que los sustituyan, modifiquen o adicionen; entre ellos:
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a. PLAN DE GESTION AMBIENTAL REGIONAL (PGAR) o el instrumento de
Planeacion Ambiental de largo plazo que lo sustituya). El Plan de Gestion Ambiental
Regional es el instrumento de planificacion estratégico de largo plazo de la
jurisdiccion de la Corporacion, que permite orientar la planeacion y gestién
ambiental regional y coordinada del manejo, administracién y aprovechamiento de
sus recursos naturales renovables e integrar las acciones de todos los actores
regionales con el fin de que el proceso de desarrollo avance hacia la sostenibilidad
de la misma. Este proceso de planificacion ambiental regional debe constituirse en
el instrumento que oriente la dimensién ambiental de los procesos de ordenamiento
y desarrollo territorial de la jurisdiccion de la Corporacién, para contribuir desde lo
ambiental a la consolidacion de alternativas de desarrollo sostenible en el corto,
mediano y largo plazo, acordes con las caracteristicas y dinamicas biofisicas,
economicas, sociales y culturales. La vigencia del Plan de Gestion Ambiental
Regional o el instrumento que lo sustituya no podra ser inferior a la minima
establecida en el marco legal vigente en la materia.

b. PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL CORPORATIVO. (PAIC) Corresponde al Plan
de Accion Institucional previsto en el Decreto 1200 de 2004 o la norma que lo
modifique o adicione y es el instrumento de Planeacién en el cual se concreta el
compromiso institucional para el logro de los objetivos y metas planteados en el Plan
de Gestion Ambiental Regional y se definen las acciones e inversiones, que se
adelantaran en el area de su jurisdiccion, durante el periodo para el cual es elegido
el respectivo Director General de la Corporacion.

c. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES. (POAI) El Plan de Actividades
permite realizar la planeacion anual y el seguimiento de las actividades necesarias
para desarrollar las actividades propias de cada proceso o proyecto de inversién
previstas en el Plan de Accién Corporativo.

ARTICULO 13. SISTEMA DE GESTION CORPORATIVO. Consecuentemente con la
obligacién de gestionar de manera sistémica e interrelacionada los procesos estratégicos,
misionales, de apoyo y evaluacion de la Corporacion, de acuerdo a su mision, vision,
planes, programas, proyectos, metas e indicadores, la CORPORACION debera establecer,
documentar, implementar y mantener un Sistema de Gestion Corporativo aplicando el
concepto de mejoramiento continuo cuyo propdsito es orientar las actividades, operaciones
y actuaciones de la entidad, asi como |la administracion de los recursos, de acuerdo con
las normas constitucionales y legales vigentes, dentro de las politicas trazadas por la
Direccion y en cumplimiento de sus objetivos institucionales y la contribucion de estos a los
fines esenciales del Estado, enfocada hacia el mejoramiento de su desempefio institucional,
que garantice que todos los Servidores Publicos trabajen en equipo y en la misma

T

El ambiente
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direccién, obteniendo una gestion eficiente, eficaz y efectiva de la CORPORACION vy la
satisfaccion de los usuarios y partes interesadas.

El Sistema estara integrado por los elementos comunes establecidos en:

a) El Modelo Integrado de Planeacion y gestion regulado por el decreto 2482
de 2012.

b) El Sistema de Gestion de la calidad reglamentado por la ley 872 de 2003 y
la norma técnica de calidad para la gestion publica NTCGP 1000:2009 y las
normas que los modifiquen o adicionen.

c) ElSistema de Control Interno y el Modelo Estandar de Control Interno -MECI
Establecidos y reglamentados por la Ley 87 de 1993 y el Decreto 1599 de
2005 o las normas que los modifiquen o adicionen.

ARTICULO 14. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION CORPORATIVO. El
Sistema de Gestion Corporativo se implementara de acuerdo con las instancias y
obligaciones establecidas para tales efectos en el manual de calidad del Sistema de Gestion
Corporativo.

ARTICULO 15. DEMOCRATIZACION DE LA ADMINISTRACION. La CORPORACION
procurara la intervencion de los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil de su
jurisdiccion en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de su gestion, mediante los
siguientes mecanismos:

Audiencias Publicas.

Socializacion de los programas, actividades y acuerdos antes de su

promulgacion.

o Planeacion participativa

o Mesas de concertacion con las organizaciones de la sociedad civil

o Politicas y programas encaminados al fortalecimiento de la participacion
ciudadana

o Difusion de los instrumentos de participacion de la sociedad civil.

‘o Promocion y apoyo a las veedurias ciudadanas y otros mecanismos de
control social.

o Aplicacion de procedimientos administrativos transparentes.

ol o}

ARTICULO 16. MECANISMOS DE PUBLICIDAD. La pagina web y el boletin ambiental de
la entidad, asi como el portal tinico de contratacion estatal seran los medios preferentes de
publicacion de los actos, decisiones, actuaciones y convocatorias que se realicen para
todos los efectos institucionales
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ARTICULO 17. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE PLANEACION Y GESTION:
La Corporacion disefiara su politica de desarrollo administrativo, teniendo en cuenta los
aspectos que contempla el articulo 17 de la ley 489 de 1998 y de acuerdo con la
metodologia que establezca el Gobierno Nacional.

Sera prioridad del Plan de Desarrollo Administrativo diagnosticar y proponer la
simplificacion de procedimientos, la supresion de tramites innecesarios y la observancia del
principio de buena fe en las relaciones entre la administracion publica y los ciudadanos.

CAPITULO IV '
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION

ARTICULO 18. Organos de Direccion y Administracion. La Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del Uraba, CORPOURABA, tendra los siguientes o6rganos de
Direccion y Administracion:

a) La Asamblea Corporativa;
b) El Consejo Directivo;
c) El Director General.

PARAGRAFO. En el gjercicio de sus funciones, los integrantes de los 6rganos de Direccion
y Administracion de la Corporacién actuaran consultando el interés general y la politica
nacional, departamental, regional y local en materia ambiental y desarrollo humano
sostenible, utilizando la planificacion ambiental como herramienta prioritaria y fundamental
para el cumplimiento de los objetivos de la entidad y para garantizar la continuidad de sus
acciones.

CAPITULO V
LA ASAMBLEA CORPORATIVA

ARTICULO 19. INTEGRACION DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA. Es el principal
érgano de direccion de la corporacion y estara integrado por los representantes legales de
las entidades territoriales que hacen parte de su jurisdiccion incluyendo el Departamento
de Antioquia y la Nacion, representada por el Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible
o su delegado.

El ambiente
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ARTICULO 20. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA. Son funciones de la
asamblea corporativa, las siguientes:

i s Elegir por el sistema de mayoria simple los dos (2) representantes de los
alcaldes que hacen parte del Consejo Directivo de la CORPORACION en la
respectiva vigencia.

2. Elegir por el sistema de mayoria simple el representante principal y su
respectivo suplente de las Organizaciones no Gubernamentales de
conformidad con las normas vigentes que regulen la materia.

Designar al Revisor Fiscal de la Corporacién y fijar'su remuneracion.

Conocer y aprobar el informe de gestion de la administracion.

Conocer y aprobar las cuentas de los resultados de cada periodo anual.

Adoptar los Estatutos de la Corporacion y las reformas que se le introduzcan.

Fijar los honorarios de los miembros del Consejo Directivo, cuando a ello

hubiere lugar.
8. Designar la Comisiéon encargada de revisar, adoptar y someter a firma del
Presidente y Secretario de la Asamblea Corporativa, las actas de la misma.

g, Tramitar y resolver las recusaciones e impedimentos que presenten los
miembros de la asamblea, conforme al procedimiento establecido en los
presentes estatutos

Sy B

PARAGRAFO. Para los efectos en lo dispuesto en el numeral segundo del presente
articulo, cuando en la reunion ordinaria de la Asamblea Corporativa no se pueda designar
al revisor fiscal, el revisor fiscal anterior, continuara ejerciendo sus funciones hasta tanto no
se elija el nuevao revisor fiscal.

ARTICULO 21. REUNIONES. Las reuniones de la Asamblea Corporativa seran ordinarias
y extraordinarias y por regla general deberan ser presenciales En todos los casos, con el
oficio de invitacion a las sesiones ordinarias o extraordinarias, se anexara el orden del dia
propuesto y los proyectos objeto de estudio junto con sus respectivos soportes.

PARAGRAFO PRIMERO. Si transcurrida una hora a partir de la fijada para la sesion
ordinaria o extraordinaria seglin corresponda, no se ha integrado el quérum, se constituira
el mismo, con la asistencia de la tercera parte de los representantes legales de las
entidades territoriales o de sus delegados; y quérum decisorio, la mitad mas uno de los
asistentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. A las reuniones de la Asamblea Corporativa asistira con voz
pero sin voto, el Director General de la Corporacion y los miembros del Consejo Directivo;
asi mismo, podran asistir las personas que la asamblea corporativa considere necesarias
cuando las circunstancias lo requieran
. %
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ARTICULO 22. REUNION ORDINARIA. La reunién ordinaria de la Asamblea Corporativa
se efectuara dentro de los dos primeros meses del ano, en el domicilio principal de la
corporacion o donde indique el Consejo Directivo para tal efecto, previa convocatoria escrita
efectuada por el Presidente del Consejo Directivo o por el Director General de la
Corporacion y publicada con una antelacion no inferior a (15) quince dias calendarios, en
un diario de circulacion nacional o regional, en la cual se especificara la fecha, lugar y hora
de la reunion.

PARAGRAFO. Cuando quiera que la reunion de la Asamblea Corporativa no sea
convocada como se indica en el inciso precedente, cualquiera de los representantes de las
entidades territoriales podran solicitar al presidente del Consejo Directivo o al Director
General de la Corporacion que se realice la respectiva convocatoria.

En el evento en que no se realice dicha convocatoria, los representantes de las entidades
territoriales podran reunirse por derecho propio el ultimo dia habil del mes de febrero a las
10 de la manana en la sede de la Corporacion y para tal reunion, se tendran en cuenta los
quorums previstos para las reuniones ordinarias.

ARTICULO 23. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. Las reuniones extraordinarias de la
Asamblea podran ser convocadas en cualquier tiempo, por la mitad mas uno de los
miembros de la Asamblea Corporativa, por el Presidente del Consejo Directivo, por la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo Directivo o por el Director General, con

antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

En las reuniones extraordinarias, el érgano o personas que hacen la convocatoria deberan
indicar previamente los motivos de ella y los asuntos que seran sometidos a su
consideracién. En las reuniones extraordinarias, la Asamblea Corporativa solo podra tratar
los temas para la cual fue convocada.

ARTICULO 24. DELEGACION DE LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA.
Cada miembro de la Asamblea Corporativa solo podra representar a efectos de votacion, a
la entidad territorial de la cual es representante legal.

No obstante, los representantes legales de los municipios podran delegar su asistencia, en
funcionarios del nivel directivo o asesor de las Alcaldias.

ARTICULO 25. REUNIONES PRESENCIALES. Las reuniones presenciales son aquellas
sesiones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea Corporativa, que se realizaran con la
presencia fisica de los Asambleistas, en la sede principal de la Corporacién o donde lo
determine el Consejo Directivo o el Director General.
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ARTICULO 28. QUORUM Y VOTACION. Las entidades territoriales como miembros de la
Asamblea Corporativa tendran en sus deliberaciones y decisiones el derecho a un voto por
la entidad territorial que representan.

Constituye quérum deliberatorio, la presencia en el recinto de la sesion, de la mitad mas
uno de los representantes legales de las entidades territoriales miembros de la Asamblea
o de sus delegados. Constituye quorum decisorio, la mitad mas uno de los asistentes a la
sesion de la Asamblea.

ARTICULO 29. PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA. En cada reunion,
luego de verificarse el quérum, la Asamblea debera designar un Presidente y un Secretario;
para estos efectos se votara separadamente para cada designacion. Hasta tanto la
Asamblea Corporativa elija su Presidente y Secretario, ésta deliberara con el Presidente y
Secretario del Consejo Directivo; ante la ausencia de estos, actuaran como tales algunos
de los miembros del Consejo Directivo asistentes a la Asamblea.

PARAGRAFO. La Asamblea también podra designar como Secretario de la misma, al
Secretario General del Consejo Directivo de la Corporacion.

ARTICULO 30. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA. Son funciones del
Presidente.

13
2.

3.
4.

5.

Dirigir la sesion y mantener el orden del dia.

Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones relativas al funcionamiento de la
Asamblea Corporativa.

Suscribir con su firma el acta, los acuerdos y proposiciones aprobadas.

Nombrar las comisiones transitorias que se requieran para el estudio o tramite de
asuntos que correspondan a la Asamblea Corporativa.

Las demas que sean inherentes y propias de sus responsabilidades.

ARTICULO 31. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA. Son funciones del
secretario:

a)
b)

Elaborar y suscribir con su firma el acta de la Asamblea Corporativa;

Dar lectura a las proposiciones, proyectos de Acuerdo y toda clase de documentos que
deban ser leidos en la respectiva sesion;

Dar a conocer el resultado de las votaciones que se realicen dentro de la sesion;
Redactar, de acuerdo con el Presidente, las comunicaciones que deba evacuar la
Asamblea Corporativa;

Dirigir el archivo de documentos de la Asamblea Corporativa;

Pagina 19 de 49 ﬁ

El ambiente ~.- i
@s de todos ,;-.m




CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.DEL URABA.__

(ORPOURABA

Desde el paramo hasta el mar

ASAMBLEA CORPORATIVA
ACUERDO DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA No. 200-02-01-01-0001-2023

( 27 de febrero de 2023)

‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
CORPORATIVOS DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
URAEA - CORPOURABA

f) Desempenar, ademas, todas las funciones que naturalmente le corresponda.

ARTICULO 32, DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA.
Las decisiones de la Asamblea Corporativa se denominaran “Acuerdos de la Asamblea
Corporativa” y deberan llevar la firma del Presidente y del Secretario de la Asamblea.

Los acuerdos de la Asamblea Corporativa se numeraran sucesivamente con la indicacion
del dia, mes y afio en que se expidan y estaran bajo la custodia de la Secretaria General
de la Corporacion o quien haga sus veces.

De las deliberaciones de la Asamblea Corporativa se dejara constancia especial en actas,
cada una de las cuales debera ser firmada por el Presidente y por el Secretario de la
Asamblea, actas que reposaran en la Secretaria General de la Corporacion o la
dependencia que haga sus veces.

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos de aprobacion de las actas en las que consten las
deliberaciones y decisiones de la Asamblea Corporativa, en la respectiva sesion, se
designara una Comision de la misma que se encargue de aprobarla dentro de los diez (10)
dias siguientes a la realizacion de la sesion, aprobacion que debera constar en la misma
acta; una vez aprobada el acta debera ser suscrita por el Presidente y Secretario de la
Asamblea. La comision podra estar integrada por los Alcaldes que resulten elegidos para
hacer parte del Consejo Directive durante el respectivo periodo anual.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los proyectos de acuerdo y las proposiciones que sean
sometidas a consideracion de la Asamblea Corporativa deberan ser aprobadas, rechazados
o aplazados en un (1) solo debate.

CAPITULO VI
CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 33. CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El érgano de
administracion de la Corporacion estara conformado por:

El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible o su delegado quien lo presidira.

El Ministro de agricultura o su delegado.

El Gobernador del Departamento de Antioquia.

Un (1) Representante de las comunidades indigenas tradicionales de la region.

Un (1) Representante de las comunidades negras tradicionales que habitan la region.
Dos (2) Representantes de los gremios agropecuarios de la region.

) Un (1) Representante del Presidente de la Republica.

i
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h) Dos (2) Representantes de los alcaldes de los municipios, comprendidos dentro del
territorio de la jurisdiccion de la Corporacion, elegidos por la Asamblea Corporativa para
un periodo de 1 ano, por el sistema de mayoria simple.

i) Un (1) Representante de las organizaciones no gubernamentales comprendidas dentro
del territorio de su jurisdiccidn, cuyo objeto principal sea la proteccion del ambiente o
recursos naturales renovables.

PARAGRAFO PRIMERO: Todos los miembros del Consejo Directivo para el ejercicio de
sus funciones aplicaran criterios dé manejo integral de los recursos naturales y orientara
las acciones de la Corporacion de acuerdo con Ia politica ambiental nacional, las prioridades
de la region y el interés general.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los aspirantes a ser miembros del Caonsejo Directivo de la
Corporacion segun la comunidad, organizacion o sector que les corresponde representar,
solamente podran participar en representacion de una sola comunidad, organizacion o
sector. En caso de representar a mas de una comunidad, organizacion o sector, seran
excluidos de la misma.

PARAGRAFO TERCERO: Los miembros del Consejo Directivo a que se refieren los
literales a, b, c y h podran delegar su participacién en un empleado publico del nivel directivo
0 asesor de |a respectiva entidad. El acto administrativo de delegacion, debera cumplir los
requisitos senalados en el articulo 10 de la Ley 489 de 1998, o la que la modifique, sustituya
o derogue. El acto administrativo de delegacion es necesario para que el delegatario actue
en la correspondiente sesion.

ARTICULO 34. PERIODO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO. El periodo
de los Representantes de los gremios agropecuarios, comunidades indigenas o étnicas
tradicionalmente asentadas en territorio de la Corporacion y los Representantes de las
organizaciones no gubernamentales, que hacen parte del Consejo Directivo, sera igual al
del Director de la CORPORACION y podran ser reelegidos conforme lo dispone la ley 1263
de 2008 o la norma que lo modifique adicione o sustituya.

El representante del Presidente de la Republica y el Delegado del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, no tienen periodo fijo.

El periodo de los Alcaldes es de un afo, el cual iniciara el primer dia del mes siguiente al
de su eleccion y concluira el Ultimo dia del mes en el cual se realice la siguiente eleccion.

PARAGRAFO. En caso de que la Asamblea Corporativa, por cualquier circunstancia no

pueda elegir a los Alcaldes, estos seguiran ejerciendo sus funciones hasta tanto dicha
eleccion se produzca; el periodo de los nuevos alcaldes sera por el tiempo restante.
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ARTICULO 35. ELECCION DE REPRESENTANTES DE LAS COMUNIDADES
INDIGENAS TRADICIONALES, DE LAS COMUNIDADES NEGRAS TRADICIONALES, Y
DE LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO. La eleccién del Representante de las comunidades indigenas tradicionales y
de las comunidades negras tradicionalmente asentadas en el territorio comprendido dentro
de la jurisdiccion de la Corporacion, se hara bajo las formas, requisitos y procedimientos
que se encuentren vigentes, o que para tal efecto expida el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

La eleccién de los representantes de los organizaciones no gubernamentales ante el
Consejo Directivo se realizara por la Asamblea Corporativa conforme a los procedimientos
y requisitos senalados en la normatividad vigente expedida para tal fin.

ARTICULO 36. ELECCION DE ALCALDES DE LA JURISDICCION. La eleccién de los
Alcaldes al Consejo Directivo, se realizara en la primera sesion ordinaria anual de la
Asamblea Corporativa, mediante el sistema de mayoria simple de listas que presenten las
respectivas entidades u organizaciones

PARAGRAFO PRIMERO. Los Alcaldes elegidos para el Consejo Directivo, no solo
actuaran en representacion de su municipio o region, sino consultando el interés de todo el
territorio de la jurisdiccion de la CORPORACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los Alcaldes que aspiren a ser elegidos al Consejo Directivo de
la Corporacion deben participar de la sesion en la que se realizara la respectiva eleccion de
manera presencial o no presencial sincronica.

ARTICULO 37. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS GREMIOS
AGROPECUARIOS Y SUS SUPLENTES AL CONSEJO DIRECTIVO. Los dos (2)
representantes de los Gremios Agropecuarios y sus suplentes, al Consejo Directivo
de la Corporacion seran elegidos por ellos mismos; para tales efectos el proceso de
convocatoria, documentacion, verificacion de la documentacion, celebracion de la
reunion de eleccién y tramite de la misma, seguird las reglas contenidas en el
Decreto 1076 de 2015, Unico del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o la
norma que lo modifique o sustituya. Este proceso debera ser debidamente
documentado y remitido al Consejo Directivo de la CORPORACION, para acreditar
la debida eleccion de sus dos (2) representantes y sus suplentes.

ARTICULO 38. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y RESPONSABILIDADES DE
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO.
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El régimen de inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades de los miembros del Consejo Directivo
correspondera al previsto en la ley para los servidores publicos y para los particulares que cumplen funciones
publicas, asi como a los especiales establecidos por el legislador en consideracion al cargo en razon del cual
pertenecen al Consejo.

Los funcionarios de la Contraloria General de la Republica que hayan ejercido control fiscal
en la corporacion y sus parientes dentro del cuarto (4°) grado de consanguinidad o segundo
(2°) de afinidad o primero (1°) civil, no podran hacer parte del Consejo Directivo de
CORPOURABA, ni ser nombrados para prestar servicio en ellas, ni celebrar contratos,
hasta un afio después de su retiro.

ARTICULO 39. FALTAS ABSOLUTAS Y TEMPORALES DE LOS INTEGRANTES DEL
CONSEJO DIRECTIVO. Se consideran faltas absolutas de los integrantes del Consejo
Directivo, las siguientes;

a. Renuncia.

b. Aceptacion o desempeno de cualquier cargo o empleo publico.

c. Condena a pena privativa de |a libertad.

d. Interdiccion judicial.

e. Incapacidad fisica permanente.

Inasistencia a mas de tres (3) reuniones seguidas del Consejo Directivo sin justa causa.
g. Muerte.

h

Se consideran faltas temporales de los representantes las siguientes: .

a. Incapacidad fisica transitoria;
b. Ausencia forzada e involuntaria;
c. Decision emanada de autoridad competente.

Las faltas temporales podran ser suplidas por los respectivos suplentes, siempre que las
causales mencionadas se encuentren debidamente demostradas.

ARTICULO 40. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son funciones del Consejo
Directivo las siguientes:

1. Proponer a la Asamblea Corporativa la adopcion de los Estatutos y de sus reformas.

2. Determinar la estructura interna de la Corporacion para lo cual podra crear, suprimir y
fusionar dependencias y asignarle responsabilidades conforme a la ley.

3. Determinar la planta de personal de la Corporacion.

4. Aprobar el reconocimiento de |la prima técnica a que tienen derecho los empleados de
la entidad, segun las disposiciones sobre la materia.

El ambiente |'at
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5. Disponer la participacion de la Corporacion en la constitucién y organizacion de
sociedades o asociaciones y fundaciones o el ingreso a las ya existentes, que tengan
relacion directa con la mision y funcion de la Corporacion.

6. Adoptar las normas presupuestales para el manejo de los recursos propios.

7. Autorizar la contratacion de recursos del crédito interno y externo.

8. Disponer y Autorizar la Venta, compra y constitucién de comodatos, sobre los bienes
inmuebles de la Corporacion.

9. Fijar la tarifa y autorizar el cobro de la contribucion de valorizacion causadas por obras

ambientales de interés general que ejecute la Corporacion de conformidad con el
sistema y método que para tales efectos establezca la ley.

10. Definir las metas de carga contaminante para efectos del cobro de las tasas retributivas
por utilizacion del agua, como receptor de vertimientos puntuales.

11. Reservar, delimitar, declarar, sustraer y aprobar los planes de manejo de las areas de
reservas forestales protectoras regionales, previos estudios técnicos, economicos,
sociales y ambientales.

12. Reservar, delimitar, declarar, sustraer y aprobar los planes de manejo de los distritos
regionales de manejo integrado, areas de recreacion regional, distritos de conservacién
de suelos regionales, en los términos y condiciones que fijen la ley y los reglamentos.

13. Reservar, delimitar, declarar y aprobar los planes de manejo de los parques naturales
regionales, en los términos y condiciones que fijen la ley y los reglamentos.

14. Administracion de las reservas forestales protectoras nacionales de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

15. Zonificar, ordenar y determinar el réegimen de usos de los ecosistemas de paramos y
humedales.

16. Autorizar la delegacion de funciones de la entidad.

17. Reglamentar los contratos de concesion y asociacion para los usos de los recursos
naturales renovables y asociacion.

18. Nombrar conforme a la ley y sus decretos reglamentarios, o remover por la mayoria
exigida en los estatutos, al Director General de la Corporacion y autorizar sus
situaciones administrativas.

19. Designar entre los funcionarios del nivel directivo de la Corporacion, el encargado de
reemplazar al Director General durante sus ausencias temporales.

20. Autorizar la Delegacion de funciones del Director en funcionarios del nivel directivo o
asesor de la Corporacion.

21. Aprobar el plan general de actividades, el presupuesto anual de ingresos y gastos y el
programa de inversiones de la Corporacion.

22. Expedir las normas y reglamentos de caracter general de la entidad, conforme a la
normatividad vigente.

23. Estudiar y aprobar el Plan de Gestion Ambiental Regional y el Plan de Accion
Corporativo, que fuesen presentados por parte del Director General.
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24. Autorizar las comisiones al exterior de los empleados de la Corporacion de conformidad
con las normas legales vigentes sobre la materia.

25. Solicitar al Director General informes sobre la gestién de la entidad.

26. Conocer y aprobar los informes semestrales y anuales de avance del Plan de Accién
de la Corporacion de la respectiva vigencia.

27. Resolver las recusaciones que presenten los miembros del Consejo Directivo,
conforme a lo dispuesto en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011 o la norma que
lo modifique o sustituya y los presentes estatutos.

28. Las demas que le senale la ley, el acto de creacion y los estatutos internos.

ARTICULO 41. REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Las reuniones del Consejo
Directivo seran ordinarias, extraordinarias y de emergencia, las cuales podran ser
presenciales, no presenciales sincronicas o mixtas;

PARAGRAFO. A las reuniones del Consejo Directivo, podra asistir el Director General con
voz, pero sin voto y podran ser invitadas aquellas personas que el Consejo Directivo o el
Director General determinen, cuando se considere que los temas a tratar asi lo requieran.

ARTICULO 42. REUNIONES ORDINARIAS DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo
Directivo se reunira ordinariamente al menos una vez cada mes previo convocatoria por
escrito o mediante correo electrénico, realizada por el Director General por lo menos con
antelacion no inferior a ocho (8) dias calendario, especificando los temas o materias a tratar,
la fecha, hora y el lugar de la reunion.

PARAGRAFO. En las reuniones ordinarias podra tratarse cualquier asunto de los que legal
y estatutariamente le corresponde.

ARTICULO 43. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. Las reuniones extraordinarias del
Consejo Directivo podran ser convocadas en cualquier tiempo, por el Ministro de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, el Director General o por la mitad més uno de los miembros del
Consejo Directivo, con antelacion no inferior a tres (3) dias calendario, incluidos el dia de la
convocatoria y el de |a realizacion de la reunion.

Quien convoque a reuniones extraordinarias, debera indicar previamente los motivos de
citacion y los asuntos que seran sometidos a consideracion. En la reunion extraordinaria
solo se podran tratar los temas para los cuales se convoco; excepcionalmente podra
modificarse el orden del dia con la votacién unanime de los asistentes a dicha reunion, para
atender asuntos de caracter urgente de competencia del Consejo Directivo y siempre que
se agote los temas para los que fue convocado.
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ARTICULO 44. REUNIONES DE EMERGENCIA. El Consejo Directivo podra ser
convocado a reuniones de emergencia por motivos de calamidad o desastre en el momento
en que se requiera, por el Presidente del Consejo, tres (3) de sus miembros como minimo,
el Director General de la Corporacion o el Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible
como ente rector del Sistema Nacional Ambiental-SINA. La convocatoria de este tipo de
reuniones sera inmediata, sefialando solo la fecha, sitio y hora de la realizacion de la misma.

ARTICULO 45. REUNIONES PRESENCIALES. Son aquellas sesiones ordinarias,
extraordinarias o de emergencia del Consejo Directivo que se realizan con la presencia
fisica de sus integrantes, en la sede principal de la Corporacion o donde lo determine el
Consejo Directivo o el Director General, no obstante podréa sesionar por fuera de la
jurisdiccion de la Corporacion, cuando se trate de la sesién conjunta de los Consejos
Directivos de ofras Corporaciones gque compartan con CORPOURABA un mismo
ecosistema estratégico, que deban atender citaciones del Presidente de la Republica o del
Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible como ente rector del Sistema Nacional
Ambiental - SINA

ARTICULO 46. REUNIONES NO PRESENCIAL SINCRONICA: . Son aquellas sesiones
ordinarias, extraordinarias o de emergencia del Consejo Directivo en las que los miembros
del Consejo Directivo pueden participar de manera no presencial sincrénica, a través de
cualquier medio tecnoldgico que permita deliberar y decidir por comunicacion simultanea o
sucesiva inmediata.

PARAGRAFO 1. La reunion no presencial sincrénica, se llevara a cabo siempre y cuando
se garantice que todos los miembros del Consejo Directivo, puedan acceder al medio
seleccionado por la Corporacién para realizar |la reunion.

PARAGRAFO 2. Las reglas sobre convocatorias, quérum deliberatorio y decisorio previsto
para las reuniones presenciales se aplicaran a las reuniones no presenciales sincrénicas.

De estas Ultimas, se levantaran las actas correspondientes, las cuales seran suscritas por
el Presidente y el Secretario del Consejo Directivo.

ARTICULO 47. REUNIONES MIXTAS. Son aquellas sesiones ordinarias, extraordinarias o
de emergencia del Consejo Directivo a las cuales algunos de sus integrantes asisten de
forma presencial y otros de forma no presencial sincronica.

PARAGRAFO 1. La reunién mixta se llevara a cabo siempre y cuando se garantice que los
miembros del Consejo Directivo que deban participar en forma no presencial, puedan
acceder al medio seleccionado por la Corporacion para realizar la reunion.
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PARAGRAFO 2. Las reglas sobre convocatorias, quérum deliberatorio y decisorio previsto
para las reuniones presenciales se aplicaran a las reuniones mixtas. -

De estas ultimas, se levantaran las actas correspondientes, las cuales seran suscritas por
- el Presidente y el Secretario del Consejo Directivo

ARTICULO 48. PROHIBICIONES. No podran celebrase sesiones no presenciales
sincronicas o mixtas del Consejo Directivo en los siguientes casos, salvo cuando se
presenten razones de orden publico u otras circunstancias especiales en las que se impida
o este impedido el desplazamiento dentro del territorio nacional:

a. Eleccion y remocion del Director General.

b. Reestructuracion administrativa de la Corporacion y modificacién o definicion de su
nueva planta de personal.

c. Aprobacion del Plan de Gestion Ambiental Regional y Plan de Accion Corporativo.

d. Aprobacion del Presupuesto; a excepcion de las adiciones, reducciones y traslados en
el presupuesto de ingresos y gastos de la Corporacion, relacionada con las rentas
contractuales gestionadas por la Corporacion o provenientes del Presupuesto General
de la Nacion.

e. Autorizacion de créditos.

f.  Expedicion de actos regulatorios de caracter general

g. aprobacion de propuesta de modificacion de Estatutos.

ARTICULO 49. QUORUM Y VOTACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo
Directivo podra deliberar validamente con la asistencia de la mitad mas uno (1) de sus
miembros; y podra tomar decisiones validamente con la mitad mas uno de los asistentes.

La eleccion del Director General requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los
integrantes del Consejo Directivo, entendida esta como la mitad mas uno de sus miembros.

La remocion del Director por renuncia o incumplimiento del Plan de Accién Corporativo,
requerira el voto unanime de las tres cuartas partes de los miembros del Consejo Directivo.

PARAGRAFO. Cuando el nimero de miembros del Consejo Directivo sea impar, se
entendera por la “mitad mas uno de sus miembros” |a cifra resultante de dividir por dos el
numero de miembros del Consejo, aproximada a numero entero siguiente superior.

ARTICULO 50. DEBATES. Los proyectos de acuerdo y proposiciones sometidas a
consideracion del Consejo Directivo seran aprobados, rechazados o aplazados en un (1)
solo debate.
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ARTICULO 51. COMISIONES. El Consejo Directivo regulard la integracion y
funcionamiento de las comisiones internas de estudio, conforme a las areas misionales
generales de la Corporacion, las cuales evaluaran preliminarmente los asuntos que seran
sometidos a su consideracion, y rendiran un informe de recomendaciones finales ante la
plenaria.

ARTICULO 52. PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo
Directivo de la Corporacion estara presidido por Ministro de Ambiente y Desarrollo
Sostenible o su delegado. Ejercera las funciones de Secretario del Consejo Directivo, el
Secretario General de la Corporacion o quien haga sus veces.

En caso de ausencia del Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible o su delegado, €&l
Consejo Directivo designara a uno de sus miembros como Presidente Ad-Hoc para la
respectiva sesion; de igual forma se procedera en ausencia del Secretario del Consejo
Directivo.

ARTICULO 53. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son
funciones del Presidente del Consejo Directivo:

1. Dirigir las sesiones y mantener el orden en ellas.

2. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones relativas al funcionamiento del Consejo
Directivo.

3. Firmar las actas, los acuerdos y proposiciones aprobadas.

4, Llevar la representacion del Consejo Directivo en los actos que asi lo requieran.

5. Las demas que sean inherentes y propias de sus responsabilidades.

ARTICULO 54. FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son
funciones del Secretario del Consejo Directivo.

1. Realizar dentro de los términos previstos para éllo, las convocatorias a las reuniones del
Consejo y hacer llegar a los Consejeros con anterioridad debida, la documentacion
requerida para el desarrollo de la sesion.

2. Elaborar y suscribir con su firma las actas del Consejo Directivo.

3. Dar lectura a las proposiciones, proyectos de acuerdo y toda clase de documentos que
deban ser leidos en la respectiva sesion o comisiones.

4. Dar a conocer el resultado de las votaciones que se realicen dentro de la respectiva
sesion.

5. Redactar de acuerdo con el Presidente, todas las comunicaciones que deba evacuar el
Consejo Directivo. '

6. Dirigir y salvaguardar el archivo de documentos del Consejo Directivo, incluido los
generados por medios electronicos.
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7.. Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones del Consejo
Directivo.

8. Registrar las solicitudes de asistencia no presencial sincronica presentadas por los
consejeros y tramitarlas ante el Presidente del Consejo

9. Asegurarse que los consejeros tengan acceso a las plataformas digitales utilizadas
para la realizacion de sesiones no presenciales sincrénicas o mixtas.

10. Desempefiar, ademas todas las funciones que por naturaleza le correspondan.

ARTICULO 55. DENOMINACION DE LOS ACTOS DEL CONSEJO DIRECTIVO. De las
deliberaciones del Consejo Directivo se dejara constancias en actas que se enumeraran
sucesivamente con indicacién del dia, mes y afno en que se realiza la sesion; cada una de
las cuales debera ser firmada por el Presidente y por el Secretario del Consejo o quien haga
sus veces.

Las decisiones del Consejo Directivo se denominaran “Acuerdos del Consejo Directivo” y
se enumeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes y ano en que se aprueban y
deberan llevar la firma de quien Presida la reunion y del Secretario del Consejo.

Las actas, acuerdos y proposiciones del Consejo Directivo, reposaran en la Secretaria
General de la Corporacion o la dependencia que haga sus veces. A esta dependencia
correspondera la guarda documental, la expedicion de copias y autenticaciones de los actos
del Consejo Directivo.

PARAGRAFO. Las actas de las sesiones del Consejo Directivo de la Corporacion, no
obstante llevarse a aprobacion por parte de los miembros del mismo a la sesién siguiente,
deberan ser suscritas por el Presidente y Secretario que presidieron la reunion de que da
cuenta el acta respectiva. Cuando se trate del acta de la tltima sesién del Consejo Directivo
del respectivo periodo institucional o de la permanencia del Presidente y/o Secretario del
Consejo en el seno del mismo, el acta correspondiente debera aprobarse por una Comision
del Consejo, designada para tal fin a efectos de que la misma sea firmada por los
respectivos Presidente y Secretario.

ARTICULO 56. HONORARIOS DEL CONSEJO DIRECTIVO. En desarrollo de lo dispuesto
en el Decreto 2561 de 2009 o la norma que lo modifique o sustituya, los honorarios de los
miembros del Consejo Directivo de la Corporacion, correspondera al 35% del salario
minimo mensual legal vigente y se pagaran de acuerdo con la disponibilidad presupuestal
y viabilidad financiera de la misma, lo cual se certificara al inicio de cada vigencia fiscal.

De conformidad con el literal f) del articulo 19 de la Ley 42 de 1992, los funcionarios publicos
que integran el Consejo Directivo de la Corporaciéon podran recibir honorarios por la
asistencia presencial a sus sesiones, siempre gue no reciban esta remuneracion por mas

El ambiente J He

Pagina 29 de 49 gl %5 de todos I



CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOST EDEL A e T Iw

(ORPOURABA

Desde el pavamo hasta el mar

ASAMBLEA CORPORATIVA
ACUERDO DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA No. 200-02-01-01-0001-2023

( 27 de febrero de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
CORPORATIVOS DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
URABA - CORPOURAEBA

de dos (2) juntas o Consejos Directivos de que formen parte en virtud de mandato legal o
delegacion.

Los particulares no podran ser miembros de mas de dos (2) juntas o Consejos Directivos
de las entidades a que se refiere el Decreto 1486 de 1999, en concordancia con lo
establecido en el articulo 5° del Decreto-Ley 128 de 1976.

PARAGRAFO PRIMERO. Por las sesiones realizadas en un mismo dia solo podra pagarse
el equivalente a una sesion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Por las reuniones no presenciales sincronicas del Consejo
Directivo, se pagara la mitad de los honorarios establecidos en el presente articulo. Igual
honorario se reconocera a los miembros del Consejo Directivo que participen de manera no
presencial cuando la sesion se desarrolle en modalidad mixta

PARAGRAFO TERCERO. El valor de los honorarios establecidos en el presente articulo
se incrementara automaticamente con el incremento anual del salario minimo legal mensual
decretado por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO CUARTO. La Corporacién asumira los gastos de transporte, alojamiento y
alimentacion en que incurran los miembros del Consejo Directivo para asistir a las sesiones
del mismo, siempre y cuando el lugar habitual de trabajo este fuera del domicilio principal
de la entidad.

CAPITULO VII
DE LAS RECUSACIONES A LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA'Y
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 57. CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION: Los integrantes de la
Asamblea Corporativa y el Consejo Directivo de la Corporacion podran declararse
impedidos y Unicamente podran ser recusados por las causales de impedimento y
recusacién previstas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, o de la norma que la
modifique o sustituya, las cuales seran interpretadas de forma restrictiva, atendiendo las
disposiciones que sobre estas desarrolle la jurisprudencia.

ARTICULO 58, IMPEDIMENTOS DE LOS INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA
CORPORATIVA: El integrante de la Asamblea Corporativa que se considere impedido para
conocer de alguno de los temas a tratarse en la sesion para la que fue convocado, debera
enviar su declaratoria de impedimento debidamente motivada, junto con los documentos y
pruebas de soporte, al Secretario General de la Corporacion, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la fecha en que tuvieron conocimiento de los hechos o de la situacion que
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soporta su impedimento, a fin de que este corra traslado del escrito a los demas miembros
del cuerpo colegiado.

La Asamblea Corporativa debera decidir en la correspondiente sesién o maximo dentro de
los diez (10) dias siguientes, sobre el impedimento declarado por uno de sus miembros,
mediante Acuerdo que debera comunicarse al integrante.

ARTICULO 59. IMPEDIMENTOS DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO:
El integrante del Consejo Directivo que se considere impedido para conocer de alguno de
los temas a tratarse en la sesién para la que fue convocado, debera enviar su declaratoria
de impedimento debidamente motivada, junto con los documentos y pruebas de soporte, al
Secretario del Consejo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha en que tuvieron
conocimiento de los hechos o de la situacion que soporta su impedimento, a fin de que esta
corra traslado del escrito a los demas miembros del cuerpo colegiado.

El Consejo Directivo debera decidir en la correspondiente sesion o maximo dentro de los
diez (10) dias siguientes, el impedimento puesto de presente por uno de sus integrantes,
previo concepto que rinda el Secretario del Consejo frente al tema.

ARTICULO 60. IMPEDIMENTOS DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO
EN EL PROCESO DE ELECCION DE DIRECTOR GENERAL: Los integrantes del Consejo
Directivo deberan declararse impedidos para participar en el proceso de eleccion del
Director General, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha en que tuvieron
conocimiento de los hechos que soportan su impedimento, y en todo caso antes de la sesion
en la que se realice la eleccion.

El Consejo Directivo decidira sobre el impedimento en la misma sesion siempre y cuando
no requiera informacion o pruebas adicionales a las presentadas; en este Ultimo caso el
impedimento se resolvera en la sesion siguiente a la declaratoria de impedimento y en todo
caso antes de la sesion de eleccion del director, maximo dentro de los diez (10) dias
siguientes, pudiéndose convocar una sesion extraordinaria para tal fin. El impedimento se
resolvera mediante Acuerdo que debera comunicarse al correspondiente integrante.

ARTICULO 61. REQUISITOS DE LA RECUSACION: La recusacion gue se presente
contra los integrantes de la Asamblea Corporativa y/o el Consejo Directivo, debera cumplir
los siguientes requisitos formales, so pena de contestarse y tramitarse como un derecho de
peticion:

1. nombres y documento de identidad, de quien presenta la recusacion. Solamente se
permitira la presentacion de recusacion anénima, cuando exista una justificacién seria
y creible para mantener la reserva de su identidad.
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2. Direccion electronica o fisica a la que podra remitirse la decision de la respectiva
recusacion.

3. El senalamiento del miembro del Consejo Directivo o de la Asamblea Corporativa que
gjerce funcién publica, sobre el que recae la recusacion.

4. Sustentacion de la recusacion- que consiste en exponer los elementos de juicio facticos,
juridicos y probatorios necesarios para su examen y decision de fondo, lo que implica:

a) Identificar la causal invocada.

b) Describir de forma particularizada los hechos que fundamentan cada causal.

c) Exponer las razones juridicas por las que se estima que existe un conflicto entre el
interés particular del recusado y el general de la Administracion Publica.

d) Allegar las pruebas que soportan el supuesto de hecho que configura la causal
correspondiente, exceptuando aquellas que reposen en el archivo de la Corporacion,
lo cual debe referirse dentro de la documentacion.

5. Tratandose del proceso de eleccién o encargo de Director General de la Corporacion, la
recusacion debe ser presentada por las personas aceptadas admitidas al proceso de
seleccion como candidatos o aspirantes al cargo de Director, o por los propios miembros
del Consejo Directivo respecto de sus pares o por el Ministerio Publico.

ARTICULO 62. OPORTUNIDAD PARA LA PRESENTACION DE RECUSACIONES.:

Cuando se trate de sesiones ordinarias o extraordinarias, la recusacion debera ser
presentada con minimo dos (2) dias de antelacion al inicio de la sesién en la que se vaya a
tratar el asunto por el cual se recusa al respectivo integrante.

Una vez vencido el plazo legal descrito, no se admitiran recusaciones, salvo los casos que
versen sobre hechos sobrevinientes.

La recusacion que se allegue por fuera del plazo sefialado en este articulo, se rechazara
por extemporaneidad, mediante oficio suscrito por el Secretario del Consejo Directivo, de
lo cual informara dentro del dia habil siguiente, tanto al recusante como a los miembros del
Consejo Directivo

La recusacion recibida en tiempo debera tramitarse en la forma establecida en los presentes
Estatutos, en la sesion de la Asamblea Corporativa o del Consejo Directivo que haya sido
citada para la toma de la decision relacionada con la recusacion, segun corresponda, lo

El ambiente E'.: i -~ 2]

Pagina 32 de 49 Sl ©sdetodos IS



CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL

URABA -CORPOURABA-

| CONSECUTIVO: 200-02-01-01-0001-2023

Acuerdos de la Asamblea Corporativa

Fecha: 27/02/2023 Hora: 08:05:16

REPUBLICADECOLOMBIA _

Folios:

o

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOST - DEL RS

A Desde el paramo hasta o] mar

ASAMBLEA CORPORATIVA
ACUERDO DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA No. 200-02-01-01-0001-2023

( 27 de febrero de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
CORPORATIVOS DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
URABA - CORPOURABA

cual sera informado por el Secretario General de la Corporacién de forma previa a la sesion,
y se entendera incluido el asunto dentro del orden del dia de la respectiva sesion ordinaria
o extraordinaria.

ARTICULO 63. SUSPENSION DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA: Una vez se tenga
conocimiento de la radicacion de la recusacion, debera suspenderse la actuacion
administrativa hasta cuando esta se decida

PARAGRAFO: Cuando se trate de recusaciones en contra del Director de la Carporacion,
relacionadas con decisiones de su competencia, aun mediando delegacion, se debera
suspender la respectiva actuacion administrativa, de lo cual se dejara constancia en el
respectivo expediente, hasta que el Consejo Directivo resuelva dicha recusacion.

ARTICULO 64. TRAMITE DE LAS RECUSACIONES. Las recusaciones tendran el
siguiente tramite:

1. Una vez se reciba el escrito de recusacion, se remitird copia de éste por parte del
Secretario General de la Corporacion a los correos electronicos de todos los
- integrantes de la Asamblea Corporativa o del Consejo Directivo, seglin corresponda.

2. La definicion sobre si el escrito presentado retine los requisitos para ser considerado
una recusacion, se realizara de manera previa por el Secretario General de la
Corporacién, quien verificara el cumplimiento de los requisitos definidos en el Articulo
57 de los presentes estatutos y presentara concepto al respecto, en la siguiente sesion
del cuerpo colegiado que corresponda,

3. Con base en el concepto emitido por el Secretario General, los miembros de la
Asamblea Corporativa o Consejo Directivo, segln corresponda, decidiran si la
recusacion cumple los requisitos para ser tramitado como una recusacion o, por el
contrario, sino cumple con estos, debera tramitarse como un derecho de peticion. .

4. Si el escrito cumple con los requisitos formales de una recusacion, se suspendera la
actuacion administrativa relacionada con la recusacion y se tramitara la misma, de la
siguiente manera:

a. La Secretaria General de la Corporacion dara traslado del escrito de
recusacion, al miembro del cuerpo colegiado que es objeto del reproche, para
que este se pronuncie dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes, o para
que de forma voluntaria renuncie a términos y se pronuncie en la misma sesion
manifestando si acepta o no, la recusacion formulada.

b. Si no hay afectacion del quérum deliberatorio y decisorio, los miembros de la
Asamblea Corporativa o del Consejo Directivo, que no fueron recusados,
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podran resolverla de fondo en la misma sesion, o en-otra, que debera realizarse
maximo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la respuesta emitida
por el recusado.

c. No obstante haber sido recusado, un asambleista o consejero puede participar
de la sesion en la que se resuelva sobre la recusacion interpuesta contra otro
miembro de la Asamblea Corporativa o del Consejo Directivo, siempre y cuando
no estén recusados por la misma causal.

d. En caso de afectarse el quérum, se remitird por competencia al Procurador
General de la Nacion, para que resuelva las recusaciones formuladas.

e. Resueltas las recusaciones, bien sea por la Asamblea Corporativa, el Consejo
Directivo de la Corporacién o por el Procurador General de la Nacion, se
procedera a continuar con la actuacion administrativa.

PARAGRAFO. Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, el miembro de la
Asamblea Corporativa o del Consejo Directivo sobre el cual recae la presunta recusacion,
debera abstenerse de deliberar y decidir en el tramite de que trata este articulo, sin perjuicio
del derecho que le asiste a pronunciarse sobre si acepta o no la recusacion.

ARTICULO 65. TRAMITE ESPECIFICO DE LAS SOLICITUDES DE RECUSACION EN EL
PROCESO DE ELECCION DEL DIRECTOR GENERAL: Cuando se presente una solicitud
de recusacion dentro de las etapas del cronograma del proceso de eleccién del Director
General, que cumplan con los requisitos definidos en los presentes estatutos, se atenderan
las siguientes disposiciones:

a.

b.

Se debera emitir el concepto a que se refiere el numeral 2 del articulo 60 de los presentes
estatutos.

De la solicitud de recusacion que se presente contra los miembros del Consejo Directivo,
el Secretario General correra traslado a la mayor brevedad posible de esta, al integrante
recusado para su pronunciamiento, y a los demas integrantes para su conocimiento y se
convocara una sesion extraordinaria en caso que no exista una previamente citada, para
decidir si es 0 no recusacion, Si la sesion previamente citada es una sesion
extraordinaria, se entendera que el tema queda incorporado en el orden del dia.

El miembro recusado si asi lo considera, podra emitir pronunciamiento sobre esta,
dentro de la misma sesién renunciando a términos, o por escrito dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al que se le corre traslado.

. Si el recusado se pronuncia en la respectiva sesion, el Consejo Directivo de forma

discrecional decidira si resuelve de fondo la solicitud de recusacion en la misma sesion,
o en la siguiente que debera realizarse dentro de los 10 (diez) dias siguientes, teniendo
en cuenta el estudio que sobre la misma deba realizarse, siempre que la recusacién no
afecte el quérum deliberatorio y decisorio.
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PARAGRAFO 1: Las actuaciones de mera sustanciacion e impulso procesal que integren
la convocatoria de eleccion del Director General, podran seguirse adelantando, siempre que
en las mismas no se requiera la intervencion de los integrantes del Consejo Directivo
recusados, con el propésito de garantizar los principios de eficacia, economia y celeridad
de que esta signado el procedimiento administrativo de eleccion.

PARAGRAFO 2: Solo se tramitaran las recusaciones que sean presentadas, al correo
electronico que para el efecto se establezca en la convocatoria del proceso de eleccién, y
aquellas radicadas por medio fisico en la sede principal de la Corporacion.

PARAGRAFO 3: Las recusaciones que se presente en la etapa de eleccion del Director
General podran ser presentadas hasta dos (2) dias habiles antes a la fecha de celebracion
de la sesion de eleccion dentro del horario de atencion al publico establecido habitualmente
por la Corporacion.

Las solicitudes presentadas por fuera del término aludido o que no cumplan con los
requisitos definidos en los presentes estatutos, seran tramitadas como derecho de peticion.

CAPITULO Vil
DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 66. DIRECTOR GENERAL. El Director General es el representante legal de la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba, CORPOURABA, y su primera
autoridad ejecutiva. El Director General no es agente de los integrantes del Consejo
Directivo y actuara a nivel regional con autonomia técnica, consultando la politica nacional.
Atendera las orientaciones y directrices de los entes territoriales, los representantes de la
comunidad y del sector privado que sean dados a través de los 6érganos de direccion

ARTICULO 67. CALIDADES DEL DIRECTOR GENERAL. Para ser nombrado Director
General de CORPOURABA, el aspirante debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Titulo Profesional Universitario;

b) Titulo de formacién avanzada o de postgrado o tres (3) afios de experiencia
profesional;

c) Experiencia profesional de cuatro (4) anos adicionales a los requisitos
establecidos en el literal anterior, de los cuales por lo menos uno (1) debe ser en
actividades relacionadas con el ambiente y los recursos naturales renovables o
haber desempenado el cargo de Director General de Corporacién Auténoma
Regional;
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d) Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

PARAGRAFO. Al Director General se le aplicara el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto para los Directores de entidades descentralizadas del orden
nacional.

ARTICULO 68. PROCESO DE SELECCION, ELECCION Y DESIGNACION. Corresponde
al Consejo Directivo reglamentar para cada periodo institucional de acuerdo con el marco
legal vigente, el proceso de seleccion, eleccion y designacion del Director General de la
Corporacién, el cual debera realizarse en el trimestre inmediatamente anterior al inicio del
siguiente periodo institucional. Para tales efectos dicho proceso debera considerar como
minimo la idoneidad académica, administrativa, de direccion y experiencia de los
candidatos, con base en pruebas de conocimiento y aptitudes requeridas para el
desempefio del empleo y valoracion de antecedentes de estudios y experiencia general y
especifica que permitan seleccionar al candidato mas idoneo.

ARTICULO 69. PERIODO. El Director General de la Corporacion sera designado por el
Consejo Directivo para un periodo de cuatro (4) afios y podra ser reelegido por una sola
vez; su eleccién requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los integrantes del
Consejo Directivo, entendida esta como la mitad méas uno de sus miembros.

ARTICULO 70. POSESION. El Director General tomara posesion de su cargo ante el
Presidente del Consejo Directivo de la Corporacion, previo el lleno de los requisitos de ley.
En su defecto esta posesion podra tomarse ante un juez o notario de la respectiva
jurisdiccion de la Corporacion o ante el Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible o su
delegado.

ARTICULO 71. PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL CORPORATIVO (PAC) Dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a su posesion, el Director General presentara para
aprobacién del Consejo Directivo, de conformidad con la ley y sus decretos reglamentarios,
el Plan de Accion Institucional Corporativo que va a ejecutar en su respectivo periodo.

ARTICULO 72. REMOCION DEL DIRECTOR GENERAL. El Consejo Directivo de la
Corporacion Unicamente podra remover al Director General en los siguientes casos:

Por renuncia regularmente aceptada.

Por supresion del empleo de conformidad con la ley.

Por retiro con derecho a jubilacion.

Por invalidez absoluta.

Por edad de retiro forzoso.

Por destitucion como consecuencia de proceso disciplinario.

R BN o
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Por declaratoria de vacancia del empleo en caso de abandono del mismo.

Por vencimiento del periodo para el cual fue nombrado.

Por orden o decision judicial.

-10. Por incumplimiento de las metas anuales del Plan de Accion Corporativo, en un
porcentaje superior a un veinte (20%) por ciento.

oo

ARTICULO 73. PROCEDIMIENTO PARA LLENAR LAS FALTAS ABSOLUTAS DEL
DIRECTOR GENERAL. Si la falta absoluta se presenta faltando mas de un afo del periodo
institucional para el cual fue elegido, el Consejo Directivo de la Corporacién debera
proceder de conformidad con lo dispuesto en los presentes estatutos, a iniciar el proceso
de seleccion, eleccién y designacion de un nuevo Director en propiedad para el restante
periodo institucional.

Si la falta absoluta se presenta dentro del Gltimo ano del periodo institucional, para el cual
fue elegido, el Consejo Directivo procedera a designar un Director encargado para el
periodo restante; El encargo debera recaer en un funcionario del nivel directivo o asesor de
la Corporacion, el cual debera cumplir los requisitos establecidos para el ejercicio del cargo,
de acuerdo con la reglamentacién vigente. :

ARTICULO 74. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL. Son funciones del- Director
General las senaladas en las leyes, en los reglamentos y en los presentes estatutos. En
particular le corresponde las siguientes:

1. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad y ejercer su representacion
legal.

2. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de la Asamblea Corporativa y el
Consejo Directivo, incluyendo el Plan de Accién Corporativo. )

3 Presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo, los planes, programas y
proyectos de corto, mediano y largo plazo, que se requieran para el desarrollo del
objeto de la Corporacién, asi como el proyecto de presupuesto anual de ingresos y
gastos, los proyectos de organizacion administrativa y de planta de personal de la
misma.

4.  Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion los proyectos de acuerdo de
caracter general que desarrollen el principio de rigor subsidiario previsto en la ley 99
de 1993. '

5. Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos
y convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad.

6. Constituir mandatarios o apoderados que representen la Corporacion en asuntos

: Judiciales y demas de caracter litigioso.

7.  Delegar en funcionarios de la entidad el ejercicio de algunas funciones del Director
General, previa autorizacion del Consejo Directivo.
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8. Nombrar y remover el personal de la Corporacién y establecer el manual especifico
de funciones y requisitos de la entidad.

9.  Administrar y velar por la adecuada utilizacion de bienes y fondos que constituyan el
patrimonio de la Corporacion.

10. Rendir informes al Ministro del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, en la forma
que éste lo determine, sobre el estado de ejecucion de las funciones que
corresponden a la Corporacion, avance de ejecucion del Plan de Accion Corporativo,
el Plan de Gestion Ambiental Regional y los informes generales y periodicos o
particulares que solicite, sobre las actividades desarrolladas y la situacion general de
la entidad.

11. Representar al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados sobre la
ejecucion de los planes y programas de la Corporacion.

12. Convocar las reuniones de la Asamblea Corporativa y el Consejo Directivo de
conformidad con los presentes estatutos.

13. Dirigir, coordinar y controlar la gestién laboral del personal de la Corporacion y
resolver sobre todo lo relacionado a las situaciones o novedades administrativas.

14. Ajustar el factor regional de la tasa retributiva de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Decreto 2667 de 2012 o la norma que lo modifique y presentar
anualmente al Consejo Directivo un informe sobre el cumplimiento global de la carga
contaminante y los objetivos de calidad, considerando la relacion entre el
comportamiento de las cargas contaminantes y el factor regional calculado.

15. Refrendar junto con el Contador las cuentas de resultado del ejercicio fiscal de cada
periodo anual. ‘

16. Adoptar, implementar, mantener y actualizar el Sistema de Gestion de
CORPOURABA o el sistema que lo sustituya.

17. Las demas funciones que le sefialen las normas legales vigentes y no sean contrarias
alaley.

18. Definir la meta de reduccién de carga contaminante cuando quiera que el Consejo
Directivo, no la defina dentro del término previsto para ello.

19. Rendir el informe anual de cumplimiento de la meta de reduccion

20. Incrementar el factor Regional o de la meta de reduccion

ARTICULO 75. DENOMINACION DE LOS ACTOS DEL DIRECTOR GENERAL Y
CERTIFICACIONES. Los actos y decisiones del Director General cumplidos en ejercicio de
sus funciones administrativas asignadas por la ley, los presentes estatutos o Acuerdos del
Consejo Directivo, se denominaran “Resoluciones”, las cuales se numeraran
sucesivamente con indicacion de dia, mes y ano en que se expidan y su custodia y
conservacion estaran a cargo del Secretario General o de quien haga sus veces.

Las certificaciones de representacion legal y vigencia del nombramiento del Director
General de la Corporacion, seran expedidas por el Secretario del Consejo Directivo. Las
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certificaciones referentes a los funcionarios de la Corporacion las expedira el Director de la
entidad o el funcionario en quien este delegue la funcioén.

ARTICULO 76. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y RESPONSABILIDADES
DEL DIRECTOR GENERAL. Al Director General de la Corporacion se le aplicara régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto para los Directores de entidades
descentralizadas del orden nacional.

CAPITULO IX
ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 77. ESTRUCTURA INTERNA. La estructura interna y la planta de personal de
la Corporacion, sera determinada por el Consejo Directivo, atendiendo las necesidades de
la Corporacion y las politicas del Gobierno Nacional en materia de organizacién y
funcionamiento de las entidades publicas, con sujecion a las disposiciones legales vigentes,
sin que requiera aprobacion o refrendaciones previas o posteriores del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

La estructura de la Corporacion, deberd ser flexible y horizontal, permitiendo el
cumplimiento de las funciones establecidas en la ley de manera eficiente y eficaz; debe
contemplar basicamente las areas de planeacion, ordenamiento ambiental del territorio,
gestion del riesgo, gestion marino costera, calidad ambiental, manejo y administracion de
recursos naturales renovables, control y vigilancia ambiental, educacion ambiental,
participacion comunitaria, coordinacion regional, local e interinstitucional.

La Corporacion tendra una oficina del mas alto nivel, cuya estructura jerarquica permita
preservar la garantia de la doble instancia, encargada de conocer y fallar en primera
instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores. En todo caso,
la segunda instancia sera competencia del Director General de la Corporacion.

Asimismo, debera tener una oficina de Control Interno encargada de velar por el
cumplimiento de los objetivos que el Articulo 269 de la Constitucion Politica les asigna a las
entidades publicas.

_ CAPITULO X
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 78. NATURALEZA Y REGIMEN DE PERSONAL. Para todos los efectos
legales, las personas que prestan sus servicios a la Corporacion en virtud de una relacién
de empleo, tienen la condicion de empleados publicos y su régimen de nomenclatura,
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clasificacion, remuneracion y prestaciones sociales, hasta tanto se expida el Sistema
Especial para las Corporaciones Auténomas Regionales, sera el correspondiente a las
entidades publicas del orden nacional.

ARTICULO 79. CARACTER DE LOS EMPLEOS. La planta de cargos de la Corporacion
estara compuesta por empleos de periodo fijo, libre nombramiento y remocion, carrera
administrativa, y empleos de caracter temporal conforme a lo dispuesto por la Ley 909 de
2004 y sus decretos reglamentarios o las normas que las modifiquen, deroguen o sustituyan

ARTICULO 80. SISTEMA SALARIAL Y PRESTACIONAL. El régimen de nomenclatura,
clasificacién y remuneracion para los empleos de la corporacion sera el establecido para el
sistema general de la rama ejecutiva del orden nacional, hasta tanto se establezca un
sistema especial para las corporaciones.

ARTICULO 81. REGIMEN DE ESTIMULOS. Los empleados de la Corporacion gozaran del

régimen de estimulos, programas de bienestar e incentivos aplicables a los empleados
publicos de acuerdo con la normatividad vigente

ARTICULO 82. COMISIONES DE ESTUDIO AL EXTERIOR. Las comisiones de estudios
al exterior de los funcionarios de la Caorporacion se regiran por lo dispuesto en las normas
legales vigentes.

Cuando se ftrate de los casos previstos en los articulos 129 y 189 numeral 18 de la
Constitucion Politica de Colombia, se requerira autorizacion del presidente de la Republica.

ARTICULO 83. REGIMEN DISCIPLINARIO. El régimen Discipliriario aplicable a los

empleados de la Corporacion, sera el establecido en la Ley 734 de 2002, o la norma que la
modifique, adicione o sustituya.

CAPITULO XI

CONTROL INTERNO, CONTROL FISCAL E INSPECCION Y VIGILANCIA
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ARTICULO 84. CONTROL INTERNO. La oficina de Control Interno de la Corporacion, sera
la encargada de coordinar, evaluar y asesorar de manera oportuna e independiente el
desarrollo y mejora continua del Sistema de Gestion de CORPORATIVO, con base en los
meétodos y procedimientos que garanticen que el ejercicio de las funciones a cargo de sus
servidores, se cifia a la Constitucion Politica y a las demas disposiciones legales
reglamentarias que se expiden sobre el particular, con sujecion a estrictos principios de
moralidad, eficacia, eficiencia, economia, calidad, oportunidad de los servicios, celeridad e
imparcialidad; y se efectuara conforme ala ley 87 de 1993 o las normas que lo modifiquen
o la sustituyan.

ARTICULO 85. NATURALEZA DEL CONTROL FISCAL. Coarresponde a la Contraloria
General de la Republica la vigilancia de la gestion fiscal de la Corporacion, la cual ejercera
en forma posterior y selectiva y comprendera el control financiero, de gestion y de resultado,
fundados en la eficiencia, economia, equidad y valoracion de los costos ambientales,
conforme a las normas legales vigentes.

ARTICULO 86. REVISOR FISCAL. La Corporacion tendra un revisor fiscal quién debera
ser contador publico, el cual podra ser una persona natural o juridica designada para
periodos anuales con el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros de la Asamblea
Corporativa, pudiendo ser reelegido. Su relacion con la Corporacion estara regulada por un
contrato de prestacion de servicios, de conformidad con la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios o demas normas que la modifiquen, adicionen o deroguen.

El contrato de prestacion de servicios por medio del cual se vincule al Revisor Fiscal no
podra cederse.

En caso de empate entre dos o mas candidatos, se realizara una nueva votacion entre estos
y si persiste el empate, se dirimira al azar.

ARTICULO 87. PAGO DE HONORARIOS DEL REVISOR FISCAL. El pago de los
honorarios del Revisor Fiscal en ningln caso podra exceder de cinco (5) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

ARTICULO 88. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El revisor
fiscal estara sujeto al régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecido en la Ley
80 de 1993 y sus decretos reglamentarios o demas normas que la modifiquen, adicionen o
deroguen.

ARTICULO 89. REQUISITOS PARA SER DESIGNADO REVISOR FISCAL
Quien aspire a ser Revisor Fiscal de la Corporacién, debera presentar y acreditar los
siguientes requisitos, segin sea persona natural o juridica:
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A) Personas Naturales:

- Hoja de vida en el formato de la funcion publica.
- Fotocopia de la cédula de ciudadania.
- Acta de grado o diploma de contador publico,
- Tarjeta profesional de contador publico y Certificado de vigencia de la misma
expedida por la Junta de Contadores o el Organo competente.
- Certificacion de Antecedentes Disciplinarios y Fiscales.
- Experiencia como Revisor Fiscal de cinco (5) afos, para lo cual deberan aportar las
certificaciones laborales, que deben contener como minimo lo siguiente:
o Nombre o Razon Social de la Entidad o Empresa,
o Tiempo de servicio (fechas de vinculacion y de retiro)
o Relacion de funciones u obligaciones desempenadas

Las certificaciones deberan ser presentadas en hoja con membrete en la que se relacione
direccion, teléfono y el correo electrénico. Cada certificacion debe estar suscrita por la
persona competente para ello, que permita la verificacion de la informacion.
CORPOURABA se reserva el derecho de confirmar la informacién presentada y en caso de
que la misma no se ajuste a la informacién allegada a la Entidad, sera rechazada de plano.

B) Persona Juridica:

- Certificado de existencia y representacion legal

- Cédula de ciudadania del representante legal

- Hoja de vida del contador publico que prestara personalmente el servicio y la del
suplente

- Tarjeta profesional del contador publico que prestara personalmente el servicioy la
del suplente '

- Certificacion de antecedentes Disciplinarios y Fiscales

- Experiencia relacionada en Revisoria Fiscal de cinco (5 anos), para lo cual deberan
aportar las certificaciones laborales, que deben contener como minimo lo siguiente:

. Nombre o Razén social de la Entidad o Empresa
. Tiempo de servicio (fechas de vinculacion y de retiro)
. Relacién de funciones u obligaciones desempenadas

Las certificaciones deberan ser presentadas en hoja con membrete donde se relacione
direccion, teléfono, correo electronico, y debidamente suscrita por la persona competente
para ello, que permita la verificacion de la informacion.
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CORPOURABA se reserva el derecho de confirmar la informacion presentada y en caso de
que la misma no se ajuste a la informacion allegada a la Entidad, sera rechazada de plano.

PARAGRAFO. Con el fin de verificar los antecedentes judiciales de los aspirantes,
CORPOURABA realizara las consultas a que haya lugar conforme a lo establecido en el
Articulo 94 del Decreto 019 de 2012 o las normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 90. CONVOCATORIA. El Director General publicara un aviso en un periddico
de amplia circulacion y en la pagina Web de la entidad con minimo diez (10) dias calendario
anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea Corporativa de eleccion, convocando
a todas aquellas personas que aspiren a ser designados como Revisor Fiscal de la
Corporacion, para que se postulen y presenten los documentos que acreditan los requisitos
de participacion establecidos en los presentes estatutos. Los avisos indicaran la fecha limite
de presentacion y acreditacion de documentos.

El Director General evaluara los resultados de la convocatoria, presentara ante la Asamblea
Corporativa un informe en el cual deje a disposicion de la Asamblea Corporativa las hojas
de vida de los aspirantes.

El informe de evaluacion del proceso de convocatoria'y el proceso de designacion del
Revisor Fiscal no estara sujeto a notificaciones y recursos que por via gubernativa
establece el Codigo Contencioso Administrativo, conforme a lo preceptuado en el articulo
10 (ibidem). No obstante, lo anterior, el Director General resolvera las solicitudes que se le

ART[CULO 91. SON FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL, LAS PREVISTAS EN EL
CODIGO DE COMERCIO Y LAS SIGUIENTES:

1) Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta de la
Corporacion, se ajusten a las prescripciones de estos estatutos, a las decisiones de la
Asamblea Corporativa y al Consejo Directivo.

2) Dar cuenta oportuna y por escrito, a la Asamblea Corporativa, Consejo Directivo o al
Director General, segin los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Corporacion.

3) Colaborar con las entidades que ejerzan la inspeccion y vigilancia de la Corporacion y
rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

4) Velar porque la contabilidad de la Corporacion se lleve regularmente, asi como las
actas de las reuniones de la Asamblea Corporativa y Consejo Directivo y porque se
conserve debidamente la correspondencia de la Corporacion y los comprobantes de
las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.
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5) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacion y procurar que se tomen en
forma oportuna las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que
ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

6) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la Corporacion.

7) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

8) Convocar a la Asamblea Corporativa o al Consejo Directivo a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario en asuntos de relacion directa con sus funciones.

9) Cumplir las demas atribuciones que le senalen la ley o los estatutos y las que siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea Corporativa.

ARTICULO 92. RELACION CON EL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE. La Corporacion Para El Desarrollo Sostenible del Uraba “CORPOURABA"
pertenece al SINA y en consecuencia el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
como organismo rector del Sistema, orientara y coordinara la accion de la Corporacion, de
manera que resulte acorde y coherente con la Politica Ambiental Nacional, lo cual hara a
través de su participacion en el Consejo Directivo y de lineamientos y directrices que con
caracter general expida, sin perjuicio de los demas mecanismos establecidos por la ley 99
de 1993, el decreto 1768 de 1994, por los presentes Estatutos, los reglamentos y demas
normas que los complementen.

ARTICULO 93. INSPECCION Y VIGILANCIA. De conformidad con lo establecido en los
numerales 16 y 36 del articulo 5° de la ley 99 de 1993, el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, ejercera sobre la Corporacion la evaluacion y el control preventivo,
actual o posterior sobre los asuntos asignados a la misma; y la debida inspeccion y
vigilancia con el fin de garantizar el principio de unidad de gestion que impera en materia
ambiental a cargo del estado, respecto a la implementacion de las politicas ambientales, en
los términos dados por la ley, decretos y demas normas que los reglamente, o modifiquen.

CAPITULO Xil
PATRIMONIO Y REGIMEN PRESUPUESTAL

ARTICULO 94. NATURALEZA JURIDICA DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la
Corporacion es publico y le pertenece como persona juridica, independiente de sus
asociados y de las entidades estatales o privadas que le hagan aportes a cualquier titulo.

Par ser el patrimonio de caracter publico, estara sujeto a las normas que sobre la materia

le sean aplicables a las entidades descentralizadas del orden nacional, en lo que sea
compatible a la ley 99 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas normas que la

modifiquen o complementen.
@ El ambiente |y
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ARTICULO 95. PATRIMONIO Y RENTAS. Constituyen patrimonio y rentas de la
Corporacion, los siguientes:

1)

El producto de las sumas que por concepto de porcentaje ambiental del impuesto
predial o sobretasa ambiental, le transfieran los municipios, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44 de la ley 99 de 1993 o las normas que lo modifiquen o
adicionen.

El porcentaje de los recursos que le asigne la ley, con destino al medio Ambiente y
a la proteccion de los Recursos Naturales renovables, provenientes del Sistema
General de Regalias.

Los recursos provenientes de derechos, contribuciones, tasas, tarifas, multas y
participaciones, que perciba, conforme a la ley y.a las reglamentaciones
correspondientes; y en especial el producto de las tasas retributivas y
compensatorias que le asigne la ley.

Los ingresos causados por las contribuciones de valorizacion que se establezcan,
conforme a la ley, para la financiacion de obras de beneficio comin ejecutadas en
ejercicio de sus funciones legales.

El cincuenta (50%) por ciento, de las indemnizaciones, impuestas en desarrollo de
los procesos instaurados en el ejercicio de las Acciones Populares de que trata el
articulo 88 de le Constitucion Politica. Estos valores corresponderan a la
Corporacion si ésta tiene jurisdiccion en el lugar donde se haya producido el dafio
ambiental respectivo, en caso de que corresponda a varias Corporaciones, el juez
competente determinara la distribucion de las Indemnizaciones.

El cincuenta (50%) por ciento, del valor de las multas o penas pecuniarias
impuestas, por autoridades de las entidades territoriales que forman parte de la
jurisdiccion de la Corporacién, como sanciones por violacion a las leyes,
Reglamentos o actos administrativos de caracter general en materia ambiental. -
Los recursos que se apropien para ser transferidos en el Presupuesto Nacional.
Las sumas de dinero y los bienes y especies que a cualquier titulo le transfieran las
entidades o personas publicas o privadas, los bienes muebles e inmuebles que
actualmente posean y los que adquieran y les sean transferidos en el futuro a
cualquier titulo.

Los derechos causados por el otorgamiento de licencias, permisos, Autorizaciones,
concesiones y salvoconductos, de acuerdo a la escala Tarifaria que para el efecto
expida el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10) Las trasferencias del sector eléctrico por concepto de ventas brutas de energia por

generacion propia en centrales hidroeléctricas y centrales térmicas en los
porcentajes que senala la ley 99 de 1993 o la norma que la modifique o constituya.

11) Las multas que imponga directamente la Corporacién en ejercicio de sus funciones

de autoridad ambiental.
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12) Los ingresos provenientes de los servicios que preste la Corporacion o de la venta
de sus productos.

.13) Los recursos provenientes del crédito.

14) Todos los demas bienes y recursos financieros que le asigne las leyes.

15) Los recursos que se apropien para serle trasferidos del Presupuesto Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO. Si en el Presupuesto General de la Nacién se realizaran

apropiaciones globales para la Corporacion, el Consejo Directivo debera distribuirlas de

acuerdo con el plan general de actividades y su presupuesto anual de inversiones de que

trata el literal i) del articulo 27 de la Ley 99 de 1993. Los recursos de inversion se deberan

ejecutar en todo caso, de manera armoénica y coherente con prioridades establecidas en el
" Plan de Accion Corporativo.

ARTICULO 96. COMPOSICION DEL PRESUPUESTO. El presupuesto anual de la
Corporacion esta compuesto por ingresos de rentas, gastos de funcionamiento, servicio de
la deuda e inversion.

ARTICULO 97. REGIMEN PRESUPUESTAL. lLa Corporacion goza de régimen
presupuestal autonomo en lo relativo al aforo de ingresos y apropiacion y ejecucion de
gastos con recursos y rentas propias. En lo que fuere compatible con el régimen de
autonomia que le ampara el articulo 150 de la Constitucion Politica, se le aplicaran las
normas contenidas en el Estatuto Organico de Presupuesto compilado en el Decreto 111
de 1996 y demas normas que lo adicionen o modifiquen

PARAGRAFO. Se faculta al Consejo Directivo para que mediante acuerdo adopte el
Estatuto de Presupuesto de la Corporacion.

ARTICULO 98. COOPERACION TECNICA Y FINANCIERA. La Corporacién podra solicitar
y contratar la cooperacion técnica y financiera nacional e internacional que requiera para el
cabal cumplimiento de sus funciones y finalidades, con sujecion a las normas vigentes
sobre la materia, previa autorizacion del Consejo Directivo

ARTICULO 99. EMPRESTITOS. La Corporacién podra contratar previa autorizacion del
Consejo Directivo, los empreéstitos internos o externos requeridos para el cumplimiento de
sus funciones y objetivos, con sujecion a las normas legales vigentes, pudiendo otorgar
como garantia la parte de su patrimonio que sea necesaria.

ARTICULO 100. ADQUISICION DE BIENES. La Corporacién podra adquirir los bienes que

requiera para el cumplimiento de sus funciones, por compra, permuta o expropiacién, e
imponer servidumbres mediante acto administrativo, por motivos de utilidad publica e

interés social.
@ El ambiente ':
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ARTICULO 101. DESTINACION DE LOS BIENES. Los fondos y bienes que conforman el
patrimonio de la Corporacién no podran ser destinados a fines diferentes a los sefalados
en la ley 99 de 1993, al decreto 1768 de 1994 y en los presentes estatutos.

ARTICULO 102. CARACTER SOCIAL DEL GASTO. Los recursos que la Corporacion
destina a la preservacion y saneamiento ambiental, se consideran gasto publico social. La
ejecucion del presupuesto se hara bajo criterio de integralidad en el manejo de los recursos
naturales renovables de la jurisdiccion de la Corporacion

ARTICULO 103. EXPROPIACION. Los bienes necesarios para la ejecucion de obras
publicas destinadas a la proteccion y manejo del ambiente y los recursos naturales a cargo
de la Corporacion, como la imposicion de servidumbres, son de utilidad publica e interés
social y pueden ser adquiridos por esta, previo el proceso de negociacion directa o
expropiacion regulados por la ley.

ARTICULO 104. BANCO REGIONAL DE PROYECTOS AMBIENTALES: En el Marco del
Plan de Accién Corporativo y para dar coherencia al proceso de planificacion,
CORPOURABA contara con un Banco Regional de Proyectos Ambientales, como
instrumento técnico de concertacion e identificacion de proyectos a ser ejecutados por los
organismos o sectores del Sistema Nacional Ambiental de la jurisdiccion de la Corporacion.

CAPITULO Xl
ARTICULACION CON EL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL-SINA

ARTICULO 105. RELACION CON EL SISTEMA. La Corporacién es un ente auténomo
relacionado con el nivel nacional, departamental y municipal, que forma parte del Sistema
Nacional Ambiental-SINA de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 4 de
la ley 99 de 1993.

Por ser el SINA un conjunto de orientaciones, normas; actividades; recursos, programas;
elementos e instituciones para lograr como objetivo el desarrollo sostenible, la Corporacion
actuara de manera arménica y coherente con las demas entidades y componentes del
mismo, aplicando unidad de criterios y procedimientos en la ejecucion de la Politica
Nacional Ambiental y los lineamientos y directrices de caracter general que expida el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

CAPITULO XivV

P8l El ambiente ey
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REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 106. REGIMEN CONTRACTUAL. La Corporacién sujetard su régimen
contractual a lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus normas
reglamentarias y demas disposiciones que la adicionen o modifiquen.

ARTICULO 107. ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los actos que expida la Corporacion para
el cumplimiento de sus funciones tienen el caracter de Actos Administrativos y salvo
disposicion legal en contrario estan sujetos al régimen y procedimientos establecidos en el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en las
disposiciones que lo sustituyan, modifiquen o reglamenten.

ARTICULO 108. JURISDICCION COACTIVA. La Corporacion esta revestida para ejercer
la jurisdiccion coactiva a fin de hacer efectivos los créditos exigibles a su favor, de acuerdo
con las normas establecidas en las leyes 6a. de 1992, 1066 de 2.006 y las demas normas
que la reglamenten o modifiquen.

El Director General esta facultado por los presentes estatutos para delegar el ejercicio de
la jurisdiccion coactiva.

ARTICULO 109. DE LOS RECURSOS. Contra los actos que generen situaciones de
caracter particular y concreto, los que pongan fin a una actuacion administrativa y los que
conceden o niegan licencias ambientales de competencia de la Corporacion, procede
unicamente el recurso de reposicion.

ARTICULO 1110. DEL RIGOR SUBSIDIARIO DE LOS ACTOS DE LA CORPORACION.
La Corporacién con base a lo establecido en el articulo 63 de la ley 99 de 1.993, podra
expedir actos administrativos mediante los cuales se regule el uso, manejo,
aprovechamiento y movilizacién de los recursos naturales renovables, o se dicten para la
preservacion o restauracion del ambiente natural, bien sea que limiten el ejercicio de
derechos individuales y libertades publicas o exijan licencia o permiso para el ejercicio de
determinada actividad por la misma causa, en los cuales se dé aplicacion al principio del
rigor subsidiario.

Los actos a que se refiere el inciso anterior ademas de las publicaciones de la ley, deberan
ser publicados en el boletin o en la pagina Web de la Corporacion.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

a El ambiente |
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ARTICULO 111. EMERGENCIA ECOLOGICA. El Director General de la Corporacion
podra, dado el caso, solicitar al Gobierno Nacional que declare la emergencia ecoldgica
cuando dentro de la jurisdiccion de la Corporacion existan serios motivos que perturben o
amenacen en forma grave inminente el orden ecoldgico.

ARTICULO 112. EJERCICIO DE PRIVILEGIOS Y PRERROGATIVAS. La Corporacién
para el Desarrollo Sostenible del Uraba, CORPOURABA, goza de los mismos privilegios y
prerrogativas que se reconocen a la Nacion; estara exenta de los impuestos de aduana,
depositos previos, timbres, impuestos de giros, derechos consulares y demas gravamenes
relacionados con la importacién, en los términos que determinen los reglamentos generales
y las normas legales vigentes.

PARAGRAFO. Las exenciones del pago del impuesto de aduanas, se concederan
unicamente para importacion de bienes destinados a la realizacion de proyectos u obras
que adelante la Corporacién en ejercicio de sus funciones

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias en especial el Acuerdo N°® 100-02-01-01-0001-2019
del 26 de febrero del 2019 de la Asamblea Corporativa “Por el cual se adopta la reforma de
los Estatutos para la Corporacion para el Desarrollo Sostenible”

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado a los 23 dias del mes de febrero de 2023. :

{ L ) " / 1/' i

; W

€L ¢ Ue

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO YEY QEL SOCORRG{VASQUEZ
Presidente Secretaria

[WP8 Elambiente m Wl
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Objeto: Revisién de documentacion para la eleccion de
representantes de |as organizaciones privadas ante |
el consejo directivo de la Corporacion para &l
s ————— | Desarcllo Sostenible del Urabs !
wugar, | | Secrefaria General, e =
Mos - 7 idaam J =8
BDuracion: | " Todala lonadalaboral
Nombre y Apellidos Coordinador de | Juliana Chiea Londofio
laReunion: ——he— S0 8 & -7 _
~— PARTICIPANTES: — O S T )
.' !
| NOMBRE Y APELLIDOS CARGO AREA / ENTIDAD !

|
_E_Sec_rmér[a_ﬁ_enea_ | CORPOURABA
| Profesional Universitaric  CORPOURABA |
' Jhofan Jimenez Gorrea Profesional Universitario | CORPOURABA |
Osmany Garces Wielendres | Téonioo Adminstativo | CORPOURABA

Juliana Chica Londofio
Erika Yulieth Higuita Restr

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:

23, se relne el Comité de Verificacién de Requisitos designado mediante
- 200-03-20-99-2440 del 08 de noviembre del 2023, con el fin de revisar (a
documentacion aportada en el marco del proceso de eleccidn de representanies de las
organizaciones privadas ante el consejo directivo de la Corporacién para el Desarrollo
Sostenible del Uraba

Segtin Acta de Entrega de Sobres de Ia oficina de Espacio Vital del dia 02/11/2023. se allegaron
cuarenta y nueve (49) sobres aportados dentro de los términos establecidos:

N° FECHA DE ENTIDAD QUE ENTREGA

ENTREGA _

1 2/11/2023 | ASOCIACION LUZ VERDE .

2 2/11/2023 | AUGURA B

3 2111/2023 AGACOR

4 2/11/2023 ASOPANAGRO
| 5 21112023 | CAFE MUSINGA

B 211112023 ASPLENO

7 211142023 AFLEN
8 2/11/2023 | PANELECHE ,

8 211142023 ASOCIACION FAMILIAR LOPEZ SUAZA
|10 | 2/11/2023 | AGROSANTA

11 2/11/2023 ASOPORPEQUE .

12 2/11/2023 ASOPROCAFES

13 2M11/2023 ASOFRIPE

14 2/11/2023 ASOCIACION DE PRODUCTORES DE LECHE EL POZD

15 2111/2023 ARCAPEC




16 2/11/2023 | AGRODAMATUR
17 2/11/2023 | ASOMUPROES
18 2/11/2023 | ASOCIACION AGROPLANCR
19 2/11/2023 | ASPECHIN _
20 2/11/2023 | ASOPESCAS
21 2/11/2023 | ASOSAPAR
22 2/11/2023 | ASOPESAUS
23 |  2/11/2023 | ASOCACAQ
24 2/11/2023 | ASODMINAR
25 2/11/2023 | ASOSAPAR
| 26 | 2/11/2023 | APESCA
27 3(11/2023 | ASOGANPEQUE
28 3/11/2023 | ARELIS SANCHEZ SUAREZ
29 3/11/2023 | ANGEL DE JESUS HIGUITA-AGROLLAMO
30 3/11/2023 | ECOUVEROS
3 3/11/2023 | AGROPASF
32 3/11/2023 | ASOCIACION DE APICULTORES DE URABA MIEL DE BOSQUE
. TROPICAL
33 3111/2023 | ASOPRAGUPE -
34 3/11/2023 | MURRACOOC
35 3/11/2023 | COMITE DE CAFETEROS DE ANTIOQUIA
| 36 3/11/2023 | APROCAD
37 3/11/2023 | FEDEPANELA
38 | 8/11/2023 | ASOMUCAM
39 3/11/2023 | EMPRESA COMUNITARIA AGROPECUARIA LLANADAS
40 3/11/2023 | ASOGANPEQUE
41 3/11/2023 | ASOPANAGRO
| 42 3/11/2023 | ASOEQUIDAD
43 | 3/11/2023 | CANASPROAGRO
44 3/11/2023 | AGROTABLAITO B -
45 3/11/2023 | ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS SABOR Y AROMA
GIRALDINA
48 3/11/2023 | ASOPROAG!
47 3/11/2023 | ASOEQUIDAD
48 3/11/2023 | COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL OCCIDENTE DE ANTIOQUIA _
| 49 3/11/2023 | ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CAFE-ASOPROCAFES

Proceso de revision:

' | EMPRESA NITICEDULA | NOMBRE N® CEDLULA | OBSERVACION | CANDIDATO
REPRESENTANTE POSTULADO
LEGAL |
1 ASOCIACION B11017162 | YOMAR ANDREY | 71004204 | Habilitade Mo  presentaron
L ECOLOGICA LUZ GALEAND CIRD postulacién
Carpsta ©on | yERpE candidate
& folles _ |
2 ASOCIACION OE | BR0B00746-7 | EMERSON 78893707 | Habilitado GABRIEL JAIME
BAMANEROD DE AGUIRRE MEDINA ELEJALDE
Carpeta con | co| OMBIA -AUGURA GAVIRIA, C.C
40 folios GRRRORES:
candidato
i habilltada
3 ASOCIACION DE 9011285381 | ARELIS SANCHEZ | 43823488 | habilitado ARELIS SANCHEZ
Campeta ARTESANOS Y SUAREZ SUAREZ CC
postulagion | CARPINTEROS DEL 43823459-
R-MI-17
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Jde 18

N EMPRESA NITICEDULA | NOMBERE N° CEDULA | OBSERVACION | CANDIDATO
REPRESENTANTE POSTULADD
LEGAL :
asociacion UNIGIPIO DE SAN Candidaio
gon Bialies | JUAN OE LRARA- habilitado
Carpeta ARCAPEC
postulacion
candidato
cof (i
folios
4 9003844357 | YASMINA ELENA | 42851987 Habilitado No presentaron
Carpala eon DIAZ LOFEZ postulacidn
& folios candidato
5 8003448824 | DARMIRG 6737114 Habilltado DARMIRC
Carpetd con PANESSD PANESSO
24 falios- MURILLD MURILLD, C & N
Bramta-
candidato no
habllitado, ne dio
cumplimizrito al
fumieral 3 del
artioulo
22 8.5A.1.3 dal
Dacrato 1076 de
2016, anlo
cancemiante 5
presentar sl
dosumsnto de g
Mespaciiva junta
directiva o daf
UIgane que hags
sls veces enel
cual se constants 3
desigriacian dal
candidato.
6 COOPERATIVADE | B0D021668-2 | JUAN CARLOS 98529192 | Habilitado No presentaron
Carmpeta con AFICULTORES DEL MONSALVE postulagitn
10 fofios. OCCIDENTE DE ZULUAGA, candidato
ANTICQUIA =
7 g e BEOOD7538-2 | GERMAN TEET4E2 Habilitado JUAN FRANCISCO
Carpets con | C OS5 DE ALBERTO: SUAREZ
20 follos ANTIOQUIA BAHAMON MOREND. CC N
JARAMILLD. BRBSER1.
candidato
habllitado
8 ASOCIACION DE | 8011077544 | JOSE  ARTURQC | 15287585 No  habilitado | NiA
ravisign. PRODUCTORES URREGD CANG No cumple con el
primarE OPECUARIOS EL mmquisito,
posfulacion | GRANADILLO - eafablecidn on el
Carpata con | ASDPANAGRO numeral 1 dai
T folias arficufo
PEVIBION 22854013 dal
segunda Decreto 1076 de
postulatitn 2006, en o
Campeata con concernisnte &
Tlalice atcraditar el
' desarroiio de
actividades an s
jurisdicoion de i
Corporaclan
durante los dos
Uimos  afog,
ezt atendiando
a que en s
Infarme
presentado. se
Indich que realizd
actividades  an
los -afios - 2022-
2023
R=M1-17
Version 06




['E

EMPRESA

NITICEDULA

NOMBRE
LEGAL

REPRESENTANTE

N° CEDULA

DBSERVACION

CANDIDATO
POSTULADO

Carpata con
§ folios

ASOCIAGION CAFE
MUSINGS

1038337 1361-
1

Sin informacian

Sin
informacion

Mo habilitado

1 Mo
presamtan
cartificade  da
gxistencla ¥
representaaldn
legal, a
documenta que
prasentaron es
el coerificado
de  matricula
mercantil
expadido gl 34
de octubre de
2023, por la
Caman de
comarnslo de
Medallin, el
cual ne
carresponde g
o solichado en
el nurmeral 1
del articila
22858A1.3
del Decreto
Unico
Rieglamentaria
1076 de 2015

2 Mo
cumple con el
raquisito
establecido en
gl numeaml 1
del ariculo
2286813
del Decrato
1076 de 2018,
en [:]
concernients a
acreditar el
desammollo de
actividades en
lg jurisdiocion
de la
Corporacion
durante los dos
dltimos afos,
eslo
atendisnda &
gue en el
informe
presantado se
indico que
reaiizo
actwidades en
los afios 2022-
2023

M

R-M1-17
YVerslan 06
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EMPRESA

MIT/ICEDULA

REPRESENTANTE
LEGAL

N* CEDULA

OBSERVACION

CANDIDATO
POSTULADO

0

Campeta con
T alips

ZIACION DE
DUCTORES DE
CHE DE NOBOGA -

LENO

B11044508-5

LUIS ERNESTO
MURILLO ZAPATA

7023808

No  habilitade
Mo cumphe con el
requisito

-estabiecido e &l

numeral 1 ded

artiouls

2285813 dal

Decreto 1078 ds
2018, an o
concerniante  a
acreditar &l
dasarrolla de
actividades en la
jurisdigcion da i3

‘Corporacian

duranta los dos
dltemos:  afos,
oslo alendiendo
@ gua en el
Informe
presantado se
indicd que reaiizd
actividades  sn
los afios 2007
2023

N/A,

11
Carpeta con
7 folios

ASOCIATION DE
PRODUCTORES DE
LECHE DE
NUTIBARA - APLEN

B11044870-6

JOSE  JOADUIN
CARDONA
CARVAJAL

1022634

Mo  habilitado
Mo cumpls con el
requisio
establecido en &
numeral 1 dsl
artleula
2286813 del
Decrato 1076 de
2015, ep o
cancements  a
acreditar al
dagarralln e
aclividedes an |a
|urisdiczion da |a
Corporacion
durante los dos
liltirmos afius.
esta glendiendo
2 que en el
Infarme
presentado s
Indicd que realizg
actividades.  en
los: afos 2022-

NfA

12
Carpeta oo
8 foilos

ASOCIACION

COMUNITARIA

RES -

FANELECHE

BOO717E18-4

ADRIANA CECILIA
LONDORGO

32275322

2023.

No  habilitado
Mo curmple con al
raguisito
establacido en &l
numeral 1 del
articulg
2285413 dal
Pecreto 1076 da
2018, @n o
concafmiente a
acrediter al
desarrolio dB
actividades en la
jurisdicoién de fa
Corporacion
durante los dog
dltimos afios,
esio  atendienda
a que an &l

| NIA

R-M)-12
Versign 06
hde 1s




EMPRESA

NITICEDULA

NOMBRE
LEGAL

REPRESENTANTE

N° CEDULA

DBSERVACION

CANDIDATO
POSTULADO

13

Carpsia con
7 faolins

ASOCIACION
FAMILIAR
SLIAZA

LOPEZ

S003E5691-4

SUAZA

GILDARDO LOPEZ

infarme
presentado s
Indicd que realizd
-actividades en
los ‘mfios 2022-
2023

3481153

Mo habilitado
Mo cumple con &t
reguisite
establecido en &l
numeral 1 del
articulo
22858013 del
Decreta 1076 de
2016, en io
concemienta a
acreditar el
deszarmlla de
actividades en la
Jurisdicion de la
Corporacion

-durante los dos

witirmos. afios;
esto atendiendo
a qua ean el
Informe

prasentado. &8
Indicd que realizd
aclividades  2n
Ips afes 2022-
2023,

TNIA

4
Carmpata con
B folios

ASOCIACION
AGRICOLA Y

TERESA-
AGROSANTA

FECUARIA SANTA

001802439

Juan
GALLEGO
VARELAS

JAVIER

3484888

Mo  habiltado
Mo cumple con &l
requisito
ostablecida an &l
numeral 2 dal
articulo
2288413 dal
Dacretn 1076 de
2018, =n o
concerienta
prasantar las
comespondientas
sopories de |as
-actividodas
mencionadas an
&l infarmea
presentada,
ademas de allo
an al cerficado
aportado no se
acredita  haber
realizado las
actividades para
los dos Ginmos
-afos

MR

R-MI-17
Version D6
6 de 18




Hl

EMPRESA

NOMBRE
REPRESENTANTE
LEGAL

N’ CEDULA

OBSERVACION

CANDIDATO |
POSTULADO

15

Carpeta con
& folles

ASOCIAGION
SORCICULTORES
. MUNICIPIO
QUE

SOPORPEQUE

=

DE
DE

DANIEL MAURICIO
BAVID LOPERA

11628025377

No  hahilitado
Na cumple son e
requisio
establecido en al
fumeral 2 de!
artioulo
2285813 del
Decrelo 1076 de
2015, en o
conoermnients

presaniar los:

comespondientes
soporles de las
actividades
manclonadas en
gi inforTe
prasaniado,
adernas de alln
en &l cerificada
aportada no se
acredita habe)
malizado fas
ectividadas para
los dos Glitimos
afos

NiA

18

revislon
primemEa
postlzcian
Campeta con
& folios
fvision
sagyunda
postulacisn
Carpata con
10 folics

ASOCIACION DE

PRODUCTORES DE
CAFE SOSTENIBLE-

ASOPROCAFES

ARGEMIRG DAVID
MORENO

15287022

No  habllitado
Mo cumpds con el
(et
establecido &n 2l
numeral ¥ del
antloulo
22868513 dal
Decrato 1078 da
2015, wp o
concemente
presantar Ins
correspondienties
soportes da las
activldates
mancionadas en
une  de  los
informes
prezentados. asi
imismio an el oirg
infarema
preseniads solo
EE indica
aulividades gue
5& eafizoran &
fuluro,  edemas
de alic en @l
cerificads
Apartado. no sa
soredita  haber
raglizado s
agllvidades para
log dos (iimos
afios

Par otrd lade, en
B campeta de

| postulacion que

COntEne 10
falios, presentan
fnformacion
correspondisnts
8 8sia asogiEcion
¥ & la asotiacion
ASDEQUIDAD.

NIA

R-M.I-17

Verslon 06

Fide 18



| EMPRESA

NIT/ICEDLLA

NOMBRE
REPRESENTANTE
LEGAL

N® CEDULA

DBESERVACION

CANDIDATO
POSTULADO

17
Carpsta tan
8 folios

ASOCIACION DE
PRODUCTORES DE
FRIJOL DEL
MUNICIPIO DE
PEQUE-ASOFRIPE

8011635213

EQGAR YOVANI
VERA DSORNO

1035581803

No  habliitado
Mo curnple con &
requisito
establegido &n &l
numeral 2 dal
articuln
2288413 dal
Decrelo 1076 de
2015, en  lo
concerniente
presentar los
correspontdiantes
soportes da las
actividades
mencionadas en
&l infarmg
presentada,
ademas ds allo
en el cerdificade
aporado no s
acredita  haber
reglizada las
actividades para
los dos ultimos
anos

NiA

18
Carpeta con
B folios

ASOCIACION OE
PRODUCTORES DE
LECHE EL POZO

900333324-5

MARIC ALONSO
[HAZ ARANGD

3484810

Mo habilitado
Na cumple cin el
requislio
eslablecido &n el
pumeral 2 del
articula )
2285413 del
Decrata 1076 de
2015, en o
concermiente

pressntar los

cormespondianies

soportes do l@s
acthvidadas
menclonadas &n
= _ informe
presantada,
ademas de elo
an &l cerificado
aportado no S@
aciedita  habor
realizado las
actividades para
los dos uitimos
afiog

NIA

19
Cametla con
G folios

ABOCIACION
AGROTURISTICA
CON FUTURO DE
CAMACUIEL -
AGRODAMATUR

Go08RaZ1AE

JOACQUIM
MANUEL
MARTINEZ
BURANGO

72221938

Mo  habilitade
Mo cumiple gon el
raguisito
gstabtecido en el
numeral 2 del
articolo
2285713 del
Decreto 1076 de
e en o
concemients  a
pressntar oS
comespondiantes
sppores de las
actividades
refefidas en |os
literales & y b del
informa
presentado, asl
SO, los

MNFA

R-M1-17
Yersion 06
Bde 1R




NIT/ICEDULA

NOMBRE
REPRESENTANTE

N* GEDULA

OBSERVACION | CANDIDATO

POSTULADO

nerificados 00gE
y 0059 de 2023
aoreditan  solo
actividades  dal
afio 2020

20
Carpeta: con
B follos

ASOCIACION DE
ERES
MPESINAS
PROPONIENDO
EQUIDAD SOCIAL DE
SAN JUAN DE
URABA-
ASOMUPROES

G007 144722

ESTHER ZIOLO
MARIMOM

43035143

Mo  habilitado
No cumplecon &
reguisito
astablecido =n &l
numeral 2 del
artigula
2288A1.3 dal
Decrels 1078 de
2015, &ni. la
ooncemients  a
presantar <13
comespondientes
sopories ds las
actividadss

refefidas en los

lterales &, by d
dal nfgrma
preséntado, asl
fHsmo, los
carfificados 0103
y 0104 ds 2023,
acreditan  sodo
actividades  dal
ano 2021 y &
cerfificado

suscrte por &l
presidents de la
jurita de acaion
comimnal de
Damaguisl, no
eapucifica el
tiempo 2 el cial
-5 e
desprrallado  laa
actividadas

NiA

21
Carpata don
a fﬂ{lﬂﬁ:

ASOCIACION
AERICOLA. PARM EL
DESARROLLO
PRODUCTUVO DE
PUANICULTORES DE
NORURABA -
AGROPLANOR

2006183181

FRANCISCO
ANTONIO
OROZCO FLOREZ

No  habilitado
No cumple-con'al
reuislio
establscido an al
numeral 2 del
articulo

22 RBA13 del
Decreto 1076 de
2015, en o
conoamienie: @
presaniar (=13
correspondientes
soportes de fas
actividades
referidas en los
lterales ay b dal
irfarma

presentado,
rrilsmo, an
ralacian &l
cenificado 0087

asi

NIA

R-M)-17
Version 06
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EMPRESA

NITICEDULA

NOMEBRE
REPRESENTANTE
LEGAL

N® CEDULA

OBSERVACION

‘CANDIDATO
POSTULADO

de 2023
acredita
actividad
realizada
afio 2020

s0io
ung

an et

22

Carpeta con
11 follos

ASOCIACION DE

PESCADORES DE
SAN JUAN DE
URABA PESCA
CHING- ASPECHIN

BO13881 161

APOLINAR ANAYA
MADRID

Carpeta con
11 folios

ASOCIACION DE
PESCADORES
ARTESANALES DEL
MUNIGIPIO DE SAN
JUAN DE URABA-
ASOPESCAS

800022258-2

JESUS MARTINEZ
CABADIA

EMILIANIO DE |

10834019

Mo habilitado
Mo curmple con &l
requisio
establecido en el
pumeral 2 del
articulo
2285413 dsl
Decreto 1076 de
2015, en o
concernlante a
presentar los
correspondiantes
soportes dg las
actividades
raferidas en el
teral & del
informs
prasantada,
TS, an
relacion & los
certificados 007E
y 0079 da 2023,
golo dcredits dos
actividades
realizadas en el
afic 2020 y al
ceflificrdo
expadido par fa
directora de la
LIMATA, i
gjecucitn de la
eetividad

ast

WA

15360881

Mo habilitado
Mo cumpke con &
renuisito
eshablecldo &n al
numeral 2 del
articulo
2285013 del
Decrata 1076 de
2015, Bn o
concamiente @
presentar (o5
correspondientes
goportes de las
aclividedes
refaridas an &l
lerales &, by c
dal infome
presentado,  asl
misma, en
refacidn & los
cedificados 0086
y. 0083 de 2023,
solo acredita dos
actividades

MIA,

R-M1-17
Version D6
10 de 18




NITICEDUILA

NOMBRE

REPRESENTANTE

LEGAL

N* CEDULA

| DBSERVACION

CANDIDATOD |

POSTULADO

realizadas an &
afo 2020 y aol
‘certificado

expedide por s
diraclora: de la
UMATA, de
gjgrucion da |a
actividad

ASOCIACION SAN
JUANERA DE
PESCADORES

| ARTESANALES-

ASOSAPAR

8001832084

DANIEL TORRES
JuLie

TaB4370

No  habilitado
requisito
Bstabiecido an &l
numardl 2 dael
articulo
Z2BEA 1N dal
Dagreto 1076 de
2015, =n o
cancemiente &
prasantar [}
cofrespondianles
soportes de las
actividadas
refaridas en &
literales oy b del
Infomme

presentndo. asl
HEMG, an
relacibn & los
cefificados 0074
y 0071 de J023
snio acradits dos
aclividades
raglizades an el
afio 2020 y &
cefificads
expadido por (8
direciord de |a
UMATA, de
elecuciin da: la
aothvidad

No cumpls con al

NI,

|

Carpeta con
11 folios

B01300780-8

GUILLERMD
GONZALEZ
GENES

BABAGL

No  habilitado
Mo eumple con el
FEguisite
establecids en el
nimeml 2 del
articufo
2285813 del

concermients a
prEsentar los
correspondiantes
sapories de las
acividades
referidas an el
Iferaiesa y b dal
Infomme
presentads, as|
mismo, an
relacion @ los
certificados 0081
'y D080 de 2023,
Eolo acradita dos
| actividadios

Dacreto 1078 de
28, en lo:

M

R-Mi-17

Versian 06
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EMPRESA

NIT/CEDULA

NOMBRE
REPRESENTANTE
LEGAL

N* CEDULA

DBSERVACION

CANDIDATO
POSTULADO

realizadas en et
afo 2020 y &l
certificado

axpedido por fa
directora de la
UMATA, da
gjecucion de la
actividad

26
Carpeta ocon
B folios

ASOCIACION DE
CACAOCULTORES
DE LOS MUNICIPIOS
DE ARBOLESTE ¥ DE
SAN JUAN DE
URARA-ASOCACAD

H00190872-4

MARCOS MIGUEL
VILLA DIAZ

TARTTORZ

No  habilitado
No cumple con el
requisiio
estabigcido =n &l
numeral & dal
articulo
22858813 del
Decrelo 1076 de
2015, s8n o
concemiants @
pressntar
cofrespondientes
sopores de |as
actividades
referidas en =l
[terales a ¥ b del
Infarme
presentado

los,

NIA

27

| primers
carpeta oan
T falios
segunda
carpeta con
5 folics

ASOCIACION DE
GANADEROS DEL
MUNICIPIO DE

| PEGILIE-
ASOGANFEQUE

8011224431

GUSTAVOD
GIRALDO
ARANGO

15286340

Mo  habilitado
Mo cumple con &l
requisito
establecido &n al
pumeral 2 dal
arficulo
22B5A13 del
Decreto 1078 de
2015, enr o
foncamients 8
presentar los
corespondientes
soportes da fas
gctividades
refandas en el
literal & dal
infarme
pressntads,  asl
mismo., &n &l
cerificado 0045
de 2023, solo =8
acradita las
actividades )
realizadas an &l
afo 2023

MNiA,

28
Carpata can
7 folios

ASOCIACION
AGROPECUARIA
LLAND DE MUSINGA-
AGROLLAMD

§i0133802-6

ANGEL DE JESUN
HIGUITA
LONDORNG

71023403

No  habilitads
Mo cumplz con el
requisite

establecids 8n &l
numeral 2 del

articule

2285413 del
Decreto 1078 de
2015, en lo
conceriente @
presentar los
cormespandientes
sopories de las

NiA

R-M1-17
Versidn 06
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NI

NIT/ICEDLLA

NOMBRE
REPRESENTANTE
LEGAL

N° CEDULA

OBSERVACION

CANDIDATO
POSTULADO

actividades
referidas  en o 2l
limeal & del
informe:
presantado,  asi
mismo, an el
cerificado 0052
da 2023 salo s&
acradita las
satividadas
realzadas en sl
afio 2023

28

Carpata con
5 folics

FUNDAGIGN
ECOUVEROS

8015867231

ERCILIA
RODRIGUEZ DIAZ

22143668

No  habllitado
Mo cumple con @
retulzito

establecido an @l
numaral 2 dal
anleulo

2285013 del
Deoreto 1076 de
2015, en o
congemiente &
presentar los

conespondientes |

soportes. de las
aotlvidades
referidas en &l
[nferme
presentado

NiA

Carpeta con
& folies

ASCCIACION
AGROPECUARIA
PASSION FRUIT
URABA- AGROPASF

S0126031564-2

WARTHA LUCIA
ROJAS
JARAMILLO,

432BB0RE

Me habilltada

1 Mo cumpka con el

regquisitn
establecido en &l
numeral 2 del
artioulo

27288413 del
Decreto 1078 de
2015, an, o
concemienie s
presantar s
conespondiantas.

saportes de |as

actividades
referidas ep &l
informe:
presantada

NiA

31
Carpeta con
8 folios

AEGGIACION DE

E"‘%mﬁﬁ DE
URABA MIEL DE
SQUE TROPIGAL

008407 18-8

CESAR JULID
ECHEVERRI
MEJIA

TaT1607

No habliitado
Mo cumphe con &l
reguisito
aestablecido an =
numeral 2 del
artjculo
22854013 dal
Decrato 1076 de
20015, en o
copoements A
presentar {[=F-%
correspondisntas
soportes de fas
aglividades
refandas . en gl
infomme
presantado

TNIA

Carpeta . can
7 folios

MUNICIPIO DE
:QUE-
ASOPRAGUPE

C1184231-7

ISNARDO ELIAS
DAVID GUERRA

15285853

No  habilitado
No cumple can al
reguisitn
establecido en &l
numeral 2 del
articulo

A
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EMPRESA

NITICEDULA

NOMBRE
REPRESENTANTE
LEGAL

N° CEDULA

OBSERVACION

CANDIDATO
POSTULADOD

22B8A13 del
Degreto 1076 da
2015, en o
concarmiente . a
presentar los
tarrespondientes
soportes de |as
actividades -
refendas &n al
infarme
prasentado

33
Carpeta con
& falios

COOFERATIVA

AGROPECUARIA DE

CANASGORDAS -
MURRACOOC

80029091 1-2

ANA DLGA
GUISAD OE
USUGA

21608510

Mo habilitado
Mo oumpie con &l
requisito )
establecida en el
numeral 2 del
articulo
2285413 del
Decreto 1076 de
215 en o
concemiente  ‘a
prasantar s
corraspondigntes
soportes de ias
actividadas
feferidas en al
informa
presentado

N,

34
Carpeta con
& folios

ASOCIACION
GANADERA DE
CONGCOVADO-
AGACCHR

G01644070-1

GUILLERMO
LEON ROLDAN
GOMEZ

33g2874

Mo habiiitado

ASOCIACION
GANADERA DE
CONCOVADD-
AGACOR

a5
Carpela con

& folios

ASDCIACION
COMUNITARIA DE

PRODUCTORES DE

CAFE DEALTA

CALIDAD DABEIBA-

APROCAD

S00880063-9

SIN OATO

SINDATO

No habilitado
No prasentan
carificado de

axistancia ¥

representscisn
legal el

documento gue
praseniaron es

&l carificads de I

libro de. registro
de entidades sin
animo de luera,
expadido el 01
de novlembre de
2023, porla
camara de
comaroio de
Uraba, el cual ng
corresponde a lo
solicitado &n &l
numeral 1 dal
articulo
2:2/8.5A,1.3 del
Degreto Lnice
Reglamentario
1076 de 2015

A
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EMPRESA

NITICEDULA

NOMBRE
REPRESENTANTE
LEGAL

N* CEDULA

OBSERVACION

Carpela con
29 fulios

FEDERACION
CIONAL DE

ODUCTORES DE
L&,

FEQEFANELA

BOO0SE441

CARLOS
FERNANDO
MAYORGA
MORALES

7428214

CANDIDATO
POSTULADO

No habilltado
No'cumpla con &l
requista
establecido en al
numeml 2 dal
articulo

2286813 dal

Decrete 1076 de
2015, en o
concemienta a2
prasentar los
cormespondientss
soportes . g8 las
actividades
referidas en &l
infonme
prasantado

DINORA FATRICIA
BEDOYA
VERGARA, C.C'NY
43543160, no
habifitada feniends
a0 cuknta gue =
BEQGIRCION No e513
habiliade

a7
Carpsts gon
G folios

ASOCIACION DE
UJERES CON
FUTURO
ARFUS|A-
ASOMUCAM

G01380080-1

YOHANA GORREA
LEISDIS

43260321

Ne  hebilitado
Mo cumple con al
requisit
establacido.  an
los numerales |y
2 dal -articulo
2286813 del
Decreto 1076 do
2015, sn I
concemienta a
presaniar gl
informe con sus
respectives
soportes de fas
actividades
reakzadas, 58
preclsa que el
dogimento
denominado
infamma  no  se

espacificd.  las

actividades, gsi
s, con aste

docomants. no

acredita
realizado

habiear

Actividages en la

|ursdicoisn de |a
COTpOracion
diuramis los dos
ilimos afics

iR

a8
Carpata con
& follos

EMPRESA
OMUNITARIA
AGROPECUARIA
LANADIAS

=

B000GETES1

DOVER ENRIGLIE
GARCIA NARVAEZ

78764328

No  habllitado
Mo cumple con &l
requisio
establecido.  &n
los numerales 1y
2 del -arifcule
2285713 dal
Decrsto 1078 da
2015, en o
concemiente. - a
prasaniar al
informe con sus
TESeivos
sopories de ies
actividades
realizadas, 68
pregisa que el
documenta
denominado
informe _no  se

A,

R=MI-17
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EMPRESA

| NITICEDULA

NOMBRE
REPRESENTANTE
LEGAL

N CEDULA

OBSERVACION

CANDIDATO
POSTULADOD

eapecific las
actividades, asl
mismo, con este
documants po
acradita  haber
realizado
actividades en la
jurisdiccian de ia
corporacian
durante los dos
iltimos afos

revision
Cafpata com
f folios
rewision
segunda
Carpata con
7 folios

ASOCIACION
EQUIDAD MLLIERES
CON SABOR A CAFE-
ASOEQLIDAD

01287234

NINY JOHANA
ROLDAN
VARELAS

35178013

No habllitado
Mo cumple con el
raguiziio
esiablacido - an
log numermales 1 y
2 del ariculo
2288413 del
Decreto 1076 de
2015, en lo
concemienta  a
presentar &l
informe con sus
raspectivas
soportes de las
actividades
realizadas,  se
pracisa gus el
dooumento
denominado
informe no =8
gspecificts  las
Actividades,  asi
mismn, con esie
documenta  no
agredida  haber
feglizado
actividades en |a
jurisdiccion de la
COMporanion
durante los dos
ulfimos afios

WA

40
Carpeta con
7 lalios

ASOCIAGION DE
PRODUGTORES
AGROPECUARIOS
DE CARASGORDAS-
CANASPROAGRO

8008404889

LUHS FERNANDO
AGUIRRE
GAVIRIA

TO045532

Mo habilitado
Mo cumple con &l
raquisito
establecido &n
los numerales. 1 y
2 del arlculs
2288513 del
Decreto 1076 de
2015, en o
cancemiente =
prasantar &l
informea. con sus
respectivos
sopones de las
actividadas
reaiizadas, BE
precisa que &l
documents
denpminado
informe. no se
especificd ias
actividades, asi
mismo, con esie
documenta  no

MR
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EMPRESA

NIT/ICEDLULA

NOMERE
LEGAL

REPRESENTANTE

N* CEDULA

OBSERVACION

CANDIDATO
POSTULADO

acradita
realizadn
actlvidades en la
lurisdicoion de t&
corporacion
durame los dos
ltimos afics

haber

a1
Carpeta con
& folios

BCIACION
ﬂs_ﬂicﬂm'
\HLAITO-

S00564 1841

NORBERTO DE
JESUS USUIGA
GALLEGO

1022038

No  habilitado
Mo cumple con el
requisto;
establecido  en
los numeraiss 1y
2 del articuln
2285413 del
Dacreto 1078 de
2015, en o
concemisnts- a
prasentar =l
informia con sus
respactivos
soportes de las
actividades
realizadas, g8
placiss 'que el
documento

denominado

nforme no  se
espacificd Jas
aclividades, -asi
Mismo, con &sta
documenta  no
apradifa  habar
realizado
actividades en la
Juriedicgian de la
COrporacion
durante |os das
ultimos anos

A

Carpeta con ||

8 folios

ASOCIACION DE
LERES

ABDR Y ARCMA,
SHRALDINA

P O il

IPRENDEDORAS

H01199205-6

JIMENA
RODRIGUEZ
TAMAYO

1022007327

No habilitado
Mo cumple con al
ragLisiio
establecido.  en
los numarales 1 y
2 del ariculg
2283A1.3 da
Pacrato 1076 da
2015, en o
concemlenis a
presanlar o

infarme con BH'E_

resnaclivos
soportes de (&g
getividades
redlizadas, se
precisa due el
documanto
danominado
infarme . no se
aspecifico las
achividades, asl
mismo, con este
documenta  no
acredila  haber
raatizado
actividades en |a
furisdiceitn de fa
COfpOTacion
durante log dos
Ultirnos afos

NiA

R-M3-17
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3.

4,

i EMPRESA NIT/ICEDULA | NOMBRE N* CEDULA | DBSERVACION | CANDIDATO
REPRESENTANTE POSTULADO
43 AS I Y
SOCIACION DE D00700478-5 | MARIA ELGENIA 21758975 | No habilitads | N/
Carpeta con | PRODUCTORES SERNA MNo cumpie con &l NA
10 folips AGROPECLUARIODE ragquisito
GIRALDO- establecidn en
ASOPROAGI lg numeraies 1y
2 dal articuln]
2285013 dal
Decreto 1076 de
2015, en la
concemients &
presaniar &l
informe con sus
respactivos
sopories de las
actwidades
reglizadas, se
precisa que el
documernta
denominado
informe no a8
eapecifich las
actividades, aszi
mismo, con este
documante  no
goredila  haber
realizado
actividades en |a
jurisdioeion de |a
COrporacion
duranie los dos:
Uftimos afios
OBSERVACIONES:

Se revisa el listado presentado per la oficina de espacio vital respecto a las carpetas o postulaciones
gue hay en fisico y se constata que las siguientes entidades presentaron dos postulaciones:

[ =
2=
3
4-
S

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CAFE-ASOPROCAFES
ASOCIACION EQUIDAD MUJERES CON SABOR A CAFE- ASOEQUIDAD
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS EL GRANADILLO - ASOPANAGRO
ASOCIACION DE GANADEROS DEL MUNICIPIO DE PEQUE- ASOGANPEQUE
ASOCIACION SAN JUANERA DE PESCADORES ARTESANALES- ASOSAPAR

Par otro lado, en revisidn de las carpetas se consfatd que la carpeta a nombre de la sefiora ARELIS
SANCHEZ SUAREZ, identificada con C.C. N® 43823489, corresponde a |a postulacion de candidato
realizada por la ASOCIACION DE ARTESANOS Y CARPINTEROS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN

DE URABA- ARCAPEC

FIRMA DE LOS PARTICIPANTES

. NOMBRE Y APELLIDOS
Juliarna Chica Londafio

CARGO

' Secretaria General

| Erika Yulieth Higuita Restrepo

| Jhofan Jimenez Correa

| Dsmany Garces Melendres

Profesional Universitario

| Profesional Universitario
[

._I._ PP
| Tecnico administrativa

-Uttima linea-
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA

E_QRPOURABA

Desde el pdramo hasta el mar

ELECCION DE REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES PRIVADAS ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL URABA-CORPOURABA

La Directora General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba-
CORPOURABA, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas
por la Ley 99 del 22 de diciembre de 1993 y el Art. 2.2.8.5A.1.1 y concordantes del Decreto
1076 del 26 de mayo del 2015;

INVITA

A las organizaciones del sector privado asentadas en la jurisdiccion de la Corporacién para
el Desarrollo Sostenible del Uraba-CORPOURABA, a patrticipar en la reunién de eleccion
de sus representantes ante el Consejo Directivo de la Corporacién para el periodo
comprendido entre el 01 de enero del 2024 al 31 de diciembre del 2027.

Lareunion de eleccion se llevard a cabo en el AUDITORIO DE CORPOURABA ubicado
en la Calle 92 No. 98-39, Barrio Manzanares del Municipio de Apartado, el dia JUEVES
30 de noviembre del 2023 a partir de las 02:00 PM.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Atendiendo a lo establecido en el Art. 2.2.8.5A.1.3 del Decreto 1076 del 26 de mayo del
2015; las organizaciones privadas interesadas en participar allegaran a CORPOURABA
con una antelacion minima de quince (15) dias habiles a la fecha prevista para la reunion
de eleccion los siguientes documentos:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
que se encuentre vigente al momento de la presentacion de la documentacién, donde
conste que la organizacién privada desarrolla sus actividades en la jurisdiccién durante los
daltimos 2 afos.

2. Un informe con sus respectivos soportes sobre las actividades que la organizacion
privada desarrolla en el area de jurisdiccion de la respectiva Corporacion.

3. En caso que deseen postular candidato, deberan ajuntar la hoja de vida con sus soportes
de formacién y experiencia y copia del documento de la respectiva Junta Directiva o del
organo que haga sus veces, en la cual conste la designacion del candidato.



CRONOGRAMA

PASO ACTIVIDADES FECHA, HORA RESPONSABLE
CONVOCATORIA. Publicacién de
la cqnvoca’F?rla en un diario Impreso |\ o< 17 de octubre .
1 de circulacién nacional y regional, y Secretario (a) General
L de 2023
en la pagina web de
CORPOURABA
INSCRIPCIONES.
Recepcion de hoja de vida y
documentos soporte que acrediten
el cumplimiento de los requisitos
definidos en el Art. 2.2.8.5A.1.3 del Jueves 2 y viernes 3 de .
2 Decreto 1076 del 26 de mayo del |  noviembre de 2023 | Secretario (a) General
2015; en Espacio Vital de la
Secretaria General de
CORPOURABA ubicado en la Calle
92 #98-39, Barrio Manzanares del
municipio de Apartadd, Antioquia.
Martes 7 de noviembre Director General
. » de 2023
3 Integracion del comité  de
verificacion de requisitos
Verificacion del cumplimiento de | Miércoles 8 y Jueves 9 | Comité de verificacién
4 g .
requisitos de noviembre de 2023
Publicaciébn  del informe de miércoles 22 de Secretario(a) General
5 . - .
cumplimiento de requisitos noviembre de 2023
Eleccion del representante de los Jueves 30 de
6 representantes del sector privado noviembre a partir de

las 2 PM

Sector privado




CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA

(ORPOURABA

Desde el paramo hasta el mar

ELECCION DE REPRESENTANTES DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO-
ESAL ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA-CORPOURABA

La Directora General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba-
CORPOURABA, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas
por la Ley 99 del 22 de diciembre de 1993 y la Resolucion No. 0862 del 31 de agosto del
2023 expedida por el Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible;

CONVOCA

A las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, con domicilio en el area de la jurisdiccién de la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba-CORPOURABA, a participar en la
reunion para la eleccion de representantes ante el Consejo Directivo de la Corporacion para
el periodo comprendido entre el 01 de enero del 2024 al 31 de diciembre del 2027.

Lareunion paralaeleccion se realizard en el AUDITORIO DE CORPOURABA, ubicado
en la Calle 92 No. 98-39 Barrio Manzanares del Municipio de Apartadé el dia 29 de
noviembre del 2023 a las 08:30 am.

INSCRIPCION Y REQUISITOS PARA PARTICIPAR

De conformidad con el Art. 6° de la Resolucion No. 0862 del 2023, las empresas sin animo
de lucro que aspiren a participar en la eleccidon deberan allegar a CORPOURABA, con
anterioridad minima de veinte (20) dias habiles a la fecha establecida para la reunién de la
eleccion la siguiente informacion:

1. Encontrarse inscrita con una antelacion no inferior a tres (3) afios en el Registro
Mercantil de la camara de comercio que tenga jurisdiccion de CORPOURABA,
actualizado conforme la normatividad aplicable. Este requisito se acredita con el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio, con una antelacion no superior a tres (3) meses respecto a la fecha de
publicacion de la convocatoria de que trate el Art. 5° de la Resolucion No. 0862 del
2023.

2. Tener como objeto principal la proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, el cual debe desarrollarse en la jurisdiccion de
CORPOURABA.

3. Haber ejecutado en la jurisdiccion de CORPOURABA, un minimo de tres (3)
proyectos y/o actividades relacionadas con la proteccion del medio ambiente y los



recursos naturales renovables durante los ultimo tres (3) afios previos a la
publicacién de que trata el Art. 5° de la Resolucion No. 0862 del 2023. La suma de
los tiempos de ejecucion de estos proyectos y/o actividades debera equivaler a
minimo doce (12) meses.

Esta experiencia debe ser certificada por la institucion publica o privada beneficiaria
o por aquella que financié o contraté su desarrollo. En la certificacién debe constar:

a) Nombre de la institucién publica o privada beneficiaria o por aquella que financié o
contrato se desarrollo, NIT cuando aplique y sus datos de contacto.

b) Objeto.

c) Actividades desarrolladas en las que se indique el proceso social, territorial,
comunitario o institucional al que se aporto.

d) Valor y/o aporte, cuando aplique.

e) Plazo o término de ejecucion.

f) Localizacion.

g) Cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones o de los objetivos del proyecto y/o
actividad.

h) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

i) Fecha de elaboracion de la certificacion.

Adicionalmente, de conformidad con el Art. 7° de la Resolucion No. 0862 del 2023 las
entidades sin &nimo de lucro podran postular solamente un (1) candidato, cumpliendo con
los siguientes requisitos:

- Copia del acta de la Junta Directiva, o el 6rgano que haga sus veces, en la cual, conste la
designacion del miembro de la ESAL que sera postulado como candidato.

- Certificacién emitida por el representante legal de la ESAL postulante, en el cual conste
que el candidato postulado es miembro de la ESAL que lo postula.

- Hoja de vida del candidato con soportes de educacion formal o informal y experiencia en
materia ambiental. La hoja de vida debera igualmente relacionar las iniciativas o logros en
materia ambiental que haya gestionado o en los que haya participado en los altimos tres (3)
afios.

La certificacion en materia ambiental se certificard por la institucion puablica o privada
beneficiaria o por aquella que financié o contraté su desarrollo. En la certificaciéon debe
constar:

a) Nombre de la institucion publica o privada beneficiaria o por aquella que financié o
contrat6 su desarrollo, NIT cuando aplique o sus datos de contacto.

b) Objeto.

c) Actividades o funciones desempeiiadas.

d) Fecha de inicio del contrato, en caso de que aplique.

e) Fecha de terminacion del contrato, en caso de que aplique.

f) Localizacion o lugar de ejecucion.



9)

Diagnostico y analisis general de lo que el candidato considera es la problematica
ambiental o regional y las acciones ambientales por las cuales propendera desde
sus funciones como consejero para contribuir a su solucion.

h) Cuando quiera que se postule como candidato para su reeleccion al actual
representante de la ESAL, se debera presentar informe escrito sobre la gestion
realizada en el periodo que culmina y el cumplimiento de la propuesta presentada
para su eleccion.

CRONOGRAMA
PASO ACTIVIDADES FECHA, HORA RESPONSABLE
CONVOCATORIA. Publicacion
de la convocatoria en un diario
) ) L : Jueves 12 de octubre .
1 impreso de circulacion nacional y Director General
: . de 2023
regional, y en la pagina web de
CORPOURABA
Inscripciones.
Recepcién de hoja de vida y
documentos soporte que
acrediten el cumplimiento de los
reqUiSitOS definidos en el articulo Lunes 23 y Martes 24 Secretario (a)
2| 6 de la Resolucion 862 de 2023, | de octubre de 2023 General
en Espacio Vital de la Secretaria
General de CORPOURABA
ubicado en la Calle 92 #98-39,
Barrio Manzanares del municipio
de Apartadd, Antioquia
Lunes 23 de octubre Director General
L . de 2023
3 Integracion del comité de
verificacion de requisitos
e g - Jueves 2 y Viernes 3 Comité de
Verificacion del cumplimiento de . e
4 reqUISItoS de noviembre de verificacion
g 2023
5 Publicacion del informe de | 15 de noviembre de

cumplimiento de requisitos 2023




Recepcion de reclamaciones en
Espacio Vital de la Secretaria

Viernes 17 de
noviembre y lunes 20
de noviembre de

Secretario (a)

6 | General de CORPOURABA, 2023 General

ubicada en la Calle 92 #98-39,

Barrio Manzanares del municipio | Hora: 7:00 am. a

de Apartad6, Antioquia 12:00 m. y de 2:00

p.m. a5:30 p.m.

Estudio de reclamaciones Martes 21y Comité de

presentadas al informe de miércoles 22 de verificacion
7 cumplimiento de requisitos noviembre de 2023

Citacion a los Alcaldes a la Miércoles 22 de Directora General
8 eleccion de las ESAL al Consejo | Noviembre de 2023

Directivo

Elaboraciéon del informe de Jueves 23 de Comité de
9 reclamaciones y su respuesta, y | noviembre de 2023 verificacion

elaboracion de la lista de

candidatos elegibles

Publicacion del listado de Viernes 24 de Secretario (a)
10 candidatos elegibles definitivo noviembre a las 10 General

am

Eleccion del representante de Miércoles 29 de

11 las ESAL noviembre a partir de
Asamblea

las 8:30 am

Corporativa
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