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Hoja 6. Mapa de Riesgos
Riesgo Calificacién - Riesgo Inherente Controles Calificacién - Riesgo Residual Meta
Proceso Actividad de Control Propuesta | oo ocaple Indicador Plazo
Medida de Solidez del Zona de Medida de (Aceitn Preventiva)
Nombre Descripcion Tipologia | Clasificacién Causas Consecuencias Probabilidad | Impacto | Zona e Riesgo| Detalle Probabilidad|  Impacto > Meta Nivel de Cumplimiento
espuesta Control Riesgo Respuesta
Procesos Misionales de|Definicion of Corrupcion | Cumplimiento y [Internas: “Favorecimiento _de 3 17 Extremo Reducirel _|Establecidos e _implementados| _Moderado 2 17 Extremo Reducir el | Acciones Preventivas Lideres e[ N Una (1) O I 2070612024
-Planeacién Global del Territorio. ajustadas imiento de| Conformidad ~ | *Desconocimiento o|tercero en detrimento de los|  Probable Catastréfico Riesgo  |dentro del Sistema de Gestién Improbable | Catastréfico Riesgo 1. Capacitacién en los controles|Procesos en los controles|sobre los  controles establecidos dentro los documentos de los tres procesos
-Gestion de Proyectos. intereses propios o de[los  instrumentos i e itacio de la funcion Corporativo manuales, establecidos dentro los| Misionales. i idos dentro los| misionales (Planeacién Global del Territorio, Gestion de
-Aplicacién de la Autoridad|terceros durante la[de planificacion| respecto a los  controles|pablica. Ver Hoja. Anexo| procedimientos, documentos  y| documentos de los  procesos los documentos de|documentos de los Proyectos y Aplicacién de la Autoridad Ambiental),
Ambiental. atencion, desarrollo y/ol institucional en| establecidos en los|*Perdida  de  imagen 1. Eval lmp formatos. misionales, respecto a la atencion los procesos|procesos  misionales, respecto a la atencién de solicitudes y/o tramites en el
respuesta de|beneficio propio o de los instituci Riesgo 1 de solicitudes y/o tramites en el i a la atencién marco de la gestion Corporativa.
icitudes y/o un tercero. misionales. *Afectacion del servicio. marco de la gestion Corporativa. a la atencion de|de solicitudes  ylo
en el marco de la *Omisién en la verificacion de|* Detrimento patrimonial. 2. Establecimiento de "Equipo de i ites en el marco defNioderada T @) S e = B e
misional requisitos técnicos, legales ylo|* institucional. revision de cumplimiento de los trémites en el marcola gestion Corporativa. CHEEETS Gt (65 Grameies G ¢ 6 165 1o
Corporativa, cumplimiento de los controles|'Baja asertividad en la| controles  establecidos en los de la  gestion procesos misionales (Planeacién Global del Territorio,
i en i6 documentos de los procesos Corporativa. Gestion de Proyectos y Aplicacién de la Autoridad
de los las misionales”, respecto a la atencion| Ambiental), respecto a la atencién de solicitudes y/o|
- mbient de solicitudes y/o tramites en el trémites en el marco de la gestion Corporativa.
*Poco  conocimiento ol prioritarias. marco de la gestion Corporativa.
desatencion en  integridad|*Detrimento del estado de 3. Presentacion de informes. de| Insatistacioria Una (1) capacitacien realizada sobre los controles
transparencia y lucha contra laflos recursos naturales de la imi i C Sl o [ QoIS G Ul ¢ 55 60
i6 ociado  con el jurisdiccio respecto a la atencién  de| procesos misionales (Planeacién Global del Territorio,
codigo de integridad por partef“Investigaciones ylo tramites en el marco Gestion de Proyectos y Aplicacion de la Autoridad
de los funcionarios  ylo|disciplinarias, fiscales ylo de la gestion Corporativa por parte| ArblantaMiesreciol aklaNeioncisolce Recictideslya
colaboradores de lafpenales. del Comits de revision de tramites en el marco de la gestion Corporativa
Corporacién. . cumplimiento  de los  controles )
Exstencia  de intereses| en los “Comite N° de ‘Equipos de|Un (1)  'Equipo @ Satisfactoria Un (1) “Equipo de re de" cumplimiento" de " ios PR
personales. de los procesos misionales”. ituci dol revi de| revision el
“Utilizacién de la jerarquia y de 4 Cuso  de  Integridad ae|revision de| revision
laautoridad para desviar u transparencia y lucha contra I de los w i
2 . d Control Interno. | controles controles  establecidos
omitir los  procedimientos al corpeion do_Funcion PGl -Soqunda > P  oarte del Gomité Institueional de. Goordinacion
interior do la entidad. e en los por parte del Comité Institucional de Coordinacion de
Externas: funcionarios y/o colaboradores de recci de los procesos Controfinterno
*Presiones 0 motivaciones CORPOURABA la Direccion - respecto a
individuales,  sociales - Coordinador el la  atencion de[Moderada Un (1) ‘Equipo de fevision de cumplimiento de los
colectivas, que inciten a| Accién do ante|SGO) VX P a citudes y/o_tramites| controles en fos de los procesos
9 ionee. indebi de antejinea de defensa delen el marco de la jes”, respecto a la atencion de solicitudes y/o|
;i':f:,rla:‘;?zz:, !‘:,emas 9 posible materialzacion (Jefe de Control 6 c i tramites en el marco de Ia gestion Corporativa propuesto 7]
. lede’ segun "°"“a;""dad| Ol Interno) tramites en el marco| establecido. la segunda de la Direccion - C
el roceso isciplinariol de la  gestion SGC) y tercera linea de defensa (Jefe de Control Interno).
correspondiente internos y/o entes !
Corporativa
de control, incluyendo Ia toma de i
medidas, conforme los resultados| Insatisfactoria Cero (0) 'Equipos de revisién de cumplimiento de los
Que arroje la investigacion. controles establecidos en los documentos de los procesos
misionales”, respecto a la atencién de solicitudes y/o
trémites en el marco de la gestion Corporativa propuestos
por la segunda (Representante de la Direccion -
Coordinador del SGC) y tercera linea de defensa (Jefe de
Control Interno).
Subdirecl@ N° de informes de|Tres (3) informes _de| Satisfactoria Tres (3) informes de seguimientos ~cuatrimestrales [ KD
inistrati imi imi presentados, respecto a la atencion de solicitudes y/o [t
trémites en el marco de la gestion Corporativa por parte del [INSTPUPIN
. respecto al “Comité de revision de cumplimiento de los controles PRSI PLY
Universitario respecto @ lalla  atencion  del establecidos en los documentos de los procesos EREEEVERUIEY
Talento Humano | atencion desoicitues yio tramies 2024.
solicitudes yiolen el
tamites en o marco|geston Corporaiva po, Moderada Dos (2) informes de seguimientos presentados, respeclo a
de la gestién la atencién de solicitudes y/o tramites en el marco de la
Cc,;,o,a‘.va por parte do gestion Corporativa por parte del "Comité de revision de
de| cumplimiento de los cumplimiento de los controles ~ establecidos en los
de | controles _establecidos documentos de los procesos misionales”.
d
controles. 10Ces0S [nsatisfactoria Un (1) informe de seguimientos presentado, respecto a la
en atencién de solicitudes ylo trémites en el marco de la
documentos de los
procesos. | cumplimiento de los
misionales” documentos de los procesos misionales”
Subdirecl@ % de 100% de 100% de funcionarios y/o colaboradores de CORPOURABA IRy
inistrativ@  y|ylo de|ylo de que realizan el curso de integridad transparencia y lucha
Financier@  /|CORPOURABA. que| CORPOURABA  quel contra la corrupcién de Funcion Pdblica.
Profesional realizan el curso de|realizan el curso de
Universitario integridad integridad transparenciafiogerada Entre 60% y 99% de funcionarios y/o colaboradores de|
Talento Humano ~ [transparencia yluchaly lucha ~ contra Ia CORPOURABA que  realizan o curso de. integridad
contra la_corrupcidn|corrupcion de Funcién transparencia y lucha contra la corrupcion de Funcion
de Funcion Pablica. |Pdblica. i
Insatisfactoria Menos de 60% de funcionarios y/o colaboradores de’
CORPOURABA que realizan el curso de integridad
transparencia y lucha contra la corrupcién de Funcion
Publica
Todos los Procesos Posibiidad dofOcurrencia de|  Corrupcien | Cumplimiento y [Infernas: *Favorecimiento de un 2 15 Extremo Reducir el | Formulacion e/o implementacion Debil 2 15 Extremo Reducir el | Acciones Preventivas Secretaria General|N* de Un (1) Un (1) procedimiento, guia o documento afin que establezca ERIREFIZTS
ireccionamiento del i i de| c i No existen tercero en detrimento delos|  Improbable | Catastréfico Riesgo |del Plan Estratégicos de Conflictos Improbable | Catastréfico Riesgo |1 ion de i ja o ia o afin el paso a paso o correcto manejo de los conflictos de interes
de Gestion Corporativo. conflicto de. intereses|intereses por parte] guia o documento afin que | principios de la funcién de Intereses en vigencia anterior quia o afin que| ylafin que establezca el pasol elaborado e implementado.
*Planeacién Global del Territorio. | por parte de servi i establezca el paso a pasoo | publica. Ver Hoja. Anexo, establezca el paso a paso ofFinancier@  /|el paso a paso ola paso o correcto
_Gestion de Proyectos. publicos yio| piblicos yio| correcto manejo de los *Perdida de legitimidad de 2. Eval Imp correcto manejo de los conflictos| Profesional correcto manejo  de|manejo de los conflictos
“Aplicacion  de  la conflictos de interes. en Iagesuﬂn insttucional. Riesgo 2 de interes. Universitario los conflictos ~de|de interes elaborado e[Moderada T ) T R O Cames E e
Ambiental. pueda  afectar n de| “No se tienen i las 2 Capastacien 2 los funcionarios Talento Humano . ineres elaborado. efimplementado. establezca el paso a paso o comecto manejo de los|
“Laboratorio de  Anlisis  de|normal funcionamiento| obtener beneficios| areas con riesgo “Atectacion del im o oolaboradores ol implementado. et e = ey
uas. de la Corporacién, con|a nombre propio of de posibles conflictos de Iaboral.
“Gestién del Talento Humano.  [el fin de ~ oblener|de un tercero. intereses en los procesos o ‘Demandasala entidad. afin que escable;ca o paso a paso saisTacion () procedimiento, gula o documento afin que
*Gestion Financieray Contable. |beneficios a nombre| dependencias. *Investigacione: 0 correcto manejo de los conflictos| establezca el paso a paso o correcto manejo de los
“Gestion de Recursos e|propio o de un tercero. Poco conocimiento de los dlsmphnanas facales yio de interes. confiictos de intores elaborados.
Infraestructura. funcionarios y/o equipo de nales. 3. Circular dirigida a los|
“Meioramiento Continuo de lal abovo en fa tamética delos. | -moumplimiento de las funcionarios de nivel directivo y|
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Nivel de Cumplimiento

Una (1) capacitacién en el procedimiento, gufa o documento
afin que establezca el paso a paso o correcto manejo de los
conflictos de interes a los funcionarios o colaboradores.

Una (1) capacitacion gestionada sobre el el procedimiento,|
guia o documento afin que establezca el paso a paso o
correcto manejo de los conflictos de interes a los
funcionarios o colaboradores.

(0) capacitaciones realizadas sobre en
procedimiento, guia o documento afin que establezca el
paso a paso o correcto manejo de los conflictos de interes a
los funcionarios o colaboradores

Una (1) circular elaborada y socializada a los_funcionarios
de nivel directivo y contratistas en relacion a la
obligatoriedad de realizar la declaracion de conflicto de
interese de acuerdo a lo establecido en la Ley 2013 de 2019
y el tramite de los impedimentos y recusaciones de acuerdo
al articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

Una (1) circular elaborada a los funcionarios de nivel
directivo y contratistas en relacion a la obligatoriedad de|
realizar la declaracion de conflicto de interese de acuerdo a
lo establecido en la Ley 2013 de 2019 y el tramite de los|
i i i de acuerdo al articulo 12 de la|

Riesgo Calificacion - Riesgo Inherente Controles Calificacién - Riesgo Residual
Proceso Actividad de Control Propuesta | - poooncapie Indicador
- R I ! . Medida de Solidez del - Zona de Medida de (Accién Preventiva)
Nombre Descripcion Tipologia | Clasificacién Causas Consecuencias Impacto | Zona de Riesgo|  pil L0 Detalle Conteol | Probabilidad|  Impacto Riosgo Respuesta Meta
Gestion Misional. conflictos de interes. metas y objetivos de la contratistas en relacion a la[Subdirect@ N° de Una (1)
*Los servidores publicos dependencia. obligatoriedad ~ de  realizar  la| Administrativ@ y|en el ol i guia o
obligados a presentar la *Perdida de imagen declaracion de conflicto de interese| Financier@ Ilguia o documento|documento afin  que|
ion de conflicto de | i de acuerdo a lo establecido en la| Profesional afin que establezcalestablezca el paso a
intereses al momento de tomar Ley 2013 de 2019 y el tramite de|Universitario el paso a paso ofpaso o correcto manejol
la posesion o de forma los impedimentos y recusaciones| Talento Humano [correcto manejo de|de los conflictos de|Moderada
rutinaria, no declaren de de acuerdo al articulo 12 de la Ley| los conflictos ~ definteres a los|
manera oportuna esta 1437 de 2011 a través del plan de interes a los|funcionarios o
situacion en el aplicativo capacitacion. ionari
SIGEP II. 4. Seguimiento semestral en el colaboradores.
cumplimiento del manejo de los| Insatisfactoria
Extert conflictos de interes.
*Cambios constantes en la
normativa vigente.
*Presiones o motivaciones Accien  de ingencia  ante|
individuales, sociales o posible materializacién Subdirect@ N de Una (1)
colectivas, que inciten a Proceder segn ividad, con| Administrati y
realizar acciones indebidas o El proceso disciplinario| Financier@ i a los ionarios de
contrarias al deber ser. correspondiente,  incluyendo  la| Profesional funcionarios de nivel|nivel directivo y|
toma de medidas, conforme los|Universitario directivo y|contratistas en relacion
resutados  que  arroje la| Talento Humano i en|a la obligatoriedad de
investigaci relacion  a  la|realizar i
obligatoriedad  de|de conflicto de interese[Nioderada
realizar lajde acuerdo a o
i ido en la Ley|
conflicto de interese2013 de 2019 y el
de acuerdo a lo|trdmite  de  los
ido en la L i i
2013 de 2019 y el|recusaciones de|
tramite  de al articulo 1
impedimentos y|de la Ley 1437 de 2011, |Insatisfactoria
recusaciones  de|
acuerdo al articulo|
12 de la Ley 1437 de|
2011
Subdirect@ N de Do @) d
lrect@ o .
Financier@ en el
Profesional manejo  de dellVogerada
Universitario conflictos de interes. |manejo de los conflictos
Talento Humano de interes.
Insatisfactoria
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y
Ley 1437 de 2011.

Cero (0) circulares elaboradas a los funcionarios de nivel
directivo y contratistas en relacion a la obligatoriedad de
realizar la declaracién de conflicto de interese de acuerdo a
lo establecido en la Ley 2013 de 2019 y el tramite de los
impedimentos y recusaciones de acuerdo al articulo 12 de la
Ley 1437 de 2011

manejo de los conflictos de interes.

Un (1) de seguimiento semestral en el cumplimiento del
manejo de los conflictos de interes.

Cero (0) seguimientos semestrales en el cumplimiento del

manejo de los conflictos de interes.

Plazo

30/04/2024

30/04/2024

2. Diciembre|
2024.




