








Eje estratégico: Infraestructura Compatible con el Clima

Aeropuerto verde de Carepa

OBJETIVO Reducir las emisiones de GEl a trav@s del abastecimiento energ@tico a partir de energ as limpias,
implementaci n de polticas de reuso, reducci ny reciclaje, y uso e ciente del agua

CONTEXTO

Uno de los grandes retos en reducci n de gases de efecto invernadero es el transporte adreo. No obstante, hasta hoy d a no existe una
tecnolog a completamente desarrollada para reducir las emisiones de las operaciones a@reas, por lo cual la mejor opci n es implementar
medidas tendientes a optimizar la operaci n diaria de los aeropuertos, con el n de generar un equilibrio con respecto al uso de aeronaves.
Para el caso del Aeropuerto de Carepa, el cambio que mayor in uencia tendra sobre la reducci n de emisiones, es el uso de energ as
alternativas para el funcionamiento de sus operaciones diarias, de tal forma que se reemplace el uso de diesel. Adicionalmente, se debe
promover estrategias de e ciencia en el uso del recurso hdrico como reutilizaci n de aguas grises y recolecci n de aguas lluvias.
Finalmente, es importante que se desarrollen programas de reuso, reducci ny reciclaje de residuos s lidos por medio de programas de

educaci ny convenios con gestores autorizados.

ACCIONES

Realizar un diagn stico del estado del aeropuerto, basado en el plan
maestro

@ Presentar la cha de proyecto a Aeronautica Civil y ANI con el n de
de nir los estudios a realizar y las fuentes de nanciaci n

@ De nir la metodolog a de trabajo junto con AirPlan
@ Desarrollar el estudio de viabilidad y estructuraci n del proyecto

Implementar el proyecto y de nir el responsable del seguimiento y
monitoreo del Plan

@ Divulgar los resultados del modelo piloto de aeropuerto verde

ORGANIZACIONES

@ @ LIDERES
Airplan y Aeronkutica Civil

BENEFICIARIOS

Trabajadores y pasajeros
que circulan en el
Aeropuerto de Carepa

IMPACTOS Y BENEFICIOS

Beneficios econémicos y sociales:

Se reducir£n los costos de energ a a trav@ds del uso de equipos
mks e cientes, disminuirk la dependencia a la red nacional de
energ ay ala variabilidad de los precios de combustibles f siles.
El programa tambi@n propiciar£ el reconocimiento nacional e
internacional, la obtenci n de certi caciones como
edi caciones Leed y concientizaci n de la poblaci n civil.

Bene cios climkticos

La diversi caci n del portafolio energ@tico del aeropuerto permitirk en
primera medida reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
(CO2, N20, CH4) generadas por el uso de combustibles f siles. Por otro
lado, aumentark la capacidad de adaptaci n del aeropuerto al aumento
de temperatura que tendr£ el municipio de Carepa. Adicionalmente, se
podr£ hacer recolecci n de agua durante periodos hemedos para
solventar la dismunuci n de este recurso en periodos secos.

o Diagn stico, formulaci ny estudio de
+20% viabilidad y estructuraci n econ mica para el

plan de aeropuerto verde de Carepa
Implementaci n del 20% de las acciones del
plan piloto

Corto plazo
%é% (2017-2024)

100% : Implementaci n del 100% de las acciones
* il Mediano plazo| de| plan piloto de aeropuerto verde de
(2024-2032) | carepa. Asegurar la aplicaci n del plan
para la ampliaci n del aeropuerto

Seguimiento y monitoreo de las
acciones.

! Largo plazo
(2032-2040)

INVERSION A CORTO PLAZO:
COP 1.500.0000.000

Este valor corresponde al diagn stico y a la implementaci n inicial
de las iniciativas

INVERSION

FUENTES DE FINANCIACION IDENTIFICADAS:

Ministerio de Transporte, DNP, Aeron&utica Civil, ANI, AIRPLAN,
Cooperaci n Internacional y Fondo Verde del Clima.

INDICADORES DE MONITOREO

Al

[ —)

* Kwh de energ a verde / Kwh de energ a total

* Toneladas de residuos reciclados / Ton de residuos
totales por categor a de residuos al azo

* Consumo de agua de pozo / Consumo total



Eje estratégico: Infraestructura Compatible con el Clima

Protocolo de puertos sostenibles

OBJETIVO Mejorar la sostenibilidad de los puertos a través de la elaboracion e
implementacion de un protocolo de Puertos Sostenibles

CONTEXTO

El Golfo de Uraba se encuentra ubicado en una de las zonas mas privilegiadas en el pais, puesto que tiene acceso a dos océanos, al Canal
de Panama y a la Zona Libre de Coldn, y es una zona estratégica para las exportaciones e importaciones de diversos productos. En la
actualidad, se estan construyendo tres puertos de talla internacional que proveeran la infraestructura necesaria para explotar el potencial
comercial de la region: se trata de Puerto Antioquia, Puerto Pisisi y Puerto Internacional Darién. La construccion de Puerto Antioquia ya ha
tomado en cuenta las proyecciones de elevacion de nivel del mar de 30 cm de aqui al 2030, por lo cual su infraestructura podra adaptarse a
a esta elevacion. Se espera que en la construccion de los demas puertos, también se tome en cuenta esta amenaza. Adicionalmente, se
pretende trabajar en un protocolo de sostenibilidad que le permita a los puertos participar en la mitigacion del cambio climatico y en la
conservacion de la biodiversidad en sus zonas aledanas a través de cambios en sus practicas, fuentes de energia y operaciones portuarias.

ACCIONES

@ Formular un protocolo de puertos sostenibles a partir de los
ejemplos de ecoports, que no sélo mejore las operaciones en
tierra, también la eficiencia de los buques, barcos y containers
que hacen uso de este espacio

@ Realizar un estudio de factibilidad para determinar las practicas
que se implementaran en los puertos. Estas pueden ir desde
mejoras en el sistema de energia, uso eficiente del agua y
reduccion de residuos hasta proteccion de los ecosistemas que
rodean el puerto

@ Implementar las adecuaciones necesarias definidas en el
protocolo y el estudio de factibilidad

IMPACTOS Y BENEFICIOS

Beneficios econémicos y sociales:

Este protocolo conducira a una reduccion de costos por uso de
energias alternativas no convencionales, a una mejor capacidad
de respuesta por efectos del cambio climatico por
diversificacion de fuentes energéticas y estrategias ante
desastres climaticos. También sera motivo de prestigio
internacional y mejorara las condiciones de vida de los
trabajadores y usuarios del puerto, ademas de crear nuevos
empleos.

Beneficios climaticos:

Con el protocolo se tendran instalaciones que resisten mejor a
los eventos climaticos extremos. Se conservaran los
ecosistemas costeros por estrategias de proteccion y
restauracion, se reduciran las emisiones de las instalaciones
terrestres y de embarcaciones atracadas en el puerto

Formulacion del protocolo de puertos
Corto plazo sostenibles. Implementacion del 20% de las
(2017-2024) estrategias planteadas en el protocolo de puertos
sostenibles

Implementacion del 40% de las
estrategias planteadas en el protocolo
de puertos sostenibles

Mediano plazo
(2024-2032)

Implementacion del 100% de las

Largo plazo :
estrategias planteadas en el protocolo
ﬁ (2032-2040) | ge puertos sostenibles

&

INVERSION A CORTO PLAZO:
COP 2.000.000.000

Este valor corresponde a la formulacion del protocolo y la
implementacion del 20% de las estrategias

ORGANIZACIONES

LIDERES BENEFICIARIOS

Puerto Antioquia Puertos y usuarios

FUENTES DE FINANCIACION IDENTIFICADAS:
Ministerio de Transporte, CIF, GFC, GEF, BM entre otros

INVERSION
- J

INDICADORES DE MONITOREO
* Kwh de energia verde / Kwh de energia total J
* Consumo de agua anual DDI:IU

—

* Hectareas de manglar restauradas

* Toneladas de residuos reciclados / Ton de residuos
totales por categoria de residuos al afo




Eje estratégico: Infraestructura Compatible con el Clima

Programa de incentivo de uso de bicicletas y bici-taxis

OBJETIVO Incentivar la movilidad verde municipal e intermunicipal con el fin de disminuir las

emisiones de vehiculos livianos

CONTEXTO

El sector transporte es uno de los principales emisores de la region, y se proyecta que las emisiones generadas por los transportes
aumentaran en forma importante durante los préximos anos debido al desarrollo de infraestructura, las ciudades y el crecimiento de la
poblacion. Ademas de generar emisiones de gases de efecto invernadero, la combustion de motores produce particulas nocivas para el
sistema respiratorio, y su aumento puede generar problemas de salud publica por la contaminacion en el aire.

Por lo tanto, se propone desarrollar una politica de incentivo al uso de las bicicletas, tanto para su uso particular como para el transporte
municipal (bicitaxis). Esta estrategia empezara por el disefio de un plan de incentivo al uso de bicicletas en los municipios interesados, que
podra contener medidas como la habilitacion de ciclorutas o carriles para bicicletas, de espacios de parqueo, de senderos ecolégicos con
informacion ambiental sobre fauna y flora de la region, de alquiler publico de bicicletas, entre otros.

ACCIONES
@ Disenar un plan de bicicletas en los municipios interesados

(2) Incluir a las bicicletas en la planificacién de las ciudades:
construir vias que permitan el uso seguro de bicicletas
(ciclorrutas, o habilitar carril para bicicletas)

@ Disenar politicas para incentivar el uso de la bicicleta (ofrecer
alquiler publico de bicicletas, estacionamiento para bicicletas,
etc.)

@ Emprender acciones educativas para garantizar la seguridad de
los usuarios

Para incentivar el uso de bicitaxis, se propone ademas:
(5) Definir reglas laborales claras para los conductores

@ Obtener mecanismos de financiamiento (publicidad, patrocinio y
otras fuentes)

BENEFICIARIOS

Pobladores de municipios
que incentiven el uso
de la bicicleta

ORGANIZACIONES
@ @ LIDERES
Alcaldias y

Secretaria de Transporte

IMPACTOS Y BENEFICIOS

Beneficios econdmicos y sociales:

Reduccion en congestion, gastos de
combustible,estacionamiento, mantenimiento, y pasajes
del transporte publico,

Generacion de actividad fisica, reduccion de estrés,
mejoramiento de la productividad.

Beneficios climaticos:

Reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero,
reduccion de contaminacion en el aire y de contaminacion
sonora

N
INVERSION A CORTO PLAZO:
COLS 1.000.000.000
=z Este valor es una estimacion de los fondos requeridos para
‘% adecuar espacios de parqueo, carriles y disefio de politicas
= de incentivos.
Z
- FUENTES DE FINANCIACION IDENTIFICADAS:
Ministerio de Transporte, Secretaria de Transporte
Departamental, Alcaldias
Y,

Implementacion de infraestructura y politicas
de incentivo al uso de bicicletas y bicitaxis en
2 municipios

Corto plazo
(2016-2024)

Mantenimiento de las infraestructuras y
aumento del nimero de usuarios en las
ciudades. Implementacion de infraestructura y
politicas de incentivo al uso de bicicletas y
bicitaxis en 3 nuevos municipios

Mediano plazo
(2024-2032)

Mantenimiento de las infraestructuras y
aumento del nimero de usuarios en las
ciudades. Implementacion de infraestructura y
politicas de incentivo al uso de bicicletas y
bicitaxis en 5 nuevos municipios

Largo plazo
(2032-2040)

INDICADORES DE MONITOREO

* Numero de espacios habilitados para

parqueo de bicicletas J
* Kilometros de ciclorrutas construidas o de DDI:Il:I
carriles exclusivos para bicicletas [ m—

* Numero de usuarios de bicicleta

* Numero de bicitaxis en circulacion




Eje Entornos resilientes

El Uraba antioquefio, Nutibara y Urrao se transformara de
forma acelerada en los proximos afios. Ademas de la cons-
truccion de infraestructura, se proyecta la construccién de
3400 viviendas nuevas en los proximos afios con el fin de
suplir al déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda exis-
tente en la region y absorber el crecimiento de la poblacién
en las principales ciudades (CCURABA, 2016b). El eje Tur-
bo - Apartadd - Carepa - Chigorodd, se constituira como
un importante corredor metropolitano a nivel nacional, co-
nectando al interior del pais con el mercado internacional
(CONPES 3819).

El ritmo acelerado de cambio genera el desarrollo desor-
ganizado de entornos en los cuales no se han integrado
las condiciones climaticas futuras y que se contentan con
reproducir modelos existentes en otros lugares, en vez de
reflexionar sobre las necesidades del territorio en el que
se estan construyendo. Por ello, es necesario generar una
planificacibn que permee una visidon de entornos resilien-
tes, capaces de sobrellevar mejor los efectos del cambio
climatico, protegiendo las inversiones y la calidad de vida
de todos los habitantes de la region. De igual manera, se
deben impulsar entornos en donde los arboles, las areas
verdes, sistemas de transporte y las técnicas de construc-
cién prevean el clima futuro, y en donde los servicios publi-
cos puedan abastecer a todos los habitantes y sobrellevar
el incremento de la poblacion.

Por otro lado, la planificacion de los entornos debe tener
en cuenta la salud humana. El cambio climatico generara
mas olas de calor, que pueden generar deshidratacion,
insolacion, accidentes cardiovasculares y trombosis. Los
cambios en la temperatura y las posibles inundaciones
fomentaran el avance de enfermedades transmitidas por
vectores como el chikungunya, el zika, el dengue y la mala-
ria. Por consiguiente, se deben establecer estrategias para
disminuir los riesgos asociados al cambio climatico y me-
jorar el sistema de atencion. Mejorar y hacer mas eficiente
el sistema de recoleccién y transformacién de las basuras
permitird igualmente preservar la salud de los habitantes,
y reducir las emisiones de GEl del sector residuos.

Hacer los entornos mas resilientes permitira generar cohe-
sién social y crear espacios de vida agradables y vivibles.
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Datos
Claves

* De acuerdo con las
proyecciones del DANE,

la poblacién en los 19
municipios sera de 876.000
habitantes en el afio
2020. (DANE, 2016)

* 26.184 viviendas
rurales presentan déficit
cualitativo. (CCURABA,
2016)

* Se proyecta la
construccion de 3.400
viviendas nuevas en la
region. (CCURABA, 2016)




Se trata de una oportunidad Unica de pensar el desarrollo de la
region y de sus espacios urbanos desde una nueva perspectiva,
generando politicas e iniciativas que innoven e imaginen solu-
ciones desde sus propias circunstancias y potencialidades.

En este contexto, el Comité de Entornos Resilientes, defini6 la
siguiente vision para este eje estratégico:

En el 2040, la region del Urabad Antioqueio, Nuti-
bara y Urrao habra impulsado entornos resilien-
tes que garanticen la proteccion y conservacion

del medio ambiente a través del aprovecha-
miento integral de los recursos para el bienes-
tar y la calidad de vida de su poblacion.

Para alcanzar esta vision se definieron una serie de proyectos
prioritarios resumidos en el cuadro a continuacion.

Proyectos - Entidad lider

Municipios compatibles con el clima 1.200.000.000 Alcaldias

Programa de barrios costeros adaptados

R 1.200.000.000 Alcaldias, CORPOURABA
al cambio climatico

Futuraseo,
Basuras cero 367.500.000 Gobernacién de Antioquia
S Secretarias de Salud,
Programa de salud publica 100.000.000

COBE regional

Tabla 6. Portafolio de proyectos del eje Entornos resilientes
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Eje estratégico: Entornos Resilientes

Municipios compatibles con el clima

OBJETIVO  Disenar e implementar un plan gradual de largo plazo para que los municipios de
la regidn sean compatibles con el clima

CONTEXTO

LLos municipios del Uraba Antioquefio, Nutibara y Urrao se enfrentan a diversas amenazas relacionadas con el cambio climatico, que pueden
afectar su infraestructura y la calidad de vida de sus habitantes en el futuro. Por otro lado, estos centros urbanos son focos de emisiones de
gases de efecto invernadero, y se proyecta que con el crecimiento demografico, sus emisiones aumenten alin mas en los proximos afios. Frente
a esta realidad, se plantea una vision segun la cual el desarrollo de los municipios sea un modelo de gestion ambiental y climatica participativa
en el departamento y con reconocimiento en la nacion, a través de un plan municipal de mitigacion y adaptacion al cambio climatico, con el cual
se emprenderan diversas acciones para convertirse en municipios resilientes y compatibles con el clima. Para alcanzar esta meta, se debe lograr
una vision de cambio de corto, mediano y largo plazo con acciones plausibles de adaptacion y mitigacion con apoyo de las entidades tanto
publicas como privadas asi como de la sociedad civil. Las medidas pueden incluir temas de espacios lineales verdes, corredores ambientales,
adaptacion de rutas de bicicletas, manejo de residuos y agua, manejo de energia alternativa en espacios publicos, entre otras medidas. Se
espera lograr generar una proceso de cambio gradual con recursos tanto de los municipios como de otros actores incluyendo la gobernacion,

la nacién y los cooperantes internacionales.

ACCIONES

@ Desarrollar un proceso participativo con actores idéneos de
municipios para generar una ruta de cambio hacia el desarrollo
compatible con el clima mediante talleres participativos que
sirvan ademas como espacio de educacion para los actores.

@ Seleccionar temas que puedan ser parte de la ruta de cambio
de los municipios, en funcidn de las necesidades vy
particularidades de cada uno

@ Formular la ruta de cambio o plan de cambio climatico de los
municipios con medidas posibles a corto, mediano y largo plazo
y con actores responsables

@ Implementar el plan o la ruta de cambio en el tiempo, con ajustes
periddicos.

@ Invitar @ municipios que quieran compartir la experiencia y
generar planes o rutas de cambio similares.

IMPACTOS Y BENEFICIOS
Beneficios econdmicos y sociales:

La propuesta estda encaminada a brindar elementos
conceptuales a las personas que viven en lugares con
vulnerabilidad a los efectos del cambio climatico, que les
permita emprender acciones que mitiguen los efectos
climaticos y comportamientos de responsabilidad social y
ambiental mediante un proceso de constante educacion al
cambio climatico. También se generaran nuevos pProcesos
productivos y un mejoramiento de la calidad de vida.

Beneficios climaticos:

El proyecto contribuira a la mitigacion y la adaptacion al
cambio climatico en el municipio, gracias a la recuperacion de
ecosistemas en riesgo, a la adecuacion del espacio urbano y a
la implementacion de sistemas productivos mas eficientes.

Desarrollar la ruta de cambio de cambio
climatico de manera participativa en un
municipio piloto y empezar proyectos de
corto plazo.

Corto plazo
(2017-2024)

Continuar en la implementacion del
plan o ruta de cambio y comunicar los
(2024-2032) aprendizajes con otros municipios

Mediano plazo

Continuar con la consolidacion y
expansion del proceso. Realizar el
proceso en otros municipios de la region

Largo plazo
(2032-2040)

ORGANIZACIONES BENEFICIARIOS

LIDERES .,
Alcaldias, Secretaria de Poblacion de los
Agricultura y Medio Ambiente Municipios que realicen

y comunidad en general. el proceso

INVERSION A CORTO PLAZO:

COP 1.200.000.000

Este valor corresponde a la elaboracion de la ruta de cambio
climatico y la implementacion de proyectos piloto en el corto
plazo

INVERSION

FUENTES DE FINANCIACION IDENTIFICADAS:
Municipios, MADS, Findeter, Gobernacion

INDICADORES DE MONITOREO

* Numero de municipios con ruta de cambio I:I
climatico desarrollada DD

* Numero de personas capacitadas al cambio
climatico

* Numero de hectareas reforestadas en cuen-
cas y microcuencas

* Numero de espacios publicos adecuados




Eje estratégico: Entornos Resilientes

Programa de barrios costeros adaptados al cambio climatico

OBJETIVO  Promover la construccion de barrios costeros adaptados teniendo en cuenta la
elevacion del nivel del mar en municipios vulnerables

CONTEXTO

El area urbana de los municipios de Turbo, Necocli, San Juan y Arboletes se encuentra ubicada en las cercania de la costa por
lo cual los municipios se veran afectados por los cambios en la elevacion del nivel del mar, latemperaturay precipitacion que
ocurriran en los proximos anos. La generacion de barrios adaptados al cambio climatico aumentara la seguridad y calidad de
vida de los ciudadanos, protegiendo sus viviendas y sus espacios de vida. Se propone la puesta en marcha de un piloto que
genere los disenos que marquen la pauta para otros barrios.

Seleccion, disefio y puesta en marcha
f h Cortoplazo 4o programa piloto de dos barrios
ACCIONES (2017-2024) | adaptados en uno de los municipios
costeros vulnerables

@ Definir criterios para la seleccion del barrio piloto, definir los

instrumentos de gestion del suelo. Mediano plazo

Réplica del piloto en otros municipios
(2024-2032)

(2) Contratar a las instituciones pertinentes para formalizar el

proyecto con la comunidad. —
Disefno y puesta en marcha de modelos de

Definir el disefio a nivel de barrio y no de viviendas, elaborar St Pl el oD E s 6t El il sl
y ’ (2032-2040) que no estan en la linea de costa

estudios técnicos, disefar el proyecto vy realizar el debido
proceso de legalizacion e intervencion.

(a) Generar los acuerdos institucionales y financieros para su ORGANIZACIONES BENEFICIARIOS
implementacion y lograr la implementacion de acciones de LIDERES Poblacién vulnerable al cambio
manera documentada. Alcaldias climético de los municipios en donde

se implemente el programa

INVERSION A CORTO PLAZO:

COP 1.200.000.000

Este valor corresponde a la implementacion del piloto en el
municipio de Turbo

IMPACTOS Y BENEFICIOS

Beneficios econdmicos y sociales:
FUENTES DE FINANCIACION IDENTIFICADAS:
FNA, FNGRD, Cooperacion Internacional

INVERSION

La construccion de barrios adaptados al clima sera de gran
importancia para que la poblacion pueda adaptarse tanto al
aumento de temperatura y cambio en las precipitaciones como
el aumento del nivel del mar. Permitira mejorar la calidad de

vida y contribuir a la seguridad energética.

Beneficios climaticos: INDICADORES DE MONITOREO

Por otro lado, un barrio adaptado ofrece una gran variedad de * Temperatura en espacios publicos por arbori- J
estrategias para su funcionamiento como gestion de residuos, Zacion DDD
proteccién de biodiversidad y generacién de energia, por o * M2 de zonas verdes —
cual también ayudara a reducir las emisiones de GEI * Numero de arboles sembrados

dependiendo del modelo que se adopte. * Numero de habitantes beneficiados

* |Incidencias de inundacion




Eje estratégico: Entornos Resilientes

Basura cero

OBJETIVO  Produccion de energia renovable y reduccion de emisiones por medio de la
transformacion Residuos Solidos Urbanos (RSU), hospitalarios e industriales

CONTEXTO

El relleno sanitario el Tejar, ubicado en el municipio de Turbo, da sus servicios a 9 municipios del Uraba antioquefo, por lo cual es un lugar
esencial para la recoleccion, transporte, separacion, aprovechamiento y disposicion final de residuos sdlidos de la region. Actualmente, con el
crecimiento poblacional, la eliminacion de residuos se convierte en un reto mayor, por lo cual el operador del Tejar (FUTURASEO) ha iniciado con
la mejora del proceso de recoleccion y disposicion final. Adicionalmente, 1+A, FUTURASEO y GEN+ se proponen transformar el concepto de
relleno sanitario aplicando la politica de basura cero impulsada desde el séptimo objetivo del milenio (ODM) por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) para Colombia, los Planes de Gestion Integral de Residuos Solidos (PGIRS) contemplados en el Plan Nacional
de Desarrollo. Asimismo lo propuesto en la Accion Nacionalmente Aprobada de Mitigacion (NAMA) sobre residuos sdlidos. Con este programa,
no solamente se mejora el proceso de recoleccion y disposicion final, también se reducen las emisiones de GEI, se aprovecha el biogas
producido en el relleno para generar energia, se genera empleo directo e indirecto en la region y se reduce la contaminacion de las aguas

subterraneas.

ACCIONES

@ Disefar el programa de residuos y estimacion del valor de la
inversion material junto con cronograma de actividades.

@ Emprender el estudio FEED (Ingenieria Basica Extendida)
@ Desarrollar modelos de negocio, estudios de pre y factibilidad.

@ Monitorear el programa de forma anual y puesta en marcha del
mMisSMO en NUevos MunICipios

@ Puesta en marcha del programa de segregacion de la basura
in situ incluyendo educacion a la comunidad

@ Aplicacar sistemas de gasificacion de plasma para producir gas,
aceite, v fertilizantes.

BENEFICIARIOS
ﬁ@ﬁ Usuarios del Servicio, Recicladores, Empresas.

IMPACTOS Y BENEFICIOS

Beneficios econdmicos y sociales:

Transformar 450 toneladas por dia de Residuos Sdlidos
Urbanos en 13 MWh de electricidad firme, en conjunto con 2
MWh producto del aprovechamiento del biogas producido por
el relleno permitira generar nuevas fuentes de ingreso por la

venta de energia y de fertilizantes. Se generaran alrededor de
200 empleos directos e indirectos.

Beneficios climaticos:

Evitar que 250.000 toneladas de CO2 ingresen anualmente a
la atmosfera y contribuir con el objetivo de aumentar la
participacion de los renovables en la matriz energética
colombiana.

INVERSION

Corto plazo | Implementacion del programa basura

(2017-2024) | cero en el relleno sanitario el Tejar

Mediano plazo| Ampliacion del programa al 50% de los
(2024-2032) | municipios de Uraba.

Largo plazo | Ampliacién del programa al 80% de los
(2032-2040) | municipios de Uraba

ORGANIZACIONES

LIDERES
@ @ Ingenieria Aplicada I+A, Futuraseo S.A E.S.P,
Empresa de Generacion y Promocion de Energia
de Antioquia GEN+ S.A.S E.S.P, VCS

INVERSION A CORTO PLAZO:

COP 367.500.000
Este valor corresponde a la construccion de la planta

FUENTES DE FINANCIACION IDENTIFICADAS:

Publico + Banca Multilateral y de Fomento: IFC, CAF, BID,
USAID, OPIC, EXIM

INDICADORES DE MONITOREO JH

* Toneladas de residuos procesados/dispues- DDD
tos { e—

* Cantidad de electricidad generada MWh
* Numero de usuarios del sistema




Eje estratégico: Entornos Resilientes

Programa de salud publica

OBJETIVO Apoyar la implementacién del componente Salud Ambiental del Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico en la
region en sus estrategias orientadas a la prevencion de los riesgos para la salud generados por el cambio climatico

CONTEXTO

El cambio climatico aumenta los riesgos para la salud publica por un lado por la afectacion de personas victimas de desastres naturales
(inundaciones, sequias) y por otro lado por el aumento de las enfermedades transmitidas por vectores (dengue, malaria) cuya frecuencia
puede aumentar debido a los cambios en la temperatura y la precipitacion. Las afectaciones a la salud también pueden ser causadas por
falta de alimentos suficientes y de agua potable, acarreando desnutricion, cdlera, diarrea, o debido a las mas fuertes y frecuentes olas de
calor que generara el cambio climatico. Al mismo tiempo se preve que las zonas que no cuentan con una buena infraestructura de atencion
en salud estaran menos capacitadas para prepararse ante esos cambios. EIl PNACC tiene un componente de salud ambiental cuya
implementacion se propone ser apoyada por este programa, tanto en las acciones de salud ambiental como en las acciones de atencion en

salud publica , investigacion, desarrollo tecnolégico y educacion.

N
ACCIONES
@ Analizar la vulnerabilidad de la region y las amenazas desde una
dptica transectorial
(2) Definir estrategias de adaptacién desde los diferentes
componentes de la Salud frente a los efectos del cambio
climatico, con medidas dirigidas a las personas y a los territorios
mas vulnerables en la region
@ Implementar las estrategias en forma coordinada con las
acciones de atencion en Salud en las areas seleccionadas.
@ Ampliar las acciones y cobertura del programa de salud a todo
el territorio del Uraba y generar un plan de monitoreo y
seguimiento.
J
ORGANIZACIONES BENEFICIARIOS )
LIDERES
Secretarfas de Salud Poblacion de la region y
COBE regional personas que visiten la region

IMPACTOS Y BENEFICIOS

Beneficios econdmicos y sociales:

Las estrategias de adaptacion buscan hacer menos vulnerables
las poblaciones y en esa medida propender por la disminucion
de la carga de enfermedades y accidentes asociados al cambio
climatico. De este modo, se evitaran alzas en la mortalidad,
especialmente de poblaciones vulnerables (nifos y adultos
mayores), costos asociados al tratamiento de las enfermedades
y ausentismo laboral (formal e informal).

Beneficios climaticos:

Las estrategias de adaptacion buscan sensibilizar a la poblacion
hacia la busqueda de entornos saludables

Aprobacion del plan por parte del COTSA
(Comité Territorial de Salud Ambiental) e
implementacion de las medidas del Plan de
Adaptacion del Componente de Salud Ambiental
en los territorios priorizados.

Corto plazo
(2016-2024)

Implementacion del plan de adaptacion en
todo el territorio posterior a la evaluacion de
las medidas aplicadas en los territorios

Mediano plazo
(2024-2032)

Seguimiento a la aplicacion del plan de
accion y socializar resultados y
reformulacion del plan si necesario.

Largo plazo
(2032-2040)

~
INVERSION A CORTO PLAZO:
% COP300.000.000
73}
&
5 FUENTES DE FINANCIACION IDENTIFICADAS:
Sistema General de Participacion
Y

INDICADORES DE MONITOREO

* Numero de actividades ejecutadas/ Numero
de actividades propuestas * 100

0ol

* Numero de territorios beneficiados

* Reduccion de mortalidad y enfermedades por
vectores asociados al cambio climatico




Eje Nuevas economias incluyentes

El rapido crecimiento del Uraba antioquefio, Nutibara y
Urrao, en un contexto de clima cambiante y consolidacion
de paz, requerira desarrollar un modelo econémico en
donde se utilice el poder del mercado para generar bene-
ficios ambientales y sociales, impulsar un esquema econé-
mico mas incluyente que promueva las mejores empresas
“para” la regién, garantizar encadenamientos productivos
sostenibles e inclusivos, y aprovechar el capital humano y
natural presente en el area.

La diversidad de ecosistemas que tiene la region es una
gran ventaja comparativa para generar bionegocios, bio-
tecnologia y ecoturismo, y articular dichas actividades con
cadenas y mercados globales. Este tipo de actividades que
se basan en el conocimiento y la innovacién, permiten in-
cluir a mas personas, generando empleos dignos y desa-
rrollando capacidades y talentos.

Recientemente, se han multiplicado las iniciativas que bus-
can promover el emprendimiento innovador en la region, y
utilizar el mercado para crear valor agregado y soluciones
adaptadas al territorio. Se estan impulsando programas de
apoyo y formaciéon al empresariado, incluyendo paulatina-
mente la sostenibilidad como una razén de ser las empre-
sas. Muchos emprendimientos estan surgiendo desde la
region utilizando de manera sostenible y responsable su
capital natural y humano. Actores como la Universidad de
Antioquia y la Fundacion Bancolombia han reconocido el
potencial de la regidn y estableceran una sede regional del
Parque del Emprendimiento a principios de 2017. Esta pla-
taforma que ya ha probado su éxito en Medellin, habiendo
acompafiado a 375 empresas y generado 1700 empleos
(“Parque del Emprendimiento - Parque del Emprendimien-
to,” n.d.), acompafara y apoyara a diferentes emprendi-
mientos nuevos que se basen en lainnovaciony respondan
a las necesidades del territorio. Se estan también abriendo
espacios de discusion sobre las nuevas oportunidades eco-
noémicas para la region: ejemplo de eso es el primer foro
de negocios verdes tuvo lugar en diciembre de 2016, o el
encuentro “Uraba proyecta su futuro” que lo precedié.

En este eje, se promueven distintas areas de trabajo estra-

tégicas para impulsar el desarrollo de las nuevas econo-
mias en el Uraba antioquefio, Nutibara y Urrao. Se incluye
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Datos
Claves

* Para finales de 2015 se
registran 8.757 empresas
formalizadas, de las cuales
4.361 son nuevas unidades
del sector comercial.
(CCURABA, 2016)

* CCURABA afirma que la
apertura de nuevos centros
comerciales, carreteras y
el inicio de la construccién
de Puerto Antioquia ha
aumentado la confianza
de inversion en la region,
causando un crecimiento
del 14% en el nacimiento
de empresas entre 2014 a
2015.

* Ha habido un aumento
considerable en el tejido
empresarial de Necocli,
San Juan de Urabay
Arboletes. (CCURABA, 2016)

~ Cultivo de cacdb en Chigorodo
; [l =




el acompafiamiento a nuevos emprendimientos innovadores con altos
estandares de sostenibilidad que sera realizado por el Parque E. Otros
proyectos le apuntan a mejorar las capacidades para hacer las empresas
mas sostenibles, generar negocios verdes, estimular por medio de un
apoyo técnico focalizado el surgimiento de bionegocios, dinamizar sos-
teniblemente ciertas cadenas productivas, para implementar desde ya
estos nuevos modelos econdmicos, y crear alianzas y redes entre los em-
presarios de la region en aras de lograr mayores beneficios para todos.

En este contexto, el Comité de Nuevas economias, definié la siguiente
vision para este eje estratégico:

En el 2040, el Uraba Antioqueiio, Nutibara y Urrao serd
una region competitiva y modelo que impulsa nuevas
economias con conocimiento, innovacion, tecnologia,

emprendimientos, negocios verdes y encadenamientos
productivos sostenibles, aprovechando de manera du-
radera el potencial ambiental y talento humano de la
region.

El cuadro a continuacion resume los proyectos priorizados para dar los
primeros pasos necesarios para alcanzar esta vision.

Proyectos - Entidad lider

5.023.000.000 Universidad de Antioquia,

Parque E sede Uraba :
Augura, Bancolombia

Capacidades para emprendimientos 640.000.000 Camara de Comercio
sostenibles e incluyentes R del Urab4

Programa de Aceleracién de

. S 800.000.000 Biointropic
bionegocios innovadores

Proyecto de Cacao gomPatib'e 4.200.000.000 | CCURABA Yy FEDECACAO
con el Clima "Urabéa Se Siente"

Alternativas productivas para la poblacién pesquera 3.360.000.000 | Universidad de Antioquia

CORPOURABA,

Planificacién turistica con enfoque ambiental 1.200.000.000 Corporacién Turistica UDC

Tabla 7. Portafolio de proyectos del eje Nuevas economias incluyentes

Clima y Paz 2040 - Uraba Antioquefio, Nutibara y Urrao 99




Eje estratégico: Nuevas economias

PARQUE E SEDE URABA

CONTEXTO

OBJETIVO Desarrollar la mentalidad y cultura de emprendimiento asi como crear y fortalecer empresas con alto potencial
de crecimiento, basadas en el conocimiento, la investigacion, la innovacion y diferenciacion

El Parque del Emprendimiento es una iniciativa creada en 2005 por la Universidad de Antioquia en alianza con el Municipio de Medellin y hoy
con la participacion de la Corporacion Ruta N. Se trata de una plataforma que durante diez afos se ha dedicado a incrementar las
probabilidades de éxito de los emprendimientos con alto potencial de crecimiento y diferenciacion, con el fin de aportar al crecimiento

economico del pais.

La experiencia de la Universidad de Antioquia en los temas de regionalizacion de la educacion, en las acciones de extension en sus diversas
tipologias, especialmente en materia de gestion del emprendimiento y la innovacion, ha posibilitado la expansion del Parque E hacia las
regiones a través de sedes donde exista presencia de la Universidad. Es asi como convoca a las fuerzas vivas de la subregion de Uraba, el
departamento y el pais, a trabajar unidos en pro de la innovacién y el emprendimiento, para contribuir con el desarrollo econdmico, ambiental
y social de la subregién. Considerando el sinnimero de oportunidades y retos existentes en este territorio, se espera potencializar
emprendimientos de alto impacto que mejoren la calidad de vida, la inclusion y la equidad de sus habitantes, tomando particularmente en
cuenta las dinamicas sociales, ambientales y climaticas y aprovechando el alto potencial que tiene la region en biodiversidad.

ACCIONES

@ Puesta en marcha y funcionamiento del Parque E sede Uraba
@ Incubacion de emprendimientos (10 por afo)

(3) Liderar la estructuracion del ecosistema de emprendimiento en
el Uraba

@ Crear un centro de innovacion

BENEFICIARIOS

Emprendedores de los municipios: Arboletes, Necocli,
Turbo, Apartadd, San Juan de Urabd, San Pedro de Uraba,

Carepa, Chigorodd y Mutata

IMPACTOS Y BENEFICIOS

Beneficios econdmicos y sociales:

La puesta en marcha del Parque E permitira fomentar la cultura
empresarial, impulsar innovacion desde la region y aumentar el
numero de emprendimientos de impacto positivo activos y
exitosos en la regidn. Se crearan empleos nuevos de calidad.

Beneficios climaticos:

Los emprendimientos apoyados tienen dentro de su enfoque la
proteccion del medio ambiente y criterios asociados a cambio
climatico.
Se tendra una linea de énfasis para acompanar emprendimiento
que tengan un impacto positivo en el tema ambiental y
climatico.

Puesta en marcha y funcionamiento del
Parque E sede Uraba
Incubar diez (10) emprendimiento por afo

Corto plazo
(2017-2024)

Crear un Centro de Innovacion en la
subregion de Uraba con incubacion de diez
(10) emprendimientos adicionales por afo

Mediano plazo
(2024-2032)

Largo plazo | Incubar diez (10) emprendimiento por ano

(2032-2040)

ORGANIZACIONES
LIDERES
Universidad de Antioquia, Augura, Bancolombia,
Céamara de Comercio Uraba

INVERSION A CORTO PLAZO:

COP 5.022.999.625
Costos preoperativos: $ 329'499.625
Costos de funcionamiento anual: $ 670'500.000 por ano

FUENTES DE FINANCIACION IDENTIFICADAS:

Costos preoperativos: Augura, Bancolombia y U de A

Costos de funcionamiento: Camara de Comercio, Augura,
Bancolombia, Comfamiliar Camacol, Comfama, Comfenalco,
Fondos de Empleados, Fundacion Uniban, Corbanacol, Sintrainagro,
Alcaldias de: Apartado, Carepa, Chigorodo, Turbo

INVERSION

INDICADORES DE MONITOREO J
* Numero de emprendimientos que se crean y permanecen DDDU
activos, cumpliendo con aspectos de sostenibilidad, social y
ambientalmente

* Numero de empleos de calidad generados (objetivo: 30 por aho)

* % de incremento en las ventas por ano por emprendimiento

(objetivo: 20%)

* % de incremento de la probabilidad de éxito de los emprendi-

mientos (objetivos: 50%)



Eje estratégico: Nuevas economias

Capacidades para emprendimientos sostenibles e incluyentes

Desarrollar e implementar un programa para formar a los empresarios locales en temas de negocios verdes y

OBJETIVO cambio climédtico para fortalecer la capacidad de emprendimiento en la region impulsando negocios
incluyentes, sostenibles y compatibles con el clima.

CONTEXTO

El potencial de la region en biodiversidad, climas y culturas ha sido subvalorado y subaprovechado para generar negocios sostenibles y mas
incluyentes que permitan garantizar la subsistencia de las comunidades, la diversificacion de la economia local, ser fuente de empleo y
convertirlo en un motor de competitividad. Asimismo, es importante que las diferentes empresas existentes en la region entiendan cémo
mejorar sus procesos productivos y hacerlos mas sostenibles. En este contexto, se plantea crear un programa de fortalecimiento e impulso
de economias verdes, fortaleciendo asi la identidad regional y la economia local y la sostenibilidad empresarial. El programa desarrollara
cursos anuales para impulsar la cultura del emprendimiento verde y sostenible, con énfasis variados en el tiempo. Se espera motivar
negocios incluyentes y sostenibles que permitan a su vez fortalecer el tejido social e incluyan a las comunidades étnicas.

Tee 10
ACCIONES ﬂ“r\
@ Desarrollar un cursos o diplomados en negocios verdes con el
SENA y otras instituciones interesadas

@ Caracterizar y evaluar posibilidades de enfoque de negocios
verdes en la region

@ Desarrollo de un curso por aho con diferentes enfoques para
impulsar negocios verdes y sostenibles y compatibles con el
clima

@ Programa de seguimiento y acompafnamiento para graduados
en emprendimiento verde y sostenible.

ORGANIZACIONES
LIDERES

BENEFICIARIOS

pIne

Pequehas y medianas
Céamara de Comercio empresas de la

del Uraba, region incluyendo
SENA, CORPOURABA  comunidades étnicas y campesinas

)

IMPACTOS Y BENEFICIOS

Beneficios econdmicos y sociales:

Estimulacion para la creacion de empleos, fortalecimiento del
emprendimiento local a través de estrategias incluyentes,
innovacion y desarrollo sostenible

Beneficios climaticos:

Integracion de las variables climaticas en los negocios de la
region convirtiéndoles en una fuente de competitividad.
Desarrollo de negocios que permiten reducir las emisiones de
carbono y/o contribuir a la adaptacion al cambio climatico.

~
INVERSION A CORTO PLAZO:
COP 640.000.000
Valor estimado para lograr la meta a corto plazo impulsando

% ciclos de capacitacion anuales por valor de 40.000.000 COP

= por ano

&

Z FUENTES DE FINANCIACION IDENTIFICADAS:
Fondos propios de la Camara de Comercio, programas de
emprendimiento de entes departamentales, Fondo de
Compensacién Ambiental y Nacionales, cooperacion
internacional

J

200 empresarios capacitados y en
capacidad de impulsar negocios
verdes, sostenibles e incluyentes en la
region

Corto plazo
(2017-2024)

400 empresarios capacitados y en
capacidad de impulsar negocios
verdes, sostenibles e incluyentes en la
region

Mediano plazo
(2024-2032)

600 empresarios capacitados y en
capacidad de impulsar negocios verdes,
sostenibles e incluyentes en la region

Largo plazo
(2032-2040)

INDICADORES DE MONITOREO

* Numero de participantes en los
programas de capacitacion a emprendedores

Al

[ en—

* NUmero de empresas creadas a raiz del progra-
ma




Eje estratégico: Nuevas economias

Programa de aceleracion de bionegocios innovadores del Uraba antioquerio, Nutibara y Urrao

Desarrollar un programa de aceleracion de bionegocios innovadores en la region del Uraba antioqueno, Nutibara y Urrao en
OBJETIVO o= ~7< : . ; ) . L L !
biodiversidad, biotecnologia y agroindustria de alto potencial de crecimiento y con vision global y sostenible.

CONTEXTO

El Uraba antioquefio, Nutibara y Urrao son una region geoestratégica con gran diversa bioldgica. En la region existe un rezago en materia
de investigacion y aprovechamiento de su biodiversidad para crear oportunidades de negocio, por lo cual, la creacion de bioproductos se
ha quedado en niveles basicos y no sostenibles. Asi mismo han faltado proyectos innovadores en biotecnologia que generen valor agregado
desde el potencial de biodiversidad que tiene la region. Las tendencias de mercado muestran que hay una gran oportunidad para promover
negocios innovadores alrededor de la biodiversidad, la biotecnologia y la agroindustria, en particular valorizando los residuos agricolas en
nuevos productos (Ingredientes, biomateriales, bioenergia, biofungicidas, entre otros), aprovechando sosteniblemente la biodiversidad en
alimentos, cosméticos y farmacéuticos, asi como artesanias y productos de construccion sostenible entre otros.

Se plantea fortalecer una unidad de gestion de innovacion y negocios alrededor de un programa de aceleracion de Bionegocios
innovadores, mediante el acompanamiento estratégico, técnico y de mercado de al menos 5 bionegocios por ano en la zona del Uraba

Antioqueno, que contribuyan con el desarrollo sostenible de la region.

ACCIONES

@ Seleccion y diagndstico de bionegocios innovadores en la region

Optimizacion de la estrategia de negocio de las iniciativas
seleccionadas

Acompafiamiento en el alistamiento técnico de los bioproductos
basado en requisitos del Mercado

@ Desarrollo de actividades de activacion comercial y de inversion
a los bionegocios

@ Fortalecimiento de capacidades en estructuracion y formulacion
de proyectos BIO de financiacion e inversion

@ Generacion de un modelo de operacion del programa de
aceleracion replicable y sostenible en el tiempo

ORGANIZACIONES
LIDERES

ﬁ @ Camara de Comercio de Uraba - BIOINTROPIC - Corporacion
Alto Valor en alianza con SENA, CORPOURABA,
FUNDAUNIBAN, CORBANACOL y Universidades de la region.

IMPACTOS Y BENEFICIOS

Beneficios econdmicos y sociales:

Dinamizar el desarrollo de bioeconomia de la region mediante el
fortalecimiento de bionegocios con alto potencial de
crecimiento, innovadores y con vision de mercados globales. El
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes,
generacion de empleo y nuevas alternativas de ingreso a través
de negocios que propender por el bienestar, seguridad
alimentaria, y aprovechamiento sostenible de los recursos.

Beneficios climaticos:

Implementacion de tecnologias que promuevan el
mejoramiento de la calidad y el abastecimiento de agua, el
buen manejo de las tierras durante la explotacion, el
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, la mitigacion
del cambio climatico.

Corto plazo

(2017-2024) 40 iniciativas aceleradas

Mediano plazo
(2024-2032)

40 nuevas iniciativas aceleradas

Largo plazo
(2032-2040)

BENEFICIARIOS
@ @ Empresas Pymes en el sector Salud, Cosmética, Alimentos,
Agricola, Pecuario, Energia y Medio Ambiente.

40 nuevas iniciativas aceleradas

~
INVERSION A CORTO PLAZO:
COP 800.000.000

=z

O

% FUENTES DE FINANCIACION IDENTIFICADAS:

>

= Fondos para la innovacion, cooperacion internacional,
Camara de Comercio de Uraba, Gobernacion, Colciencias

Y,

INDICADORES DE MONITOREO

[ —

* Numero de empresas que promueven bionegocios

* Numero de empleos generados

* Numero de bioproductos en el mercado

* Ventas anuales generadas

* Apertura de mercados Nacionales e Internacionales para
bioproductos de la region



Eje estratégico: Nuevas economias

Proyecto de Cacao Compatible con el Clima "Uraba Se Siente"

OBJETIVO
clima

CONTEXTO

Brindar oportunidades econdmicas para la comunidad a través del cultivo de cacao compatible con &l

El mercado del cacao mundial esta creciendo a pasos agigantados y es muy probable que la demanda aumente en nimeros exponenciales.
El cultivo de cacao se presenta como una nueva alternativa para diversificar la economia sostenible en la region, con mercados que

favorecen la denominacion de origen.

Se espera fomentar la asociatividad y la cohesion social con un cultivo que genere nuevas

oportunidades de mercado y a la vez capture emisiones de CO2 como un cultivo permanente. De esta manera, se le dara un mayor valor
agregado a los productos generados por los campesinos de la regidn, habra una mayor capacidad de adaptacion al cambio climatico y se
mitigaran emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl). Se espera promover las plantaciones de cacao en terrenos deforestados o con
ganaderia extensiva con el fin de ayudar en la restauracion natural de los suelos, al mismo tiempo que se genera una produccion que soporte

el bienestar econémico de las comunidades productoras.

ACCIONES

@ Iniciar con una evaluacion de las plantaciones existes y realizar una
caracterizacion del suelo (1 aho 1/2)

@ Priorizar 500 Ha con base en el potencial de recuperacion de
fauna, flora y suelo. Se realizaran divisiones por parcelas con
caracteristicas diferentes que permitan evaluar el potencial de
adaptacion con o sin el cultivo productor-productor.

@ Vincular tanto comunidades productoras como UMATAS vy
CORPOURABA con el fin de articular todos los actores
preponderantes de la tematica en la region

@ Realizar monitoreo en épocas de verano e invierno con el fin de
tener un analisis comparativo

IMPACTOS Y BENEFICIOS

Beneficios econémicos y sociales:

La diversificacion de cultivos permitira a la comunidad adaptarse al
cambio climatico puesto que se disminuye no sdlo la utilizacion de
agroquimicos, también el suelo podra responder de mejor manera a la
actividad agricola, disminuyendo o estancando la extension de la
frontera agricola. Se generaran nuevas fuentes de ingreso y se reduciran
los costos por insumos.

Beneficios climaticos:

El establecimiento de un cultivo productor-protector permite aumentar
la capacidad de captura de CO2 y reduccion de N20 por el no uso de
agroquimicos, en la medida que se restaura el equilibrio de nutrientes
del suelo, y los cultivos permanentes permitiran una mayor reduccion de
(€=

Realizando un estimativo de la capacidad de absorcion de carbono por
una hectarea de arboles de cacao + Erythrina, se puede llegar a reducir
hasta 0.072 MTon CO2 a 2032 por plantar 500 Ha y mejorar el estado
de nutrientes del suelo. Este programa también permitira un aumento
de biodiversidad en las zonas cultivas y una regulacion hidrica en las
microcuencas

Transformacion del cacao y
mantenimiento sostenible de las areas de
cacao de las comunidades lideres
(500Ha)

Corto plazo

(2017-2024)

Consolidacion de calidad y cantidad
para atender mercados internacionales

Mediano plazo
(2024-2032)

Integracion de toda la comunidad
cacaotera a generacion de cacao con
practicas compatibles con el clima

Largo plazo
(2032-2040)

fInle

ORGANIZACIONES
LIDERES

Camara de Comercio de
Uraba y FEDECACAO

BENEFICIARIOS

Comunidad Cacaotera

INVERSION A CORTO PLAZO:

COP 4.200.000.000
Este valor corresponde a la evaluacion, implementacion y
monitoreo del proyecto a corto plazo

INVERSION

FUENTES DE FINANCIACION IDENTIFICADAS:
Regalias, COLCIENCIAS

INDICADORES DE MONITOREO

* Uso de agroquimicos

* indice de Uso de Agua (L/Ha)

* Numero de hectareas cultivadas

* Numero de familias con ingresos obtenidos
gracias al programa

* Areas con sombrios transitorio y permanentes
* Comportamiento en época de sequia

* Pérdida o recuperacion de suelo

Al
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Eje estratégico: Nuevas economias

Alternativas productivas para la poblacion pesquera

OBJETIVO  Apoyar a pescadores artesanales y acuicultores de recursos limitados en el desarrollo de un modelo de
acuaponia como alternativa productiva en la region

CONTEXTO

LLa poblacion de pescadores artesanales en la region ha aumentado considerablemente durante los Ultimos anos debido a que
personas desplazadas por la violencia se han volcado hacia esta actividad productiva. Hoy en dia, se han identificado unas 2000
familias que dependen de esta actividad. Adicionalmente, existen unas 450 familias identificadas como AREL (acuicultores de
recursos limitados). El modo de vida de estas poblaciones se encuentra amenazado debido a la sobre-explotacion pesquera, €l
uso inadecuado de artes de pesca, la degradacion de ecosisternas marinos estratégicos vy la falta de alternativas productivas que
contribuyan a disminuir la presion sobre los recursos pesqueros.

Tomando en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y ambientales de esta poblacion, la Universidad de Antioquia ha
propuesto el desarrollo de pilotos de acuaponia. La acuaponia es un sistema de produccion sostenible que combina la
acuicultura con la hidroponia de hortalizas en un ambiente simbidtico, y que representa una alternativa econdmica para esta
poblacion, dado el potencial de mercado existente en la region para comercializar hortalizas y el espacio reducido del que
disponen las familias. Este programa pretende realizar un acompanamiento a familias de pescadores artesanales y acuicultores,
brindandole apoyo técnico y un crédito de capital semilla a mujeres cabeza de familia para que implementen este modelo

productivo.
p
Implementar el modelo de acuaponia con al
ACCIONE " ;
CCIONES Cortoplazo  menos 200 familias de acuicultores de
Identificar a las familias que deseen vincularse al programa de (2017-2024)  recursos limitados y al menos 120 familias
. de pescadores artesanales
acuaponia
@ Realizar estudios técnicos para desarrollar un sistema de Extender el programa para implementar
acuaponia que corresponda a las condiciones de cada familia L Mediano plazo sistemas de acuaponia con la totalidad de
(podra variar en funcion del espacio del que se dispone, de la @ (2024-2032) | acuicultores identificados y otras 200 familias de
experiencia en acuicultura, del capital disponible, etc) pescadores artesanales.
@ Implementar los sistemas de acuaponia y apoyar la
comercializacion de las hortalizas. El tiempo de retorno de la
inversion realizada se estima en un afo ORGANIZACIONES BENEFICIARIOS
@ Extender el programa de acompafamiento para mas familias @ @ LIDERES Acuicultores de recursos limitados
interesadas en desarrollar esta alternativa productiva UDEA (AREL, 450 aprox.),
L ) pescadores artesanales (1800 aprox).

INVERSION A CORTO PLAZO:

COL$3.360.000.000

Este valor corresponde a la inversion estimada para la
implementacion de estos sistemas

IMPACTOS Y BENEFICIOS

Beneficios econémicos y sociales:

Se brindara una alternativa productiva diferente a la pesca extractiva
con el propdsito de garantizar la seguridad alimentaria de las familias y
Sus ingresos

Aparte del ahorro en el consumo de agua por kilogramo producido
(peces y hortalizas), se vera un cobeneficio en los consumidores y
comerciantes que tendran una mayor y mejor oferta de peces y

FUENTES DE FINANCIACION IDENTIFICADAS:
Sistema General de Regalias, Min. Agricultura, AUNAP,
Gobernacion, Alcaldias, FINAGRO, Cooperacion Internacional

INVERSION
- J

hortalizas.

Beneficios ambientales y climaticos: INDICADORES DE MONITOREO J
El potencial de mitigacion esté representado por el uso eficiente del * Numero de empleos o autoempleos generados DDUI]
agua, que en promedio puede llegar a un 80% de ahorro con respecto * Ingresos econdmicos generados por el sistema
a los sistemas de cultivo actuales acuaponico
Reducira la presion sobre el recurso pesquero que presenta un * Productividad del sistema (kg/m?2)

descenso critico en los volumenes de captura. * Porcentaje de ahorro de agua




Eje estratégico: Nuevas economias

Planificacion turistica con enfoque ambiental

OBJETIVO Potenciar el turismo ecoldgico y cultural en la region por medio de la implementacion de un plan de
ordenacion turistico

CONTEXTO

La regidon del Uraba Antioguefio, Nutibara, y Urrao, cuenta con una gran variedad de ecosistemas, paisajes, culturas, vestigios
arqueoldgicos, y en general un patrimonio natural y cultural que puede representar un verdadero atractivo turistico nacional e internacional.
A pesar de contar con esa riqueza, el Uraba no ha podido desarrollarse como centro turistico en parte por la presencia histérica del conflicto
armado. Por eso, en 2015, la gobernacion de Antioquia y el Ministerio de Comercio y Turismo han lanzado la estrategia "Turismo, Paz y
Convivencia" para impulsar el desarrollo del turismo como fuente estable de ingresos para los habitantes de la zona. Sin embargo, es
importante que el desarrollo del turismo en la region no se haga de forma depredadora. Al contrario, se debe ordenar de tal forma que se
alcance un equilibrio entre la actividad turistica y la conservacion de los ecosistemas, aprovechando la riqueza natural y cultural del territorio
para potenciar un turismo ecoldgico y cultural, que sea sostenible y genere ingresos para los habitantes de la region.

( N

ACCIONES Plan de ordenacion formulado e

implementado para cinco areas
eco-turisticas

Corto plazo

@ Seleccionar lugares con potencial eco-turistico (2017-2024)

(2) Evaluar la capacidad de carga de los sitios elegidos T ——

(10 en total) e implementar los planes de
@ Zonificar y ordenar las areas turisticas (2024-2032) ordenacion turistica ya formulados

Mediano plazo

Formular un plan de ordenacién turistico que permita un

equilibrio entre la conservacion de ecosistemas y el desarrollo de Largo plazo Incluir cinco nuevas areas eco-turisticas
la actividad turistica, incluyendo la recuperacion de playas con (2032-2040) (13 en tqtlal)te ',th'eme?tar 'OIS glanes de
ordenacidn turistica ya formulados

funcién protectora, la construccion de infragstructura sostenible,
el respeto de la capacidad de carga, entre otros.

Extender el proceso para incluir mas lugares con potencial
eco-turistico de la region

~
N J
INVERSION A CORTO PLAZO:
ORGANIZACIONES =8l COP 1.200.000.000
ﬁ @ LIDERES BENEFICIARIOS 8
Poblacién de las areas con i .
CORPOURABA = .
Eororacion Turistica dél Urabé potencial eco-turistico % FUENTES DE FINANCIACION IDENTIFICADAS:
p - Ministerio de  Turismo, Gobernacion, Alcaldias,
cooperacion internacional
)

IMPACTOS Y BENEFICIOS

Beneficios econémicos y sociales:

El desarrollo de un turismo ecoldgico y cultural generara ingresos para

los habitantes de las zonas donde haya potencial, sera fuente de INDICADORES DE MONITOREO
empleo y de reconocimiento.

SRS Gl Eos: ordenacion formulado e implementado

* Uso sostenible de los servicios ecosistémicos —
* Evolucion del flujo de turistas a la region

* Numero de zonas eco-turistica con un plan de JI:II:I

Al planificar el desarrollo de actividades de turismo guardando un
equilibrio con la conservacion, se preservaran los ecosistemas y sus
servicios prestados. También se generaran recursos para conservacion
de la zona.
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Los ejes transversales

Los ejes transversales juegan un papel central para fortalecer las ca-
pacidades institucionales y humanas que permitiran lograr un territo-
rio de paz compatible con el clima e impulsar los ejes estratégicos del
plan. Estos ejes incluyen la regeneracion del tejido social, la educacién
como fundamento para la transformacién, y el ordenamiento terri-
torial que determina el futuro posible del territorio. Los ejes trans-
versales estan ligados y actuan en sinergia con los ejes estratégicos
presentados anteriormente.

Vista aérea del Golfo de Uraba




Regeneracion del tejido social y cultural

La regeneracion del tejido social constituye uno de los ejes trans-
versales de este plan, pues es gracias a ella que en el Uraba an-
tioquefio, Nutibara y Urrao se establecerd un ambiente de paz
duradero, permitiendo subsanar antiguas heridas y creando una
verdadera cohesion entre sus habitantes.

Al ser un eje transversal, la regeneraciéon del tejido social se en-
cuentra presente en diferentes acciones desarrolladas en el mar-
co de los ejes estratégicos, que contribuyen a generar nuevas
alternativas productivas, a la creacion de entornos resilientes, a
afianzar la seguridad alimentaria, y en general, a mejorar la cali-
dad de vida de la poblacién. A través de ellas, se trabajara para
que la poblacion esté en paz con el territorio y los recursos que
lo componen y son esenciales a su sostenimiento, generando
acuerdos y estrategias que eviten el surgimiento de nuevos con-
flictos y confluyan en mas pazy resiliencia, en especial en cuanto
al manejo del agua, de la tierra y de la biodiversidad.

Sin embargo, y considerando la importancia de la regeneracion
del tejido social como elemento transversal del plan, se promo-
vio la creacion de proyectos especificos a este eje. Estas acciones
responden también al diagndstico que se hizo durante el ejerci-
cio de mapeo social, gracias al cual se identificaron estrategias
de accion para fortalecer las iniciativas presentes en el territorio.

En efecto, muchas de las experiencias documentadas estan sien-
do llevadas a cabo gracias al compromiso de ciudadanos volun-
tarios. Por lo tanto, es necesario estructurar acciones para facili-
tar su trabajo, y brindarles capacitaciones y apoyo. En este eje, se
propone fortalecer las redes de lideres y voluntarios, apoyando
la gestion y la formulacién de proyectos, brindando espacios de
didlogo para generar sinergias y establecer objetivos comunes,
entre otros. Se prioriz6 igualmente el trabajo en redes, puesto
que el mapeo social mostré una debilidad en términos de alian-
zas de largo plazo entre las diferentes iniciativas. Se busca aqui
aumentar el impacto y el dinamismo de las mismas, optimizando
recursos y abriendo nuevas posibilidades de accion en la region.
Otro de los desafios que salié a flote en el mapeo fue la intermi-
tencia de las fuentes de financiacion. Las acciones propuestas en
este eje buscan, por un lado, visibilizar las iniciativas de las re-
des apoyadas, lo cual permitira atraer mas recursos financieros,
y por otro lado, apoyar iniciativas que fomenten el desarrollo de
alternativas productivas sostenibles y el emprendimiento en la
region, dando un paso asi hacia la auto-sostenibilidad financiera
de las iniciativas sociales.
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lgualmente, se estructuraron acciones en conjunto con los grupos ét-
nicos del municipio de Turbo para apoyar los procesos y esquemas
de convivencia, territorio y paz desarrollados por las poblaciones indi-
genas y afrocolombianos. Se trabajo con cuatro comunidades afroco-
lombianas: Mango, Manaties, Puerto Giron y Bocas del Atrato, y seis
comunidades indigenas: Mango, Santa Cruz (Senu), Rio Turbo, Volcan
Dokera, Arcua Dokerazabi (embera- eyabida), Arenera (Senu, embera-
eyabiday embera- chami). Se concertaron dos proyectos para realizar
un piloto de construccion de un Plan de vida y un plan de Etnodesa-
rrollo con un enfoque transversal de cambio climatico, puesto que se
entendidé que se trata de herramientas de planificacion vitales para
impulsar los cambios deseados. El municipio de Turbo fue selecciona-
do porque es el que presenta mayor riesgo a los efectos del cambio
climatico y mayor generacion de emisiones. Se espera que el éxito de
estos procesos conlleve a que este tipo de iniciativas se repliquen con
otras comunidades de la region.

La visién que se defini6 para este eje fue la siguiente:

En el 2040 la region de Urabd, Nutibara y Urrao ha-
bra regenerado su tejido social fortaleciendo la iden-

tidad regional y la convivencia para un territorio de
paz compatible con el clima.

El cuadro a continuacién resume los proyectos que se seleccionaron

para este eje.
Proyectos - Entidad lider

Plan de vida con enfoque transversal CORDUPAZ, Pastoral social,
de cambio cli(rqnético 2.000.000.000 Pastoral Afro

Plan de etno-desarrollo con enfoque CORDUPAZ, Pastoral social,
transversal de cambio climatico 2.000.000.000 Pastoral Indigena

. . ., Corporacion Camaleon,
Red de juventud regional en accién Coporacién cuarto creciente,
frente al cambio climatico 2.000.000.000 Fundacion mas verde

menos gris,Fundauniban

Fortalecimiento de la Red de Pobladores 1.890.000.000 CORDUPAZ

Tabla 8. Portafolio de proyectos del eje Regeneracién del tejido social y cultural

1 08 Clima y Paz 2040 - Uraba Antioquefo, Nutibara y Urrao



Eje transversal: Regeneracion del Tejido Social

Plan de vida con enfoque transversal de cambio climatico

OBJETIVO indigenas de Turbo

CONTEXTO

Integrar el cambio climatico como un elemento transversal en el plan de vida de las comunidades

Este programa consiste en la estructuracion, formulacion e implementacion de un plan de vida municipal con 6 comunidades indigenas del
municipio de Turbo de las etnias Embera Eyabida, Chami'y Senu. El plan de vida es una herramienta utilizada por los grupos indigenas para
organizar las acciones y gestion institucional de sus cabildos indigenas. Se busca fortalecer el entendimiento de las comunidades sobre
cambio climatico y sus efectos en sus territorios, con el fin de integrarlo en el plan de vida como elemento transversal. Con estas
herramientas, las comunidades indigenas podran incluir las consideraciones de cambio climatico en sus estrategias para enfrentar los retos
politicos, econdmicos, sociales, espirituales desde su propia realidad cultural. Asi, las comunidades indigenas podran organizarse para
hacer un aprovechamiento del territorio de manera sostenible en ejercicio de sus derechos impulsando la resiliencia de sus entornos, la
seguridad alimentaria y las nuevas oportunidades productivas bajas en carbono como el ecoturismo, entre otros. Esta experiencia servira

para impulsar otros programas con comunidades indigenas de otros municipios.

ACCIONES

@ Revisar el trabajo de construccion de plan de vida llevado a cabo
en 2013 y 2014 y el estado actual de las comunidades, los
logros y los nuevos retos que enfrentan

@ Definir de manera participativa y concertada con comunidades y
lideres las estrategias de intervencién y las 3 primeras lineas
politicas a trabajar

@ Fortalecer el entendimiento sobre el cambio climatico y sus
efectos en las comunidades, permitiéndoles integrarlo a las
diferentes lineas de accion

@ Desarrollar actividades de concertacion (talleres, mingas,
asambleas, etc) para avanzar en el documento de un plan de
vida con estrategias para enfrentar el cambio climatico

@ Empezar la implementacion de las acciones acordadas

Invitar y acompafiar a nuevas comunidades indigenas que
quieran asumir procesos similares en sus comunidades

IMPACTOS Y BENEFICIOS

Impactos econémicos y sociales:

El plan es una herramienta para el empoderamiento de las
comunidades, lideres y autoridades. Gracias a los talleres vy
capacitaciones organizados, la poblacion indigena tendra la
oportunidad de analizar y reflexionar colectivamente el rumbo que
quiere darle a cada componente y de convertirse en
protagonistas de la gestion y transformacion de sus realidades,

mejorando su calidad de vida,y trabajando con actores de la
region y el pais para fortalecer la seguridad alimentaria y
consolidar una economia propia que pueda adaptarse a los
efectos del cambio climatico.

Impactos climaticos:

El plan constituye una herramienta para la gestion territorial.
Favorece la adaptacion gracias a la transversalidad de la
dimension climatica. El potencial de mitigacion estara
determinado por las estrategias establecidas en el plan de vida.

Mediano plazo

Levantamiento de linea base, formulacion
de plan de vida desde 6 lineas politicas y
avance en su implementacion en un 50%

Corto plazo
(2017-2024)

Avance en el 100% de la
implementacion de las 6 lineas de
(2024-2032) politicas
Revision ajustes al plan de vida y
acompanamiento de nuevas comunidades
para impulsar nuevos planes de vida con
componentes climaticas.

Largo plazo
(2032-2040)

ORGANIZACIONES BENEFICIARIOS

LIDERES

@ @ CORDUPAZ, Pastoral social, Comunidades indigenas de las

INVERSION

INDICADORES DE MONITOREO

Lineas politicas definidas e implementadas desde

etnias Embera Eyabida, Chami

Pastoral indigena y Senu del municipio de Turbo

~
INVERSION A CORTO PLAZO:

COP 2.000.000.000

Este valor esta destinado a apoyar a los grupos indigenas
en la formulacion de sus planes y en parte de la
implementacion y reuniones.

FUENTES DE FINANCIACION IDENTIFICADAS:

Alcaldia, Gobernacion de Antioquia, cooperacion internacional
(WWF, Oxfam, Caritas, SCIAF, CAFOD, ACDI-VOCA, Naciones

Al
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el plan de vida




Eje transversal: Regeneracion del Tejido Social

Plan de etno-desarrollo con enfoque transversal de cambio climatico

OBJETIVO Integrar el cambio climatico como elemento transversal en el plan de etno-desarrollo de los consegjos

comunitarios de Turbo y Apartadd

CONTEXTO

A raiz de los talleres realizados en el marco de este plan, los consejos comunitarios afrocolombianos en la zona han entablado didlogos y
planteado la construccion de una agenda comun con el fin de solidariamente apoyarse en sus gestiones ante entes gubernamentales y otras
instituciones. Este programa consiste en la estructuracion, formulacion e implementacion de un plan de etnodesarrollo de manera conjunta
entre los consejos comunitarios de los municipios de Turbo (3 comunidades) y Apartadd (1 comunidad). Se busca fortalecer el entendimiento
de las comunidades sobre cambio climatico y sus efectos en sus territorios, con el fin de integrarlo en el plan de etnodesarrollo como
elemento transversal. Se busca asi definir estrategias para enfrentar los retos politicos, econémicos, sociales, espirituales y el clima del futuro
desde su propia realidad cultural. Con estas herramientas, las comunidades afro podran hacer un aprovechamiento del territorio de manera
sostenible en ejercicio de sus derechos impulsando la resiliencia de sus entornos, la seguridad alimentaria y las nuevas oportunidades

productivas como el ecoturismo, entre otros.

ACCIONES

Revisar con las comunidades su estado actual, avances, retos y
la vision del plan que se plantean construir, asi como definir
componentes

(2) Definir de manera participativa y concertada con comunidades y
lideres las estrategias de intervencion y las 3 primeras lineas
politicas a trabajar

@ Fortalecer el entendimiento sobre el cambio climatico y sus
efectos en las comunidades, permitiéndoles integrarlo a las
diferentes lineas de accion

@ Desarrollar actividades de concertacion (talleres, mingas,
asambleas, etc) para avanzar en el documento de Plan de
etnodesarrollo

(5) Empezar la implementacion de las acciones acordadas

@ Invitar y acompanar a nuevas comunidades afro-colombianas
que quieran asumir procesos similares en sus comunidades

IMPACTOS Y BENEFICIOS
Impactos econémicos y sociales:

El plan es una herramienta para el empoderamiento de las
comunidades, lideres y autoridades. Gracias a los talleres y
capacitaciones organizados, la poblacion afro tendra la
oportunidad de analizar y reflexionar colectivamente el rumbo
que quiere darle a cada componente y de convertirse en
protagonistas de la gestion y transformacion de sus realidades,
mejorando su calidad de vida,y trabajando con actores de la
region y el pais para fortalecer la seguridad alimentaria y
consolidar una economia propia.

Impactos climaticos:

El potencial de mitigacion estara determinado por las
estrategias establecidas en el plan de etnodesarrollo. La
formulacion de este plan permitira que las comunidades
adquieran conocimientos valiosos para adaptar sus costumbres
a los efectos del cambio climatico, al mismo tiempo que se
generan ideas innovadoras para la mitigacion de gases de
efecto invernadero.

Levantamiento de linea base y definicion de
componentes del plan de etnodesarrollo/
formulacion del plan de etnodesarrollo por
componentes y avance en su implementacion
en un 50 %

Corto plazo
(2017-2024)

Mediano plazo
(2024-2032)

Implementacion del 100% de las
acciones propuestas y revision del plan

Revision ajustes al plan de etnodesarrollo y
fomentar participacion de nuevos consejos
comunitarios de la region para lograr
impulsar nuevos procesos

Largo plazo
(2032-2040)

ORGANIZACIONES BENEFICIARIOS

LIDERES
CORDUPAZ, Pastoral social, =~ COnsejos comunitarios de los
Pastoral Afro municipios de Turbo y Apartad6

INVERSION A CORTO PLAZO:

COP 2.000.000.000

Este valor corresponde al recurso humano necesario para liderar,
asesorar y administrar el Plan de etnodesarrollo, y al costo de
actividades y encuentros de lideres de consejos comunitarios.

INVERSION

FUENTES DE FINANCIACION IDENTIFICADAS:
Alcaldia, Gobernacion de Antioquia, cooperacion internacional
(WWEF, Oxfam, Caritas, ACDI-VOCA, Naciones Unidas)

INDICADORES DE MONITOREO J
Componentes definidos e implementados desde el DDDH
plan de etnodesarrollo enfocados a la adaptacion al —>
cambio climatico




Eje transversal: Regeneracion del Tejido Social

Red de juventud regional en accion frente al cambio climatico

OBJETIVO Impulsar espacios de participacion y expresion juvenil para la produccion, intercambio de
conocimientos, y desarrollo de iniciativas que contribuyan a la adaptacion y mitigacion al cambio

climatico

CONTEXTO

La region del Uraba presenta una poblacion predominantemente joven y a la vez cuenta con un potencial importante en el ambito artistico y
cultural. En el 2014, se conformo la red JALO (Jovenes Ambientales Lideres de Uraba) con el apoyo de la Gobernacion de Antioquia, pero
sus actividades se redujeron drasticamente por falta de financiamiento. Este programa pretende reactivar esta red de juventud regional,
fortalecerla y ampliarla, con el fin de que ésta funcione como plataforma en la cual los jovenes encuentren canales de comunicacion, logren
fomentar procesos artisticos y culturales como herramienta para la educacion ambiental, la construccion de identidad, la generacion de
conciencia y la promocion de iniciativas de accion frente al cambio climatico. De igual manera esta red espera articularse con otras redes
nacionales como lo son la Red Nacional de Jévenes de Ambiente que impulsa el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la red de
Innovacion Social creada por Jovenes, Ecosistema de Paz o la Red Nacional de Jévenes Rurales Emprendedores.

ACCIONES

Reactivar la red con las personas y organizaciones ya
involucradas y fortalecerla incluyendo los territorios de Nutibara
y Urrao

@ Visibilizar el trabajo de la red y de cada una de sus iniciativas a
través de una plataforma virtual para generar alianzas entre ellos
y atraer fondos nacionales e internacionales

@ Organizar capacitaciones en cambio climatico por parte de
lideres de la red e implementar estrategias para su multiplicacion
através del arte

(4) Realizar encuentros locales y regionales para la formulacion
participativa del plan estratégico en accion frente al cambio
climatico

@ Desarrollar actividades por parte de los miembros de la red a
nivel local para la implementacion de esta estrategia

IMPACTOS Y BENEFICIOS

Impactos econémicos y sociales:

LLa red permitira a la juventud empoderarse en diferentes temas,
dinamizando conocimientos y promoviendo ideas innovadoras
para contrarrestar los efectos del cambio climatico, entre otros.
Se incentiva un trabajo colaborativo con actores de la region y el
pais para propulsar proyectos que mejoren la calidad de vida de
la poblacion y fomenten la regeneracion del tejido social y la

construccion de identidad. Se formaran liderazgos con
conciencia ambiental.

Impactos climaticos:

Esta red generara herramientas para la adaptacion y aportes a
la mitigacion frente al cambio climatico.

El potencial de mitigacion de este programa dependera de las
actividades planteadas en la formulacion del plan estratégico en
accion frente al cambio climatico.

Fortalecer la red involucrando a 1000 jévenes.
Formular e implementar el plan estratégico en
accion frente al cambio climatico en un 20%

Corto plazo

(2017-2024)

Mediano plazo | Implementar el plan estratégico en accion
(2024-2032) | frente al cambio climatico en un 50%

Ajustes e implementacion de plan
estratégico en accion al cambio climatico
en un 70%

Largo plazo
(2032-2040)

ORGANIZACIONES
LIDERES

Corporacion Camaleén,
Corporacion Cuarto Creciente,
Fundacién mas Verde menos Gris,
FUNDAUNIBAN, Guiarte Urabd

BENEFICIARIOS

Jovenes y poblacion de las
comunidades veredales

INVERSION A CORTO PLAZO:

COP 1.000.000.000

Este valor corresponde al recurso humano para la formacion en
cambio climatico, la dinamizacién de la red y el acompafiamiento
para sus actividades.

INVERSION

FUENTES DE FINANCIACION IDENTIFICADAS:
CORPOURABA, FUNDAUNIBAN y cooperacion internacional

INDICADORES DE MONITOREO

* Numero de jévenes que conforman la red regional de J
juventud frente al cambio climatico (1000 a corto plazo)

* Numero de capacitaciones y sensibilizaciones a través DDI]

del arte realizadas —
* Numero de encuentros locales y regionales para la

formulacion del plan estratégico

* Implementacion de las actividades definidas en el plan

estratégico (indicadores especificos a definir segun

actividad)




Eje transversal: Regeneracion del Tejido Social

Fortalecimiento de la Red de Pobladores

OBJETIVO Fortalecer la Red de Pobladores apoyando iniciativas de accion frente al cambio climatico

CONTEXTO

La Red Nacional de Pobladores es una expresion multiétnica y pluricultural de la sociedad civil que articula a lideres participantes de los
procesos de transformacion de los territorios. Se busca fortalecer las capacidades comunitarias mediante un proceso de capacitacion en
cambio climatico de estos lideres comunitarios con el fin de sensibilizar a la poblacion y desarrollar capacidades locales para la resiliencia
climatica. Ademas se espera impulsar propuestas productivas propias que se vean potenciadas por tener en cuenta la dimension climatica
y de este modo obtener beneficios a nivel comunitario favoreciendo una economia local sostenible. Este proceso se llevara a cabo en 9
municipios: Mutata, Chigorodd, Carepa, Apartadd, Turbo, Necocli, San Pedro, San Juan, y Arboletes.

—~

ACCIONES

(1) Seleccionar las organizaciones con quienes se desarrollara el
proyecto, escogiendo organizaciones en cada zona de los
municipios cuyos lideres seran formados para después replicar el
conocimiento en comunidades

@ Preparar los médulos de formacion de acuerdo a la vocacion de
las organizaciones seleccionadas

Capacitar a los lideres comunitarios en cambio climatico

®

@ Brindar un acompanamiento en la preparacion, realizacion y
gestion de sus iniciativas comunitarias, dandole especial énfasis a
las iniciativas que se apoyen en el emprendimiento, y brindando
en algunos casos un capital semilla para que éstas puedan
empezar

(5) Abrir una plataforma virtual mediante la cual las iniciativas sean

visibilizadas, favoreciendo la creacion de alianzas y la
recaudacion de fondos
(6) Ampliar el programa de fortalecimiento de la red y

acompafnamiento de voluntarios incluyendo a mas lideres
comunitarios

IMPACTOS Y BENEFICIOS

Impactos econémicos y sociales:

El fortalecimiento de la red contribuira al empoderamiento de las
comunidades brindandoles herramientas para pensar mejor su
futuro de cara a los desafios que se presentaran. Se generaran
incentivos para el desarrollo de proyectos productivos
sustentables que garanticen la consolidacion de una economia
local y le permitan a las iniciativas civiles perdurar en el tiempo
gracias a su auto-sostenimiento financiero.

Impactos climaticos:

El potencial estara determinado por las iniciativas que se
implementen a partir del mediano plazo. Esta iniciativa
permitira que las comunidades adquieran conocimientos
valiosos para adaptar sus costumbres a los efectos del cambio
climatico, al mismo tiempo que se generan ideas innovadoras
para la mitigacion de gases de efecto invernadero y se
incentiva un trabajo colaborativo mediante la misma dinamica
de la red.

Corto plazo
(2017-2024)

40 lideres capacitados y 40 iniciativas frente al
cambio climatico consolidadas

Seguimiento a las iniciativas desarrolladas
30 nuevos lideres capacitados y 30 iniciativas
frente al cambio climatico consolidadas

Mediano plazo
(2024-2032)

Dinamizacioén del proceso con la inclusion de
unas 40 nuevas organizaciones que participan
del proceso de red de pobladores

Largo plazo
(2032-2040)

\
ORGANIZACIONES BENEFICIARIOS
LIDERES
@ @ Pobladores de los 9
CORDUPAZ municipios
J
N

INVERSION A CORTO PLAZO:
COP 1.000.000.000
Este valor corresponde a la organizacion de jornadas de

capacitacion y al apoyo mediante un capital semilla para las
iniciativas desarrolladas

INVERSION

FUENTES DE FINANCIACION IDENTIFICADAS:
Cooperacion internacional (WWF, Oxfam, Caritas, SCIAF)

INDICADORES DE MONITOREO

* Numero de organizaciones y lideres capacitados 'J
* Comunidades con cambios en sus practicas cotidia- DDI]
nas ——D
* Numero de iniciativas productivas sostenibles
consolidadas




Educacion y comunicacion

La educaciéon y la comunicacién representan un eje transversal de este
plan, pues como se evocd anteriormente, son aspectos necesarios para
impulsar la transformacion de la region. "Por lo demas, el territorio ya
cuenta con una red de actores e instituciones que han liderado impor-
tantes procesos educativos sobre los cuales apoyarse. En este contexto,
el plan busca permear la visién de cambio climatico y paz en la regiény
su poblacion a través de un trabajo especifico con los diferentes segmen-
tos del sistema educativo y de acciones educativas dirigidas a la pobla-
cién en general.

Esto se hace con el objetivo de dar las herramientas necesarias a los
habitantes para que entiendan los desafios del futuro y participen ellos
mismos en la construccion de soluciones. A través de la comprensién y
el conocimiento de los problemas y las potencialidades de la region, la
poblacién puede aportar a la construccién de una vision de futuro soste-
nible e impulsar las acciones necesarias para alcanzarla.

Diferentes programas desarrollados en el marco de los ejes estratégicos
ya le apuntan a promover el aspecto educacional como factor de empo-
deramiento de la poblacion. Es el caso por ejemplo de las Escuelas Rura-
les o la Capacitacién para Emprendimientos Sostenibles.

De igual forma, se decidié promover lineas de accion especificas en el
marco de este eje transversal. Se buscé asitrabajar con la red de colegios
del territorio en la actualizacién de los Proyectos Ambientales Escolares
(PRAE) para incluir el cambio climatico y realizar actividades pedagdgicas
gue fomenten la innovacion en este tema. Otro aspecto importante de la
educacién es el de generar oportunidades econdmicas para la creciente
poblacién. Con este objetivo en mente y tomando en cuenta el potencial
turistico de la regién, se propuso la creacion de un programa educativo
en Turismo Sostenible. Finalmente, se propuso trabajar en el fortaleci-
miento del comité interinstitucional de educacién ambiental a través de
una capacitacion en cambio climatico.

Se conformé un Comité de Educacion y Comunicacién que conto con la

participacién de 17 personas representando a 14 instituciones. La vision
que se definié durante sus sesiones fue la siguiente:

En 2040, en la region de Urabad, Nutibara y Urrao, esta-

remos educados, formados y conscientes sobre cambio
climdtico para lograr un territorio de paz.
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El cuadro a continuacion resume los proyectos prioritarios definidos

para este eje.

Proyectos

Costo a corto

Entidad lider

plazo (COP)
Colegio Coopertativo, Cplergio
Programa de Innovacién Pcti) |cSrpg,, CoIIe |ot/§£gr|p,o a
L 315.000.000 e Urabay la Institucién
de Cambio Climatico Educativa de Mutatd, Fundacién
Autdénoma Educativa PIA
i i i UDEA, Corporacién Turistica
Programa educativo de Turismo Sostenible 100.000.000 Uraba —F[))arién CCaribe
Fortalecimiento CIDEA 230.000.000 CORPOURABA

Tabla 9. Portafolio de proyectos del eje Educacion y comunicacion

" Didlogo
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Cambio Climético

Paz en Arboletes.




Eje transversal: Educacion y Comunicaciones

Programa de Innovacion de Cambio Climatico

OBJETIVO

Insertar el cambio climatico en los programas educativos y generar ideas innovadoras de

adaptacion y mitigacion al interior de las instituciones educativas

CONTEXTO

El Ministerio de Educacion y el Ministerio de Ambiente adelantan estrategias para la inclusion de la dimension ambiental en la educacion a
través de los Proyectos Ambientales Escolares (PRAES). Se trata de proyectos pedagdgicos que promueven el andlisis de los problemas y
potencialidades ambientales, y generan espacios de participacion para implementar soluciones acordes con las dinamicas naturales y
socioculturales de la region. En este programa, se busca involucrar a los colegios de la region para que a través de sus PRAES introduzcan
el cambio climatico dentro de sus acciones educativas. También se propone la creacion de un concurso de innovacion ambiental y de
cambio climatico que lleve a los jovenes estudiantes a entender los retos y las oportunidades que tiene la region en esta materia. Todo esto
con el objetivo de empoderar a la poblacion, dandole herramientas para pensar en su futuro con todos los elementos en mano y
promoviendo opciones de desarrollo duraderas que contribuyan a la consolidacion del tejido social.

ACCIONES

@ Revisar los PRAES que estan actualmente en funcionamiento
para realizar los ajustes pertinentes con respecto a la nueva
cartilla del MINEDUCACION para insertar el tema de cambio
climatico

Involucrar a los primeros colegios en programas de cambio
cimatico disefando programas e implementandolos
gradualmente, generando cambios en las formas de comunicar
el contenido de cambio climatico.

@

Realizar un concurso de innovacion en cambio climatico en el
que se integraran las diversas instituciones educativas de la
region. Este concurso se hara cada 5 anos.

@ Trabajar con la Secretaria de Educacion y CORPOURABA para
involucrar a mas colegios y crear una red de colegios en cambio
climatico en la region.

IMPACTOS Y BENEFICIOS

Beneficios econémicos y sociales:

El concurso dara la oportunidad de crear ideas
innovadoras y adaptadas a las dinamicas de la region,
permitiendo de esta manera que los jdvenes puedan no
s6lo comprender los efectos del cambio climatico sino
también crear ideas que puedan ayudar a mitigar y
adaptarse al cambio climatico. También se apoyara a la
conciencia de los jovenes en sus colegios a entender los
retos y oportunidades de las acciones que se desarrollen
en la region, motivandolos a actuar acorde.

Beneficios climaticos:

La educacidn ambiental en el marco de los colegios
generara una mayor conciencia ambiental en los
habitantes de la region, llevandolos a adoptar
comportamientos mas compatibles con el clima. El
concurso de innovacion impulsara iniciativas individuales
hacia un desarrollo mas sostenible.

INVERSION

10 Colegios han insertado el cambio climatico en
sus PRAES y se ha realizado el primer concurso de
innovacion en cambio climatico en la region

Corto plazo

(2017-2024)

20 Colegios adicionales han implementado
acciones de cambio climatico en sus instituciones y
se ha desarrollado el segundo concurso de
innovacion en cambio climatico

Mediano plazo
(2024-2032)

20 Colegios adicionales han implementado
acciones de cambio climatico en sus instituciones y
se ha desarrollado el tercer concurso de innovacion
en cambio climatico

Largo plazo
(2032-2040)

ORGANIZACIONES
LIDERES

Colegio Cooperativo, Colegio Policarpa,
Colegio Agricola de Uraba, Fundacion
Educativa Isaias Duarte Cancino y

la Institucion Educativa de Mutata

BENEFICIARIOS

Estudiantes de
la region

INVERSION A CORTO PLAZO

COL$315.000.000
Este valor corresponde a la inversion estimada para la organizacion
y lanzamiento del 1 concurso de innovacion climatica.

FUENTES DE FINANCIACION IDENTIFICADAS

Apoyo de CORPOURABA vy convenios con
Educativas

Instituciones

INDICADORES DE MONITOREO

* Numero de colegios que hayan insertado el
tema de cambio climético en sus PRAES con
innovaciones visibles.

* Numero de participantes en los concursos

* Numero de proyectos premiados

* Numero de instituciones participantes




Programa Educativo de Turismo Sostenible

Eje transversal: Educacion y Comunicaciones

OBJETIVO Formacién de profesionales en el area de turismo sostenible y compatible con el
clima para responder a las dinamicas de desarrollo turistico de la region

CONTEXTO

La region del Uraba antioqueno, Nutibara y Urrao, cuenta con una gran variedad de ecosistemas, paisajes, culturas, vestigios arqueoldgicos,
y en general un patrimonio natural y cultural que puede representar un verdadero atractivo turistico nacional e internacional. Sin embargo,
no existen hoy en dia programas de formacion en el area de turismo en la region, obligando a quienes desean trabajar en el sector a ir a
estudiar a otras ciudades o a ejercer sin titulo, por lo cual se propone la creacion de un programa educativo de turismo sostenible. Se
buscara un enfoque de cambio climatico y proteccidn de recursos naturales, para que esta actividad promueva la conciencia ambiental, el
cuidado de los recursos, y el sentido de pertenencia en el territorio. Con base en los conocimientos existentes, se espera construir un
turismo a la medida de los habitantes de la region, con el fin de aportar al fortalecimiento econémico, social y cultural de las regiones y la

creacion de una cultura de paz.

ACCIONES

@ Formular una propuesta viable para la generacion de programas
educativos para la formacidn de profesionales en turismo
sostenible a nivel de diplomado, cursos de pregrado y de
tecnicas en turismo.

@ Fomentar la colaboracién con empresas del sector y entes de
emprendimiento para facilitar la insercion laboral de los
egresados

ORGANIZACIONES
LIDERES BENEFICIARIOS

UDEA
Corporacion Turistica Uraba -

% - del sector de la region
Darién - Caribe

Estudiantes y profesionales

IMPACTOS Y BENEFICIOS

Beneficios econémicos y sociales:

El programa aportara a la proyeccion turistica de la region a nivel
nacional. Permitira el fortalecimiento econdmico, la creacion de
oportunidades laborales, el desarrollo de infraestructura turistica
sostenible y el reconocimiento de la region

Beneficios climaticos:

El desarrollo de wun turismo sostenible impulsara la
concientizacion de la poblacion, llevandolos a proteger el medio
ambiente, pues éste sera fuente de ingresos y de placer.

Creacion de diplomado en turismo
sostenible

Iy Corto plazo
(2017-2024)

Mediano plazo| 200 personas capacitadas en turismo
(2024-2032) | Sostenible y ecolégico

400

400 personas capacitadas en turismo
sostenible y ecoldgico

Largo plazo
(2032-2040)

~
INVERSION A CORTO PLAZO:
COP$100.000.000

- Este valor corresponde a la inversion estimada para la

(o) organizacion, lanzamiento y puesta en marcha del primer

2 diplomado en turismo sostenible

=

= FUENTES DE FINANCIACION IDENTIFICADAS:
Procolombia, FINDETER, ICONTUR, Gobernacion de
Antioquia, Vice Ministerio de Turismo y gremios del sector
turistico e interesados

J

INDICADORES DE MONITOREO

* Numero de personas capacitadas en la

region J
* Numero de personas egresadas trabajan- DDI:II:|
do en turismo sostenible

* Numero de nuevas acciones desarrola-
das por egresados en turismo sostenible




Eje transversal: Educacion y Comunicaciones

OBJETIVO

Fortalecimiento de los CIDEA municipales mediante diplomado en cambio climatico

Impulsar la formacion en cambio climatico de los CIDEA para fortalecer los planes

de educacion ambiental en los municipios

CONTEXTO

El CIDEA es el comité interinstitucional de educacion ambiental, que desde espacios intersectoriales busca aunar esfuerzos
para definir y gestionar los planes de educacion ambiental de acuerdo a las necesidades de cada municipio. Para lograrlo, se
propone reforzar los conocimientos en cambio climatico mediante un diplomado dirigido a los miembros de los comités y a
partir de alli empezar a generar una plataforma de trabajo en donde las relaciones sean mas horizontales y cada uno de los
actores tenga objetivos propios que aporten a la construccion de los planes de educacion municipales. Desde el diplomado,
se busca impulsar la preparacion de iniciativas que apunten al fortalecimiento de la educacion ambiental con énfasis en cambio
climatico. La idea es que los gremios e instituciones asuman un liderazgo en el tema y posteriormente lo desarrollen como parte
del fortalecimiento del plan de educacion ambiental de los municipios.

ACCIONES

@ Gestionar alianzas para diplomado en cambio climatico con
universidades y definicion de modelo curricular del mismo

@ Implementar las iniciativas destinadas a fortalecer la educacion
ambiental en los municipios con énfasis en cambio climatico

Mantener una cooperacion entre las iniciativas significativas para
ampliar su impacto

Fortalecer el rol de los CIDEA en el acompanamiento a la
gjecucion del plan de educacion ambiental y climatica de los
MUuNICipios.

IMPACTOS Y BENEFICIOS

Beneficios econémicos y sociales:

Esta medida permitira aumentar el nivel de conocimientos y
el empoderamiento de los CIDEA, lo cual repercute
directamente en las estrategias que se implementan para
una educacion ambiental efectiva, por ejemplo brindar
directrices claras y un acompanamiento permanente a las
instituciones educativas para la implementacion de los
PRAES.

Beneficios climaticos:

Este potencial estara determinado por la implementacion de
las iniciativas y por los planes de educacion ambientales de
los municipios, lo cual a su vez tiene el potencial de generar
conciencia en la poblacion y generar cambios en los habitos
cotidianos que favorezcan la adaptacion o mitigacion al
cambio climatico

Diplomado en cambio climatico para 19
municipios

Corto plazo
(2017-2024)

Implementacion de iniciativas de
fortalecimiento de los planes de educacion
ambiental de los 19 municipios

Mediano plazo
(2024-2032)

Reforzamiento de acciones en los 19

Largo plazo rzar
municipios

(2032-2040)

ORGANIZACIONES

. BENEFICIARIOS
LIDERES
CORPOURABA Poblacion de la region
~
INVERSION A CORTO PLAZO
C0L$230.000.000
> Este valor corresponde a la inversion estimada para la
8 organizacion y lanzamiento del primer diplomado en
e Cambio Climatico
>
= FUENTES DE FINANCIACION IDENTIFICADAS
Alcaldias municipales
CORPOURABA
J
INDICADORES DE MONITOREO

Al

[ em—)

* Numero de participantes de diplomado

* Iniciativas de fortalecimiento de planes de
educacion ambiental municipales implementa-
das




Ordenamiento territorial

El ordenamiento territorial busca regular la ocupacion del suelo y
orientar el desarrollo actual y futuro del territorio. En un territorio en
transformacion como el Uraba antioquefio, Nutibara y Urrao, este ins-
trumento adquiere una importancia especial. La construccion de las
vias de cuarta generacion, tuneles y puertos traera importantes cam-
bios en el paisaje e incidira en el asentamiento y reacomodamiento
de las actividades econdmicas de la region y de la poblacién en gene-
ral. La consolidacion del eje Turbo - Apartadd - Carepa - Chigorodo,
como un importante corredor metropolitano de la Nacidén generara
igualmente cambios y desafios importantes en términos de infraes-
tructura, vivienda, equiamiento y espacio publico, servicios publicos,
entre otros.

Por otra parte, la expansion de la frontera agricola se esta acelerando
de manera desordenada e incontrolada, tal como lo muestra el caso
del gran incendio en Necocli en 2014-2015 y el aumento de la tasa
de deforestacion durante los ultimos afios. Adicionalmente, se pre-
senta una pérdida de cobertura vegetal natural por la presion de de-
sarrollos suburbanos como equipamientos regionales, parcelaciones,
viviendas campestres y servicios asociados. Lo anterior, muestra la
necesidad de incluir las variables climaticas y ambientales de manera
transversal dentro del ordenamiento territorial.

Durante el ejercicio de diagnostico del plan, se desarrollaron analisis
de emisiones y riesgo climatico a escala municipal, que fueron com-
partidos en forma de fichas con las autoridades municipales. Esta
herramienta es de gran utilidad para incluir la gestion del cambio
climatico en sus Planes de Ordenamiento Territorial (POTs) e impul-
sar acciones de impacto en el territorio. Se trata de prever como la
estructura ecoldgica, el espacio publico, los equipamientos colecti-
vos, la vivienda, los servicios publicos, los sistemas productivos, la in-
fraestructura para la movilidad, entre otros, deben ser disefiados y
proyectados para el municipio permitiendo reducir la vulnerabilidad
y aumentar la resiliencia de los territorios, al mismo tiempo que se
disminuyen las emisiones de GEl y se incrementan los sumideros de
carbono.

A escala regional, un Ordenamiento Territorial de cara a los desafios
del futuro incluye un trabajo de gestion y manejo adecuado de areas
protegidas, planificacion de cuencas y del recurso hidrico, parques
ecoldgicos urbanos y regionales, corredores ecolégicos en los gran-
des monocultivos para reducir la fragmentacién de los habitats, or-
denamiento y manejo de ecosistemas estratégicos, y planificacion y
seguimiento del uso del suelo para controlar la expansion de la fron-
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tera agricola en zonas no aptas, proyeccion de ciudades vy territorios
sostenibles, seguimiento a la huella ecolégica y una adecuada gestion
de residuos y control de vertimientos, entre otros.

El cambio climatico esta haciendo un llamado a que cada municipio
piense su escenario futuro, y actie desde ahora para entender sus re-
tos y oportunidades desde la ordenacién de su territorio. Es por esto
gue un numero importante de acciones definidas en el marco de este
plan integran el componente de Ordenamiento Territorial y se suman
al esfuerzo de planificar mejor el futuro. Todo esto permitird mejorar
la calidad de vida de los habitantes y fomentar una vision comun del
territorio que genere cohesién, equidad y estabilidad.

Adicionalmente, se proponen dos programas de accion detallados en
el cuadro a continuacion.

Costo a corto . 2
Proyectos plazo (COP) Entidad lider

Secretarias de planeacién

POT climatico 1.000.000.000 o
de los municipios

Tabla 10. Portafolio de proyectos del eje Ordenamiento territorial

Vista aérea del municipio de Turbo
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Eje transversal: Ordenamiento Territorial

POT Climatico

OBJETIVO  Incorporar la mitigacion y adaptacion al cambio climatico en los Planes de Ordenamiento
Territorial de los municipios

CONTEXTO

El ordenamiento territorial busca regular la ocupacion del espacio fisico y orientar el desarrollo actual y futuro del territorio. Los actuales Planes de
Ordenamiento Territorial de los municipios ya contienen algunas directrices que permiten hacer frente al cambio climatico (regulacion uso del suelo, del agua,
etc). Sin embargo, se trata de medidas que no integran el largo plazo y no contribuyen a los esfuerzos de mitigacion. Con este programa se busca entender
las manifestaciones del cambio climatico en el territorio a largo plazo, y los aspectos de ordenamiento territorial a partir de los cuales se puede gestionar esa
manifestacion. Se trata de prever como la estructura ecoldgica, el espacio publico, los equipamientos colectivos, la vivienda, los servicios publicos, los
sistemas productivos, la infraestructura para la movilidad, entre otros, deben ser disefiados y proyectados para el municipio permitiendo reducir la
vulnerabilidad y aumentar la resiliencia de los territorios, al mismo tiempo que se disminuyen las emisiones de GEl y se incrementan los sumideros de carbono.
Se espera poder lanzar un proyecto piloto de POT Climatico en el municipio de Apartadd durante el 2017. Los municipios de Arboletes, San Juan de Uraba
y San Pedro de Uraba también estan adelantando acciones al respecto y se espera ir incorporando nuevos municipios para que generen sus POTS climaticos.

( N

Revision de los POTS a la luz del cambio

ACCIONES Cortoplazo  jimatico empezando con Apartadd y los

(2017-2024) municipios dispuestos a hacerlo.

Evaluar los POTS actuales de los municipios empezando por el POT de
Apartadd

@ Formular los objetivos y las acciones que aporten a la gestion del cambio Medi | ég%) eln le,‘t.reWSlonX |mrFt)I%mentaC|on de
climatico en el POT a partir de la informacion suministrada por el €diano plazo CllinEelors i AREINEI) 3 MUEOE

diagndstico realizado para cada municipio en el marco del Plan Clima y (2024-2032) | municipios (Arboletesi San Juan de Uraba
Paz 2040 y San Pedro de Uraba entre otros)

@ Evaluar cudles elementos del POT actual ya permiten actuar frente al Seguimiento a los POTS climaticos en

cambio climatico y verificar la articulacion y complementariedad con Largo plazo of o [Ees 50 a5 o rulalaies
otros instrumentos de planificacion y gestion con injerencia en el (2032-2040) ge la region 0 p
municipio !

@ Sugerir cambios en directrices, lineamientos y medidas para lograr

incorporar medidas de cambio climatico el el POT (componente general,
componente urbano y componente rural) y concertarlas con el ORGANIZACIONES BENEFICIARIOS
Municipio y las autoridades competentes @ @ LIDERES
. ” Habitantes de los
@ Presentar propuestas de cambio y aprobacion frente al Consejo Secretarias de planeacion

e municipios
Municipal de los municipios

@ Implementar el POT climatico

~
N J .
INVERSION A CORTO PLAZO:
COL$1.000.000.000
IMPACTOS Y BENEFICIOS - Este valor corresponde al proceso de elaboracion del POT
o) climatico en el municipio de Apartadd y empezar a revisar nuevos
Beneficios econémicos y sociales: Z municipios
(NN
Orientar y regular el uso del suelo del municipio previendo las = <
oportunidades y afectaciones futuras por el cambio climatico permitira = FUENTES DE FINANCIACION IDENTIFICADAS:
que los territorios tengan una mejor capacidad de respuesta frente a la Departamento Nacional de Planeacion
ocurrencia de fendmenos climaticos extremos, se mantenga la
competitividad de la region y se aprovechen al maximo las nuevas )

oportunidades econémicas. También se evitaran conflictos por uso del
suelo y recursos naturales y se proyectara un desarrollo sostenible para

los habitantes de la region.

INDICADORES DE MONITOREO JH

Beneficios climaticos: DDI:I
. N _— .
El POT climatico gestionara esfuerzos de mitigacion en el territorio, Numero de municipios que incorporen el

reduciendo las emisiones de GEl y aumentando las dreas que capturen cambio climatico en sus POTs

CO2. Adicionalmente, brindara las herramientas para adaptar el

territorio al clima del futuro y por ende permitir que la administracion * Numero de directrices y acciones en los POTs
local pueda responder de manera adecuada ante posibles fenémenos que aporten a la gestion del cambio climatico
climaticos no previstos.




CAPITULO 6

Institucionalidad y
financiamiento del plan

Cdmara de comercio de Urabd

Coordinacion institucional

Partiendo de la capacidad institucional que ya existe en el territorio,
es importante afianzar las herramientas de gestion y planeacion para
integrar los objetivos y el conocimiento que se ha desarrollado en tér-
minos de construccién de pazy de desarrollo compatible con el clima.
Esto permitira consolidar el plan Clima y Paz 2040 como un elemen-
to orientador de las politicas y acciones que se lleven a cabo a nivel
regional, ademas de asegurar una buena coordinacion, eficiencia y
estabilidad en la implementacién de sus diversas estrategias.

A nivel de los municipios, se observd que una gran mayoria de ellos
ya ha priorizado en sus planes de desarrollo acciones y presupuestos
relativos a la construccion de paz y a la gestién del cambio climatico.
Partiendo de esa base, cada municipio puede proceder a actualizar su
Plan de Ordenamiento Territorial (POT) y su Plan Municipal de Ges-
tién del Riesgo, con el fin de incorporar la informacién de los analisis
de riesgo climatico y emisiones elaborados en el marco del plan a ni-
vel municipal. Gracias a la formulacién de estos planes actualizados,
cada municipio podra orientar su desarrollo en funcién de su contex-
to especifico y de sus prioridades y potencialidades, e impulsar las
acciones necesarias para alcanzar sus objetivos en coordinacién con
los diferentes actores involucrados.
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A nivel de la regidn, es importante que el plan Clima y Paz 2040 y el Con-
sejo de Cambio Climatico y Paz sean los canales a través de los cuales se
integren el Uraba antioquefio, Nutibara y Urrao a los diferentes programas
y politicas que se estan desarrollando o se desarrollaran en Antioquia en
términos de consolidacion de paz y de gestion del cambio climatico. El Plan
de Desarrollo “Pensando en Grande” 2016 -2019, ya menciona el cambio
climatico como “elemento estructurante de la Gestion Ambiental, como
elemento transformador de la Gestidén del Riesgo y elemento proveedor
de la Mineria y Medio Ambiente”(Gobernacion de Antioquia, 2016). Por lo
tanto, el plan de desarrollo establece como metas la formulacion de un
Plan Departamental de Adaptacion y Mitigacion al Cambio Climatico, y la
implementacién de medidas contenidas en dicho plan. Para realizarlo, es
necesario que las diferentes corporaciones para el desarrollo sostenible
del departamento formulen cada una un plan de cambio climatico para su
jurisdiccién. Al dia de hoy, el Oriente antioquefio (CORNARE), y el Uraba
antioquefio, Nutibara y Urrao (CORPOURABA) ya cuentan con su plan. Una
vez se formule un plan para la jurisdiccion del centro (CORANTIOQUIA) y el
plan para el area metropolitana del Valle de Aburr3, sera posible consolidar
estos cuatro planes en un solo plan departamental. De esa manera, el plan
Climay Paz 2040 servira de puente para coordinar las acciones de la region
con las del departamento, y podra facilitar asi el apalancamiento de recur-
sos y capacidades departamentales en el territorio urabaense y andino.

El Plan de Desarrollo 2016-2019 también establece como linea estratégica
la paz y el posconflicto, reconociendo que Antioquia tiene un rol protagoé-
nico en el marco del posconflicto en el pais. En esta linea, se establece la
creacion de la Gerencia de Paz, que “dirige, define y articula las politicas y
programas de posconflicto y construccion de paz mediante la implemen-
tacion de estrategias que promuevan la inclusion econémica y social de la
poblacion afectada por el posconflicto”(pagina web Gerencia de Paz, Go-
bernacion de Antioquia, n.d.), y se establece como meta gestionar recursos
financieros de hasta 4.500.000 COP provenientes de diversa indole para la
implementacién de proyectos en campo (Gobernacién de Antioquia, 2016).
Por consiguiente, es igualmente importante que las estrategias de conso-
lidacion de paz del plan Clima y Paz 2040 puedan alinearse con el trabajo
de la Gerencia, y que ésta reconozca al Consejo de Cambio Climatico y Paz
como un interlocutor privilegiado en el Uraba antioquefio, Nutibaray Urrao.

L T -
. Feria de Agroindustria Apartado 2016
LA S |

1 22 Clima y Paz 2040 - Uraba Antioquefo, Nutibara y Urrao



Financiamiento

La implementacion de las medidas del plan para alcanzar la vision de
un territorio en paz compatible con el clima al 2040 requiere inver-
siones del orden de los 12.767 millones de pesos anuales durante los
proximos siete (7) afios.

Como mencionado en el diagnostico, la region no parte de cero. Ade-
mas de las inversiones en medio ambiente y paz, tradicionalmente
financiadas por la Nacion, la Gobernacion, CORPOURABA y los mu-
nicipios, el sector privado ha jugado un papel importante a través de
sus programas de responsabilidad social o sus fundaciones, y le ha
apostado a financiar proyectos de diversa indole en la regién. Sin em-
bargo, es necesario aumentar esta capacidad financiera para alcanzar
los montos necesarios para la implementacion del plan, tanto direc-
cionando los recursos ya existentes en la region hacia las estrategias
definidas, como atrayendo inversion publica y privada, de fuentes na-
cionales e internacionales.

La inversidn necesaria para implementar el
plan

Se estima que para cumplir con los proyectos pactados en este plan en
el corto plazo (2017-2024), se requiere una inversion total aproximada de
COP$ 89.371.000.000, lo cual representa una inversion promedio anual
de 12.767 millones de pesos. Para complementar este calculo, se reali-
z6 un trabajo de identificacion de aquellas acciones cuyos costos seran
asumidos exclusivamente por el sector privado, correspondientes a COP
18.690.500.000. Las demas acciones, que suman un costo estimado en
COP 68.630.500.000, podran ser financiadas a través de colaboraciones
publico-privadas, de recursos locales, departamentales, nacionales, y
provenientes de cooperacion internacional.

No obstante, cabe aclarar que los montos de inversiones presentados
a continuacién corresponden a un estimado para cada perfil de proyec-
to y son por tanto indicativos. El monto exacto de cada proyecto debera
ajustarse al momento de la formulacion definitiva de los proyectos, de-
pendiendo de todos sus componentes y de los fondos o lineas de finan-
ciacién a los cuales se aplicara.
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Eje
estratégico

Ganaderia silvopastoril: un sector mas productivo y
compatible con el clima

Inversién estimada
a corto plazo (COP)

1.900.000.000

Agricultura,
ganaderiay

seguridad
alimentaria

y compatible con el clima

Cultivos de platano y banano resilientes y productivos 400.000.000
Fortalecimiento del centro de investigacién Tulenapa 300.000.000
Escuelas rurales y/o de campo para el empoderamiento
de las familias rurales y la seguridad alimentaria 4.300.000.000
Hacia una biorefineria de aceite de palma innovadora 4.000.000.000

Plan de adaptacion para el cultivo de café

3.500.000.000

Programa de reforestacién, restauraciony
enriguecimiento de bosques

9.500.000.000

Ecosistemas

y
biodiversidad

de los paramos de la region

Conservacion de humedales priorizados en funcion 2.000.000.000
de sus servicios
Sistema regional de Informacién y Monitoreo Ambiental 2.000.000.000
y climatico o
Identificacion de zonas con funcién amortiguadora de los 3.000.000.000
4 PNNC
Delimitacion, declaracién y plan de manejo de siete areas
protegidas regionales >.000.000.000
Implementacién del Plan de proteccién y conservacion 2.000.000.000

Plan Regional de Conservaciéon y Restauracién de Bosques
bajo el Esquema BanC02

1.500.000.000

Hacia la deforestacion cero 4.200.000.000

Linea base de los efectos del cambio climatico
sobre las aguas subterraneas del golfo de Uraba >.000.000.000
Legalizacion de acueductos veredales 2.000.000.000

Ahorro de agua

1.500.000.000
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Estrategias de adaptacion al cambio climatico de la Unidad

Gestion Ambiental Costera Darién Caribe

4.100.000.000

del agua Sistema de Monitoreo Oceanografico y Atmosférico

del Uraba Antioquefio

9.100.000.000

Programa de vias adaptadas

400.000.000

Infra-

estructura Aeropuerto verde de Carepa

1.500.000.000

compatible
con el
clima

Protocolo de Puertos Sostenibles

2.000.000.000

Programa de incentivo de uso de bicicletas y bici-taxis

1.000.000.000

Municipios compatibles con el clima

1.200.000.000

Programa de barrios costeros adaptados al cambio climatico
Entornos

1.200.000.000

resilientes*
Basuras cero

367.500.000

Programa de salud publica

100.000.000

Parque E sede Uraba

5.023.000.000

Capacidades para emprendimientos sostenibles e incluyentes 640.000.000

Programa de Aceleracién de bionegocios innovadores 800.000.000
Proyecto de Cacao Compatible con el Clima "Uraba Se Siente" 4.200.000.000
Alternativas productivas para la poblacion pesquera 3.360.000.000

Planificacion turistica con enfoque ambiental

1.200.000.000

Plan de vida con enfoque transversal de cambio climatico

Regeneracion

2.000.000.000

tejido social

Plan de etno-desarrollo con enfoque transversal
de cambio climatico

2.000.000.000
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Red de juventud regional en acciéon frente al cambio climético 1.000.000.000

Regeneracion

tejido social
Fortalecimiento de la Red de Pobladores 1.000.000.000
Programa de innovacién de cambio climatico 315.000.000

Educacién

v . Programa Educativo de Turismo Sostenible 100.000.000

comunica-

ciones — — .
FortaIeC|m|¢nto de los CIDEA mumapa!es mediante 230.000.000
diplomado en cambio climatico

Orden?ml.ento POT climético 1.000.000.000
territorial
TOTAL 89.371.000.000

Tabla 11. Inversion requerida para financiar el Plan por eje estratégico (2017-2024)

Agricultura, ganaderia 'y
u seguridad alimentaria

[l Ecosistemas y biodiversidad
Educacion y comunicaciones
B Entornos resilientes

Distribucion -. ; 5
de costos E ; Gestion del agua

por eje

Infraestructura compatible
con el clima

Regeneracion tejido social

|
[ Nuevas economias
|
|

Ordenamiento Territorial

Figura 18. Distribucion de costos por eje estratégico a corto plazo (2017-2024)
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Primer Foro
Negocios Verdes

La distribucion de costos entre los diferentes ejes depende del niumero
de acciones acordadas, del nivel de compromiso y de capacidad de los
actores que hacen parte de los sub-comités, y de la naturaleza de las in-
versiones requeridas para cada accion.

Fuentes de financiamiento

La implementacion del plan Clima y Paz 2040 y de sus medidas de corto
plazo implica garantizar un nivel importante de inversién. En este con-
texto, es prioritario identificar las lineas y fuentes de financiacion disponi-
bles a nivel regional, nacional e internacional. Asimismo, es importante
formular proyectos de calidad y financiables. Los perfiles de proyecto de
este plan plasman los principales componentes que habra que precisar
y desarrollar en forma general en las solicitudes de financiacién a las di-
versas fuentes. Invertir por tanto en capital humano capaz de desarrollar
las propuestas sera fundamental. Para esto también se requieren esque-
mas de cofinanciamiento en donde la colaboracion publico-privada sera
fundamental.

Existen diversas opciones de financiamiento en materia de cambio cli-
matico y de paz provenientes de sectores publicos, privados y de coope-
racion internacional los cuales se describen a continuacion.

Recursos publicos y privados locales

Las fuentes publicas y privadas locales juegan un papel preponderante
para financiar acciones afines a cambio climatico en el pais. De hecho,
el 45% del total de las inversiones publicas nacionales en iniciativas de
cambio climatico, fueron realizadas por los municipios entre el 2011 y
el 2013, por delante de las CAR (33%) y la Nacién (17%). El 66% de esas
inversiones proviene de la cartera ambiental. (SISCLIMA, Consultores, &
CDKN, n.d.)

Los fondos aportados por los municipios y CORPOURABA en la region
constituyen la semilla del capital para implementar el plan. En el 2013, el
monto de inversion alcanzé los 4.683 millones de pesos. Si esta inversion
se mantiene constante, ya seria posible financiar un 36% de las acciones
del plan sélo con recursos publicos locales, esto sin contar las inversio-
nes que también se han registrado en temas de paz.

Sin embargo, para suplir el resto de los costos, es necesario canalizar los
recursos locales para aumentar el flujo de inversion en proyectos desde
fuentes propias (Ingresos Corrientes de Libre Destinacién, Ingresos Co-
rrientes) o gestionando recursos de transferencia de la Nacion (Sistema
General de Participaciones, Regalias, Crédito, Transferencias del Sector
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Eléctrico) e internacionales.

Por otro lado, el sector privado juega un rol muy importante en la finan-
ciacion del plan. Muchas de las acciones definidas en las estrategias prio-
ritarias seran lideradas y financiadas por actores privados, que buscan
promover la transformacion del territorio desde sus sectores de activi-
dad, principalmente en lo que concierne el sector agricola y el sector de
infraestructura. Asimismo, en el Uraba antioquefo, Nutibara y Urrao, las
fundaciones de empresas privadas como Banacol, Augura y Fundauni-
ban, han financiado una parte importante de las iniciativas de construc-
cidn de paz que se analizaron en el mapeo social.

Las acciones del plan cumplen con criterios de sostenibilidad y de de-
sarrollo econémico y social, y por lo tanto resultan altamente atractivas
para quienes estén buscando en invertir de forma responsable como
estrategia de compensacion o de responsabilidad social. Invertir en pro-
yectos relativos a las Nuevas Economias o a la transformacion de sec-
tores estratégicos puede representar también una ventaja competitiva
para aquellos actores que quieran estar preparados para el futuro e in-
tegrar desde ahora el factor del cambio climatico en sus negocios. Es
vital entonces formular los proyectos y comunicarlos de forma tal que se
presenten las ventajas en invertir en acciones del plan para los actores
privados, tanto para aquellos que tradicionalmente han actuado en la
region y ya estan comprometidos, como para los que estan llegando al
Uraba antioquefio, Nutibara y Urrao, atraidos por las grandes transfor-
maciones econémicas que vive la region.

Vivero comunitario, Vereda El Saladito




Fondo de Adaptacion y Mitigacion Uraba 2040: un mecanismo
para apalancar recursos a nivel local

Con el fin de financiar los diferentes proyectos del plan Clima y Paz
2040, el comité de Agricultura priorizo la creacion del “Fondo de Adap-
tacion y Mitigacion Uraba 2040”, El fondo sera creado con una inver-
sion inicial de 100.000.000 COP, para financiar en un primer tiempo
acciones especificas relativas a la proteccion de cuencas y bosques.
Sin embargo, la vision es convertir este fondo en un mecanismo de
coordinacioén para reunir y canalizar las inversiones en el plan de par-
te de actores publicos y privados.

El mecanismo iniciard con fondos de los miembros del Consejo de
Cambio Climatico y Paz que hayan aportado en el momento de su
establecimiento y serd manejado por AUGURA, siendo éste el primer
aportante. Mas adelante, se nombrard un veedor y un administrador
de los fondos. Gracias a este mecanismo, se podran atraer inversiones
de diversa indole y se propiciaran esquemas de co-financiacion para
los proyectos del plan, agrupando fuentes de financiacion segun sus
intereses y sus capacidades de forma transparente y coordenada.

Recursos publicos y privados
nacionales

El financiamiento climatico en Colombia se ha fortalecido por los dis-
tintos compromisos adquiridos por el pais a nivel mundial (reduccién
de sus emisiones en un 20% al 2030 en el marco del Acuerdo de Paris;
proceso de ingreso a la OCDE; Agenda de los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles). Ademas, las autoridades, regiones, y sectores, son cada vez
mas conscientes de la necesidad de incluir el cambio climatico en sus
estrategias de inversion y asignar recursos de manera efectiva a la adap-
tacion y mitigacion.

Los fondos nacionales como el Fondo de Regalias, el Fondo de Adapta-
cién o el Fondo Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres son opcio-
nes financieras viables a las cuales acudir para lograr las metas plasma-
das en este plan. Otro ejemplo reciente de financiamiento nacional o
departamental, es el hecho de que el Presupuesto General de la Nacién
y la Gobernacion de Antioquia han destinado fondos en ciertos munici-
pios de la region para acueducto y saneamiento, los cuales pueden ser
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direccionados para financiar acciones del plan.

Es posible también contemplar la obtencién de créditos por medio de
organismos financieros como son las bancas de desarrollo nacional y las
bancas nacionales quienes ofrecen lineas de financiacion afines a cam-
bio climatico y desarrollo sostenible. Estos estan sujetos a la capacidad
de endeudamiento de las organizaciones que los solicitan.

Por otro lado, Colombia cuenta con una estructura financiera para apo-
yar la construccion de paz en el pais. El Fondo de programas especiales
para la Paz se estableci6 con el Articulo 9° de la Ley 368 de 1997, con el
objetivo de “disefiar y desarrollar planes, programas y estrategias dirigi-
das a la generacion de condiciones y al logro y mantenimiento de la paz”,
alineados con las orientaciones dadas por los diferentes Planes Naciona-
les de Desarrollo. Entre sus objetivos también se encuentra el de “dar
impulso y apoyo econdmico a las iniciativas de la sociedad civil a nivel
nacional y regional, encaminadas al logro y mantenimiento de la paz.” En
2014, el Fondo invirti6 COP $57.774.440.333 en diferentes proyectos de
construccion de paz.

Otra fuente de financiacion pueden ser las asociaciones y corporaciones
manejadas por la sociedad civil, que canalizan recursos del sector priva-
do a nivel nacional y de cooperacion internacional. Un ejemplo de esto es
el Fondo Reconciliacién Colombia, que reine a mas de 30 entidades, in-
cluyendo a un numero importante de empresas privadas. El Fondo tiene
como meta invertir 15 millones de ddlares al 2020 en iniciativas locales 'y
acciones comunitarias que promueven la reconciliacién. (“Reconciliacién
Colombia | Gran empujén financiero a iniciativas regionales,” 2016)

Recursos publicos y privados
internacionales

El financiamiento climatico internacional esta teniendo un peso conside-
rable en la actualidad. Se estima que se han invertido USD 391 mil mi-
llones de ddlares en el 2014 en iniciativas asociadas a cambio climatico
a nivel mundial®, lo cual se debe al aumento de la inversién publica en
muchos paises, asi como a unas inversiones sin precedentes por el sec-
tor empresarial y financiero, que contribuyé con el 62% del total de las
inversiones mundiales en cambio climatico ese mismo afio. Se observa
también una multiplicacion de los mecanismos para permitir la circula-
cién de capital y la inversion en cambio climatico (mercados de carbono,

9 Climate Policy Initiative. (2015). Global Landscape of Climate Finance 2015. http://climatepolicyinitiative.org/
wp-content/uploads/2015/11/Global-Landscape-of-Climate-Finance-2015.pdf
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bonos verdes, entre otros). Y esa tendencia deberia reforzarse ya que
los paises desarrollados se han comprometido en el marco de la COP21
en Paris, a destinar USD 100 mil millones de ddlares anualmente a partir
del 2020 a temas asociados a cambio climatico, enviando asi una sefal
fuerte a los mercados y los paises en desarrollo o emergentes acerca de
las nuevas oportunidades de financiacion que van a surgir. El Fondo Ver-
de para el Clima (GCF) ya cuenta con recursos por mas de 10 billones de

ddlares para paises en desarrollo.

También existen varios donantes bilaterales apoyando proyectos de
desarrollo sostenible y de cambio climatico en Colombia, incluyendo al
gobierno de Estados Unidos a través de USAID, el gobierno aleman con
diversos proyectos y fondos, el gobierno inglés con la Alianza Climay De-
sarrollo (CDKN) y otros fondos, o el gobierno noruego con fondos para
reducir la deforestacion, entre otros.

Banco
Mur?dlal Otros
Suiza - JPPET SRR TIN
EE.UU
Paises Bajos - Lo USAID)
BID eenr -
Unién %
Europea ™ -
‘ Alemania
Reino Unido, . e .~ (GIZ, KPW)
Alemania === 0 Ttttheciiiee-et

Canbdé

Figura 19. Origen del financiamiento internacional para cambio climdtico en Colombia
(Fuente: Econometria Consultores con base en reporte APC)

En este contexto, el financiamiento climatico internacional es una fuen-
te clave para financiar acciones en adaptacién y mitigacion en el pais 'y
apalancar recursos complementarios para las regiones y sectores. Pro-
vienen de varias fuentes tales como de la cooperacién internacional que
invirtio USD 297,5 millones (alrededor de 882 mil millones de pesos) en-
tre 2010 y 2014 en Colombia (Figura 19), de los fondos internacionales,
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mercados internacionales de carbono, organismos financieros bilaterales o
multilaterales, y de organizaciones sin animo de lucro.

Adicionalmente, el gobierno de Colombia ha firmado acuerdos de coopera-
cién internacional con varios paises para financiar proyectos de construccion
de paz. Es el caso por ejemplo de la Union Europea, que entregara 11,5 mi-
llones de euros - mas de COP 37.500 millones- para el programa de Fortaleci-
miento y consolidacion de capacidades locales y regionales para la planifica-
cién, el ordenamiento territorial y la construccion de la Paz (Forpaz), ademas
de 14 millones de euros para programas de Desarrollo rural, y de activar un
Fondo Fiduciario para la paz que arrancara con una dotacion de 95 millones
de euros (“Unidn Europea desembolsa $37.500 millones para proyectos de
construccion de paz en Colombia | Colombia 2020,” 2016). Alemania tam-
bién ha firmado un acuerdo de cooperacién para otorgar un préstamo de
desarrollo por 75 millones de euros a través del Banco aleman de desarrollo
- KFW para la construccion de la paz. (Cancilleria, 2016)

Con la perspectiva de la implementacion del acuerdo de paz, el gobierno
colombiano espera recaudar fondos internacionales para la construccion de
paz en el pais. Se estima que en los primeros cinco afios del posconflicto, la
iniciativa “Colombia en Paz" recaudara aportes del orden de los 3.300 millo-
nes de ddlares (aproximadamente 9.914.849.556.720 COP) a través de coo-
peracion internacional no reembolsable. Esto representaria un monto anual
de USD 660 millones para ser invertido en proyectos que generen alternati-
vas para el desarrollo econémico y social de las poblaciones afectadas por el
conflicto. En este sentido, las orientaciones que se han dado para realizar las
inversiones de los fondos recaudados corresponden con las orientaciones
del Plan Climay Paz 2040. No s6lo el Uraba antioquefio, Nutibara y Urrao res-
ponden a los criterios de seleccion de municipios prioritarios para recepcion
de fondos, sino que las diferentes acciones del plan contribuyen a pilares de
accién del Fondo como lo son el fortalecimiento del Estado de derecho, la
conservacion ambiental y el uso sostenible de la biodiversidad y los recursos
naturales del territorio. (Departamento Nacional de Planeacién, 2015).

I'l-.'ll : ;-:"'“. &
e Pa/iaje c.afetero

'
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CAPITULO 7

Como nos organizamos

Cuarto consejo de cambio climdtico y paz

Este plan ha sido construido gracias a la movilizaciéon y el apoyo
de un gran numero de actores de la region, quienes estan genui-
namente comprometidos con el futuro de su territorio. El éxito de
la implementacién del plan continuara dependiendo de la partici-
pacion y la voluntad de todos ellos, y de aquellos que se sumen. El
compromiso de todos los actores relevantes, articulado con alian-
zas locales y nacionales, sera fundamental para lograr que el Uraba
antioquefio, Nutibara y Urrao alcance su meta de ser un territorio
de paz compatible con el clima.

Cabe resaltar que el plan Clima y Paz 2040 sera incluido en el Plan
Departamental de Adaptacién y Mitigacion al Cambio Climatico
que proyecta formular la Gobernaciéon de Antioquia, y por lo tan-
to trabajara de manera coordenada con el nodo departamental de
cambio climatico.

En este contexto, el plan prevé diferentes instancias para reunir
instituciones y organizaciones publicas y privadas que se coordinan
para hacer realidad la implementacion, distribuyendo sus funcio-
nes y responsabilidades en funcion de sus posibilidades y las nece-
sidades del plan.

Bajo esta filosofia, se concert6 una estructura de gobernanza del
plan Clima y Paz 2040 resumida en el esquema a continuacion:
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Consejo de Cambio Climatico y Paz

Secretaria técnica
CORPOURABA-CORDUPAZ

INVEMAR

\[e]>]e]
REGIONAL

Comités Tematicos

Sociedad Sectores B :

Figura 20. Arreglos institucionales para la gobernanza del Plan

El Consejo de Cambio Climatico y Paz continuara siendo el ente orien-
tador del plan. Se reunira tres veces al afio con el fin de monitorear
su avance, de compartir informacién para asegurar una coherencia
global y crear sinergias, y de concertar los ajustes necesarios a la luz
de lainformacién compartida por la Secretaria Técnicay los lideres de
Comités. Continuara siendo asi un espacio de participacion ciudada-
na en el que el mayor numero de actores de la region pueda reunirse
para hacer realidad la vision de futuro para el Uraba y sus municipios.

El Consejo cuenta hoy en dia con 28 entidades miembros y con el
apoyo de socios estratégicos y de instancias nacionales que actuan
como Consejo Consultivo. Con el tiempo, se espera que el numero de
miembros crezca y que el Consejo tenga cada vez mas representativi-
dad social de los diecinueve (19) municipios.

Comité de Entornos Resilientes
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Consejo de Cambio Climatico y Paz del Uraba Antioqueio, Nutibara y Urrao

CORPOURABA

CORDUPAZ

Gobernacién de Antioquia
Representantes de Alcaldias

Federacién Nacional de Ganaderos
Comité Departamental de Cafeteros

de Antioquia
Camara de Comercio de Uraba

Banacol

SUGANAR

AGANAR

BDP SA

Optimas de Uraba
Universidad de Antioquia
Asociaciones pesqueras
Pio SAS

Universidades

Parques Nacionales-Directores
Parques (Paramillo, Katios,
Orquideas)

SENA

Proantioquia

Colegios

AUGURA Airplan

EPM / Aguas de Uraba Aeronautica Civil

Puerto Antioquia BPP SAy BDA e G
Representantes de las ONGs Fedecacao
ambientales Uniban

Representantes de las comunidades Autopistas de Uraba IDEAM

afrocolombianas MADS

Representantes de las comunidades DNP

indigenas INVEMAR

Oficinas de restitucion de tierras CIOH

DIMAR Ministerio del postconflicto

Se mantendra una Secretaria Técnica conformada por las entidades lideres del plan,
CORPOURABA y CORDUPAZ. Su rol consistira en supervisar el avance y la coordinacién
del plan, monitorear su desempefio general, implementar algunas acciones en las que
han sido identificados como lideres, apoyar en la identificacién y la gestion de fuentes
de financiacion, y reunir e informar al Consejo Regional de Cambio Climatico y Paz.

En todas estas labores, seran apoyadas por una serie de instituciones que actuaran
como dinamizadoras del plan, gestionando alianzas, liderando acciones y promovien-
do la busqueda de fondos, esto con el fin de que el plan implique efectivamente a los
actores principales de la regién que desde su posicidn y su sector apalanquen recursos,
personas y conocimiento.

La implementacion de las acciones se realizara con los diferentes actores que se han
comprometido a liderar los programas. Estos continuaran reuniéndose en el marco de
los Comités Tematicos al menos cuatro veces al afio. Los Comités seran espacios de
coordinacion abiertos, a los cuales se espera que se integren nuevos actores del sector.
Los miembros de estos Comités, que incluyen a actores privados, publicos, a la acade-
mia y a la sociedad civil, estaran encargados de generar los documentos y las alianzas
necesarias para la concretizacion de los proyectos, de gestionar los recursos obtenidos,
y de monitorear los indicadores de impacto y las metas a corto, mediano y largo pla-
zo de sus acciones respectivas. Estos Comités reportaran sus avances en el seno del
Consejo de Cambio Climatico y Paz, logrando asi coordinar acciones con los diferentes
comités, permitiendo avanzar de manera integral hacia la visién general del plan.
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CAPITULO 8

Monitoreo y evaluacion del plan

Monitoreo de avances en vivero comunitario

=
W
(=)

Niveles de monitoreo y evaluacion

El plan Clima 'y Paz 2040: Uraba antioquefio, Nutibara y Urrao, esta con-
cebido como una ruta de cambio cuya implementacidon permitira alcan-
zar la vision deseada que ha sido definida por los actores y habitantes
de la regidon. Con este objetivo en mente, se han establecido metas de
corto (2017- 2024), mediano (2024- 2032) y largo plazo (2032- 2040).

Estos cambios deben ser monitoreados y evaluados conforme su imple-
mentacién avanza, con el fin de medir el nivel de éxito del plan, la efi-
cienciay la eficacia de las acciones e inversiones, facilitando asi el ajuste
de las metas y de la ruta de cambio en general. Esto permite al mismo
tiempo aprender, redefinir y mejorar las estrategias para llegar a esa
visiéon de futuro. Es por esto que es de suma importancia estructurar un
sistema de monitoreo y evaluacién con indicadores a la vez cuantitati-
vos y cualitativos que permitan hacer una mediciéon y un analisis perio-
dico del avance de las medidas y del desempefio general e impacto del
plan en su conjunto.



Existen dos niveles de monitoreo y evaluacion para este plan:

1) Desde las metas e indicadores plasmadas en los proyectos. Es-
tas metas e indicadores fueron elaborados en funcién de los objetivos
de cada proyecto y su seguimiento debe ser realizado por las entida-
des lideres de los mismos. Se encuentran detallados en las fichas pre-
sentadas en el capitulo 5y podran evolucionar durante el desarrolloy
formulacién de los proyectos.

2) Desde los cambios e impactos logrados con el Plan. Para me-
dir y evaluar el impacto global del Plan se han definido una serie de
cambios esperados y necesarios que contribuyan a alcanzar la vision
general deseada. Estos cambios seran utilizados por los diversos
actores que hacen parte del plan, como una hoja de ruta que guie
sus acciones para generar impactos. Serviran también de lente para
analizar el impacto de las acciones y estrategias implementadas, los
cambios que se han generado o no, permitiendo asi tomar las deter-
minaciones necesarias para ajustar dicha ruta de manera dinamica y
cumplir con la vision.

Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo
(2017-2024) (2024-2032) (2032-2040)

Metas e indicadores
de seguimiento por
proyecto

Cambios
de Impacto

Actualizacidn, ajuste y revision de los indicadores

Figura 21. Niveles de indicadores de seguimiento (Grupo E3 SAS)
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Monitoreando los cambios

Para hacer realidad la visién definida en este Plan, se requieren cam-
bios profundos de largo plazo que generen impacto, los cuales orien-
taran a su vez el analisis y la evaluacion de impactos.

Cambios de largo plazo a ser monitoreados

Mas conocimiento e informacién de calidad producidos

nocimien . - B : .
(A Ll e incorporados en las decisiones publicas y privadas de la regién

Municipios y comunidades étnicas han incluido el desarrollo compatible
con el climay la paz en su planificaciéon

Planificacion

Instituciones publicas y privadas han implementado acciones
efectivas en cambio climatico y paz, dinamizando alianzas publico-privadas
y emprendimiento de impacto

Liderazgoy Mas actores de cambio y lideres publico, privados y de la sociedad
capacidad civilempoderados y capacitados para impulsar acciones en climay paz

La region ha canalizado e invertido recursos suficientes

AUELIEEL UL para las acciones del plan

CORPOURABA y CORDUPAZ seran las dos entidades encargadas de
liderar el monitoreo, actuando en calidad de Secretaria Técnica del
plan. Las dos entidades, con la colaboracién de los miembros del Con-
sejo Regional de Cambio Climatico y Paz, seguiran actualizando esta
ruta de impacto, que debe ser revisada y ajustada en la medida en
que se vaya implementando el plan.

Estos cambios de largo plazo ofrecen un lente complementario para
analizar no sélo las metas individuales por proyecto sino los cambios
de largo plazo generados por el plan. Se espera crear una conciencia
de cambio en todos los actores del plan, que sea continua y pueda
plasmarse desde sus propias acciones hasta lograr la visién deseada
por todos.
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CONCLUSION

El plan Clima y Paz 2040: Uraba antioqueio, Nutibara y Urrao es el
punto de partida para la transformacion hacia un territorio de paz
compatible con el clima. Responde desde el territorio a los com-
promisos del pais en materia de paz y cambio climatico, logrando
un portafolio de acciones concertadas que representan respuestas
sentidas desde el territorio.

El plan constituye una hoja de ruta a largo plazo que permitira al-
canzar la vision positiva definida por los habitantes de la region.
El mismo trasciende las politicas puntuales de gobierno, para lo-
grar acciones de largo plazo efectivas que contribuyan a lograr la
visién concertada, permeando el actuar de instituciones publicas,
privadas y de la sociedad civil. Su organizacion en ejes estratégicos
y transversales permite una buena coordinacién de los diferentes
actores involucrados, que se han comprometido a liderar acciones
desde sus campos de trabajo.

El agua ha despertado el interés de gran parte de los actores que
quieren garantizar su cantidad y calidad de manera equitativa. Jun-
to con el agua, conservar los bosques y la biodiversidad se convier-
te en una prioridad para asegurar los servicios eco-sistémicos de
los cuales dependen tantas personas. Conscientes de los desafios
por venir, los actores del sector agricola, tanto las grandes empre-
sas como las familias campesinas, buscan posibilidades de impul-
sar un desarrollo agricola mas incluyente y cada dia mas eficiente
y adaptado al clima del futuro. En una region en transformacion
cuya poblacion esta en constante crecimiento, asegurar entornos
resilientes se convierte en una prioridad. Es asi como se espera
que, en el 2040, las casas, las veredas, los pueblos y las ciudades ya
estén adaptadas al clima, junto con la infraestructura energética y
de transporte, en el marco de un ordenamiento territorial que sea
climaticamente inteligente.

El éxito del plan dependera de generar oportunidades hacia nuevas
economias mas incluyentes, que aseguren oportunidades econé-
micas para todos, y aporten al tejido social. Para esto es importan-
te contar cada dia con gente mas capacitada y consciente, con enti-
dades educativas que aporten a las apuestas de ciencia, tecnologia
e innovacioén. Por otro lado, el respeto por los conocimientos tradi-
cionales de las comunidades indigenas y afrocolombianas que han
sabido convivir con la naturaleza sera primordial. Su cosmovisién y
sabiduria habran aportado a la implementacion del plan.

San Juan De Urabd
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Todo lo anterior implica una nueva relacion mas harmoniosa con
el territorio, que permita consolidar una identidad comun entre los
miembros de la sociedad urabaense y andina, y fomentar los proce-
sos de cohesidn social en curso.

Las acciones acordadas no son exhaustivas: constituyen prioridades
definidas en funcién del contexto y las posibilidades actuales de la
region, pero podran ser adaptadas y multiplicadas conforme se pre-
senten nuevas oportunidades. Si bien demandan inversiones impor-
tantes para la region, su implementacion probara ser costo-efectiva,
por lo cual no se debe dudar en buscar los fondos necesarios para
hacerlas, apalancando las diferentes fuentes de financiacién locales,
nacionales e internacionales que existen en materia de pazy de cam-
bio climatico.

La informacién desarrollada en el marco del plan y las alianzas crea-
das constituyen herramientas invaluables para sembrar las semillas
de la paz y la competitividad en la region en el marco del clima cam-
biante. Esperamos que estas semillas al 2040 hayan germinado dibu-
jando la visién esperada de la region.
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ANEXO

Iniciativa

Descripcion

CORDUPAZ

Red de Pobladores

San Pedro de Urab3,
Arboletes, San Juan de Uraba,
Necocli,Turbo, Apartado,
Carepa, Chigorodo, Mutata,
Vigia del Fuerte, Murindo,

Favorecer la participacion
politica de las organizaciones
conformando redes de apoyo
para la gestion de sus proyec-

tos. Se pretende lograr un

dialogo sobre la vision de
desarrollo y paz territorial.

Accion comun

San Pedro de Urab4,
Arboletes, San Juan de Uraba,
Necocli,Turbo, Apartado,
Carepa, Chigorodo, Mutata,
Vigia del Fuerte, Murindo,

Fortalecer y promover proce-
sos participativos y comunita-
rios. Intervencion de 150
organizaciones: capacitacio-
nes, identificacién de priori-
dades, construccion de
estrategias de comunicacion
e incidencia politica, etc.

Medios de vida

San Pedro de Urab4g, San
Juan de Urab4, Aparadg,
Turbo, Mutata, Chigorodé

Recuperacion de los medios
de vida para 140 familias
afectadas por la ola invernal
de 2010-2011 a través de
apoyo a alternativas produc-
tivas (compra de insumos,
capacitaciones y adecuacion
de centros de acopio)

Sembradores
de paz

Chigorodo, Carepa,
Apartado, Turbo, San
Pedro de Uraba, San Juan

Formar integralmente a los
nifios en las actitudes de
solidaridad, justicia, verdad,
reconciliacién y convivencia,
generando una cultura de
paz, desde la lUdica, el artey
actividades deportivas.

CORPOURABA

Construccién de

Se construyen invernaderos
para la |producci()n de tomate
como alternativa productiva a

la agricultura

: anaderia
pall'g\fgrgraoddeur(?csi 6n Abriaqui extensiva con,e?lén de restar
de tomate #oreswrl a un area protegida,
ortaleciendo a la comunidad
mediante procesos y dinami-
cas asociativas.
Fomentar la apropiacion del
area protegida y dar a cono-
Instalacion de cer la riqueza ambiental del
sendero Girald municipio a través de la
ecolégico en Iraldo adecuacion del camino con la
Giraldo participacion de la comunidad

y los estudiantes del colegio
del municipio de Giraldo.
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Iniciativa

Descripcion

Monitoreo (_je
tortugas marinas

Necocli (ensenada de
Rionegro bajos aledarios
y ciénagas el salado
y marimonda
vereda Lechugal)

Cuidado y proteccion de 12
km de playas de anidamiento
dentro de un area protegida.

La comunidad de vocacion
pesquera ha recibido capaci-

taciones, es mas consciente
de la importancia de cuidar la
biodiversidad y se han gene-
rado alternativas productivas

como el ecoturismo.

POMCA

Dabeiba, Frontino, Abriaqui,
Uramita, Turbo, Necocli,
Apartado, Mutata,
Chigorodo6 Carepa,
Cafasgordas.

Se conforma un consejo de
cuenca y desde esta instancia
las comunidades se empode-

ran para la toma de decisio-

nes y proponen escenarios
deseados para el aprovecha-
miento del recurso de la
cuenca de manera sostenible.

CORPOURABA

Plan de manejo
del acuifero
del golfo de Uraba

Turbo, Apartado, Mutatsa,
Chigorodd

Proteger aguas subterraneas
de la contaminacién y sobre-
explotacion. Empoderar a la
gente sobre el tema de agua
subterranea para el aprove-
chamiento sostenible del
recurso.

Sendero ecolégico
San Julian, por la
convivencia con el
medio ambiente

Cafiasgordas

Preservar la microcuenca
del rio San Julian a través de
la formacién ambiental
desde la institucion educati-
va. La comunidad y los
estudiantes han aportado
para construir el sendero.
Se tiene la idea de convertir
al corregimiento en un lugar
de interés ecoturistico.

Plan de manejo
de manglares

Turbo

Recuperacion, conservacion y
sostenimiento de recursos
naturales, bienes y servicios
ambientales. Se han imple-
mentado estrategias de
diversificacién de ingresos
como el ecoturismo artesa-
nias, apicultura, pesca
artesanal, acuiculturay
reforestacion.

SEPAS -
Pastoral Social

Banco de la
esperanza -
fondo rotatorio

Apartado

Fortalecer pequefios nego-
cios para mejorar las condi-
ciones de vida de habitantes

de la comuna 1y 2de
Apartadoé y contribuir al
ortalecimiento de las
relaciones familiares y entre
vecinos.
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Iniciativa

Descripcion

SEPAS - Pastoral Social

Banco de la
esperanza -
grupo de mujeres

Turbo y Apartado

Se trata de un grupo de
mujeres que brindan acom-
pafiamiento a madres que
tienen nifios y nifias entre los
0y 6 afios, haciendo recorri-
dos casa a casa para multipli-
car los conocimientos sobre
pautas de crianza, nutricién, y
desarrollo psicosocial.

Derechos
Humanos

Apartadé y Turbo

Promocién, incidencia 'y
proteccion de los defensores
y organizaciones de DDHH, a

través de mecanismos de
proteccién, fortalecimiento de
capacidades y redes.

Ayuda
Humanitaria

Mutata, Chigorodo,
Carepa, Apartadé, Turbo

Responder a las necesidades
humanitarias inmediatas
generadas por el conflicto a
corto plazo, vinculando a las
capacidades locales y acom-
pafiamiento para la mejora
de condiciones de vida.

Fortalecimiento
de planes de vida

Mutata, Chigorodo,
Apartado, Turbo

Incrementar la capacidad de
gobierno y la preservacién
cultural de las comunidades
indigenas a partir del
fortalecimiento de los
planes de vida.

Pastoral Afrocolombiana

Escuela de
afroliderazgo
juvenil

Turbo, Carepa,
Apartado, Chigorodé

Brindar un espacio de
aprendizaje en liderazgo por
medio de la formacion
liberadora que piensa el ser
desde una perspectiva afro
incluyente. Esta escuela
convoca a jovenes de la
comunidad para hacer un
trabajo social.

Kiosco
Harambre

Turbo

Generar etno-economia por
medio de la compray venta
de productos con identidad
que respondan a las necesi-
dades de la comunidad.

Arte joven

Turbo

Promocionar los diferentes
talentos y habilidades
artisticas de la juventud de la
comunidad Harambre del
municipio de Turbo.
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Iniciativa Descripcion

Contribuir a la formacion de
jovenes que han sido victimas del
Apartado, Carepa, conflicto armado y procurar su
Hogares dia Chigorodo, Mutata, insercion a la vida laboral. Se
Turbo, Necocli, realizan capacitaciones, talleres
= Arboletes, San pedro de esparcimiento y ludica, forma-
= cién personal, proyectos de vida 'y
o se ofrece alimentacién.
£
o
bt Contribuir al proceso de sanacion
e de las mujeres que han vivido los
s Apartado, Carepa, efectos de los hechos armados y
o Tardes del Chigorod6, Mutata, la injusticia social en sus familias a
) compartir Turbo, Necocli, través de encuentros semanales
=) Arboletes, San pedro con cursos de formacién en artes,
c manualidades, cocina, y forma-
:g cion personal.
©
©
S Contribuir al proceso de creci-
e miento y velar por los derechos
Apartado, Carepa, fundamentales de la infancia. Los
Suefios de Chigorod6, Mutata, nifios reciben cuidado, una
compartir Turbo, Necocli, alimentacion balanceada y se
Arboletes, San pedro trabaja con una pedagogia propia
para atender a las primeras
etapas de aprendizaje.
Capacitar a 4600 jovenes de la
San Pedro de Urab3, region para mejorar su insercion
Arboletes, al mercado laboral, crear alianzas
San Juan de Urabag, con empresas y gobierno para
Programa Neo Necocli, Turbo, implementar proyectos que
Apartado, Carepa, mejoren las oportunidades de
Chigorodo, Mutatg, empleo, incitar a las empresas a
Vigia del Fuerte, Murind6, ofrecer pasantias y trabajo para
jovenes.
Ofref:erfherrlz?mientas educativas
: . a las familias para prevenir,
CDI 4 de junio CarepAa, g'q;gggodo interveniry poter?ciar gl desarrollo
yAP de los nifios y nifias de manera
integral.
S
™ i ) Generar ingresos econdémicos a
5 Fczjréalljt;:]ci:jrgaeensto Apartado, Carepa 360 familias victimas del conflicto
= . y Turbo armado mediante el fortaleci-
£ productivas de arroz - ; .
S miento de unidades productivas.
o
Turbo. A i InvoluclraraI nifios yjé(\j/enes en el
urbo, Apartado, artey la cultura para desarrollar
ggms%?neesrgfal‘raig Chigorodo, Carepa habiﬁdades para la vida, el sano
y Arboletes esparcimiento y aprovechamiento
adecuado del tiempo libre
Apoyary preparar a los jovenes
Jovenes Necocl, Arboletes | P22 €lmundolaboral Se enfocs
con futuro y Apartadé - y
la zona, favoreciendo a jovenes de
estratos bajos y vulnerables.
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Iniciativa

Descripcion

Comfama

Ciudadela Comfama

Apartado

Ofrecer a la regién una innovado-
ra propuesta urbanistica con
proyeccion social. Primer proyec-
to nacional de viviendas sociales
con sostenibilidad ambiental
(construccién de 2900 viviendas).

Recuperacion
del parque Zungo

Apartado

Recuperar el parque Zungo con el

fin de adecuarlo para que sea un

parque recreativo, cultural, punto

de encuentro y referente para la
region.

Nutricién con afecto

Turbo, Apartado,
Chigorodo, Mutata

Brindar una atencion integral a los

nifios que presentan condiciones

desfavorables para su desarrollo.

Se atienden familias de trabajado-
res de fincas bananeras.

Comfamiliar Camacol

Torneo interfinca

Turbo, Apartado,
Chigorodo, Mutata

Integrar a los trabajadores bana-
neros a través del deporte como
estrategia para el sano esparci-
miento y la integracion familiar.

Jornada escolar
complementaria

Dabeiba, Apartado,
Chigorodo y Turbo

Fortalecer la adecuada utilizacion
del tiempo libre en los nifios y
J’évenes, y el respeto de sus

erechos a partir de espacios
formativos deportivos, artisticos,
en ciencia y tecnologia, educacion

ambiental y apoyo psicosocial.

Atencion integral
a la nifiez

Turbo

Fortalecer los procesos formativos
de la primera infancia en nifios
integrantes de poblaciones en

situacion de vulnerabilidad y
desplazamiento.

FUPAD

Familias en
su tierra

Mutata, Chigorodo,
Apartado, Turbo
y Necocli.

Contribuir a la estabilizacién
socioecondmica, el arraigo y el
oce efectivo de los derechos de
a poblacién victima retornada o

reubicada, mediante acciones con
enfoque reparador, brindando
acompafiamiento y asistencia
técnica a través de los componen-
tes social comunitario, seguridad
alimentaria, habitat e ideas
productivas.

Iraca

Turbo, Apartado,
Chigorodo, Carepa
y Arboletes

Fortalecer las capacidades de las
comunidades a través de proyectos
de seguridad alimentaria, fomento
a practicas productivas tradiciona-

les, fortalecimiento organizativo,

social y sustentabilidad.
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Iniciativa

Descripcion

Casa de la
cultura de
Turbo

Plan _de educacion
civico cultural

Turbo

Desde el teatro se espera fortale-
cer el trabajo en temas afines con
la cultura ciudadana. Se hacen
actividades ludicas y de formacién
con la comunidad para trabajar la
educacién vial, convivencia,
educacion ambiental y fortaleci-
miento institucional.

Corporacion artistica y
cultural Mezclarte

Cultura agua

Turbo

Sensibilizar al uso adecuado de
los recursos ambientales. Desde
el teatro se desarrollan diferentes
actividades con la comunidad
para llevar un mensaje de cuidado
del medio ambiente y trabajar por
una cultura de paz.

Movimiento scouts

Turbo

Promover la cultura ciudadanay
civica por medio de actividades al
aire libre, de trabajo en equipo,
integracion familiar.

o6n mas verde

7

menos gris

Fundaci

Mil arboles,
mil jévenes,
mil vidas

Apartado

Concientizar a la poblacién del
cuidado del medio ambiente y
reflexionar sobre el posconflicto.
Se han convocado jovenes para
hacer jornadas de siembra de
arboles en el municipio.

Recapacicla

Apartado

Concientizar a las familias de
Apartadé para que se haga uso de
las 3R (reducir, reciclar, reutilizar)
mediante actividades ludicas y
recreativas en instituciones
educativas y manualidades con
materiales reciclables con madres
cabeza de familia.

Corporacion
la lumgata

Reforestaciény
manejo
integral de
residuos sélidos

Murindo

Mitigar los impactos de la agricul-
tura a orillas del rio Atrato y
aportar al medio ambiente:
siembra de 400 arboles para

generar paisajismo y evitar la
erosion de rio Atrato, esquema de
separacion de residuos, mejora-
miento al botadero municipal,
jornadas de capacitacion, etc.

CMICH

Manejo forestal
indigena en el Uraba

Chigorodo, Mutata

Contribuir al mejoramiento de los
medios y/o condiciones de vida
en los territorios indigenas
avanzando en dos ejes de trabajo:
el fortalecimiento de la goberna-
bilidad del CMCH y los cabildos
locales, y el desarrollo de proyec-
tos de gestion del territorio y el
bosque.
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Iniciativa

Descripcion

Corporacion
Facilitar

Escuela de
formaciony
liderazgo juvenil

Carepa, Apartado,
Turbo, Necocli,
Chigorodé

Médulos de formacion, talleres
[tdicos y charlas para generar
habilidades de liderazgo en
jovenes. Construccién de
propuestas de proyectos para sus
colegios y acompafiamiento para
su implementacién.

ASFADEABUF

Buscando Futuro

Apartado

Microempresa que procesa el
boroj6 para preparar arequipe,
energizante y productos de
belleza. Busca apoyar y capacitar
a personas que fueron desplaza-
asy generar empleo especial-

mente a madres cabeza de
familia.

Asociacion
nuevos
esfuerzos

Proyectos productivos

Turbo

Desarrollar un proyecto producti-

vo sostenible. Se han capacitado

en temas agricolas, de emprendi-

miento, sostenibilidad productiva,

administracion de recursos entre
otros.

P

proyeccién

Asociacién
mujeres en

Mujeres en
proyeccion

Apartado

Grupo de mujeres que desarrolla
actividades en pro del mejora-
miento de las condiciones de vida
de los habitantes del barrio 20 de
enero de Apartado.

ACR

Mambrud no va
ala guerra,
este es otro cuento

Apartado6 y Turbo

Estrategia de prevencion de
reclutamiento y utilizacién de
nifios y jdvenes por grupos
armados. Se brindan oportunida-
des de escolarizacion y se trabaja
con el arte, la cultura y el deporte.

Corporacion
Cultural
Camaleén

Proyecto
Camaledn escuela

San Pedro de Urab4,
Arboletes,

San Juan de Urab4,
Necocli, Turbo,
Apartado, Carepa,
Chigorodé, Mutata,
Vigia del Fuerte, Murind6

Formar nifios, jovenes, adultos a
través del arte en el cuidado del
medio ambiente y el acompafia-
miento a la comunidad: formacion
en danza, musica, teatro y manua-
lidades. Organizacién de presen-
taciones de teatro sobre temas
sociales y de semilleros de educa-
cién ambiental.

[J]
)
S
\
-Gbo
c O
c o
g ®
]
3>
)
>

Soy paz, soy mas

Turbo, Necocli,
Apartado, Carepa,
Chigorodo, Dabeiba,
Mutata

Fortalecimiento de organizaciones
de base para ser gestores del
desarrollo con un enfoque de

derechos, y fortalecimiento de los
proyectos de vida de nifios y

jovenes. Se involucran el arte, la

musica, la fotografia y la comuni-

cacién como herramientas para

constituir agentes de cambio en
los territorios.
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Iniciativa

Descripcion

La 25
export

Transformacion
de vidas
a través del futbol

San Pedro de Urab4,
Arboletes,

San Juan de Urab4,
Necocli, Turbo,
Apartado, Carepa,
Chigorodo, Mutata,
Vigia del Fuerte, Murind6

Empresa B que tiene como
objetivo formar personas
integras, talentosas, responsables
y éticas a través del futbol. Se
apoya a los jévenes con procesos
académicos, técnicos, administra-
tivos, sociales, fisicos Iy tecnologi-
cos, permitiéndoles a los deportis-
tas cumplir su proyecto de vida e
impactar en su comunidad.

Corporacion
Cuarto
Creciente

Proyecto de
salas concertadas

Turbo

Aportar a la reconstruccion del
tejido social a través del arte,
involucrando a nifios, nifias 'y

jovenes del municipio y brindando
una opcion diferente al pandillismo.

Teatro
sala escuela

San Juan de Urab4,
Mutata, Chigorodo
y Caflasgordas.

Brindar herramientas a las institu-

ciones educativas para utilizar el

arte como vehiculo para la cons-

truccion de paz, la convivencia, el

liderazgoy la conlciencia ambien-
tal.

PNUD

Por ti, por mi,
por Turbo

Turbo

Generar espacios para cambiar
los habitos cotidianos de las
comunidades y recuperar las

relaciones afectadas por el
conflicto armado: promocion de
actividades artisticas, culturales 'y
deportivas, festivales, talleres de
formacion.

PNNP

Estrategias
especiales
de manejo

Chigorod6, Mutata

Hacer un ordenamiento territorial
para generar un manejo sosteni-
ble, con ampliaciéon, manejo
sustentable y saneamiento del
territorio de las comunidades
indigenas del municipio de Chigo-
rodo y de Mutata.

Corporacion

turistica
de Uraba

Caravanas
turisticas
por el Uraba

San Pedro de Urab4,
Arboletes,
SanJuan de Uraba,
Necocli, Turbo,
Apartado, Carepa,
Chigorodd, Mutata,
Vigia del Fuerte, Murind6

Concientizar a la poblacién de la
region de Uraba de su potencial
turistico. En estas caravanas se
espera involucrar a la poblacién
e toda la regién y promover
destinos que muchas personas no
conocen.

Fundacion

Batuta

ML’Jsica. ara
la reconciliacion

Apartado, Turbo,
Mutata y Dabeiba

Garantizar el ejercicio de los
derechos culturales y el desarrollo
integral de nifios y jovenes vulne-

rables o victimas del conflicto
armado mediante un programa
de formacién musical colectiva de
ensambles y coros, con un desta-
cado componente de atencion
psicosocial.
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Iniciativa

Descripcion

La casita azul

Desafio por la
convivencia y
un reto por la paz

Chigorodo, Apartado
y Turbo

Mejorar la convivencia en diferentes
grupos sociales (empresas, colegios,
universidades, cajas de compensacion
etc.). Mediante actividades experien-
ciales, se identifican fortalezas y se
potencian generando una reflexion
final sobre la construccién de pazy
cdmo se asume en el cotidiano.

Cosechando
futuro

Corporacion

~ Recuperacion de
jévenes en conflicto

Apartado

Alejar a los jovenes del conflicto a
través de la recreacion, la culturay
el deporte. Encuentros realizados
en diferentes barrios, que favore-
cen la cohesién grupal, y el trabajo
en equipo a manera de desafio.

AUNAP

Plan de ordenamiento
pesquero marino
continental artesanal

Municipios con
pescadores artesanal

Ordenar la actividad pesquera con el
fin de que sea sostenible para
actualesy futuras generaciones.

Caraqterizacién
de acuicultores de
recursos limitados

Municipios con
poblacién acuicultora

Capturar informacion basica sobre
familias acuicultoras para desarrollar
un proceso de legalizacion y formali-

zacioén de la actividad, con el fin de

que las familias puedan acceder a

créditos, ayudas, y comercializar su

producto de manera segura.

IMP

Visibilizar los efectos
del conflicto armado
en las mujeres

Turbo, Apartado,
Carepa, Chigorodo,
Arboletes y San Pedro

Trabajar por la disminucién de las
afectaciones del conflicto armado,
visibilizar y tener incidencia politica,
mediante analisis, participacién en
mesas de reflexién y atencidn psicoso-
cial para las mujeres victimas.

Lacuraba

Espacios para

Recorrer con la comunidad las rutas
de exigibilidad de derechos, creando
laboratorios culturales que permitan

Corporacion
Rosalba Zapata

I3 vida Turbo conocer mas el territorio. Se toma el
arte como herramienta para motivar
la participacién de jévenes en el
proceso.
Formar a nifios y jovenes como
personas a través del futbol. Entrena-
Uraba Estelar Apartadd miento fisico, técnicas de juego,
Futbol club P habilidades para el buen manejo del
balén etc. A través de esto se fortale-
cen valores.
Contar con un espacio para el desa-
Parque rrollo comunitario, tecnolégico y
tecnologico ) educativo. Infraestructura moderna,
y educativo Apartado amigable con el medio ambiente, para
vara la paz el servicio de la comunidad. Punto de

encuentro recreativo y organizacion
de eventos de interés.
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Iniciativa

Descripcion

Aprovechamiento

Obra de infraestructura con un fin
ambiental y social en institucion
educativa Currulao. Adecuacién de

. Turbo tanques subterraneos para la recolec-
. de agua lluvia cion de aguas lluvias usadas para
© 3 abastecer los tanques elevados de la
§ S institucion.
o
o2 Capacitar a | idad |
et pacitar a la comunidady en e
S 9 manejo adecuado del medio ambien-
(4 Programa de te y laimplementacion de procesos
educacion Apartadéy Turbo que permitan conservar los recursos
ambiental naturales mediante actividades ludico

recreativas, capacitaciones, visitas de
campo, manualidades.

Ser mas maestro

Apartado, Carepa
y Turbo

Contribuir a la generacién y desarro-
llo de competencias pedagogicasy
de gestidn en los docentes y directi-
vos. Formacion de 388 maestros e
implementacién dle 20 proyectos de
aula.

Beisboleritos por
la paz, mivida
es un diamante

Carepa

Desarrollar habilidades favorables a la
convivencia y la legalidad, a través de
la practica del béisbol en nifios y
adolescentes. Entrenamiento fisico y
acompafiamiento psicosocial tres
veces por semana.

Fundauniban

Participacion
ciudadanay
gestion local

Carepa, Apartado,
Turbo, Chigoroddé

Fortalecer organizaciones comunales

de trabajadores bananeros, pequefios

productores plataneros, y sus familias,

mediante capacitaciones, formulacion

de proyectos comunitarios y espacios
de participacion.

Reforestacion con
fines amb|entales
y comerciales

Turbo, Mutata,
Chigorodo
y Apartadé

Implementar cinco viveros escolares
como proveedores de material vegeta-
tivo para la reforestacion, articulados
con un proceso de formacion técnica,
empresarial y ambiental. Se cuenta
con 5 cuencas reforestadas con 13.620
arboles producidos.
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