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Desde d pdromo hasta el mar

ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO No 100-02-02-01-0013-2023 ‘ o

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL
DIRECTOR (A) GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO -
SOSTENIBLE DE URABA - CORPOURABA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 01
DE ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2027”.

\

El Consejo Directivo de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible de Uraba
CORPOURABA, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las
consagradas en el articulo 27 literal j y 28 de la Ley 99 de 1993, el articulo 1 de la Ley

1263 de 2008, Jos articulos 2.2.8.4.1.21 y 2.2.8.4.1.22 del Decreto 1076 de 2015, y el
articulo 68 y siguientes de los-Estatutos de la Corporacién adoptado mediante Acuerdo
200-02-01-01-0001-2023 del 27 de febrero de 2023, en concordancia con lo dispuesto en

el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011 y articulos 2.2.2.3.1 al 2.2.2.3.8. del Capitulo 3 del -
Titulo 2 del Decreto 1083 de 2015y -~

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 99 de 1993 establece la naturaleza juridica de las
Corporaciones Auténomas Regionales, como “entes corporativos de caracter publico,

creadas por la ley, integrados por las entidades territoriales que por sus caracteristicas

constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeogréfica o hidrogeogréfica, dotados de autonomia administrativa y financiera,

patr/monlo propio y personerfa jurfdica, encargados por fa ley de administrar, dentro del

area de su jurisdiccion, el medio ambiénte y los recursos naturales renovables y -
propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las  ~
politicas del Ministerio del Medio Ambiente”.

Que el articulo 24 de la Ley 99 de 1993 define los drganos de administracién y dxréccxon
de las Corporaciones, a saber: La Asamblea Corporatlva el Consejo Directivo y el
D!rector General. -

Que el artlculo 27 literal j de la Ley 99 de 1993 define dentro de las funciones del Cénsejo
Directivo la de nombrar al Director General de la Corporacién.

Que el articulo 1 de fa Ley 1263 de 2008, modificatorio del articuio 28 de la Ley 99 de
1993, establece que €l Director General sera el representante legal dela Corporac;on y su >\




ACUERDO .2

/

Por medio del cual se adopta el procedimiento para eleccién del Director (a) General
de la Corporaci6n para el Desarrollo Sostenible del Uraba - CORPOURABA, para el
periodo institucional comprendido entre el primero (1) enero de 2024 al 31 de’
diciembre de 2027

primera autoridad ejecutiva. Sera designado por el Consejo Directivo para un periodo de
cuatro (4) afios y podra ser reelegido por una sola vez.

Que igualmente, el paragrafo 2° del articulo 1° de la mencionada Ley 1263 de 2008,
determina que el proceso de eleccién de los directores de las Corporaciones Auténomas
Regionales o de desarrollo sostenible, deberé realizarlo el Consejo Directivo en el
trimestre inmediatamente anterior al inicio del periodo institucional respectivo.

Que el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decretc 1076 de 2015, asi como, el articulo 67 de los
Estatutos de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible de Uraba CORPCURABA
adoptados mediante Acuerdo 200-02-01-01-0001-2023 del 27 de febrero de 2023,
determina los requisitos para ejercer el cargo de Director General.

Que el articulo 40 numeral 18-de los de los Estatutos de la Corporacién para el Desarrollo
Sostenible, de Uraba CORPOURABA adoptados mediante Acuerde 200-02-01-01-0001-
2023 del 27 de febrero de 2023, conforme a las disposiciones legales vigentes, determina
que corresponde al Consejo Directivo “nombrar conforme a la Ley y sus decretos
reglamentarios, o remover con la mayoria exigida en los estatutos, al Director General de
la Corporacion y autorizar sus actuaciones administrativas’.

Que es menester tener en cuenta que en la actualidad cursa ante el Consejo de Estado,
una demanda de nulidad parcial contra el articulo 68 de los estatutos de CORPOURABA
que a la letra menciona que “Corresponde al Consejo Directivo reglamentar para cada
periodo institucional de acuerdo con ef marco legal vigente, el proceso de seleccion,
elecciéon y designacién del Director (a) General de la Corporacion, el cual debera
realizarse én el trimestre inmediatamente anterior al inicio del siguiente pericdo
insfitucional. Para tales efectos dicho proceso debera considerar como minimo la
idoneidad académica, administrativa, de direccién y experiencia de los aspirantes, con
base en pruebas de conocimiento y apfitudes requeridas para el desempefio del empleo y
valoracién de antecedentes de estudios y experiencia general y especifica que permitan
seleccionar-al candidato mas idéneo”. ’

Que el demandante solicita las siguientes pretensiones:

s Que se declare la nulidad parcial def articulo 68 del Acuerdo sin numero con consecutivo
200-02-01-01-0001-2023, expedido el 27 de febrero del afio 2023, por medio del cual “Se
adopta La Modificacion de los Estatutos Corporativos de La Corporacion para El Desarrollo
Sostenible del Urab4&-CORPOURABA; ein lo que respecta a las siguientes apartes,
expresiones normativas y frases alll contenidas como: “Sefeccion”, e ‘idoneidad
académica, administrativa, de direccién y experiencia de los candidatos, con base en
pruebas de conocimiento y aptitudes requeridas para el qesempeﬁo del empleo en la
medida en que se encuentran en contravia de los dispuesto en los artfculos 28 de Ia Ley
99 de 1993; pardgrafo 2 del articulo 1 de la Ley 1263 de 2008 y el articulo 2.2.8.4.1.22 del
decreto 1076 de 2015”

e Que se declare la suspensién provisional del articulo 68 —parcial- del acuerdo sin
ntimero con consecutivo 200-02-01-01-0001-2023, expedido el 27 de febrero del afio 2023,



ACUERDO 3

Por medio del cual se adopta el procedimiento para eleccién del Director (a) General
de ia Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba - CORPOURABA, para el
periodo institucional comprendido entre el primero (1) enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2027

"por medio del cual "Se adopta La Modificacién de Jos Estatutos Corporativos de La
Corporacion para El Desarrollo Sostenible del Urab4-CORPOURABA; en lo que respecta a
las siguientes apartes, expresiones normativas y frases alli contenidas como: “Seleccion”,
e “idoneidad académica, administrativa, de direccién Y experiencia de los
candidatos, con base en pruebas de' conocimiento y aptitudes requeridas para el
desempefio del empleo y”, por violar el contenido de las normas contenidas en los
articulos 28 de la Ley 99 de 1993; parégrafo 2 del articulo 1 de la Ley 1263 de 2008 yel
artfculo 2.2.8.4.1 22 del decrefo 1076 de 2015

Que copia de la demanda de nulidad presentada ante el Consejo de Estado, fue recibida
mediante correo electrénico el dia 17 de julio de 2023, sin que hasta la fecha se conozca
pronunciamiento sobre su admisién ni se haya notificado oficialmente ninguna actuacién
por parte del Alto Tribunal. ‘

Que en este sentido, en tanto se defina dicha actuacién el articulo demandado goza de
presuncién de legalidad y debe ser acatado integramente por el Consejo Directivo de la
Corporacién, por lo cual, con fundamento en las disposiciones sefialadas la facultad del
Consejo Directivo para la reglamentacion del proceso de eleccién del Director (a) General
de CORPOURABA se encuentra vigente y a efectos de garantizar el cumplimiento de los
. principios de moralidad, igualdad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia y
publicidad del proceso de eleccion del Director (a) General de la Corporacion, se requiere
mediante el presente Acuerdo, ordenar y reglamentar el procedimiento para la eleccion
del Director (a) General de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible de Uraba -
CQORPOURABA, para el periodo institucional 01 de enero de del 2024 al 31 de diciembre
de-2027, en armonia con las normas citadas y los Estatutos de la Corporacion. * =

Que, de conformidad con lo'expuesto,
: - ACUERDA
) CAPITULO ! . -
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: MARCO NORMATIVO' APLICABLE. Al procedimiento de
el(accién' del Director (a) General de la Corporaciénpara el Desartollo §ostenible de Uraba
- CORPOURABA, para el periodo institucional 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre dg
2027, se le aplicaran las dispesiciones contempladas en el articulo 209 de la Constitucién
Politica sobre principios de la funcién publica, la Ley 99 de 1993, la Ley 1263 de 2008, el
Decreto 1076 de 2015, el articulo 67y siguientes de los Estatutos de la Corporacién para
el Desarrollo Sostenible de Uraba CORPOURABA adoptados mediante Acuerdo 200-02-
01-01-0001-2023 del 27 de febrero de 2023 y el Titulo 2 def Capitulo 3 del Decreto 1083
de 2015, referente a los factores y estudios para la determinacién del cumplimiento de los
requisitos, o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.



ACUERDO 4

Por medio del cual se adopta el procedimiento para eleccién del Director (a) General
de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba - CORPOURABA, para el
periodo institucional comprendido entre el primero (1) enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2027

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO. En desarrollo del
principio de publicidad, el aviso de convocatoria para la participacién en el proceso de
eleccién se publicara y difundira por una sola vez, en un diario de amplia circulacion a
nivel nacional y regional, en la pagina web de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible
de Uraba - CORPOURABA, mediante el link denominado: Eleccién Director (a) Gerneral
periodo 2024-2027.

PARAGRAFO. Salvo lo dispuesto en el presente Acuerdo, para las demas actividades
relacionadas con el proceso de eleccion del Director (a) General, el medio oficial de
publicacion seré la pagina web de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible de Uraba -
CORPOURABA, mediante el link denominado: Eleccion Director (a) General periodo
2024-2027. ) '

ARTICULO TERCERO: CRONOGRAMA. E! procedimiento para la eleccion del Director
(a) General de la Corporacién, que por medio del presente Acuerdo se reglamenta, se
regira por las actividades y fechas establecidas en el cronograma anexo, el cual hace
parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO: ACOMPANAMIENTO ENTES DE CONTROL. Con el fin de
garantizar la transparencia del proceso, el Consejo Directivo invitard a la Procuraduria
General de la Nacion Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Pablica, para
que en ejercicio de su Funcion Preventiva, vigile y brinde su acompafiamiento en el
proceso para la eleccién del Director (a) General de la Corporacién para el Desarrollo
Sostenible de Uraba - CORPOURABA, para elperiodo institucional que corresponde del
01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027.

ARTICULO QUINTO: CONVOCATORIAS A SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Para efectos del proceso de eleccion del Director (a) General de Corporacion para el
Desarrollo Sostenible de Uraba - CORPOURABA, para el periodo institucional 01 de
enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027, los miembros del Consejo Directivo, a partir de
la entrada en vigencia del mismo, quedan convocados para asistir a las- sesiones
extraordinarias en la modalidad que se define para cada caso en el presente Acuerdo, en
la sede principal de CORPOURABA ubicada en la Calle 92 #98-39, Barrio Manzanares
del municipio de Apartadé, Antioquia, en las fechas y horas sefialadas en el cronograma
que hace parte integral del presente Acuerdo. -

En todo caso, la sesion del consejo directivo para la eleccion del Director (a) General de la
Corporacion, se llevara a cabo en la sede principal de la Corporacion en el municipio de
Apartadé en modalidad presencial, conforme al articulo 48 de los estatutos corporativos,
adoptados mediante Acuerdo 200-02-01-01-0001-2023 del 27 de febrero de 2023.

De lo acontecido en las sesiones se déjaré constancia en las respectivas actas.



ACUERDO 5

Por medio del cual se adopta el procedimiento para eleccién del Director {(a) General
de la Corporacién para el Desarrolio Sostenible del Uraba - CORPOURABA, para ¢l
" periodo institucional comprendido entre el primero (1) enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2027

CAPITULO II ~

CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE CANDIDATURAS, RECEPCION DE HOJAS DE
VIDA'Y DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

ARTICULO SEXTO: CONVOCATORIA. El proceso de eleccion del Director (a) General
de la Corporacién para el Desarrolio Sostenible de Uraba - CORPQOURABA, para el
periodo institucional 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027, se iniciara con la
publicacién del aviso de convocatoria plblica suscrito por el Presidente del Consejo
Directivo, dirigido a todas aquellas personas que quieran optar por el cargo de Director (a)
General de la Corporacién para ei Desarrollo Sostenible de Uraba ~ CORPOURABA.

El aviso debers indicar los requisitos para desempefiar el cargo, conforme lo sefialado en
el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, concordante con el articulo 67 de los
Estatutos de la Corporacién para el Desarrolio Sostenible de Uraba - CORPOURABA
adoptados mediante Acuerdo 200-02-01-01-0001-2023 del 27 de febrero de 2023 y
asimismo, enlistar las funciones del mismo previstas en el artfculo 29 de la Ley 99 de
1993 y en el articulo 74 de los Estatutos de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible
de Uraba - CORPOURABA adoptados mediante Acuerdo 200-02-01-01-0001-2023 del 27
de febrero de 2023 y la asignacion salarial basica. Igualmente, se indicara el lugar, fecha
y hora limite de inscripcion y recepcién de la hoja de vida y documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos y contendra el cronograma previsto para el desarrollo del
proceso. Por otra parte, debera indicar que los documentos soporte del cumplimiento de
los requisitos del cargo se evaluaran, en lo no reglado en el presente Acuerdo, teniendo
en .cuenta jo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.1 y siguientes del Decreto 1083 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

El-aviso debera ser publicado por una sola vez en un diaric impreso de amplia circulacién
a nivel nacional y regional, en la pagina web de la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible de Uraba - CORPOURABA, mediante un link creade y denominado: Eleccion
Ditector (a) General periodo 2024-2027 y, adiciocnalmente, en la fecha de publicacién de la
convocatoria se hara difusion de la misma en un medio radial, como minimo, de alcance
en la jurisdiccion de la Corporacion. ' ' ’
PAR[\GRAFO. El Secretario (a) del Consejo Directivo deberé prestar el apoyo necesario
para realizar la publicacion del aviso de la convocatoria piblica y en general para
el desarrollo del proceso de eleccién del Director {a) General de ‘acuerdo con lo ptevisto
en el presente Acuerdo. '

ARTICULO SEPTIMO: INSCRIPCION Y RECEPCION DE HOJAS DE VIDA Y
DOCUMENTOS SOPORTE. Las inscripciones deberan ser realizadas personalmente por
el aspirante debidamente identificado con su documento de identidad. |.a hoja de vida con
los documentos qué acrediten el cumplimiento de los requisitos debera ser entregada en
fisico y'foliados en numeracién continua, en Espacio Vital de la Secretaria General de

'



ACUERDO 6

Por medio del cual se adopta el procedimiento para eleccion del Director (a) General
de Ia Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba - CORPOURABA, para el
periodo institucional comprendido entre el primero (1) enero de 2024 al 31 de

\ diciembre de 2027

CORPOURABA, ubicado en la Calle 92 # 98-39, Barrio Manzanares del municipio de
Apartadé, Antioguia, en la fecha y dentro del horario establecido para ello en el
cronograma anexo que hace parte integral del presente Acuerdo y que sera incluido en el
aviso de convocatoria publica.

Una vez realizada la inscripcién del candidato, su hoja de vida y los documentos
requeridos para acreditar los requisitos, deberan ser depositados en la urna triclave
dispuesta para tales efectos en Espacio Vital de la Secretaria General de CORPOURABA,
ubicada en la Calle 92 No 98 — 39, Barrio Manzanares, Apartadd, Antioquia. Esta urna
debera ser sellada previamente por el Secretario (a) del Consejo Directivo y al menos dos
(2) de los miembros de la comisién del Consejo Directivo designados para tal fin. Las tres
llaves de la urna . deberan ser entregadas, una al Secretario (a) del Consejo Directivo y las
dos restantes, a dos miembros de la comisién del Consejo Directivo, a que se refiere el
articulo octavo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Con la inscripcion y presentacién de su hoja de vida, se entiende que el
inscrito manifiesta bajo la gravedad del juramento que los documentos de soporte reflejan
la plena realidad de lo certificado, y que no se halla incurso en ninguna causal .de
inhabilidad, incompatibilidad, impedimento, prohibicién yfo conflicto de interés para
desempefiar el cargo de Director (a) General. Debera indicar, si es el caso, si alguno de
los documentos requeridos para acreditar los requisitos reposa en los archivos de Ia
Corporacioén en su respectiva hoja de vida, en caso de haber sido o ser funcionario de la
Corporacién para el Desarrollo Sostenible de Uraba — CORPQURABA, para que sean
tenidos en cuenta. .

PARAGRAFO 2. Al momento de la inscripcidn se debera disponer en Espacio Vital de la
Secretaria General de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible de Urabd -
CORPOURABA, de un formato de registro con humeracién continua, en el que conste el
nombre del inscrito, su nimero de documento de identidad, el teléfono de contacto, el
correo electrénico de contacto, el nimero de folios de la hoja de vida presentada con los
documentos requeridos para acreditar los requisitos, la fecha y hora de la inscripcién y el
numero de radicacion asignada a la inscripcién realizada. Del radicado especifico se
entregara una copia a cada aspirante al momento de su inscripcion. ‘

PARAGRAFO 3. Las hojas de vida y los documentos requeridos para acreditar los
requisitos deberan entregarse en la forma establecida en el aviso de convocatoria,
debidamente foliados; en caso de no ser asi, se dejara la constancia en el formato de
registro de que trata el paragrafo segundo; y en el acto de apertura de la urna triclave,
seran foliados por uno de los miembros de ia comisién del Consejo Directivo ante fas
personas gue se encuentren presentes.

ARTICULO OCTAVO: APERTURA DE LA URNA TRICLAVE. Una vez vencido el
término de inscripciones, la urna triclave debera ser abierta en presencia de los miembros
de la comisién del Consejo Directivo y podran estar presentes los inscritos y los demas
ciudadanos que alli se encuentren. ‘



ACUERDO ) 7
Por medio del cual se adopta el procedimiento para eleccién del Director (a) General
de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Urab3 - CORPOURABA, para el
periodo institucional comprendido entre el primero (1) enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2027

De tal diligencia se levantara y suscribira un acta por parte del Secretario (a) del Conssjo \
Directivo y los miembros de la Comision Delegada por el Consejo Directivo, en la que se
dejara constancia de los nombres de los inscritos, su niimero de documento de identidad

y el niimero total de folios radicados de la hoja de vida y los documentos soporte, la fecha

y hora de inscripcion y el nimero de radicacion.

Acto seguido el Secretario (a) del Consejo Directivo hara entrega de las hojas de vida y

los. documentos soporte, copia del formato de inscripcion, y el acta de cierre, de
inscripciones y apertura de la urna a la comisién del Consejo Directivo, a efectos de que

ésta realice, dentro del término previsto para elio en el cronograma, la verificacion de las

hojas de vida de los inscritos a fin de determinar el cumplimiento de los requisitos exigidos \
para el cargo conforme lo dispuesto en el presente Acuerdo.

El Secretario (a) del Consejo Directivo publicara el acta de cierre de inscripciones y
apertura. de la urna en la pagina web de la Corporacion en el link creado para tal fin y
denominado: Eleccién Director (a) General periodo 2024-2027. :

CAPITULO 1Ii

VERIFICACION E INFORME DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS, PRACTICA DE
. PRUEBAS Y RECLAMACIONES

ARTICULO NOVENO: COMISION DEL CONSEJO DIRECTIVO. De conformidad con el
articulo 51 de los Estatutos de la Corporacién para el Desarrolio Sostenible de Uraba
CORPOURABA adoptados mediante Acuerdo 200-02-01-01-0001-2023 del 27 de febrero,
de 2023, se designa una comision del Consejd Directivo con el fin de verificar los
requisitos de los inscritos al proceso de eleccién del Director. (@) General de
CORPOURABA, y de cumplir con las demas funciones que se le asignen en el presente
Acuerdo ’

Esta comisién estara integrada por los siguientes miembros del Consejo Directivo:

1. Delegado del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

2. Representante de las Organizaciones No Gubernamentales — Juan Felipe Laverde.

3. Representante de las Comunidades Negras — Narcisc Mena Moreno. '

4. Representante de los alcaldes - Alcalde de Necocli - Jorge Augusto Tobén Castro .

5. Representante de los Gremios Agropecuarios - Gabriel Jaime Elejalde. ‘ /%/

A_RTI’QULO DECIMO: VERIFICACION DE LOS REQUISITOS. La comisién del Consejo
Directivo de que trata el articulo anterior se encargaré de verificar el cumplimiento de Ios
requisitos exigidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, en cumplimiento .
de lo previsto en el presente Acuerdo. ’ , &




ACUERDO ) 8

Por medio del cual se adopta el procedimiento para eleccién del Director (a) General
de la Corporacién para el Desarrolio Sostenible del Uraba - CORPOURABA, para el
periodo institucional comprendido entre el primero (1) enero de 2024 al 31 de °
diciembre de 2027

La verificacion de dichos requisitos debera realizarse con base en la documentacion
aportada por los inscritos al momento de su inscripcién y no sera subsanable.

Los requisitos gue la comision del Consejo Directivo debe verificar son los previstos en el
articulo 2 2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 en concordancia c¢on el articulo 67 de los
Estatutos de la Corporacién para el Desarrollo .Sostenible de Uraba - CORPQOURABA
adoptados mediante Acuerdo 200-02-01-01-0001-2023 del 27 de febrero de 2023, a
saber: '

1. Titulo Profesional Universitario,

2. Tiulo de formacién avanzada o de postgrado o tres (3) afios de experiencia .
profesional; .

3. Experiencia profesional de cuatro (4) afios adicionales a los requisitos establecidos
en el literal anterior, de los cuales por lo menos uno (1) debe ser en actividades
relacionadas con el ambiente y los recursos naturales renovables o haber
desempefiado el cargo de Director General de Corporacion Auténoma Regional;”

4. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley. ’

Para efectos de lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de
2015 concordante, para el presente proceso de eleccion del Director {a) General de
CORPOURABA, se entiende por experiencia relacionada con el medio ambiente y los
recursos naturales renovables, la adquirida en cualquier ambito de la administracion
publica o en el gjercicio profesional en una o mas de las siguientes actividades:

a) Planeacién, administracién, control y seguimiento de los recursos naturales
renovables y del medio ambiente; ,

b) Formulacién, evaluacién yfo ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
ambientales;

¢) Formulacion, evaluacién y/o ejecucion de proyectos de saneamiento ambiental;

d) Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales;

e) Formulacion, evaluacion y/o aplicacion de la legislacion y reglamentacién ambiental;

f) Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales

. renovables; .

g) Docencia en el area ambiental en el nivel superior de educacion formal debidamente
reconocida; .

h) Planeacion ambiental del territorio.

i) Las demas que se desarrollen en gjercicio de los cargos publicos en los cuales sus
funciones estén relacionadas con asuntos ambientales

PARAGRAEO 1. Para la verificacion de los requisitos previstos en el presente articulo, se
atendera lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 capitulo 3 del titulo 2 sobre factores y
estudios para la determinacioén de requisitos.

PARAGRAFO 2. La comision del Consejo Directivo, con el apoyo del Secretario (a) del
Consejo Directivo, realizara la verificacion de los antecedentes disciplinarios, fiscales y
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Por medio del cual se adopta el procedimiento para elecclon del Director {(a) General
de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba - CORPOURABA, para el
periodo institucional comprendido entre el primero {1) enero de 2024 al 31'de
diciembre de 2027

penales de los inscritos. Esta revisién se podra efectuar via internet a través de las
paginas de las entidades correspondientes y de dicha tonsulta se dejara el soporte
respectivo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ELABORACION DEL INFORME. A partir de la
verificacion de los requisitos previstos en el articulo precedente, la comision del Consejo
Directivo procedera a elaborar un informe sobre las hojas de vida y documentos ‘soporte
de los inscritos que cumplan o no los requisitos, indicando, en este dltimo caso, los
motivos o razonés del incumplimiento.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PRESENTACION Y PUBLICACION DEL INFORME. El
informe a que hace referencia el articulo anterior debera ser presentado.por la comision al
Consejo Directivo para su consideracién y aprobacién, en sesién extraordinaria presencial
conforme al cronograma que hace parte integral del presente Acuerdo. El Consejo
Directivo ordenara su publicacién en la pagina web de la Corporacidn en. el link
denominado: Eleccion Director (a) General periodo 2024-2027. Este informe contendra la
lista de los aspirantes en orden de inscripcion, indicando quiénes cumplen o no con los
requisitos y las razones del incumplimiento. La publicacién de este informe estara a cargo
del Secretario (a) del Consejo Directivo dentro de los términos previstos para tal fin en el
presente Acuerdo.

ARTICULO DECIMO TERCERO: RECLAMACIONES FRENTE AL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS. Los inscritos, personalmente, podran hacer reclamaciones frente al informe
de.verificacion del cumplimiento de requisitos, mediante documento escrito radlcado en
Espacio Vital de la Secretaria General de CORPURABA, ubicada en la Calle 92 #98-39,
Barrio Manzanares del municipio de Apartadé, Antioguia, dentro la fecha y hora
establecidos para ello en el cronograma que hace parte integral del presente Acuerdo

Las reclamacxones deberan ser dmg:das al Consejo Directivo y realizarse mdtcando el
objeto y.fundamento del reclamo, SIempre y cuando tengan relacién con los docunientos
aportados al momento de la inscripcion. En ninglin caso, se admitiran documentos no
aportados o cambio de los entregados al momento de la inscripcién. Si la reclamacion es

realizada fuera del término sefialado, se considerard extemporanea y serd rechazada de .

plano . .
De las reclamaciones, asi como, de las respuestas gque se propongan a las mismas se
debera dejar constancia expresa en un informe elaborado por la comisién del Consejo
Directivo que debe ser presentado en sesién extraordinaria de modalidad mixta para
revision y aprobacion del Consejo Directivo, quien ordenara su publicacion en la pagina
web de la Corporacion en el link denommado Eleccion Director (a) General periodo 2024-
2027 En la misma sesion el Consejo Directivo conformara la lista definitiva de aspirantes
ln$cntos que cumplen los requisitos y que contintian a la siguiente fase del proceso. La
publicacion de este informe y del listado definitivo de aspirantes inscritos que cumplen
requisitos estara a cargo del Secretario (a) del Consejo Directivo dentro de los términos
prev1stos para tal fin en el presente Acuerdo. !

A

N

N



ACUERDO 10

Por medio del cual se adopta el procedimiento para eleccién del Director (a) General
de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba - CORPOURABA, para el
periodo institucional comprendido entre el primero {1) enero de 2024 al 31 de,

diciembre de 2027

ARTICULO DEGCIMO CUARTO: NATURALEZA DE LAS PRUEBAS: A efectos -de
seleccionar los aspirantes més idéneos para el ejercicio de las funciones asignadas, al
cargo de Director (a) General de CORPOURABA, se practicara a los aspirantes -que
cumplieron los requisitos minimos a gue se hace referencia en el articulo anterior Jas
siguientes pruebas, las cuales son de caracter obligatorio.

CLASE DE PRUEBA | PUNTAJE MAXIMO

Conocimiento 100

Aptitudes ’ 100

PARAGRAFO 1. En caso de que el Consejo de Estado se pronuncie sobre la admision de
la demanda y declare la suspension provisional del articulo 68 —parcial- de los estatutos
corporativos de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba-CORPOURABA el
proceso para la consolidacion de la lista final de aspirantes elegibles al cargo de Director
(a) General se realizard a partir del listado de los aspirantes habilitados en el articulo
anteriof y con el resultado obtenido en la entrevista y sin la aplicacion de las prugbas
mencionadas en este articulo o sin la consideracion de sus resultados, segun sea el caso.

PARAGRAFO 2. Autoricese al Director (a) General de CORPOURABA, para adelantar los
procesos contractuales a que haya lugar, para la seleccidon de la institucién educativa
acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional con altos niveles de calidad, la cual
sera encargada de adelantar las pruebas de conocimiento y aptitudes dentro del proceso
de eleccion y designacion del Director (a) General, la que debera cumplir con los
lineamientos sefialados en el presente Acuerdo. Adicionalmente, deberad advertir en
dichos procesos precontractuales y contractuales la existencia de la demanda de nulidad
y la posible suspensién de las pruebas en el estado en que se encuentren como
consecuencia del pronunciamiento que en tal sentido realice el Consejo de Estade
respecto a la demanda de nulidad en curso contra el articulo 68 -parcial- de los estatutos
corporatives, a efectos de prevenir cualquier detrimento, reclamacion ¢ demanda
contractual. ‘

ARTICULO DECIMO QUINTO: DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE
PRUEBAS. El procedimiento que debera adelantar la entidad contratada para aplicar las
pruebas de conocimiento y aptitudes requeridas para el desempefio del empleo és el
siguiente: '

1. Recibir de la Secretaria (0) del Consejo Directivo de la Corporacién, copia del
listado definitivo de aspirantes que cumplieron los requisitos minimos para el
desempefio del empleo.
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penodo institucional comprendido entre el primero (1) enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2027

2. Disefiar, citar, y practicar la prueba de conocimientos requeridos para el

: desempefio del cargo y la prueba de aptitudes, calificandolas de acuerdo con el

puntaje maximo antes definido. De esta calificacion debera elaborar un cuadro que
registre una a una las pruebas con los resultados obtenidos por cada aspirante.

3. Recibir y responder dentro del término previsto para ello, en relacién con las
pruebas de conocimientos y aptitudes para el desempeno del empleo y de acuerdo
al cronograma definido para tal fin por parte del Consejo Directivo de la

- ‘Corporacién, las reclamaciones presentadas por los aspirantes al: cargo de
Director (a) General que hayan sido habilitados en el listado a que hace referencia
el articulo anterior y que hayan presentado las pruebas. Si la reclamacién es
realizada fuera del término sefialado, se debe considerar extemporanea y debera
ser rechazada de plano.

4. Presentar en sesién extraordinaria presencial del Consejo Directivo, dentfo del
término previsto para ello, un informe final por escrito del proceso de aplicacién de
pruebas, con sus respectivos anexos.

ARTICULO DECIMO SEXTO: COMPONENTES DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
tendran los siguientes componentes:

1. Conocimientos para el desempefio del empleo: Consistird en una prueba escrita,

. con una duracion méaxima de dos (2) horas y debera enfocarse a valorar la

. ', capacidad de gestion y gerencia administrativa del aspirante, enfatlzando en sus

- conocimientos acerca del marco de la gestién ambiental en la gque se desempefia

.+ CORPOURABA tanto en el @mbito nacional como internacional y que son base

;. para la regulacién y ejecucién de la politica colombiana, en el conocimiento de la

‘ politica ambiental en Colombia, de la normatividad ambiental de caracter general y

especifica, y en el conocimiento de las funciones propias del cargo, asi como en €l

conacimiento de la jurisdiccion de la Corpotacién en torno a sus realidades socio-
ambientales, sus potencialidades, desarrollos y perspectivas.

2. Aptitud para el desempefio del empleo. Consistira en una prueba escrita, con una
duracion maxima de dos (2) horas y tales aptitudes se deberan valorar a través de
la aplicacién de pruebas psicotécnicas teniendo en cuenta la naturaleza del cargo,
gque midan" por lo menos: liderazgo, proactividad, manejo de”:conflictos
-{ambientales, administrativos y de gerencia publica), habilidad lingtiistica, analisis,
comprension, trabajo en equipo y capacidad de priorizacion. : e

PARAGRAFO. En la propuesta a presentar, la Entidad que se seleccione para aplicalj las
pruebas de que trata el presente articulo, debera proponer la metodologia que’considere
mas adecuada y objetiva para la realizacion de estas y deberd garantizar en todo
momento el resguardo pnvacndad y seguridad de las pruebas.

%



‘ACUERDO D)

Por medio del cual se adopta el procedimiento para eleccion del Director (a) General
de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba - CORPOURABA, para el
periodo institucional comprendido entre el primero (1) enero de 2024 al 31 de

diciembre de 2027 .

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DE LA CITACION A PRUEBAS. La citacion a cada una
de las pruebas estara a cargo de la Entidad contratada para tales efectos, a través del
correo electrénico que defina para tal fin, y dirigidas al correo electrénico sefialado por
cada-aspirante al momento de la inscripcion. Asf mismo, la citacién debera ser publicada
en ta pagina web de la Entidad contratada que aplicara las pruebas en un link creado para
tal fin, dé facil identificacion y denominado “Préctica de Pruebas Proceso de Seleccién
CORPOURABA 2024-2027", todo ello dentro de los términos establecidos para tales
efectos en el cronograma que hace parte integral del presente Acuerdo y dejando expresa
constancia de la realizacién de las citaciones. De la misma forma, en la citacion la’ Entidad
contratada debera informar su direccion fisica especifica en la que se puedan presentar

las reclamaciones por parte de los aspirantes que se mantengan en el proceso.

De todas las comunicaciones para la citacion a pruebas de los aspirantes que genere la
Entidad contratada se debera informar al Secretario (a) del Consejo Directivo a traves-del
correo electrénico jchica@corpouraba.gov.co

ARTICULO DECIMO OCTAVO: DE LA PRACTICA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas de
que trata el presente Acuerdo, seran aplicadas sin excepcion a todos los aspirantes
inscritos que hayan cumplido con la acreditacion de los requisitos minimos exigidos por el
articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 para optar al cargo de Director (a) General
con base en el listado definitivo que les sea comunicado tras la aprobacion del Consejo
Directivo. -

Las pruebas se realizaran en el lugar idéneo y seguro que la Entidad contratada disponga
para tal fin, en el municipio de Apartadé, en el dia y horario sefialado en el cronograma
previsto para tal fin por el Consejo Directivo de la Corporacion y que hace parte integral
del presente Acuerdo. . .

ARTICULO DECIMO NOVENO: DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y APTITUDES PARA EL' DESEMPENO DEL
EMPLEO Y DE LAS RECLAMACIONES. Los resultados de las pruebas y el listado de los
aspirantes que contintan en el proceso, serén publicados en la pagina web de la entidad
contratada, en el términoc previsto para ello en el cronograma que hace parte integral del
presente Acuerdo.

Dichos resultados se publicaran mediante un listade en estricto orden alfabético iniciando
por el primer apellido de cada uno de los aspirantes, indicando en cada caso el resultado
obtenido en cada una de las dos pruebas con base en la puntuacion definida en el articulo
14 ‘del presente Acuerdo. Asi mismo, se deberd indicar los casos especificos de
aspirantes que no hayan presentado las pruebas o que se les haya anulado la misma,
dejando las constancias y soportes especificos. En este tiltimo caso se entendera como
no presentada la prueba y el aspirante debera ser excluido del proceso. :
Los inscritos que hayan presentado las dos pruebas, podran presentar reclamaciones por
escrito de forma personal frente a sus resultados, mediante documento escrito radicado
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ante la Entidad contratada, y en la diiepcién fisica especifica que haya referido en las- '
citaciones, dentro la fecha y hora establecidos para ello en el cronograma que hace parte
integral del presente Acuerdo. Las reclamaciones deberan realizarse indicando el objeto y
fundamento del reclamo vy si asi lo estima el aspirante podra remitir una copia informativa
. al correo electrénico de la Secretaria del Consejo Directivo jehica@corpouraba.gov.co. Si
la reclamacion es realizada fuera del término sefialado, se considerara extemporanea y
debera ser rechazada de plano.

Dentro del término sefialado’ en el cronograma que hace parte integral del presente

Acuerdo, la Entidad contratada respondera a las reclamaciones usando para ello el correo

registrado por cada aspirante al momento de Ia inscripcion y remitird una copia informativa -
al correo electronico de la Secretaria del Consejo Directivo Jjchica@corpouraba.gov.co.

ARTICULO, VIGESIMO: DEL INFORME DE LA PRAGTICA DE PRUEBAS. Una vez
respondidas las reclamaciones, la Entidad responsable de la aplicacién de las pruebas
pondra a disposicion del Consejo Directivo en sesién extraordinaria presencial el informe
que contenga los resultados finales en cada una de las pruebas aplicadas.

El informe debera entregarse en original y dos (2) copias y debera contener:
e Metodologia Aplicada. | |
* Generalidades de las pruebas.

* Relacién de resultados de las pruebas practicadas con base en un listado
presentado en esincto orden alfabético de los aspirantes que hayan
presentado las dos pruebas empezando por el apellido. .

-

Al informe anterior se debera anexar los siguientes documentos:

.~ « Constancia de todas las citaciones realizadas en el proceso y los originales de
v+~ - los exdmenes practicados: pruebas de conocimientos y de aptitud para el.
desempefio del cargo. ' J

» Constancia de las reclamaciones y las respuestas dadas a los aspirantes.
" 4 -we Constancia de las publicacion‘és realizadas eh la pagina web de la Entidad
contratada. -
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: GITAGION A ENTREVISTA. Con base en el listado /VQ\ /
final resuitado de las pruebas aplicadas y entregado por la Entidad contratada, el C_ons'ejo Ié
Birectivo, dentro de la misma sesion que se refiere en el articulo anterior, citara a
entrevista a los aspirantes. X )(
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Por medio del cual se adopta el procedimiento para eleccion del Director (a) General
de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba - CORPOURABA, para el
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diciembre de 2027 :

La entrevista sera de caracter obligatorio y se realizard de forma presencial, en sesion
extraordinaria presencial definida en el cronograma que hace parte integral del presente
Acuerdo; quien no asista a la entrevista, seré excluido del proceso. .

La publicacion de las citaciones a entrevista estara a cargo del Secretario (a) del Conséjo
Directivo dentro de los términos previstos en el cronograma que hace parte integralfdel
presente Acuerde, haciendo uso del link creado en la pagina web de CORPOURABA y
denominado “Eleccion Director (a) General periodo 2024-2027". R
La entrevista se realizara con base en la metodologia y preguntas definidas por el consejo
directivo en una sesién ordinaria o extraordinaria, previa a la eleccién del Director (a)
General para el periodo 2024-2027.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL
LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ELEGIBLES Y PUBLICACION.

Culminadas las entrevistas de los aspirantes, el consejo- directivo elaborara el listado
definitivo de aspirantes elegibles al cargo de Director (a) General de CORPOURABA
2024-2027, teniendo en cuenta los siguientes criterios: ..

s FEl resultado de las pruebas de conocimientos y aptitud sera promediado para

cada aspirante. Las pruebas tendrén un peso del 40%, para fo cual el promedio
obtenido sera afectado por dicha ponderacién. - .
La entrevista tendra un peso del 60%.
Solo seran considerados aspirantes elegibles al cargo de Director (a) General
e incluidos en el listado definitivo aquellos aspirantes que en conjunto
obtengan 60 o més puntos porcentuales como resultado de la suma de los
valores ponderados de las pruebas y la entrevista.

La publicacion del listado definitivo de aspirantes elegibles estara a cargo del Secretario
(a) del Consejo Directivo dentro de los términos previstos en el cronograma que hace
parte integral del presente Acuerdo, haciendo uso del link creado en la pagina web de
CORPOURABA denominado “Eleccién Director (a) General periodo 2024-2027". El listddo
se publicara en estricto orden alfabético iniciando por el primer apellido y sin el valor
obtenido en el proceso. El orden dispuesto no implica orden de elegibilidad.

PARAGRAFO 1. En caso de que, como consecuencia del pronunciamiento del Consejo
de Estado sobre la admision de la demanda, se declare dentro de esta fase la suspensidn
provisional del articulo 68 ~parcial- de los Estatutos Corporativos de la Corporacion para
el Desarrollo Sostenible del Uraba-CORPOURABA, se conformara y publicara el listado
definitivo de los aspirantes elegibles al cargo del Director (a) General conforme se indica
en el paragrafo 1 del articuloc 14 del presente Acuerdo. C
PARAGRAFO 2. Conformado el listado final de los aspirantes elegibles, todos los
documentos del proceso deberan ser dispuestos en la urna triclave, la cual estara siempre
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bajo la custodia del Secretario (a) del Consejo Directivo y posteriormente archivados
conforme los procedimientos internos de la Corporacién. .

CAPITULO IV
DESIGNACION

ARTICULO VIGESIMO TERGCERO: DESIGNACION. La designacion del Director (a)
General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible de Uraba — CORPOURABA, para
el periodo institucional del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027, sera
realizada en sesién extraordinaria presencial det Consejo Directivo, en la fecha, hora y
lugar establecidas en el cronograma que hace parte integral del presente Acuerdo. '

El Consejo Directivo hard la 'designacion del Director (a) General, en ejercicio de la
facultad nominadora que le confiere la Ley 99 de 1993, la Ley 1263 de 2008, el Decreto
1076 de 2015 y los estatutos de la Corporacion, seleccionandolo de entre los aspirantes
que, hayan cumplido con todos [os requisitos establecidos para el ejercicio del carga y los
que se contemplan en el presente Acuerdo y que no se encuentren en situacién de
inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibicion.

Previo a la designacion, con el apoyo del Secretario (a) del Consejo Directivo, se realizara
la actualizacién de la- verificacion de los antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y
medidas correctivas de los inscritos. Esta revision se podra efectuar via internet a través
de las paginas oficiales de las entidades correspondientes y se dejara constancia de la
misma.,

La designacion se hara mediante Acuerdo del Consejo Directivo que sera publicado en el
Diario Oficial y en la pagina web de la Corporacién en el link denominado “Eleccién
Director (a) General periodo,2024-2027". \

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: VOTACION. La designacion del Director (a) General
de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible de Uraba — CORPOURABA, requerira del
voto favorable de la mayoria absoluta de los integrantes del Consejo Directivo, para lo
cual se debera atender lo establecido en el articulo 49 de los Estatutos Corporativos dela
Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba CORPOURABA adoptados mediante
Acuerdg nimero 200-02-01-01-0001-2023 del 27 de febrero de 2023. El voto sera nominal
Yy publico. ,

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTiCULO VIGESIMO QUINTO: MEDIOS DE.CONTROL. Las decisiones que se
adopten durante el proceso de eleccién del Director (a) General de la Corporacion, no
agmiten recurso alguno. Contra ellas procede, si a ello hay lugar, de conformidad con lo
dispuesto en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y. de lo Contencioso
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Administrativo (CPACA), la accién de nulidad electoral dentro del término previsto para
tales efectos.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: RECUSACIONES. Las recusaciones, impedimentos y
conflictos de interés que se susciten dentro del proceso de eleccion del Director (a)
General de la Corporacion, se tramitaran y resolveran de acuerdo con lo establecido en
los articulos 57, 59, 60 y concordantes de los Estatutos de la Corporacién para el
Desarrollo Sostenible de Uraba CORPOURABA adoptados mediante Acuerdo 200-02-01-
01-0001-2023 del 27 de febrero de 2023.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: PUBLICACION Y VIGENCIA. El presente Acuerdo
deberd ser publicado en el Diario Oficial y en la pagina web de la Corporacion para el
Desarrollo Sostenible de Uraba — CORPOURABA, mediante el link denominado: Eleccion
Director (a) General periodo 2024-2027, y rige a partir de su publicacion.

Dado en Aparfado, a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de 2028

PUBLIQUESE Y CUMPLASE ’ \

OMAR A GUEVARA MANCERA JULIA
Presidents seja Directivo Secretaria|

NOMBRE - FIRMA FECHA ‘
Proyectd: Gloria Sanclemente - 22/07/2023
Revisé: Juliana Chica Londofio 22/07/2023
Aprobo:

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a
las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para firma.




ANEXO
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ELECCION DEL DIRECTOR (A) GENERAL DE LA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTEBIBLE DE URABA - CORPOURABA

PERIODO INSTITUCIONAL 01 DE ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2027

PASO ACTIVIDADES FECHA, HORA RESPONSABLE
Aviso de convocatoria.
Publicacion de la convocatoria
en un diaric impreso de
circulacion na’cxpnal y regional, y Domingo 1 de Secretario (a) del
L en l1a pagina web de tubre de 2023 Consejo Directivo
CORPOURABA en el link| OFHPre :
denominado  “Eleccidon  del
Director (a) General para el
periodo 2024-2027".
Cierre (sellamiento) de la urna Secretario (a) del
triclave para iniciar la recepcion Consejo Directivo y
de las hojas de vida Lunes 2 de octubre al menos dos
2 de 2023 integrantes de ia
Hora: 7:30 a.m. Comision Delegada
por el Consejo
N Directivo
Inscripcién personal. Recepcion
de hoja de vida y documentos | Lunes 2 de octubre
soporte que acrediten el de 2023, en el
cumplimiento de los requisitos | horario de 8:00 am a
definidos en el articulo| 122:00myde2:00a
2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 5:30 pm.
2015 y el articulo 67 de los -
Estatutos de la Corporacion para | Martes 3 de octubre |
3 el Desarrollo Sostebible de | en el horario de 7:00 Secretario (a) del
Uraba CORPOURABA | ama112:00myde Consejo Directivo
adoptados mediante Acuerdo 2002530 pm
. 200-02-01-01-0001-2823 del 27
de febrero de 2023 en Espagcio Miércoles 4 de
Vital de la Secretaria General de | octubre de 2023 en
CORPOURABA ubicado en la | el horarioc de 7:00 am
Calle 92 #98-39, Barrio|a12:00myde2:00a
Manzanares del municipio de 4:30 pm
Apartadd, Antioquia
Apertura de la urna, elaboracion Miércoles 4 de Secretario (a) del
y publicacion del acta de| octubre de 2023 a | Consejo Directivoy
inscritos en la péagina web de | partir de las 5:00 pm. al menos dos
4 CORPOURABA en el link integrantes de la
denominado  “Eleccion  del Comisién Delegada
Director (a) General para el por el Consejo
periodo 2024-2027". Directivo .




Verificacion del cumplimiento de

Jueves 5 octubre de
2023 de 7:00 am a

Comisién Delegada
por el Consejo

5 requisitos de los -inscritos al| 12:00myde2:00a Directivo
cargo del Director (@) General de | 5:30 pmy viernes 6
la CORPOURABA - octubre de 2023 de
7:00 am a12:00m
Presentacion del informe - de | Viernes 6 de Comision Delegada
verificacién del cumplimiento de | octubre de 2023 a por el Consejo-
requisitos de los inscritos al | partir de las 2:00 pm | Directivo y Consejo
6 cargo de Director (a) General de Directivo
la CORPQURABA en -sesion
extraordinaria presencial del
Consejo Directivo.
Publicacion del informe de | Viernes 6 de
verificacion del cumplimiento de | octubre de 2023 a Secretario (a) del
requisitos de los inscritos para el | las 5:00 pm Consejo Directivo.
cargo de director(a) general de la
7 CORPCURABA, en la pagina
web de la CORPOURBA en el .
link denominado “Eleccién del
"Director ‘(a) General para el
periodo 2024-2027".
Recepcion de reclamaciones por
parte de los inscritos, enrelacion | Lunes 9 de octubre
con el informe de verificacion de de 2023 Secretario (a) del-
cumplimiento  requisitos, en Hora: 7:00 am. a Consejo Directivo
8 Espacio Vital de la Secretaria | 12:00 m.y de 2:00

General de CORPOURABA, p.m. a 5:30 p.m.
ubicada en la Calle 92 #98-39,
Barrio Manzanares del municipio
de Apartadd, Antioquia
Estudioc de  reclamaciones Martes 10 de Comisién Delegada
. | presentadas al informe de octubre de 2023 por el Consejo
9 cumplimiento de requisitos y | hasta el miércoles 11 Directivo
propuestas de respuesta de octubre de 2023 a
las 9:30 am
Presentacion de informe de Miércoles 11 de Comision Delegada
reclamaciones y su respuesta, y octubre de 2023 por el Consejo
elaboracion de la lista de| A partirdelas 10:00 | Directivo y Consejo
candidatos que cumplen con los a.m. Directivo
10 requisitos para el carge de
Director(a) General de Ia
CORPOURABA en  sesién .
extraordinaria mixta del Consejo -
Directivo. ‘
Publicacién de informe * de _
11 | respuesta a las reclamaciones y Miércoles 11 de Secretario (a) del

de la lista de candidatos gue

octubre de 2023

Consejo Directivo




cumplen los requisitos para el
cargo de Director(a) General de
la CORPOURABA en la pagina
web de la CORPOQURABA

Hora: 3:00 pm

Citacion a practica pruebas de
conocimientos y aptitudes para
el desempefio del emplec a
través del correo electrénico
creado par tal fin y a los correos

Jueves 12 de
octubre de 2023
antes de las 6:00 pm-

Entidad Contratada

12 electrénicos definidos por los
aspirantes en el momento de la
inscripcién y publicacién en link
creado para el proceso en la
pagina web de la entidad
contratada .
Practica de pruebas de Sabado 14 de Entidad Contratada
43 | conocimientos y aptitudes para | octubre de 2023 a
el desempeiio del empleo partir de las 8:00 am
Publicacion del informe de Miércoles 18 de Entidad Contratada
resuitados de la practica de octubre de 2023
14 pruebas en el link creado para el | antes de las 6:00 pm
proceso en la pagina web de la
entidad contratada
Presentacién personal y Jueves 19 de Entidad Contratada
recepcién de reclamaciones al| octubre de 2023 de
informe de resultados de| 8:00ama12:00my
15 practica de pruebas de| 2:00 pma6:00pm
conocimientos y aptitudes para
el desemperio del empleo, en la
‘| sede definida por la entidad
contratada )
Respuesta a las reclamaciones | Lunes 23 de octubre | Entidad Contratada
presentadas al informe de| de 2023 hastalas
practica de pruebas de 4:00 pm
16 conocimientos y aptitudes para
el desempefio del emplec en el
link creado para el proceso en la
pagina web de la entidad
contratada
Presentacién ante el consejo Martes 24 de Entidad Contratada
directivo en sesién extraordinaria | octubre de 2023 a y Consejo Directivo
presencial, del informe de | partirde las 8:30 am
resultados de la practica de
17 pruebas de 'conocimientos y |

aptitudes para el desempeiio del
empleo y de las respuestas a las
reclamaciones presentadas por
los aspirantes. Cohformacion del
listado de aspirantes que seran




convocados a entrevista y el
horario para la misma

Publicacion del listado de Martes 24 de Secretario (a) del
18 | aspirantes convocados a| octubre de 2023 a Consejo Directivo

entrevista presencial las 3:00 pm

Aplicacion de la entrevista a los Miércoles 25 de Consejo Directivo

aspirantes convocacos y | octubre de 2023 a

conformacién de la lista de | partir de las 8:30 am
19 - elegibles al cargo de Director (a)

General de CORPOURABA

2024-2027, en sesion

extraordinaria presencial del

Consejo Directivo »

Publicacion del listado definitivo Miércoles 25 de Secretario (a) del
20 | de candidatos elegibles octubre de 2023 a Consejo Directivo

las 6:00 pm

Eleccion del Director (a) General Jueves 26 de .

de la la Corporacién para el| octubre de 2023 a Consejo Directivo
21 Desarrolloc Sostebible de Uraba | partir de las 8:30 am

CORPOURABA en  sesién
presencial extraordinaria del
Consejo Directivo




