12.- Remitir copia en Word del informe sobre la autoevaluacion del Sistema de Control
Interno Contable a 31 de diciembre de 2022, presentado a la Contaduria General de la
Nacién de acuerdo con la Resolucion N° 193 del 5 de mayo de 2016 y lo establecido en
el numeral 2.2.2 “Reporte Formulario de la Categoria Evaluacién de Control Interno
Contable” del Instructivo N° 002 de diciembre 1° de 2022 de la Contaduria General de
la Nacion.

NOTA: Favor adjuntar en Word el texto de la respectiva matriz de autoevaluacién del
Sistema.

PROMEDIO
POR CALIFICACION
CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES CRITERIO TOTAL(Unidad )
(Unidad)
1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 5.00
.......... 1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS
POLITICAS CONTABLES QUE DEBE APLICAR . . .
PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICION, é:ni;ﬂ?:ile;gf:fcr:gr‘;ﬂﬁff
1.1.1 REVELACION Y PRESENTACION DE LOS Sl fueron incluidan en el Sistemg 1.00
HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON EL de Gestion Corporativo
MARCO NORMATIVO QUE LE CORRESPONDE p
APLICAR?
...1.1. SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS CON L a entidad realiza la respectiva
1.1.2 EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL Sl socializacion p
PROCESO CONTABLE?
.......... 1.2. LAS POLITICAS ESTABLECIDAS SON Se definieron politicas de
113 APLICADAS EN EL DESARROLLO DEL Sl acuerdo a las necesidades de
PROCESO CONTABLE? la entidad
.......... 1.3. LAS POLITICAS CONTABLES Se definieron politicas de
114 RESPONDEN A LA NATURALEZAY A LA Sl acuerdo a las necesidades de
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD? la Entidad
weein 1.4, LAS POLITICAS CONTABLES El tema contable es un reflejo
1.15 PROPENDEN POR LA REPRESENTACION FIEL Sl de las actuaciones de la
DE LA INFORMACION FINANCIERA? Entidad y de la razonabilidad
.......... 2. SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS
(PLANES, PROCEDIMIENTOS, MANUALES, A apartir de los hallazgos de la
REGLAS DE NEGOCIO, GUIAS, ETC) PARA EL Contraloria se establecen
1.1.6 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS Sl planes de mejoramiento para 1.00
PLANES DE MEJORAMIENTO DERIVADOS DE los temas financieros y
LOS HALLAZGOS DE AUDITORIA INTERNA O contables
EXTERNA?
.......... 2.1. SE SOCIALIZAN ESTOS Se socializa permanentemente
1.1.7 INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO CON LOS Sl con el rE o de trabaio
RESPONSABLES? grup !
.......... 2.2. SE HACE SEGUIMIENTO O Desde control interno se hace
1.1.8 MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LOS Sl el sequimiento permanente
PLANES DE MEJORAMIENTO? 9 p
.......... 3. LA ENTIDAD CUENTA CON UNA La entidad cuenta con
POLITICA O INSTRUMENTO procedimientos y herramientas
1.1.9 (PROCEDIMIENTO, MANUAL, REGLA DE Sl tecnolégicas para facilitar la 1.00

NEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVO, ETC.)
TENDIENTE A FACILITAR EL FLUJO DE
INFORMACION RELATIVO A LOS HECHOS

articulacion de los procesos
corporativos



CODIGO

1.1.10

1111

1.1.12

1.1.13

1.1.14

1.1.15

1.1.16

1.1.17

1.1.18

1.1.19

1.1.20

NOMBRE

ECONOMICOS ORIGINADOS EN CUALQUIER
DEPENDENCIA?

.......... 3.1. SE SOCIALIZAN ESTAS
HERRAMIENTAS CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

.......... 3.2. SE TIENEN IDENTIFICADOS LOS
DOCUMENTOS IDONEOS MEDIANTE LOS
CUALES SE INFORMA AL AREA CONTABLE?

.......... 3.3. EXISTEN PROCEDIMIENTOS
INTERNOS DOCUMENTADOS QUE FACILITEN
LA APLICACION DE LA POLITICA?

...4. SE HA IMPLEMENTADO UNA POLITICA
O INSTRUMENTO (DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO)
SOBRE LA IDENTIFICACION DE LOS BIENES
FISICOS EN FORMA INDIVIDUALIZADA
DENTRO DEL PROCESO CONTABLE DE LA
ENTIDAD?

.......... 4.1. SE HA SOCIALIZADO ESTE
INSTRUMENTO CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

.......... 4.2. SE VERIFICA LA INDIVIDUALIZACION
DE LOS BIENES FiSICOS?

.......... 5. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ,
GUIA O PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR
LAS CONCILIACIONES DE LAS PARTIDAS MAS
RELEVANTES, A FIN DE LOGRAR UNA
ADECUADA IDENTIFICACION Y MEDICION?

woeere.5.1. SE SOCIALIZAN ESTAS
DIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIMIENTOS
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL
PROCESO?

.......... 5.2. SE VERIFICA LA APLICACION DE
ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O
PROCEDIMIENTOS?

.......... 6. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ,
GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
INSTRUCCION EN QUE SE DEFINA LA
SEGREGACION DE FUNCIONES
(AUTORIZACIONES, REGISTROS Y MANEJOS)
DENTRO DE LOS PROCESOS CONTABLES?

.......... 6.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ,
GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
INSTRUCCION CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

CALIFICACION

Sl

Sl

SI

SI

Sl

SI

Sl

SI

SI

SI

OBSERVACIONES

Se socializan con los
responsables, ademas se
cuenta con una INTRANET
donde se encuentran los
manuales y procedimientos

La Entidad tiene definidos sus
documentos: manuales y
procedimientos en el sistema
de gestion corporativo

La entidad cuenta con
procedimientos y manuales
definidos desde el sistema de
gestién corporativo

La entidad tiene implementado
el instrumento para identificar
los bienes

Se realiza socializaciones
permanentes con el personal
responsable de los procesos.

La entidad realiza la
verificacion de los bienes

La entidad cuenta con sus
procedimientos que
reglementan las conciliaciones

La entidad realiza las
socializaciones con el personal
involucrado en los procesos

La entidad verifica el
cumplimiento de sus procesos
revisando periodicamente los
manuales y procedimientos del
sistema de gestién corporativo

La entidad cuenta con
procedimientos y manuales
asociados al sistema de
gestion corporativo

Se realiza retroalimentacion
con el personal involucrado

PROMEDIO
POR
CRITERIO
(Unidad)

1.00

1.00

1.00

CALIFICACION
TOTAL(Unidad )



CODIGO

1121

1.1.22

1.1.23

1.1.24

1.1.25

1.1.26

1.1.27

1.1.28

1.1.29

1.1.30

1131

1.1.32

NOMBRE

.......... 6.2. SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO,
PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION?

.......... 7. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA, LINEAMIENTO O
INSTRUCCION PARA LA PRESENTACION

OPORTUNA DE LA INFORMACION
FINANCIERA?

.......... 7.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ,
GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
INSTRUCCION CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

....... ....7.2. SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ,
GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
INSTRUCCION?

<vreeen.8. EXISTE UN PROCEDIMIENTO PARA
LLEVAR A CABO, EN FORMA ADECUADA, EL
CIERRE INTEGRAL DE LA INFORMACION
PRODUCIDA EN LAS AREAS O
DEPENDENCIAS QUE GENERAN HECHOS
ECONOMICOS?

.......... 8.1. SE SOCIALIZA ESTE
PROCEDIMIENTO CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

.......... 8.2. SE CUMPLE CON EL
PROCEDIMIENTO?

.......... 9. LA ENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O
LINEAMIENTOS PARA REALIZAR
PERIODICAMENTE INVENTARIOS Y CRUCES
DE INFORMACION, QUE LE PERMITAN
VERIFICAR LA EXISTENCIA DE ACTIVOS Y
PASIVOS?

.......... 9.1. SE SOCIALIZAN LAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL
PROCESO?

.......... 9.2. SE CUMPLE CON ESTAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O
LINEAMIENTOS?

.......... 10. SE TIENEN ESTABLECIDAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS SOBRE
ANALISIS, DEPURACION Y SEGUIMIENTO DE
CUENTAS PARA EL MEJORAMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD DE LA
INFORMACION?

<ene...10.1. SE SOCIALIZAN ESTAS

DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS CON EL
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

CALIFICACION

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

SI

SI

Sl

Sl

SI

Sl

Sl

OBSERVACIONES

Se realiza seguimiento al
cumplimiento

Se realiza planificacion de
actividades y seguimiento
desde las diferentes

Se realiza de acuerdo a lo
establecido en el sistema de
gestién corporativo

De acuerdo al procedimiento y
la herramienta SINAP

Conforme a los procedimientos
establecidos en el sistema de
gestién corporativo

Se realiza retroalimnetacion
con el personal involucrado en
los procesos

Se da cumplimiento a lo
previsto en el sistema de
gestién corporativo

Se tienes establecidos
procedimiento en el sistema de
gestién corporativo

Se tienen establecidos
procedimientos en el sistema
de gestion corporativo

Se da cumplimiento

Se tienen establecidos
procedimientos en el sistema
de gestién corporativo

Se realiza retroalimnetacion
con el personal involucrado en
el proceso

PROMEDIO
POR
CRITERIO
(Unidad)

1.00

1.00

1.00

1.00

CALIFICACION
TOTAL(Unidad )



PROMEDIO

POR CALIFICACION
CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES CRITERIO TOTAL(Unidad )
(Unidad)

.......... 10.2. EXISTEN MECANISMOS PARA
1133 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS si La entidad cuenta con
o DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, procedimientos

INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS?

.......... 10.3. EL ANALISIS, LA DEPURACION Y EL
1134 SEGUIMIENTO DE CUENTAS SE REALIZA si La entidad realiza los
o PERMANENTEMENTE O POR LO MENOS respectivos seguimientos.

PERIODICAMENTE?

La entidad en su sistema de

.......... 11. SE EVIDENCIA POR MEDIO DE i A
gestion corporativo tiene

FLUJOGRAMAS, U OTRA TECNICA O

12111 MECANISMO, LA FORMA COMO CIRCULA LA Sl 'mup:'ceu";mdc%sn”I;‘;ngc'?g'r‘f:s‘"s 1.00
INFORMACION HACIA EL AREA CONTABLE? q - y
el flujo de procesos
.......... 11.1. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS La entidad ha constituido una
1.2.1.1.2 PROVEEDORES DE INFORMACION DENTRO Sl base de datos para identificar
DEL PROCESO CONTABLE? proveedores
.......... 11.2. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS La entidad ha constituido una
1.2.1.1.3 RECEPTORES DE INFORMACION DENTRO Sl base de datos para identificar
DEL PROCESO CONTABLE? proveedores
.......... 12. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE Se realiza a través de los
1.21.1.4 INDIVIDUALIZADOS EN LA CONTABILIDAD, Sl registros contables en el 1.00
BIEN SEA POR EL AREA CONTABLE, O BIEN sistema SINAP

POR OTRAS DEPENDENCIAS?

.......... 12.1. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
12115 SE MIDEN A PARTIR DE SU Sl
INDIVIDUALIZACION?

El sistema permite tener
individualizada la informacién

.......... 12.2. LABAJA EN CUENTAS ES
FACTIBLE A PARTIR DE LA El sistema permite tener

12116 INDIVIDUALIZACION DE LOS DERECHOS Y Sl individualizada la informacién
OBLIGACIONES?
.......... 13. PARA LA IDENTIFICACION DE LOS La identificacion se realiza
12117 HECHOS ECONOMICOS, SE TOMA COMO sl como cuentas por pagar y sus 1.00
e BASE EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A soportes, comprobantes de !
LA ENTIDAD? ingreso
.......... 13.1. EN EL PROCESO DE Se tiene procedimientos
IDENTIFICACION SE TIENEN EN CUENTA LOS establecidos y se tiene la
1.2.1.1.8 CRITERIOS PARA EL’RECONOCIMIENTO DE Sl herramiento SINAP para
LOS HECHOS ECONOMICOS DEFINIDOS EN facilitar el ejercicio
LAS NORMAS?
.......... 14. SE UTILIZA LA VERSION
12121 ACTUALIZADA DEL CATALOGO GENERAL DE S| La entidad da cumplimiento a 1.00
e CUENTAS CORRESPONDIENTE AL MARCO la actualizacién del catalogo !

NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

Se realiza seguimiento
permanente desde la
Subdirecciéon administrativa y
financiera

.......... 14.1. SE REALIZAN REVISIONES
12122 PERMANENTES SOBRE LA VIGENCIA DEL Sl
CATALOGO DE CUENTAS?

.......... 15. SE LLEVAN REGISTROS Se efectuan a través de la
12123 INDIVIDUALIZADOS DE LOS HECHOS Sl herramienta SINAP 1.00
ECONOMICOS OCURRIDOS EN LA ENTIDAD?



CODIGO

12124

12131

12132

12133

12134

12135

1.2.1.36

12137

12138

1.2.1.39

1.2.1.3.10

1.21.3.11

1.2.1.3.12

1.2.1.3.13

NOMBRE

.......... 15.1. EN EL PROCESO DE
CLASIFICACION SE CONSIDERAN LOS
CRITERIOS DEFINIDOS EN EL MARCO

NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

.......... 16. LOS HECHOS ECONOMICOS SE
CONTABILIZAN CRONOLOGICAMENTE?

.......... 16.1. SE VERIFICA EL REGISTRO
CONTABLE CRONOLOGICO DE LOS HECHOS
ECONOMICOS?

.......... 16.2. SE VERIFICA EL REGISTRO
CONSECUTIVO DE LOS HECHOS
ECONOMICOS EN LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD?

.......... 17. LOS HECHOS ECONOMICOS
REGISTRADOS ESTAN RESPALDADOS EN
DOCUMENTOS SOPORTE IDONEOS?

.......... 17.1. SE VERIFICA QUE LOS REGISTROS
CONTABLES CUENTEN CON LOS
DOCUMENTOS DE ORIGEN INTERNO O
EXTERNO QUE LOS SOPORTEN?

.......... 17.2. SE CONSERVAN Y CUSTODIAN
LOS DOCUMENTOS SOPORTE?

.......... 18. PARA EL REGISTRO DE LOS
HECHOS ECONOMICOS, SE ELABORAN LOS
RESPECTIVOS COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD?

.......... 18.1. LOS COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD SE REALIZAN
CRONOLOGICAMENTE?

.......... 18.2. LOS COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD SE ENUMERAN
CONSECUTIVAMENTE?

.......... 19. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE
ENCUENTRAN DEBIDAMENTE SOPORTADOS
EN COMPROBANTES DE CONTABILIDAD?

.......... 19.1. LA INFORMACION DE LOS LIBROS
DE CONTABILIDAD COINCIDE CON LA
REGISTRADA EN LOS COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD?

.......... 19.2. EN CASO DE HABER DIFERENCIAS
ENTRE LOS REGISTROS EN LOS LIBROS Y
LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD,

¢ SE REALIZAN LAS CONCILIACIONES Y
AJUSTES NECESARIOS?

.......... 20. EXISTE ALGUN MECANISMO A
TRAVES DEL CUAL SE VERIFIQUE LA

CALIFICACION

Sl

SI

Sl

SI

Sl

SI

SI

Sl

Sl

SI

Sl

SI

SI

Sl

OBSERVACIONES

La Entidad da cumplimiento a
la aplicacién de la normatividad

Por cada proceso se generan
documentos con consecutivos

Se verifica teniendo en cuenta
que el tener nimeros
consecutivos facilita la

verificacion

Se verifica teniendo en cuenta
que el tener nimeros
consecutivos facilita la

verificacion

Cada proceso se genera a
partir de documentos soportes

Cada proceso se genera a
partir de documentos soportes
acorde lo regulado en los
procedimientos internos

La entidad realiza archivo
conforme a lo reglado por el
archivo general de la Nacion

Se realizan a través del
sistema SINAP

Se verifica teniendo en cuenta
que el tener nimeros
consecutivos facilita la

verificacion

Se verifica teniendo en cuenta
que el tener nimeros
consecutivos facilita la

verificacion

el sistema SINAP integra las
diferentes areas y hace posible
tener un libro de contabilidad

el sistema SINAP integra las
diferentes areas y hace posible
tener un libro de contabilidad

Mensualmente se realizan las
conciliaciones para mantener
armonizada la informacién

Se realiza verificacion manual
de forma periodica

PROMEDIO
POR CALIFICACION
CRITERIO TOTAL(Unidad )
(Unidad)

1.00

1.00



PROMEDIO

POR CALIFICACION
CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES CRITERIO TOTAL (Unidad )
(Unidad)
COMPLETITUD DE LOS REGISTROS
CONTABLES?
121314 | e 20.1. DICHO MECANISMO SE APLICA DE S| Se lleve a cabo de manera
I MANERA PERMANENTE O PERIODICA? periodica
.......... 20.2. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE
ENCUENTRAN ACTUALIZADOS Y SUS el sistema SINAP integra las
1.2.1.3.15 SALDOS ESTAN DE ACUERDO CON EL Sl diferentes areas y hace posible
ULTIMO INFORME TRIMESTRAL TRANSMITIDO tener un libro de contabilidad
A LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION?
.......... 21. LOS CRITERIOS DE MEDICION
INICIAL DE LOS HECHOS ECONOMICOS La entidad da cumplimiento al
1.2.1.4.1 UTILIZADOS POR LA ENTIDAD Sl nuevo marco fir?anciero 1.00
CORRESPONDEN AL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD?
.......... 21.1. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE
LOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS El &rea se fortalece debido a
12142 Y COSTOS CONTENIDOS EN EL MARCO sl que todo el personal se
B NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD, SON encuentra trabajando en una
DE CONOCIMIENTO DEL PERSONAL misma oficina
INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE?
.......... 21.2. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE
LOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS L
1.2.1.4.3 Y COSTOS SE APLICAN CONFORME AL sl Se da rcoucrggmfnrlg’sa los
MARCO NORMATIVO QUE LE CORRESPONDE p
A LA ENTIDAD?
.......... 22. SE CALCULAN, DE MANERA
ADECUADA, LOS VALORES
1221 CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS DE sl Se da cumplimiento a los 1.00
e DEPRECIACION, AMORTIZACION, procedimientos !
AGOTAMIENTO Y DETERIORO, SEGUN
APLIQUE?
.22.1. LOS CALCULOS DE Se da cumplimiento a los
1.2.2.2 DEPREC ION SE REALIZAN CON BASE EN Sl rocegimientos
LO ESTABLECIDO EN LA POLITICA? p
.......... 22.2. LA VIDA UTIL DE LA PROPIEDAD, Se da cumplimiento a los
1.2.2.3 PLANTA Y EQUIPO, Y LA DEPRECIACION SON Sl rocegimientos
OBJETO DE REVISION PERIODICA? p
.......... 22.3. SE VERIFICAN LOS INDICIOS DE L
1224 DETERIORO DE LOS ACTIVOS POR LO si Se da ;‘iﬁgmfnrlg’sa los
MENOS AL FINAL DEL PERIODO CONTABLE? p
.......... 23. SE ENCUENTRAN PLENAMENTE
ESTABLECIDOS LOS CRITERIOS DE L
1.2.2.5 MEDICION POSTERIOR PARA CADA UNO DE S| Se da cumplimiento a los 1.00

LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS procedimientos

FINANCIEROS?

. .23.1. LOS CRITERIOS SE ESTABLECEN
1226 CON BASE EN EL MARCO NORMATIVO Sl
APLICABLE A LA ENTIDAD?

La entidad da cumplimiento al
nuevo marco financiero

.......... 23.2. SE IDENTIFICAN LOS HECHOS
1227 ECONOMICOS QUE DEBEN SER OBJETO DE Sl
ACTUALIZACION POSTERIOR?

La entidad da cumplimiento al
nuevo marco financiero



CODIGO

1228

1229

1.2.2.10

12311

12312

12313

12314

1.23.15

1.2.3.1.6

12317

12318

1.2.3.1.9

1.2.3.1.10

NOMBRE

.......... 23.3. SE VERIFICA QUE LA MEDICION
POSTERIOR SE EFECTUA CON BASE EN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

.......... 23.4. LA ACTUALIZACION DE LOS
HECHOS ECONOMICOS SE REALIZA DE
MANERA OPORTUNA?

.......... 23.5. SE SOPORTAN LAS MEDICIONES
FUNDAMENTADAS EN ESTIMACIONES O
JUICIOS DE PROFESIONALES EXPERTOS
AJENOS AL PROCESO CONTABLE?

.......... 24. SE ELABORAN Y PRESENTAN
OPORTUNAMENTE LOS ESTADOS
FINANCIEROS A LOS USUARIOS DE LA
INFORMACION FINANCIERA?

..24.1. SE CUENTA CON UNA POLITICA,
IRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA O
LINEAMIENTO PARA LA DIVULGACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS?

.......... 24.2. SE CUMPLE LA POLITICA,
DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA O
LINEAMIENTO ESTABLECIDA PARA LA

DIVULGACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?

.......... 24.3. SE TIENEN EN CUENTA LOS
ESTADOS FINANCIEROS PARA LA TOMA DE
DECISIONES EN LA GESTION DE LA
ENTIDAD?

o244, SE ELABORA EL JUEGO
COMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS, CON
CORTE AL 31 DE DICIEMBRE?

.......... 25. LAS CIFRAS CONTENIDAS EN LOS
ESTADOS FINANCIEROS COINCIDEN CON
LOS SALDOS DE LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD?

.......... 25.1 SE REALIZAN VERIFICACIONES DE
LOS SALDOS DE LAS PARTIDAS DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS PREVIO A LA
PRESENTACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?

.......... 26. SE UTILIZA UN SISTEMA DE
INDICADORES PARA ANALIZAR E
INTERPRETAR LA REALIDAD FINANCIERA DE
LA ENTIDAD?

.......... 26.1. LOS INDICADORES SE AJUSTAN A
LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DEL
PROCESO CONTABLE?

.......... 26.2. SE VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA
INFORMACION UTILIZADA COMO INSUMO
PARA LA ELABORACION DEL INDICADOR?

CALIFICACION

Sl

Sl

Sl

SI

SI

SI

Sl

SI

SI

Sl

Sl

Sl

OBSERVACIONES

La entidad da cumplimiento al
nuevo marco financiero

La entidad da cumplimiento al
nuevo marco financiero

La entidad da cumplimiento al
nuevo marco financiero

Se cumple con los tiempos
establecidos

Se tienen procedimientos y
directrices para su
implementacion

Se cumple con el
procedimiento

Los resultados permiten a la
alta direcion tomar decisiones

Se cumple con el
procedimiento

Las cifras son registradas en el
sistema SINAP

El personal del area se
encarga de realizar las
verificaciones de manera
permanente

Se efectuan seguimientos
permanentes a través de las
lineas de defensa, ademés que
el sistema de gestion sirve
como instrumento de
consolidacién de informacion

Los indicadores se encuentran
ajustados

Se realiza la verificacion de la
informacion

PROMEDIO
POR
CRITERIO
(Unidad)

1.00

1.00

CALIFICACION
TOTAL(Unidad )



CODIGO

123111

1.23.1.12

1.2.3.1.13

1.23.1.14

1.2.3.1.15

1.2.3.1.16

131

133

141

1.4.2

NOMBRE

.......... 27. LA INFORMACION FINANCIERA
PRESENTA LA SUFICIENTE ILUSTRACION
PARA SU ADECUADA COMPRENSION POR

PARTE DE LOS USUARIOS?

.......... 27.1. LAS NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS CUMPLEN CON LAS
REVELACIONES REQUERIDAS EN LAS
NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO,
MEDICION, REVELACION Y PRESENTACION
DE LOS HECHOS ECONOMICOS DEL MARCO
NORMATIVO APLICABLE?

.......... 27.2. EL CONTENIDO DE LAS NOTAS A
LOS ESTADOS FINANCIEROS REVELA EN
FORMA SUFICIENTE LA INFORMACION DE

TIPO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO PARA

QUE SEA UTIL AL USUARIO?

.......... 27.3. EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS, SE HACE REFERENCIA A LAS
VARIACIONES SIGNIFICATIVAS QUE SE
PRESENTAN DE UN PERIODO A OTRO?

.......... 27.4. LAS NOTAS EXPLICAN LA
APLICACION DE METODOLOGIAS O LA
APLICACION DE JUICIOS PROFESIONALES EN
LA PREPARACION DE LA INFORMACION,
CUANDO A ELLO HAY LUGAR?

.......... 27.5. SE CORROBORA QUE LA
INFORMACION PRESENTADA A LOS
DISTINTOS USUARIOS DE LA INFORMACION
SEA CONSISTENTE?

.......... 28. PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS A
REALIZAR RENDICION DE CUENTAS SE
PRESENTAN LOS ESTADOS FROS EN LA

MISMA? SI NO ESTA OBLIGADA A RENDICION

DE CUENTAS ¢ SE PREPARA INFORMACION
FRA CON PROPOSITOS ESPECIFICOS QUE
PROPENDAN POR LA TRANSPARENCIA?

.......... 28.1. SE VERIFICA LA CONSISTENCIA DE
LAS CIFRAS PRESENTADAS EN LOS
ESTADOS FINANCIEROS CON LAS
PRESENTADAS EN LA RENDICION DE
CUENTAS O LA PRESENTADA PARA
PROPOSITOS ESPECIFICOS?

.......... 28.2. SE PRESENTAN EXPLICACIONES
QUE FACILITEN A LOS DIFERENTES
USUARIOS LA COMPRENSION DE LA

INFORMACION FINANCIERA PRESENTADA?

.......... 29. EXISTEN MECANISMOS DE
IDENTIFICACICNrY MONITOREO DE LOS
RIESGOS DE INDOLE CONTABLE?

.......... 29.1. SE DEJA EVIDENCIA DE LA
APLICACION DE ESTOS MECANISMOS?

CALIFICACION

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

SI

Sl

Sl

Sl

Sl

OBSERVACIONES

se viene cumpliendo con los
procedimientos

Existe claridad de las notas
con la descripcion y andlisis de
las variaciones y situaciones
que se presentan

Existe claridad de las notas
con la descripcion y andlisis de
las variaciones y situaciones
que se presentan

Existe claridad de las notas
con la descripcion y anélisis de
las variaciones y situaciones
que se presentan

Existe claridad de las notas
con la descripcion y andlisis de
las variaciones y situaciones
que se presentan

Existe claridad de las notas
con la descripcién y andlisis de
las variaciones y situaciones
que se presentan

A través de la plataforma CHIP
se presenta la rendicién de
cuentas frente a los estados

financieros

Los temas son revisados
primeramente desde el
autocontrol por parte de los
funcionarios

Se da respuesta de acuerdo a
las necesidades de los
usuarios

Se cuenta con un mapa de
riesgos en el cual se identifican
porsibles riesgos que puedan
interferir en el funcionamiento
de la entidad

A través de auditorias internas
y desde las lineas de defensa
de la entidad

PROMEDIO
POR
CRITERIO
(Unidad)

1.00

1.00

1.00

CALIFICACION
TOTAL(Unidad )



CODIGO

143

1.4.4

145

1.4.6

147

1.4.8

1.4.9

1.4.10

1411

14.12

2.1

2.2

2.3

NOMBRE

.......... 30. SE HA ESTABLECIDO LA
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA'Y EL
IMPACTO QUE PUEDE TENER, EN LA
ENTIDAD, LA MATERIALIZACION DE LOS
RIESGOS DE INDOLE CONTABLE?

.......... 30.1. SE ANALIZAN Y SE DA UN
TRATAMIENTO ADECUADO A LOS RIESGOS
DE INDOLE CONTABLE EN FORMA
PERMANENTE?

..r.r....30.2. LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SE
REVISAN Y ACTUALIZAN PERIODICAMENTE?

.......... 30.3. SE HAN ESTABLECIDO
CONTROLES QUE PERMITAN MITIGAR O
NEUTRALIZAR LA OCURRENCIA DE CADA
RIESGO IDENTIFICADO?

.......... 30.4. SE REALIZAN
AUTOEVALUACIONES PERIODICAS PARA
DETERMINAR LA EFICACIA DE LOS
CONTROLES IMPLEMENTADOS EN CADA UNA
DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO
CONTABLE?

.......... 31. LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN EL PROCESO CONTABLE
POSEEN LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS

NECESARIAS PARA SU EJECUCION?

.......... 31.1. LAS PERSONAS INVOLUCRADAS
EN EL PROCESO CONTABLE ESTAN
CAPACITADAS PARA IDENTIFICAR LOS
HECHOS ECONOMICOS PROPIOS DE LA
ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO CONTABLE?

.......... 32. DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL
DE CAPACITACION SE CONSIDERA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y
ACTUALIZACION PERMANENTE DEL
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO
CONTABLE?

.......... 32.1. SE VERIFICA LA EJEQUCION DEL
PLAN DE CAPACITACION?

.......... 32.2. SE VERIFICA QUE LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACION
DESARROLLADOS APUNTAN AL
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS Y
HABILIDADES?

FORTALEZAS

DEBILIDADES

AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE
CONTROL INTERNO CONTABLE

CALIFICACION

Sl

Sl

Sl

SI

SI

SI

SI

SI

Sl

Sl

SI

OBSERVACIONES

La definicién de riesgos se
realiza mediante la
metodologia establecida en el
sistema de gestién y en la
matriz de riesgos

El area realiza gestiones
inherentes a evitar la
materializacién de riesgos

Se lleva a cabo de manera
permanente a prinicipio de afio
y dentro de las auditorias
internas

Dentro del mapa de riesgos se
plantean los controles y
acciones para mitigar y evitar
la materializacion de los
riesgos

Se realizan las
autoevaluaciones para verificar
las actividades del proceso
contable

Es importante mantener
capacitados a los funcionarios
en cuanto al tema de riesgos

La entidad cuenta con personal
cualificado para la aplicacién
del proceso contable

El plan de capacitacion
contempla una metodologia de
trabajo y un procedimiento
regular

Por medio del seguimiento del
area de talento humano

se realiza bajo el seguimiento y
andlisis que define el sistema
de gestion corporativo

El personal es debidamente
cualificado y se capacita de
manera permanente

Personal insuficiente para el
desarrollo delas actividades

Fortalezas de procedimientos y
auditorias internas

PROMEDIO
POR
CRITERIO
(Unidad)

1.00

1.00

CALIFICACION
TOTAL(Unidad )



PROMEDIO
POR CALIFICACION
CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES CRITERIO TOTAL (Unidad )

(Unidad)

Continuar con los controles
2.4 RECOMENDACIONES si que se llevan a cabo y dar
continuidad al personal del

area

13.- De acuerdo con lo establecido en la Resolucion Organica N° 0042 del 25 de agosto
de 2020, en sus articulos 38, 39, 40, 41, 42, y 43, enviar resumen del avance del plan o
planes de mejoramiento vigentes con la Contraloria General de la Republica a 31 de
diciembre de 2022, utilizando el siguiente formato:

PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO SENTENCIA T-622 DE

2016
TOTAL TOTAL DE METAS
HALLAZGOS PROPUESTAS TOTAL DE CUMPLIMIENTO | \\/ANCE DEL
SEGUN LA PARA SUBSANAR METAS DEL PLAN PLAN EN %
CGR LOS HALLAZGOS | CUMPLIDAS A EN % A 31/12/202(’2
FORMULADOS 31/12/2022 A 31/12/2022
POR LA CGR
8 19 12 80% 80%

Nos encontramos dentro de los términos previstos para dar cumplimiento al mismo.

PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO (VIGILANCIA Y CONTROL

FISCAL
TOTAL TOTAL DE METAS
HALLAZGOS PROPUESTAS TOTAL DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL
SEGUN LA PARA SUBSANAR METAS DEL PLAN PLAN EN %
CGR LOS HALLAZGOS CUMPLIDAS A EN % A 31/12/20202
FORMULADOS 31/12/2022 A 31/12/2022
POR LA CGR
13 23 0 0% 0%

Nos encontramos dentro de los términos previstos para dar cumplimiento al mismo.



PLAN DE MEJORAMIENTO VITAL
TOTAL TOTAL DE METAS
HALLAZGOS PROPUESTAS TOTAL DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL
SEGUN LA PARA SUBSANAR METAS DEL PLAN PLAN EN %
CGR LOS HALLAZGOS CUMPLIDAS A EN % A 31/12/20202
FORMULADOS 31/12/2022 A 31/12/2022
POR LA CGR
1 1 0 0% 0%

Nos encontramos dentro de los términos previstos para dar cumplimiento al mismo.

14.- De acuerdo con la Directiva Presidencial N° 03 de 2012 y la Circular N° 015 del 30
de septiembre de 2020 de la Contraloria General de la Republica, se solicita a la Oficina
de Control Interno, enviar un_ informe ejecutivo sobre el seguimiento al plan o planes
de mejoramiento suscritos con el ente de control fiscal, en donde se consignan las
actividades de verificacion de la EFICACIA Y EFICIENCIA de las acciones realizadas
para darle cumplimiento a los mismos y solucionar las glosas y cumplir asi las metas
pactadas.

El alcance del presente informe se da desde la constitucion de los Planes de Mejoramiento,
para verificar y validar el cumplimiento de los mismos, y lograr que se continde
implementando para evitar posibles riesgos a futuro, teniendo en cuenta la siguiente
informacion:

0% 0 0% 0
Hasta 20% 0.5 Hasta 20% 0.5
De 21% Hasta 40% 1 De 21% Hasta 40% 1
De 41% Hasta 60% 15 De41% Hasta 60% 15
De 61% Hasta 80% 2 De 61% Hasta 80% 2
0, [0)
De 81% Hasta 25 De 81% Hasta 25

100% 100%

Para realizar a cabo dicho informe, el cual se presenta al consejo directivo de
CORPOURABA se lleva a cabo mediante la verificacion documental entregada por los
funcionarios que hacen parte integral de los procesos que actualmente cuentan con
hallazgos establecidos y Entrevista y validacion de la informacion encontrada con el
responsable de la informacion.



En ese orden de ideas, teniendo presente que apenas nos encontramos dentro de los
términos de cumplimiento de los planes de mejoramiento no se ha efectuado dicha
evaluacion.

No obstante, se procedera a realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades de los
planes de mejoramiento dentro de este primer semestre de la vigencia 2023.



