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E Tipologia |Definicion |Causas Pro:zb'hd Impacto Riesgo Probadblllda Impacto |Evaluacién Manejo Meta Nivel de Cumplimiento
Corrupcién Hallazgos  [Ceder a presiones de | Improbable | Mayor (4) Alta Definidos manuales, procedimientos, Raro (1) Mayor (4) Alta Reducir Informes de auditoria e informes Asesor de Control Interno |NUmero de informes X informes Satisfactori
& disciplinarios :‘::tgr‘?glt'we;‘:fé'fn"im 2) documentos y formatos de los procesos periédicos de control interno atisfactoria
© y/o penales. | e I:s misionales, estratégicos y de apoyo, cada
5 ° decisiones uno cuenta con evaluacién de Moderada x/2 Informes 31/12/2020
o 2 administrativas normatividad, plan anticorrupcion
n ©
oRe] Insatisfactoria
cg
% S Capacitacion y socializacion de Direccién General No de funcionarios 100% de funcionarios
95 temas como valores corporativos, Lideres de proceso Capacitados de carrera, Satisfactoria
E 2 codigo de ética, codigo Unico Coordinadores de area provisionales, planta
s Y disciplinario temporal y contratistas
S0 31/12/2020
] capacitado Moderada De 60% a 89.9%
9
a Insatisfactoria
@ Corrupcion Omitir y/o  [Omision y/o Improbable | Mayor (4) Alta * Procedimiento de control interno Raro (1) Mayor (4) Alta Reducir Informes de auditoria e informes Asesor de Control Interno Numero de informes X informes
° modificar i’:zjdr':‘;‘;icié“n"dd:: ) * Control documental por medios periédicos de control interno Satist )
€9 informacion | o i iad, suministrada tecnoldgicos atisfactoria
2 '% publica a favor| S "0t de los * Capacitaciones sobre cédigo de ética,
@S de un tercero |f,ncionarios a la cédigo de integridad y valores
o e Oficina de Control corporativos.
S8 Interno en el proceso Moderada x/2 Informes 31/12/2020
el de Evaluacion
€6 Independiente, con el
E = fin de beneficiar a un
4} t .
58 ercero,
‘% Insatisfactoria
=
Corrupcién Hallazgos  |Presiones para Posible (3) | Mayor (4) Capacitacion a funcionarios internos sobre Raro (1) Mayor (4) Alta Reducir Capacitacion a funcionarios internos |Lideres de proceso. Numero de capacitaciones 3 capacitaciones Satisfactori
Sod entes de :Pmbdaf '”S‘T"n’:‘ezms procedimientos de norma, determinantes sobre procedimientos de norma, Subdireccién de Planeacion y atisfactoria
© 35 g rdenami ) . h N . ) o
°> 9 control por |78 BresheThEnto de ambientales, Gestion del Riesgo, Cambio determinantes ambientales, Gestion [0.T ]
o % gl incumplimient |t ol en Climéatico y aspectos legales. del Riesgo, Cambio Climatico y Moderada 2 Capacitaciones 30/08/2020
© 5 Y o de funciones |eneficio de un Capacitacion en integridad y valores. aspectos legales.
corporativas |tercero Capacitacién en integridad y Insatisfactoria
h
Corrupcién | Aprobacién de |- Aprobacién de Improbable | Moderado [ Moderada |Capacitaciones y controles a la aprobacién | Improbable [ Moderado Moderada Reducir Capacitar a los funcionarios en|Lideres de proceso. No de capacitaciones|3 capacitaciones
3 proyectos sin PF?VQCtQS de (2) (3) de proyectos (2) (3) marco 16gico, herramientas|Subdireccién de Planeacion y |realizadas Satisfactoria
inanciacién } i
g el lleno de Ezrp:r;ﬁif,: sin el nacionales  para  gestién  de|O.T
5 requisitos por | . "de requisitos proyectos, cumplimiento de los o
g “resones 1o cerea procesos y  procedimientos  de Moderada 2 capacitaciones 31/12/2020
9 '"Zirt::a"slo efemas proyectos y manejo adecuado del
- Presiones internas
S para la aprobacién de modulo de proyectos
g proyectos Insatisfactoria
o corporativos.
- Corrupcién | Hallazgos |Posibilidad de otorgar| Improbable | Mayor (4) Alta Herramientas tecnoldgicas SISF y CITA. Raro (1) Mayor (4) Alta Reducir Capacitacion y socializacion de tema|Lideres de proceso N° de capacitaciones y/o 3 Capacitaciones y/o
© ante entes un permiso o (2) Codigo ética como valores corporativos, codigo |Coordinadores de area socializaciones socializacién . .
o concesién sin el lleno T P Ay Lo Satisfactoria
£ de control de requisitos Controles, procesos y procedimientios de ética, coédigo Unico disciplinario,
g _ por posibles |cantidades mayores a definidos en el SGC CITA y SISF
<g casos de |las reales. -Sanciones
o C :r " .
= corrupcién. | subvaloradas para 2 Capacitaciones
3 S P beneficio de un Moderada y/o socializaciones 31/12/2020
= tercero
5 <
o
iv)
= Insatisfactoria
<
Corrupcién Posibles Recibir un bien sin | Posible (3) | Moderado Alta Estudios de sector por coordinador del contrato Raro (1) Moderado Moderada Reducir Estudios de sector por coordinador |Lider de proceso No de actividades cuatro actividades
hallazgos cumplir con las (3) Ezmz Zze;’rrezcieg:'“ad"r (3) del contrato Secretaria General preventivas preventivas Satisfactoria
disciplinarios, |especificaciones del o " - Comité asesor y evaluador Contratacién
© fiscales y/o contrato Capacitaciones en Valores Corporativos, cédigo de o N s,
2 Denaleys integridad, Medidas disciplinarias, etc. Comité de Direccién
% Capacitaciones en Valores 2 actividades
2 o ; ) - 30/07/2020
‘g Corporativos, cédigo de integridad, Moderada realizadas /07/
24 Medidas disciblinarias. etc.




Nivel de Cumplimiento

Pégina 2 de 2

Hoja 6. Mapa de Riesgos
] Riesgo Calificacion . Nueva Calificacion ) Meta
Sof.. . . Probabilid " Controles Probabilida Nuevz.l’ Opcwn_es Acciones Responsable Indicador
£ |Tipologia |Definicién |Causas ad Impacto Riesgo d Impacto | Evaluacién Manejo Meta
T -
£ ) )
: Insatisfactoria
2
o Corrupcién Hallazgos | Incumplimiento del| Improbable | Mayor (4) Alta Vigilancia electrénica en las afueras y dentro del Raro (1) Mayor (4) Alta Reducir Vigilancia electrdnica en las afueras |Lider de proceso No de actividades cuatro actividades
3 disciplinarios, | sigilo profesional 2 archivo. i i i i : :
2 sclpl )/ gilo prof (2) Procedimientos e inventarios actualizados. y dentr_o Qel archl\_/o. ) Secretaria General preventivas preventivas Satisfactoria
o« fiscales y/o | para modificar y/o Control de préstamos. Procedimientos e inventarios Almacen
3 penales (;cn:ltarr:?for;pécmn Capacitaciones en valores corporativos y cédigo de actualizados. Archivo
° el archivo fisico a ética. Control de préstamos.
S favor de un tercero Funcionarios con formacién reglamentada por Colegio Capacitaciones en valores Moderada
é Colombiano de Archivistas. corporativos y cr’)digo de ética.
Funcionarios con formacién
reglamentada por Colegio Insatisfactoria
Colombiano de Archivistas.
Corrupcién | Hallazgos Debilidades en los | Posible (3) [ Mayor (4) Doble clave para pagos electrénicos Improbable | Moderado Moderada Reducir Implementacion de doble clave en |Lider de proceso. % de Entidades financiera [100% (corresponde a . .
disciplinarios C:::;’l:::iz: fa Software actualizado 2) 3) los pagos a través de los portales con dobles claves tres entidades) Satisfactoria
, fiscales y/0| | ovisoria ﬁscaﬁ _ Fortalecimiento en valores de la virtuales implementadas
penales Exceso de confianza Corporacién -Péliza de seguros Moderada
) en el manejo de los
o portales bancarios Insatisfactoria
8 (super usuarios) -
S Manipulacién o Utilizacién permanente del SIIF y el [Lider de proceso % del uso de la herramienta |100% utilizacién de
‘i _adu't?raC'IUQ SINAP para la realizacién de Coordinador Administrativo financiera herramientas Satisfactoria
> intencional de cualquier clase de operacion financieras
© informacién de ] ; :
g deudores, planes, financiera, lo que permite su ’
c programas y trazabilidad y confiabilidad, asi M
. A oderada
2 proyectos, contenidos como aplicacién de los
= ar:;“i\'/f Sg:;‘::c‘ifén procedimientos financieros
i) indebida de los establecidos en el proceso de
B P i i i6 Insatisfactoria
@ recursos publicos. - seguridad de la informacion
(o} Falta de valores y correspondiente.
responsabilidad Mantener la pdliza de seguro para |Lider de proceso Pdliza de seguro adquirida |1 pdliza . X
fre"fS;:‘U;Sng"s los funcionarios de la Corporacién |Coordinador Administrativo Satisfactoria
que administren recursos
Insatisfactoria
Corrupcién [ Incumplimie [Direccionamiento | Improbable | Mayor (4) Alta Capacitacion en valores y codigo de ética Raro (1) Mayor (4) Alta Reducir Verificacion de la informacion Lider de proceso de Talento [Hoja de vida cumpliendo con |100% Satisf )
E od ntos en de vinculacion (2) -cargos provistos por concurso de méritos suministrada por los postulados Humano, lider de proceso requisitos de ingreso atisfactoria
ce g procesos de personal en -P-TH-01: VINCULACION DE SERVIDORES contra los soportes por parte de la [que realiza la solicitud y
IS % g seleccion favor de un PUBLICOS instancia responsable Control Interno Moderada
2 ° 3 para tercero
© favorecer un Insatisfactoria
tercero
) Corrupcién | Hallazgos Alteracion u Posible (3) | Mayor (4) Se tienen establecidas politicas, valores | Improbable | Mayor (4) Alta Reducir Capacitar al personal del|Subdireccion de Planeacidn y |N° de personas capacitadas [100% del personal Satisfactori
g disciplinarios omision de corporativos y se mantiene actualizado y (2) Laboratorio en temas de politicas,|Ordenamiento Territorial capacitado atisfactoria
SR , fiscales y/o| informacién por bajo socializacion el plan anticorrupcion de valores corporativos y estrategia|(Laboratorio de Andlisis de
® 3 penales parte de los la entidad. anticorrupcién de la entidad. Aguas). Moderada
529 servidores
] publicos para Insatisfactoria
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