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ajuste penales. ajustes  de o o ajuste| aj ylo
el marco de Is participacion Proceder segin i del de
J " o proceso disciplnario| planificacion austos de los| motrumentos go| Moderada Entre 60% y 99% de dliuslcn ylc socializacion de. los|
institucional. correspondiente internos y/o entes|(PGAR, PALi ificaci documentos  productos la formulacién o ajuste|
de control, incluyendo la toma de|pOAI, | POMOA,|planificacion en el |ol | marco  de a formulacion y/o ajustes de Iosilnslriumentcs de planificacion
Externa medidas, conforme 105 resultados| entre oiros). D e da _mareo en el el marco de la participacion ciudadana y transparencia
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individuales, ~ sociales 0 i instituci —
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Profesional transparencia  y|y lucha contra la
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Talento Humano pcion 3 integridad transparencia y lucha contra la corrupcién de|
Funcion Publica. Funcion Publica.
Insatisfactoria Menos de 60% de funcionarios que realizan el curso de
integridad transparencia y lucha contra la corrupcién de
Funcion Publica
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de Gestion Corporativo. conflicto de intereses|intereses  por guia o documento afin que | principios de la funcién Conflictos de Intereses en quia o afin que y|afin que establezca el paso conflictos de interes elaborado e implementado.
*Planeacion Global del Territorio. |por parte de servidores | parte de establezca el pasoapasoo | publica. Ver Hoja. Anexo vigencia anterior establezca el paso a paso o|Financier@  /|el paso a paso ola paso o correcto
_Gestion de Proyectos. publicos ylo|servidores correcto manejo de los *Perdida de legitimidad de 2. Eval Imp correcto manejo de los conflictos| Profesional correcto manejo de|manejo de los conflictos
“Aplicacion de la abli yio conflctos de interes. en la gestion institucional. Riesgo 2 de interes. Universitario los conflictos  de|de interes elaborado e
Ambiental. pueda  afectar el|colaboradores, “No se tienen i las |*Sanciones 2. Capacitacién a los funcionarios| Talento Humano  [interes elaborado eli
“Laboratorio de  Andlisis de|normal funcionamiento|con el fin de reas con riesgo *Afectacion del clima o colaboradores el implementado. Moderada Un (1) procedimiento, guia o documento afin que|
uas. le la C i de posibles conflictos de laboral. establezca el paso a paso o correcto manejo de los|
“Gestion del Talento Humano.  [el fin de  obtener|a nombre propio o intereses en los procesos o |*Demandas a la entidad. afin que cstabiozea o paso a paso conflictos de interes elaborados.
*Gestion Financiera y Contable. icit a un tercero. i i i 0 correcto manejo de los conflictos|
“Gestion de Recursos e|propio o de un tercero. *Poco conocimiento de los | disciplinarias, fiscales y/o de interes.
Infraestructura. funcionarios ylo equipode  |penales. 3. Circular diigida a los
*Mejoramiento Continuo de la apoyo en la tematica de los | *Incumplimiento de las funcionarios de nivel directivo y Insatisfactoria o (0) procedimiento, guia o documento afin que
Gestion Misional. conflictos de interes. metas y objetivos de la contratistas en relacion a la T O] R O G5 O GEneam MEED 65 (5
Deficiencias en la supervi i obligatoriedad ~ de realizar la conflictos de interes elaborados.
de *Perdida de imagen declaracion de conflicto de interese
*Los servidores piblicos institucional. de acuerdo a lo establecido en la
obligados a presentar la Ley 2013 de 2019 y el trémite de
declaracion de conflicto de los impedimentos y recusaciones
intereses al momento de tomar de acuerdo al articulo 12 de la Ley|
a posesion o de forma 1437 de 2011 a través del plan d N de Una (1) Una (1) capacitacién en el procedimiento, guia o documento ENIZIFZR]
tutinaria, no declaren de capacitacion. o X ' i blozea el " ode |
manera oportuna esta 4. Seguimiento semestral en el| Ao ylen el > guia o afin que establezca el paso a paso o corecto manejo de los
naner: esta oy ' Financier@  /|guia o documento|documento afin  que conflictos de interes a los funcionarios o colaboradores.
situacién en el aplicativo cumplimiento del manejo de los| o0
e confiotos de interes, rofesional afin que establezcal establezca el paso a
Universitario el paso a paso o|paso o correcto manejo
Externa Talento Humano  [correcto manejo delde los ccnillc(cs de|
xerras: ) N los  conflictos  de|interes
Cambios constantes en la Accién do contingencia ante nteres 3 log|funcionarios o[Moderada Una (1) da sobre el el
normativa vigente. posible materializacion s " :
*Presiones o motivaciones Proceder segun normatividad, con colaboradores, guia °‘d°°”'“e,’“° da""l que esﬁ!’c’:ma de' 20y
individuales, sociales o el proceso disciplinario g Coneciopmanciogidoly cepiconTicios Jcol HIoTes oS
colectivas, que inciten a correspondiente,  incluyendo  la funcionarios o colaboradores.
realizar acciones indebidas o toma de medidas, conforme los
contrarias al deber ser. resutados  que  aroje la
investigac Insatisfactoria (0) capacitaciones realizadas sobre en
procedimiento, guia o documento afin que establezca el
paso a paso o correcto manejo de los conflictos de interes a
los funcionarios o colaboradores.
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de nivel directivo y contratistas en relacion
obligatoriedad de reaiizar la declaracion de conflicto de
interese de acuerdo a lo establecido en la Ley 2013 de 2019
y el tramite de los impedimentos y recusaciones de acuerdo
al articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

Una (1) circular elaborada a los funcionarios de nivel
directivo y contratistas en relacion a la obligatoriedad de|
realizar la declaracion de conflicto de interese de acuerdo a|
lo establecido en la Ley 2013 de 2019 y el tramite de los
impedimentos y recusaciones de acuerdo al articulo 12 de|
laLey 1437 de 2011.

Cero (0) circulares elaboradas a los funcionarios de nivel
directivo y contratistas en relacion a la obligatoriedad de
realizar la declaracion de conflicto de interese de acuerdo a
lo establecido en la Ley 2013 de 2019 y el tramite de los
impedimentos y recusaciones de acuerdo al articulo 12 de
la Ley 1437 de 2011.

Subdirect@ Do @) d
Financier@ en el
Profesional cumplimiento del
Universitario manejo de los conflictos Vioderada

Talento Humano

de interes.

Insatisfactoria

Dos (2) de seguimientos semestrales en el cumplimiento del
manejo de los conflictos de interes.

Un (1) de seguimiento semestral en el cumplimiento del
manejo de los conflictos de interes.

Cero (0) seguimientos semestrales en el cumplimiento del
manejo de los conflictos de interes.
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1. Capacitacion obre
Responsabilidad Penal del Senvor
Publico y Delitos Contra la
Administracién Publica.

2. Implementacion y socializacion
interna y externa del aplicativo de
trémites ambientales que incorpora
los flujos de tramites del MADS,
firmas_digitales e interoperabilidad
con VITAL.

3. Avanzar en el nimero de
funcionarios ylo coloboradores que
realizan el curso de integridad
transparencia y lucha contra la
corrupcion de Funcion Publica.
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Una (1) capacitacién sobre responsabilidad penal del
servidor pablico y delitos contra la administracion publica
efectuada.

Una (1) capacitacion gestionada sobre Responsabilidad
Penal del Servidor Piblico y Delitos Contra Ia
Administracion Publica efectuada.

Cero (0) capacitaciones realizadas sobre Responsabilidad
Penal del Servidor Publico y Delitos Contra la
Administracion Pablica efectuada.
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Una (1) implementacion y socializacion interna y externa del

aplicativo de tramites ambientales que incorpora los flujos

de tramites del MADS, firmas digitales e interoperabilidad
VITAL.

implementacion del aplicativo de
ambientales que incorpora los flujos de tramites del MADS,
firmas digitales e interoperabilidad con VITAL.

Cero (0) implementacion de aplicativo sde tramites
ambientales que incorpora los flujos de tramites del MADS,
firmas digitales e interoperabilidad con VITAL.
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_Laboratorio  de  Analisis icios a un tercero, se ofertado. *Sanciones disciplinarias. Laboratorio de Andlisis de Aguas
Aguas propio o de un tercero. |inicie, desarralle o *Pérdida, destruccion, | “Demandas a la entidad. del  Sistema de  Gestion
finalice un tramite deterioro,  incorporacién o ‘Investigaciones Corporativo.
ervicio ificacion de fiscales ylo
ofertado. fisicos y digitales de|penales. En  las  inducciones  y
! e tramites i de las reinducciones realizadas a los
ambientales. metas y objetivos de la funcionaios y. socizacktn do
o
el fin de favorecer un tercero|*Perdida de imagen difunde entre ores tamas 1y
para que sin jmi instituci y deberes en el
requisitos se inicie, desarrolle marco de  funciones  ylo,
o se termine un tamite o incluyendo el codigo de de
integridad - valores del servidor|
Necesidad do refusrzo on publico, cédigo tnico
imi e lo anterior con el fin fin de
implementacién de concientizar sobre su rol y sobre
i Ias limitaciones de su actuacion e
en especial los puntos de| implicaciones disciplinarias
control para la atencion de los legales.
trémites ambientales o servicio|
ofertado. Durante la vigencia 2022 se
“Conflicto de intereses. avanzo en:
Externas: 1. La revision ylo actualizacién de|
motivaciones los documentos y/o formatos de
sociales o los Procesos Misionales ylo el
colectivas, que inciten @ Laboratorio de Analisis del Agua.
realizar acciones indebidas o 2. Capacitacion  sobre Ios
contrarias al deber ser. documentos de los
Misionales yio el Laborators, de
Andlisis de  Aguas a sus
colaboradores o equipos  de
trabajo
3. Avance en el nimero de
funcionarios que  realizaron el
curso de integridad transparencia
y lucha confra la corrupcion de
Funcién Pablica,
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Entre 60% y 99% de funcionarios que realizan el curso de|
integridad transparencia y lucha contra la corrupcion de
Funcién Publica.

Menos de 60% de funcionarios que realizan el curso de
integridad transparencia y lucha contra la corrupcion de
Funcion Publica

Plazo

Una (1) circular elaborada y socializada a los funcionarios RW[VSPltrx]

30/12/2023

30/08/2023

31/12/2023

31/12/2023




