CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE URABA
CORPOURABA

Orientaciones clave para la estructuracion
de los PRAE y PROCEDA en los municipios
de la jurisdiccion de Corpouraba
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%%29‘.’)3&9&



institucional ORPOURABA

49 -
Planificacion y S@

ordenamiento
ambiental ‘
., territorial Gestion del riesgo y
3 Gestion del cambio climatico para
un desarrollo bajo en
carbono

Ddonde nos encontramos en la planeacion estratégica %
(

recurso hidrico

Conservacion de la
biodiversidad y
servicios
ecosistémicos

24

Fortalecimiento del
desempeno ambiental
de los sectores
productivos

14 ESTRATEGICAS

29 PROYECTOS 122 METAS

~ PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023

y
:‘_.\'ﬁ
»
6
A .‘}}"




institucional ORPOURABA

49 -
Planificacion y S@

ordenamiento
ambiental ‘
3 territorial Gestion del riesgo y
3 Gestion del cambio climatico para
un desarrolle uajo en ,}%\

C3700N0 )
62\

A
Conservacion de la )
biodiversidad y Educacion ambiental,
servicios participacion y '
ecosistémicos | oonﬂictos

24

Fortalecimiento del
desempeno ambiental
de los sectores
productivos

14 ESTRATEGICAS

29 PROYECTOS 122 METAS

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020 - 2023

Ddonde nos encontramos en la planeacion estratégica %
(

recurso hidrico




(ORPOURABA

Rl o e

LINEA ESTRATEGICA 6
EDUCACION AMBIENTAL,
PARTICIPACION Y CONFLICTOS
SOCIOAMBIENTALES

OBJETO:

Promover los procesos de transformacion territorial,
productiva y comunitaria, mediante ¢l fortalecimiento de los
procesos de educacion, cultura ambiental, participacion social
y comunicaciones, convertidos en las rutas de trabajo que
transversalizan vy articulan el quehacer corporativo vy
contribuyen en la prevencion de los conflictos socio
ambientales

PROBLEMAS A TRATAR:

- Debilidad en la articulacion en los procesos de educacion
ambiental

- Falta de formacion ambiental en los diferentes actores

- Carencia de estratégias de difusion de los resultados y
acciones

PROYECTOS

Proyecto 1: Acompanamiento a procesos de Educacion y
cultura ambiental,

Proyecto 2: Fortalecimiento de la gestion comunicacional de
la Corporacion
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Los objetivos son aquellos fines Gltimos que se desean conseguir, dentro de una organizacion o proyecto, a
r través de la ejecucion de determinadas acciones.

Establecer los objetivos es una parte imprescindible del proceso de planificacion, ya que sirve como guia de accion.
Luego, en base a si se concretaron los objetivos, se podra evaluar el éxito o fracaso del proyecto.
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OBJETIVOS

CORPOURABA

Desde el paramo hasta el mar

o

GENERAL

Es el deseo de lo que se quiere lograr.
Corresponde a finalidad del proyecto. Manifiestan
una situacion o estado ideal de algo, no sefialan
resultados concretos ni directamente medibles.
Deben que ser coherentes con la situacion
diagnostica y de conformidad con el arbol de
problemas y objetivos identificados previamente.
Los objetivos generales se concretan en objetivos
especificos.

ESPECIFICOS

Se derivan del objetivo general y lo concretan,
seflalando el camino que hay que seguir para
conseguirlos. Indican los efectos especificos que
se quieren conseguir. Para efectos de una buena
trazabilidad, se sugiere que haya una cantidad
limitada de objetivos especificos; no mas de
cuatro (4), pues de éstos se derivan las
actividades.



OBJETIVOS

CORPOURABA

Desde el paramo hasta el mar

METAS

Reflejan lo que se va a lograr en un tiempo
determinado, respondiendo a cuanto se desea
alcanzar. La principal caracteristica de una meta es
gue debe explicar claramente: ¢qué se quiere?,
¢cuanto se quiere? y ¢para cuando se quiere? La
fijacibn de metas hace posible la medicion de los
resultados y la evaluacibn del grado de
cumplimiento y eficiencia logrados por el
responsable. Por tanto, cada meta responde a
cada objetivo especifico de manera puntual.

CARACTERISTICAS

v Realistas: Qué se pueden alcanzar con los
recursos disponibles.

v Precisas: Debidamente explicitas.

v Periodicas: Definir la fecha en la que se
desean alcanzar.

v Medibles: Sefialar unidades de medida.

v Coherentes: Vinculadas con los objetivos.



INDICADORES

Son pardmetros de medida por medio de los cuales
se determina el logro de la meta y por consiguiente
el cumplimiento de los objetivos especificos. Los
indicadores tienen que ser medibles en cantidad y
tiempo. El conjunto de indicadores permite analizar,
evaluar y justificar las actividades y los resultados
planteados.

OBJETIVOS

El seguimiento y evaluacién se efectuara sobre la
base de indicadores establecidos en el proyecto. Los
indicadores  permitiran conocer la efectividad,
eficacia y eficiencia logradas, de acuerdo a la
aplicacion de las siguientes relaciones.

RELACIONES

Indicador de Efectividad: Expresa la relacién
entre lo logrado y lo programado, en cuanto a metas.

v Indicador de Eficacia: Establece la relacion
entre las metas logradas y programadas, teniendo en
cuenta el tiempo real de ejecucion de la actividad o
proyecto.

v Indicador de Eficiencia: Entendido como
relacion entre el tiempo, los recursos invertidos y los
logros obtenidos. Alcanza su mayor nivel al hacerse
un uso oOptimo de recursos disponibles, alcanzando

CORPOURABA los logros esperados.

Desde el paramo hasta el mar
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_ Desde el paramo hasta el mar

INSTITUCION:
PROYECTO:

DURACTON DEL PROYECTO:

LOCALIZACION GEOGRAFICA:
(Municipio, cuenca, vereda, etc.)

RESPONSABLE DEL PROYECTO:

TIPd:
|(Favor marque con una k)

FECHA FORMULACION / MODIFICACION:

OJETIVOS ESPECIFICOS

FORMATO I - 1 METAS, ACTIVIDADES Y COSTOS
HINISTERIO DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO SO5TENIBLE
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA CORPOURABA

FORMULACION MODIFICACION
METAS, ACTIVIDADES Y COSTOS
UNIDAD DE UNIDAD DE
METAS MEDIDA CANTIDAD ACTIVIDAD MEDIDA

CANTIDAD
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_ Desde el paramo hasta el mar

# | o | (" w 4 r | L) | n | ' 1 i
FORMATO I - 2 RELACION ACTIVIDADES - COSTOS
MINISTERIO DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA CORPOURABA
INSTITUCTOMN: 8
PROYECTO: 8

DURACION DEL PROYECTO: o

|LOCALTIZACION GEOGRAFICA:
| (Mupicipio, cusnca, vereda, ete.) O

RESFONSABLE DEL PROYECTO:
TIFO:

|(Faver marque con una x) FORMULACION MODIFICACION -
FECHA FORMULACION !
HODIFICACIGON: 0
RELACION ACTIVIDADES - COSTOS
[ | . FUENTE DE FINANCIACION
CORPOURABA [
(Favor defina cual{es) s (son) las fuentes de OTROS
3
ACTIVIDAD COSTO TOTAL FCA ﬁmnwaﬂ ;J :grﬁlue las columnas ::f requiera APN MUNICIFIO éDefina cual{es)
= | | TOTAL
a [ | [ [ |
| 0 | | 0
0 [ [ |
$0 | ! ! | L %0




OBJETIVOS

CORPOURABA

Desde el paramo hasta el mar

ACTIVIDADES

Las actividades son todas aquellas tareas o
eventos destinados al cumplimiento de las

metas previstas. Sefialan los pasos logicos, la
minucia, el camino que se debe seguir para
contribuir al logro de las metas. Las actividades
deben responder a las preguntas: ¢, qué se debe
hacer? y ¢cémo se debe hacer?

CUMPLIMIENTO Vs.
RESPONSABLES

El primero determina el tiempo y/o momentos en
gue la actividad debe estar desarrollada, en este
espacio se programa la fecha de cumplimiento y
se evidencia cual fue la fecha de terminacion.

El segundo, Se debe sefalar quién o quiénes
concretamente es 0 son responsable(s) de
realizar la actividad. El o los responsables han de
tener la capacidad de realizar la actividad
planteada.
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Desde el paramo hasta el mar
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FORNMATO POAT
MINISTERID DE AMBIENTE ¥ DESARROLLD SOSTEMIBLE
CORPORACIIN PARA [L DESARROLLD S05TENIBLE DEL URABA CORPOURABA

.Iltﬂ'ﬁm:

(]
IPm'nznm 8
DURACION DEL PROYECTO: "
LOCALIZACION GEDGRAFICA:
(Musicipio, cusnéa, vereda, o] [
.ummmpmeme @
.rTl-'f:rrmmwul FORMULACION MODIFICACKIN
FEGHA FORMULAGION §
Immnu: 0

CROMOGRAMA DE ACTIVIDADES
| META ACTVIEAD MESI | MEST | MESY | MESA | MESS | MESE | MEST | MESE | M5 | MESW | MESH | MISE | oy
: ’ I 0
“ : | | | | -
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Desde el paramo hasta el mar

, " FORMATOPDA4
. MIMISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLD SOSTENIBLE
| CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA CORPOURABA

IS TITUCION;

PROVECTO:

DURACION DEL PROYVECTO:

| LOCALIZACION GEDGRAFICA:
.lﬂ.linhln, ouenoa, vereda, eto. ] !

FESPONSABLE DEL PROVECTO:
TP

| Farvce mascas coe sl FORMULACION MODIFICACION
FECHA FORMULACION | MODIFICACION:

CAONOGRAMA DE EJECUCKIN PRESUPUESTAL POR FUENTE DE FINANCIACION

FUENTE DE FINANCIAMIENTO I MES 1 MES 2 MES 3 I MES 4 MES 5 MES B MES T MES & I MES 3 I MES 10 I MES 11 I MES 12 T0TAL |

FCA £
CORPORABS [ [ [ "

NTRNS ' [ I [ [ - - -
1 | 2 | POAT POAZ2 | POAZ | POAY IE-:J ]
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GRACIAS

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Bayron Arroyave Miranda
barroyave@corpouraba.gov.co

Diana Margarita Vargas Marin
dvargas@-corpouraba.gov.co

Edinson Ramirez Correa
e Tel. 3235981584
.. ramirezedinsona@gmail.com
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