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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
. R —CORPOURABA-

L

.Por la cual se suspende tembofalrﬁente los Articulos 17,18,19 y 24 de Resolucion Ne

100-03-10-99-1359-2022 del 31 de mayo de 2022 y se dictan otras disposiciones.

" Dcsdc-&pdmmommdmor

»La Dlrectora General de Ia Corporacmn para el Desarrollo Sostenible del Uraba
CORPOURABA en uso de sus facultades legales y estatutarias v,

S CONSIDERANDO
Que de conformldad con el Decreto Ley 1042 de 1978 la jornada Iaboral corresponde a
jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales y. dentro de este limite maximo el jefe del

g respectlvo organismo_podra establecer el horano de trabajo y compensar la jornada del

sabado con. t|empo diario adicional- de labor; sin..que en nlngun caso dicho tiempo
compensatorlo constltuya trabajo suplementarlo o) de horas extras

‘ Que las S|tua0|ones admlnlstratlvas reguladas en Ia presente oportumdad se encuentran
sustentadas enla Constltucmn y en la Ley.

" Que medlante resolucnon N° 100-03-10-99- 1359- 2022 del 31 de mayo de 2022, se

' reglamento las S|tuaC|ones admmlstratlvas al interior de la Entldad y se dictan otras
dlsposu:lones o

' Que la antes mencionada resolucion se establecieron los siguientes Articulss: “Articulo 17.

Permiso remunerado por ser miembro activo de comités. Se les concederé (2) dos dias de
permiso remunerado a los funcionarios publlcos de CORPOURABA que sean miembros
activos de comités vigentes en la Entidad. Brigada de -Emiergencia, Comité. Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, Comité de Convivencia Laboral CCL, Comision
de. Personal, otros. (...) Articulo 18. Permiso remunerado por participar como auditor.

interno. Se les concedera (2) dos dias de permiso remunerado a los funcionarios publicos = ‘

de CORPOURABA que pan‘:c:pen como audltores internos en la Entidad (...) Articulo 19.
Permiso remunerado puente més largo, recarga tu corazén. Se les concedera (2) dos dias
de permiso remunerado a los funcionarios publicos de CORPOURABA, para recargar su
corazon, su sery contribuir'a su salud mental. (...) Articulo 24. Permiso e incentivos por
" ejecucion de proyectos: Se les concederd dos. (2) dias de permiso remunerado a los
. funcionarios publicos, que finalicen con una ejecucion de los proyectos a su cargo de mas

del 95% y contemplen cumpllmlento de los informes trimestrales de Ios proyectos en los
- tiempos estipulados. :

S

- Que teniendo en cuenta el cierre de afio, el cumplimiento de metas institucionales, asi como
la ejecucion’ de los proyectos de-la vigencia, y en aras de mantener el cumplimiento de
indicadores, la Direccion General ha dispuesto suspender temporalmente los Articulos
A17,18,19y 24 de la resolucmn N° 100- 03 10-29-1359- 2022 del 31 de mayo de 2022.

"En merlto de lo antenor _

. RESUELVE:—'

"Articulo 1. Suspender temporalmente Ios permlsos sefalados en los Artlculos 17,18, 19 y
24 de. Ia resolucion Ne 100-03-10- 99 1359-2022 del 31 de mayo de 2022.
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Artlculo 2.Los funmonanos que no han dlsfrutado de los permlsos mencionados en la parte.
_ - considerativa del presenté acto administrativo, podrian -hacer uso de los mismos en la




4 ]

“Por Ia cual se suspende temporalmente los Artlculos 17 18,19 y 24 de Resolucién N° 100-03- 10 99- 1359—
2022 del 31 de mayo de’'2022 y se dlctan otras dISpOSICIoneS .

. ’ i

vigencia 2023 en los meses de enero y febrero, prevna concertacnon su jefe mmednato yno -

.tendra que ser sub3|gu1ente o0 anteriores a un puente festivo:

Artlculo 3. Derogamon y wgencla La presente Resolucnon nge a partlr de la fecha de su
expedicidén.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE -

tao

- Directora General . - ' -

. NOMBRE FIRM,AM : FECHA ,
Proyecté: Yudy Garcia | Seoy E\09 de noviembre de 2022

Reviso Manuel Arango 08 de noviembre de 2022

’ Aprobé: Comité de Direccion 09 de noviembre de 2022 !
Los arriba fi rmantes declaramos qgue hemos revisado el documento y Io g contramos ajustados a las normas y disposiciones |egales vigentes y por lo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firme.
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