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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA

) ; RESOLUCION
Por Ia? cual_ Se implementa la Unidad de Control Disciplinario Interno de CORPOURABA,
se identifica el grupo de trabajo, sus funciones Y se adoptan otras disposiciones”

Que la oficina 0 Unidad de control interno Disciplinario es una institucion creada a través de

instrumentos legales como Ia Jurisprudencia y la doctrina con el fin de controlarv'la potestad

disciplinaria en el ambito administrativo, asi como Io consagra la (Corte Constitucional, Sentencia
C-030/2012)

‘(...) Lafinalidad de la potestad disciplinaria es asegurar el cumplimiento de los principios
que regulan el ejercicio de la funcién publica, como lo son fos de igua!dad,. moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad Y publicidad {...)”

Que el 29 de marzo de 2022, entré a regir la Ley 1952 de 2019, salvo el Articulo 2 relativo a las
funciones jurisdiccionales que entrd a regir a partir del 29 de junio de 2021, y el articulo 33 entrara
a regir a partir del 29 de diciembre de 2023, mediante la cual se expide el Cédigo General
Disciplinario y se deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de Ia Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario. .

Que la Ley 2094 de 2021 "Por medio de /a cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras
disposiciones” introdujo reformas al proceso disciplinario que comprende, entre otras,
modificaciones, la separacion de las etapas de instruccién y de juzgamiento, las cuales deberan
asumirse por dos dependencias diferentes e independientes, imparciales y auténomas que sean
competentes para preservar la garantia al debido proceso. 4

Que el Articulo 2 de la Ley 1952 de 2019 modificada por el Articulo 1 de la Ley 2094 de 2021
reza: '

"(...) ARTICULO 20. TITULARIDAD DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA, FUNCIONES
El Estado es el titular de la potestad disciplinaria. :

(--)

Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de la Nacién y
de las personerias distritales y municipales, corresponde a las oficinas- de controM
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_ disciplinario interno y a los funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, organos
y entidades del Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contra los servidores
pablicos de sus dependencias (et

Que el Paragrafo 1 del Articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, modificado por la Ley 2094 de 2021
establece que el jefe de la Unidad de Control Disciplinario Interno debera ser abogado y
pertenecer al nivel directivo de la entidad, en dicho paragrafo se estipula que:

‘ “PARAGRAFO 1. Se entiende por oficina del més alfo nivel la conformada por servidores
minimo del nivel profesional de -fa administracion. El jefe de la Unidad de Control
Disciplinario Interno deberéa ser abogado y pertenecera al nivel directivo de la entidad”.

Que el Articulo tercero de la Ley 2094 de 2021, establece: «Modificase el Articulo 12 de la Ley
1952 de 2019, el cual quedara asi:” -

“Articulo 12. Debido proceso. El disciplinable deberé ser investigado y luego juzgado
por . funcionario _diferente, independiente, _imparcial y autonomo que sea
competente, quienes deberan actuar con observancia formal y material de las normas
que determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este codigo y déndole

prevalencia a lo sustancial sobre lo formal”. Subraya fuera del texto

Que a través de la Directiva No.13 de julio 16 de 2021, la Procuraduria General de la Nacion
emitié directrices a las Personerias Distritales y Municipales, asi como a las Oficinas de Control
Disciplinario Interno para implementar la Ley 2094 de 2021, indicando, entre otras, lo siguiente:

“ _Uno de los aspectos prihcipales de la Ley 2094 de 2021 es la separacion de las
funciones de instruccion y de juzgamiento en el proceso disciplinario de manera que cada
etapa sea asumida por dependencias diferentes e independientes entre si. .

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en respuesta a la peticion radicada
bajo el No0.20212060702462 del 12 noviembre de 2021, impartio recomendaciones a las
entidades obligadas para alinear el funcionamiento de los procesos de control disciplinario interno
a la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, aclarando lo siguiente:

1. “(...)Modificacion de la estructura organizacional y de las funciones. Se recomienda que

las entidades expidan un acto administrativo, por medio del cual se modifica su estructura

~ organizacional y las funciones de sus dependencias (el cual debera acompafiarse del
estudio técnico ordenado por la Ley), para los sigui’entes efectos:

A. Cr§ar una dependencia que se denomine «Oficina de Control Disciplinario Interno» y
que dependa jerarquicamente del Despacho del representante legal.

B. Asignarle a la «Oficina de Control Disciplinario Interno» las funciones relacionadas con
la etapa de instruccion de la primera instancia de los procesos de control disciplinario
interno de la entidad.

C. Asignar a la «Oficina Juridica» las funciones correspondientes a la etapa de juzgamiento
en primera instancia, de los procesos de control disciplinario interno.

D. Asignarle al despacho del representante legal las funciones relacionadas con el
Juz_gamiento en segunda instancia, de los procesos de control disciplinario interno. (...)"
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Que Mediante Circular 100-002 de 3 de marzo de 2022, el Departamento Administrativo de Ia
Funcién Pablica emitio los ‘Lineamientos organizacionales para la adecuacién de las unidades u

oficinas de Instruccion y Juzgamiento de Controf Disciplinatio Interno en las entidades publicas”,
entre los cuales, preciso los siguientes: 1

“(-..) Las leyes 1952 de 2019 "Por medio de la cual se expide el codigo general'disciplinario
se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de |a Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario” y la 2094 de 2021 "Por medio de la cual se
reforma la Ley 1952 de 2019 Y se dictan otras disposiciones” establecieron lineamientos

Para el efecto, la Ley 1952 establece en su Articulo 93, modificado por el Articulo 14 de
la Ley 2094, que en materia de control disciplinario interno toda entidad u organismo de/
Estado, con excepcion de las competencias de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial
y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, deben organizar una unidad u oficina

del mas alto nivel, Cuya eslructura jerarquica permita preservar la garantia de |a doble
instancia.

El Departamento Administrativo de la Funcién Pablica recomienda a las entidades a las
que va dirigida la presente circular adefantar una revision y analisis de sus capacidades

institucionales, con el proposito de implementar alternativas qQue les permita dar
cumplimiento a esta Ley. (...)

Que, con el fin de dar cumplimiento a las anteriores normas, directrices y conceptos, todas ellas
de estricto cumplimiento para la Entidad, es necesario ajustar las funciones relacionadas con la
etapa de instruccion y de juzgamiento del proceso disciplinario, asi como las asignadas al nivel
directivo y profesional de |a Coordinacién de Control Disciplinario Interno y de la Ofigina Juridica
de la Corporacion, lo que permitira garantizar la autonomia e imparcialidad del juzgamiento y
respetar las garantias procesales. tal como lo dispone la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley
2094 de 2021.

Que, con ocasién a la consulta elevada a la Procuraduria General Nacion, la Dra. Valentina
Mahecha Varon, Procuradora Auxiliar para Asuntos Disciplinarios, se pronuncié con radicado 6=
91-2022 del 28 de marzo de 2022, en los siguientes términos:

“(...) sin perjuicio del modelo que cada entidad estructure en aras de dar cumplimiento a
lo dispuesto por el legistador disciplinario, cada OCID deber garantizar, en todos los
procesos disciplinarios de su competencia, la separacion de las etapas de instruccion y
Juzgamiento (...)” =

Que de acuerdo a lo dispuesto en el acto administrativo Nro. 1070 del 25 de junio de 2018,
actualmente la Unidad de Control Interno Disciplinario de CORPOURABA, se encuentra adscrita
a la secretaria general, la Coordinacién esta a cargo de la Secretaria General, codigo 0040, grado
14 y los funcionarios de investigacion son el Jefe de Oficina Juridica, Cédigo 0137, grado 10, y
los profesionales universitarios en el 4rea de derecho codigo 2044, grado 11. a

Que CORPOURABA ha emitido actos administrativos en el marco del correcto funcionamiento
de la Unidad de Control Interno Disciplinario, sin embargo, actualmente y aras de aplicar las

normas vigentes, es necesario derogarlos, como lo son Resolucién Nro.0176 del 03 de mayo ds%
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2016, Resolucion Nro.1209 del 16 de septiembre de 2016, Resolucion Nro. 1070 del 25 de junio
de 2018 y la Resolucién Nro. 0768 del 30 de marzo de 2022.

Que mediante Acuerdo Directivo Nro.100-02-02-01-0013 del 28 de octubre de 2021,
CORPOURABA aprobo la planta temporal de cargos para las vigencias 2022 y 2023, entre las
cuales para la Secretaria General se cuenta con dos (2) cargos de nivel profesional, cédigo 2044,
grado 8, cuyo requisito de formacion académica con titulo profesional en el nucleo basico del
conocimiento en Derecho, facultados para hacer parte del grupo formal de trabajo de la Unidad
de Control Interno Disciplinario.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Implementar la UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO de
CORPOURABA, la cual estara bajo la Coordinacién de la Secretaria General Codigo 0040, Grado
14: de conformidad con el Codigo General Disciplinario o la norma que lo modifique o sustituya y
las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

ARTICULO SEGUNDO: Asignar ala Coordinacion de la Secretaria General, Codigo 0040, Grado
14, las funciones correspondientes con la etapa de juzgamiento en primera instancia de los
procesos de la Unidad de Control Interno Disciplinario de la entidad. .

PARAGRAEO UNICO: La Coordinacién en la etapa de Juzgamiento en primera instancia, tendra
las siguientés funciones:

1’ Realizar las actuaciones a que haya lugar en la etapa de juzgamiento de los procesos
disciplinarios en primera instancia. :

5 . Presentar a consideracién de la Direccion General las politicas, directrices y normas
internas que orienten el desarrollo de los planes y programas de la Coordinacién de la
- Unidad de Control Disciplinario Interno y presentar los informes que se le requieran.

3. Liderar, adelantar y controlar camparias de prevencion en materia disciplinatia, dirigidas
a los servidores publicos de la Corporacion.

4. Absdlver consultas y prestar asistencia técnica sobre los asuntos a cargo de la
Coordinacién de la Oficina de Control Disciplinario Interno, que indujeren a la aplicacion
de las normas disciplinarias. .

5. Dar en reparto las denuncias de tipo disciplinario radicadas en la entidad de conformidad
con Ips términos sefialados por la normatividad vigente al jefe de oficina Juridica.

6. Adelantar la etapa probatoria del juicio disciplinario en primera instancia.

7. Proyectar el fallo de primera instancia en los procesos disciplinarios, garantizando el
debido proceso de las partes procesales.

8. Actualizar la informacion de los procesos disciplinarios que se encuentran en la etapa de
juzgamiento. .
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9. Informar a Ia Procuraduria General de |a Nacién, la Direccién de Control Interno
Disciplinario y la Oficina de Talento Humano, la ejecutoria de las sanciones impuestas a

los servidores y/o exservidores publicos para que sean incluidas en las historias laborales
Yy los registros correspondientes.

10. Elaborar los procedimientos operativos disciplinarios para salvaguardar los principios de
economia, celeridad, igualdad, eficiencia, imparcialidad, publicidad, debido proceso y

derecho de defensa de los procesos que se adelanten en la etapa de juzgamiento de los
procesos disciplinarios en primera instancia.

11. Remitir a la Direccién General el expediente, para efectos, del fallo de segunda instancia,
cuando medie recurso de apelacion previa verificacion de los requisitos.

ARTICULO TERCERO: Asignar al Jefe de la Oficina Juridica Cédigo 0137, Grado 1(5, las
funciones relacionadas con Ia etapa de instruccion de la primera instancia de los pracesos de la
Unidad de Control Disciplinario Interno de la Corporacion.

PARAGRAFO 1: La etapa de Instruccion de Ia primera instancia, estara acompariada por los
profesionales en Derecho Codigo 2044, Grado 11 y Codigo 2044, Grado 8.

PARAGRAFO 2: Que la oficina Juridica tendra como funciones en la etapa de instruccién del
proceso disciplinario las siguientes: '

1. Preparar y establecer procedimientos operativos disciplinarios para que los procesos en
la etapa de instruccién en primera instancia se desarrollen dentro de los principios legales
de economia, celeridad, igualdad, eficiencia, imparcialidad y publicidad, buscando asi
salvaguardar el derecho de defensa y el debido proceso. s

2. Informar a las autoridades competentes de la comision de hechos presumiblemente
punibles de que tenga conocimiento Y que aparezcan en el proceso disciplinario, o de
cualquier otro hecho que amerite su intervencién. '

3. Expedir los diferentes autos de tramite, sustanciacién e interlocutorios, de acuérdo con su
area de competencia, dentro de la etapa de instruccién en primera instancia.

4. Llevara cabo las recolecciones de pruebas a que haya lugar. En caso de audiencias estan
estaran precedidas por el jefe de oficina juridica.

S. Dirigir y orientar el disefio y la aplicacién de los mecanismos de actualizacion _de una base
de datos, que brinde informacion confiable y oportuna sobre el estado de los diferentes
procesos disciplinarios adelantados por la Coordinacién de la Unidad Control Interno
Disciplinario en la etapa de instruccion en primera instancia.

6. Adelantar la etapa de instruccién hasta la notificacion del pliego de ca.rggg_de .Iosllas
servidores/as publicos que presuntamente hubiesen incurrido en faltas disciplinarias, de

conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

7. Adelantar la indagacién preliminar, la investigacién formal de los procesos disciplinarios
contra los/as servidores/as y ex servidores/as, hasta la formulacién del pliego decargoiw
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de conformidad con el Codigo General Disciplinario o la norma que lo modifique o
sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

8 Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios

9. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion documental de los
~ expedientes disciplinarios que conozca en la etapa de instruccion en los términos y forma
establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

10. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia, de
manera oportuna y eficaz

11. Realizar todas las actividades en el marco del debido proceso.

ARTICULO CUARTO: Asignar a la Direccion General de CORPOURABA las funciones de
segunda instancia de los procesos disciplinarios de la Oficina de Control Disciplinario Interno.

ARTICULO QUINTO: Derogar las Resoluciones Nro.0176 del 03 de mayo de 2016, Nro.1209 del
16 de septiembre de 2016, Nro.1070 del 25 de junio de 2018 y la Resolucion Nro. 0768 del 30 de
marzo de 2022.

ARTICULO SEXTO: Publicar el presente acto administrativo en la bégina Web
www.corpouraba.gov.co, conforme lo dispuesto en el Articulo 71 de la Ley 99 de 1993.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Yot |

Directora General

st OB RE A FECHA

| Proyecto - Mirleys Montalvo Mercado ;
Re\nso T Robert A. Rivera Zapata T A

| Proyecto " Juliana Chica Londofio -

| Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado el documento y lo encontramos’af.lstados a las normas y disposiciones legales

. vigentes y, par lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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