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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
CORPOURABA

“Por la cual se reasignan los funcionarios responsables de los proyectos
corporativos de la vigencia 2022”

La Directora General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba,
CORPOURABA, En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las
que le confiere los articulos 28 y 29 de la Ley 99 de 1993y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo N° 100-02-02-01-0007-2012 del 18 de octubre de 2012, El
Consejo Directivo de CORPOURABA aprobé y adopté el Plan de Gestion Ambiental
Regional PGAR 2012-2024, el cual es un instrumento de planificacién de largo plazo que
permite orientar la gestion e integrar las acciones de los actores regionales en aras de
garantizar la sostenibilidad de los recursos naturales y del ambiente en la jurisdiccion;

Que por medio del Acuerdo N° 100-02-02-01-002-2020 del 19 de mayo de 2020, El
Consejo Directivo de CORPOURABA aprobé y adopté el Plan de Accién Institucional
(PAI) para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de
2023 como una herramienta de planificacion y de gestién en donde se definen las lineas
estratégicas, programas, proyectos y las metas fisicas y financieras a mediano plazo;

Que por medio del Acuerdo N° 100-02-02-01-0001-2021 del 25 de marzo de 2021, se
homologa el componente financiero del Plan de Accién Cuatrienal para el Periodo 01 de
enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023, conforme a las resoluciones 035 y 040 de
2020, de la Contraloria General de la Republica y se modifica algunas metas fisicas”:

Que, mediante Acuerdo del Consejo Directivo de septiembre 23 de 2021, se ajusta el Plan
de Accién Institucional para el Periodo 01 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023;

Que bajo el acuerdo No. 100-02-02-01-0012-2020 del 28 de octubre de 2021, el Consejo
Directivo de CORPOURABA aprobé el presupuesto de ingresos y gastos con recursos
propios y se adopta el presupuesto financiado con recursos de la nacion, para la vigencia
fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022:

Que por medio de la resolucién No. 300-03-30-99-2210-2021 del 3 de noviembre de 2021
se aprobd el Plan Operativo Anual de Inversiones POAI del 2022;

Que para la ejecucion del Plan de Accién Institucional y del POAI, es necesario formular y
ejecutar proyectos para la vigencia fiscal del 2022;

Que el FONAM aprobé mediante los Acuerdos del MADS No. 0033 y 0029 de octubre 29
de 2021, dos proyectos que se articulan a los programas y subprogramas del Plan de
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Accion Cuatrienal 2020-2023, los cuales se encuentran en la plataforma del SUIFP vy
fueron viabilizados para su ejecucion en las vigencias 2021 y 2022, los proyectos en su
orden son: ’

1. Conservacién del rea de captacion de las cuencas y. microcuencas hidrograficas
abastecedoras, de acueductos del municipio de Turbo, Departamento de
Antioquia, valor $2.202.236.669

2. Mantenimiento manual y mecanico de los afluentes del rio Ledn y cafios colectores
en jurisdiccion de CORPOURABA, Departamento de Antioquia, valor
$798.283.319.

Que mediante resolucion de MADS No. 1177 de 2021 de noviembre 8 de 2021, se
aprobaron $4.218.500.000, con recursos del FCA, para el proyecto “Restauracion de
Areas de Importancia estratégica en la Serrania de Abibe jurisdiccion de CORPOURABA -
Departamento de Antioquia”, para su ejecucién en la vigencia 2021.

Que mediante Acuerdo No. 100-02-02-01-0014-2021 el Consejo Directivo aprobé para los
proyectos anteriormente listados, la modificaciéon del Plan de Accion a Cuatrienal para el
periodo del 01 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023,

Que por medio de la resolucion No. 300-03-10-99-0514-2022 del 4 de marzo de 2022, la
Direccién General “Designé y reasigné los funcionarios responsables de los proyectos
corporativos de la vigencia 2022,

Que mediante resolucion de MADS No. 435 de abril 20 de 2022, se aprobaron recursos
del FCA por valor de $300.000.000, para el proyecto “Diagnéstico de la calidad del aire en
los centros urbanos del eje bananero, jurisdiccion de CORPOURABA, Departamento de
Antioquia”, para su ejecucion en la vigencia 2022;

Que mediante resolucion de MADS No. 650 de junio 21 de 2022, se aprobaron recursos
del FCA por valor de $600.000.000, para el proyecto “Formulacién de herramientas e
instrumentos de planificacion en las areas protegidas de CORPOURABA, Antioquia”, para
su ejecucion en la vigencia 2022;

Que por medio de la resolucion No. 100-03-10-99-2019-2022 de agosto 3 de 2022, la
Direccion General “Designé los funcionarios responsables de los proyectos corporativos
de la vigencia 2022;

Que mediante oficio No. 400-06-02-01-0854-2022 de agosto 25 de 2022, la Subdireccion
de Gestion y Administraciéon Ambiental de la Corporacion solicitdé la modificacion en la
coordinacion de los siguientes proyectos adscritos a la Subdireccion: “Gestion y manejo
de fauna silvestre” y “Formulacion de herramientas e instrumentos de planificacion en las
areas protegidas de jurisdiccion de CORPOURABA, Antioquia — FCA”;
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Que por medio de la resolucién No. 100-03-10-99-2256-2022 de agosto 30 de 2022, la
Direccion General “Reasigné los funcionarios responsables de los proyectos corporativos
de la vigencia 2022;

Que mediante Acta No. 100-01-04-22-0251-2022 de septiembre 8 de 2022, tomé
posesion el nuevo Subdirector Administrativo y Financiero de la Corporacién; el cual tiene
bajo su responsabilidad la ejecucion del proyecto: “Fortalecimiento de la gestion
financiera, administrativa y logistica - 3299 0900 01”;

Que es necesario reasignar el responsable del proyecto: “Fortalecimiento de la gestion
financiera, administrativa y logistica - 3299 0900 017, de la vigencia 2022;

Que es deber de la Direccion General dictar normas tendientes a garantizar el
cumplimiento de los procedimientos internos contemplados en las normas y en el Sistema
de Gestion Corporativo en aras de la eficiencia, eficacia y efectividad Corporativa;

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Reasignar los funcionarios responsables de los proyectos con recursos
propios, Fondo de compensaciéon Ambiental y Fondo-Nacional Ambiental de la vigencia
2022, los cuales se detallan a continuacion:

Programa Subprograma Proyecto Responsable
Produccién sostenible de
los sectores Rafael Romaria

3201 0900 01

Fortalecimiento de negocios
verdes sostenibles Bonny Mena
3201. Fortalecimiento del 3201 0900 02

Desempeiio Ambiental de O:AOS dig‘f;fgzt:tgal Diagnéstico de la calidad
los Sectores Productivos del aire en los centros
urbanos del eje bananero,
jurisdiccion de Liliana Andrea Florez
CORPOURABA,
Departamento de Antioquia

3201 0900 03

Mejoramiento de la gestion
de las areas protegidas

regionales declaradas por la Flagomh (it
Corporacién
3202 0900 01
3202 0900 02 st ol o

Implementacion del Plan de
manejo de Ecosistemas de
estratégicos- Paramos.
3202 0900 03

Edison Isaza

Acciones en Ecosistemas
de la cuenca del Atrato Julieth Katherine Garcia
3202 0900 04
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3202. Conservacion de la
Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos

vigencia 2022”

0900. Intersectorial
Medio Ambiente

Conservacion y
restauracion de areas de
importancia ambiental
3202 0900 07

Ana Lucia Vélez

Restauracion de areas de
importancia estratégica en
la serrania de Abibe-
jurisdiccion de
CORPOURABA-
Departamento de Antioquia
3202 0900 12

Ana Lucia Vélez

Conservacion del area de
captacion de las cuencas y
microcuencas hidrograficas

abastecedoras, de
acueductos del municipio de

Turbo, Departamento de

Antioquia
3202 0900 14

Alberto Vivas

Mantenimiento manual y
mecanico de los afluentes
del rio Le6n y cafios
colectores en jurisdiccion de
CORPOURABA,
Departamento de Antioquia
3202 0900 15

Carlos Orrego

Formulacién de
herramientas e
instrumentos de
planificacion en las areas
protegidas de
CORPOURABA, Antioquia
3202 0900 16

Andrés Felipe
Hernandez Morales

3203. Gestion integral del
recurso hidrico

0900. Intersectorial
Medio Ambiente

Formulacién e
implementacién de
instrumentos de manejo y
planificacién del recurso
hidrico
3203 0900 01

Bonny Mena

Administracion y gestion del
recurso hidrico superficial y
subterraneo
3203 0900 05

Liliana Florez

Descontaminacion del
recurso hidrico
3203 0900 06

Juan Fernando Goémez

Fortalecimiento de
laboratorio
3203 0900 07

Daniel Florez
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9204, Contin de in 0900. Intersectorial I(gse sstig:%acsogz‘?g?:rﬂg::igﬁ
informacion y el 5 : Nelson Morales
Ay : Medio Ambiente (SIG y TICs)
conocimiento ambiental 3204 0900 01

Fortalecimiento de los
instrumentos de

planificacion y Dayro Acevedo
3205. Ordenamiento 0900. Intersectorial ordenamiento Ambiental
ambiental territorial Medio Ambiente 3205 0900 01
Gestion Ambiental Urbana y
rural Mauricio Garzén
3205 0900 02
s ¢ Estrategias para disminuir
3206. _Ge's'tlon del cambio emisiones de carbono Ricaurte Miranda
climatico para un 2
k 0900. Intersectorial 3206 0900 01
desarrollo bajo en : ; 3 =
P Medio Ambiente Estrategias de Adaptacion y
carbono y resiliente al o 3 :
slicia Gestion del Riesgo Juan Guillermo Cano
3206 0900 02

Conservacion y manejo de
3207. Gestion integral de ; los recursos marinos
mares, costas y recursos oﬁ)gdi?frﬁagstzal costeros en la UAC del Lucas Pérez
acuaticos Darién — PGN
3207 0900 01
Acompaiiamiento a
procesos de Educacion y
cultura ambiental
3208. Educacion 0900. Intersectorial 3208 0900 01
Ambiental Medio Ambiente Fortalecimiento de la
gestion comunicacional de
la Corporacion.
3208 0900 02
Fortalecimiento de la
gestion financiera, Luis Alberto Ramos
administrativa y logistica Rebolledo
3299 0900 01
Fortalecimiento del Sistema
de Gestion Integral Jhon Jaime Miranda
3299 0900 02
Fortalecimiento de la
0900. Intersectorial gestion juridica, documental
Medio Ambiente y transparencia para el Manuel Arango
servicio al ciudadano
3299 0900 03
Fortalecimiento del ejercicio
de la autoridad ambiental Luz Adriana Garcia
3299 0900 04

Bayron Arroyave

Joel Romaiia

3299. Fortalecimiento de
la gestion y direccion del
Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible

ARTICULO 2°. Los coordinadores de los proyectos cumpliran con las disposiciones
legales vigentes para el desarrollo de los mismos y responderan ante el respectivo
subdirector por la ejecuciéon éptima de los proyectos; informaran previamente sobre las
dificultades que se le presenten y garantizaran el logro de las metas e indicadores
propuestos en los proyectos y en el Plan de Accién; (‘W
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ARTICULO 3°. La Subdireccién de Planeacion y Ordenamiento Territorial realizara el
seguimiento integral de los proyectos a través del “Seguimiento al Plan Operativo Anual
de Inversiones POALI”, y los coordinadores presentaran los informes trimestrales segun el
Sistema de Gestién Corporativo, Gestién Proyectos, en los tiempos acordados por la
Corporacion;

ARTICULO 4°. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion;
Comuniquese y Cumplase

Apartadd, 16/SEPTIEMBRE/2022

ZUNIG
Directora¥General

NOMBRE FIRMA \ . . FECHA

Proyecté: | Nelson Morales Restrepo '\ i "\;. 16/09/2022

Aprobé: | Dayro Acevedo Ortiz ¥ A 16/09/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento encontramos ajustados a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p 1 sentamos para firma.




