CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA CORPOURABA

RESOLUCION No. 100-03-10-99-0171-2019
Por la cual se aprueba el Plan de Formacion, Capacitacién Bienestar Social e Incentivos del Personal para la Vigencia 2019.

REPUBLICA DE COLOMBIA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
CORPOURABA

Slopovessn

RESOLUCION No.
Por la cual se aprueba el Plan de Formacién, Capacitacion Bienestar Social e
Incentivos del Personal para la Vigencia afio 2019 de la CORPORACION PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA -CORPOURABA-

La Directora General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba
CORPOURABA, en uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las
que le confieren la Ley 99 de 1993, el Estatuto de Personal de la Corporacion y
el Decreto 1083/15.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con las normas que rigen la funcion administrativa, es obligacién
del Estado ofrecer a sus servidores, ambientes de trabajo propicios para la
integracién y la interaccién, asi como para la formacion y el bienestar del
empleado y su familia; de tal manera que se logre un clima laboral que redunde
en la mejor prestacion de las funciones que hacen parte de la mision
institucional.

Que mediante el Decreto 1567 de 1998, reglamentado parcialmente por el
Decreto 1227 de 2005, éste ultimo reglamentario de la ley 909 de 2004 o
ley de carrera administrativa, se cred el Sistema Nacional de Capacitaciéon y de
Estimulos para el personal que labora en las entidades publicas.

Que hace parte del Sistema Nacional de Capacitacion y de Estimulos, ademas
del Plan Nacional de Formacién, Capacitacién y de las politicas publicas en
materia de estimulos, los planes institucionales previamente disefiados Yy
elaborados por dichas instituciones, en conjunto con los organismos Directivos
y la Comisién de Personal.

Decreto Ley 1567 de 1998. Por el cual se crea el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, junto con
las politicas de Bienestar Social, orientados a la planeacion, ejecucion vy
evaluacion de Programas y Proyectos que den respuesta a las necesidades de
los funcionarios para su identificacién y compromiso con la mision y la vision
institucional.

Adicionalmente en su capitulo II, Articulo 19 define: “Las Entidades Publicas que
se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto - Ley estdn en
la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados programas de
bienestar social e incentivos.”

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, paragrafo del Articulo 36. Establece que
con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de
los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las
que desarrollen la presente Ley.

Pagina 1de 4



CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA CORPOURABA

RESOLUCION No. 100-03-10-99-0171-2019
Por la cual se aprueba el Plan de Formacion, Capacitacién Bienestar Social e Incentivos del Personal para la Vigencia 2019.

Decreto 1083 de 2015

Articulo 2.2.10.3. Los programas de bienestar orientados a la proteccion y
servicios sociales no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a
las Cajas de Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los
Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Laborales.

Articulo 2.2.10.4. No podran destinarse recursos dentro de los programas de
bienestar para la realizacion de obras de infraestructura y adquisicion de bienes
inmuebles.

Articulo 2.2.10.5. La financiacion de la educacion formal hara parte de los
programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento
y remocion y de carrera.

Paradgrafo. Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los
temporales, dado el caracter transitorio de su relacion laboral, no podran
participar de programas de educaciéon formal o no formal ofrecidos por la
entidad, teniendo Unicamente derecho a recibir induccion y entrenamiento en el
puesto de trabajo.

Articulo 2.2.10.6. Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos
que permitan, a partir de la identificacién de necesidades y expectativas de los
empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de
equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

Articulo 2.2.10.7. De conformidad con el articulo 24 del Decreto ley 1567 de
1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las
entidades deberan efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion.

2. Evaluar la adaptacién al cambio organizacional y adelantar acciones de
preparacion frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion
laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

3. Preparar al pre pensionado para el retiro del servicio.

4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion
de la cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.6. Adelantar programas de incentivos.

Articulo 2.2.10.8. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de
bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las
entidades.

Articulo 2.2.10.9. El jefe de cada entidad adoptara anualmente el plan de
incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se
ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados
de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento
y remocién de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios
para los mejores equipos de trabajo.
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Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles
para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido
en la Constitucion Politica y la ley.

Articulo 2.2.10.10. Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los
empleados se establecera con base en la calificacion definitiva resultante de la
evaluacion del desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara
con base en la evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad
del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con
que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

Articulo 2.2.10.17. Con la orientacién del Jefe de la entidad sera responsabilidad
de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la
formulacién, ejecucién y evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual
contaran con la colaboraciéon de la Comision de Personal.

Ley 734 de 2002, en los numerales 4 y 5 del articulo 33 (a partir del 28 de mayo
de 2019 aplica la ley 1952 de 2019) dispone que es un derecho de los servidores
publicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar social que
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién, recreacion, cultura,
deporte y vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos conforme a
las disposiciones legales, que no son otras diferentes a las mencionadas
anteriormente.

Decreto Nacional 894 de 2017, Por el cual se dictan normas en materia de
empleo publico con el fin de facilitar y asegurar la implementacion y desarrollo
normativo del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccién
de una Paz Estable y Duradera.

Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Programa de Bienestar e
Incentivos Ao 2017.

Ley 909 del 23/09/2004, "por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”.

Articulo 15 - "Las Unidades de Personal de las entidades. Seran funciones
especificas de estas unidades de personal, las siguientes: Disefar y administrar
los programas de formacion y capacitacién, de acuerdo con lo previsto en la Ley
y en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion...”

Decreto 1227 de 21/04/2005, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
909 de 2004 y el Decreto - Ley 1567 de 1998”.

TITULO V. Sistema Nacional de Capacitacién y Estimulos Capitulo I Sistema
Nacional de Capacitacion.

Articulo 65. “"Los planes de capacitacion institucionales deben responder a
estudios técnicos que identifiguen necesidades y requerimientos de las areas de
trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y
las competencias laborales. Los estudios deberan se adelantados por las
unidades de personal o por quien haga sus veces. Los recursos con que cuente
la administracion para capacitacion deberan atender las necesidades
establecidas en los planes institucionales de capacitacion”.
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Articulo 66. “"Los programas de capacitacion deberan orientarse al desarrollo de
las competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados
publicos en niveles de excelencia.”...

Articulo 68. "En desarrollo del articulo 3, literal c), numeral 3 del Decreto-ley
1567 de 1998, conformase la Red Interinstitucional de Capacitacion para
Empleados Publicos, con el objeto de apoyar los planes de capacitacion
institucional. La Red estara integrada por las entidades publicas a las cuales se
aplica la Ley 909 de 2004...”

Ley 1064 de 26/07/2006, “por la cual se dictan normas para el apoyo y
fortalecimiento de la educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
establecida como educacién no formal en la ley general de educacion”.

Articulo 1. "Reemplédcese la denominacion de Educacion no formal contenida en
la Ley General de Educacion y en el Decreto Reglamentario 114 de 1996 por
Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano”.

Decreto No. 4665 del 29/11/2007, “por el cual se adopta la actualizacion del
Plan Nacional de Formacion y Capacitacion para los Servidores Publicos”.

Que se realizaron reuniones con la comisién de personal, segun acta 250-01-04-
07-0036 del 15 de febrero de 2019, para analizar y disefiar el plan de Formacion,
bienestar e incentivos siguiendo los lineamientos legales en esta materia.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

PRIMERO: Adoptar el Plan de Formacién, Capacitacion Bienestar Social e
Incentivos del Personal para la Vigencia afio 2019

SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dada en el Municipio de Apartado, a los 15 de febrero de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Directora General

Elaboré: Yudy Garcia Madrid / m Talento HumanoS&o
Revis6: Manuel Arango/Profesi iv. i
Misael Araujo Diaz/Subdirestor Administrativo y Finalgiero

Adjunto: Plan anual de formacion, capacitacién, bienestar social e incentivos del personal. Formato R-TH-
16.
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R-TH-16

torPofZasa

Dep Serie Subserie

TRD:

Area

'SGAA.

SGAA

SGAA

SGAA

Tipo

Nneimental

N© Cons

Formacion

Formacion

Fecha: 31/01/2019

Tipo de Actividad Tema

Formacion
Capacitacion

-‘mmﬂ;mo_mm de adaptacion al cambio climatico.

- Curso en alturas.
Capacitacion 4

..Ui_oamao en aguas subterraneas.
Capacitacion

Formacion .‘mmwmn.m_ﬁmao: en recursos hidraulicos.

Capacitacion

Objetivos deficiencias que
cubre
Actualizacion normativa Fortalecimiento

y/o Técnica.

Actualizacion
y/o Técnica.

Actualizacion
y/o Técnica.

Necesidades o

equipo técnico

Generar competencia en Fortalecimiento
los trabajos de altura.

equipo técnico

normativa Fortalecimiento
equipo técnico

normativa Fortalecimiento
equipo técnico

Método Como se
Verificara la Eficacia
de la Tematica

.dvoi::&»w,
cumplimiento normativo

y/o ausencia de
reprocesos en la
formulacién,

seguimiento y

liquidaciéon de proyectos
y participacion en
diferentes espacios
institucionales en temas
Lafines.

*Ausencia de incidentes

y/o accidentes de
trabajo.
*QOportunidad en la

gestion de tramites.

'*Oportunidad,
cumplimiento normativo
y/o ausencia de

reprocesos en la gestion
de tramites.

*Oportunidad,
cumplimiento normativo
y/o ausencia de
reprocesos en la
formulacién,
seguimiento y

liquidacién de proyectos
y participacion en
diferentes

*Oportunidad,
cumplimiento normativo
y/o ausencia de
reprocesos en la gestion
de tramites.

*Oportunidad,
cumplimiento normativo
y/o ausencia de
reprocesos en la
formulacion,
seguimiento y

liquidacion de proyectos
y participacion en
diferentes espacios

S ediibs smimm ates am bsinna

espacios

0

Participacion por
niveles de cargos

1.2 }=3

15 10

12 |3

10
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participante

comunidad

0

“No.
s

u otros

Posible
modalidad

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Posibles
fechas de
programacio

,,H.c:.G

|abr-19

‘abr-19

‘abr-19

n

Costos

f Divulgacién/Cooperaci
on horizontal.

' Gestion con ARL.

Aguas subterraneas.

Aguas subterraneas.
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R-TH-16

torrofasa

Dep

TRD:

SGAA, SPOT.

SGAA, SPOT.

SGAA, SPOT.

SGAA, SPOT.

SGAA, SPOT.

Serie

Subserie

Area

Tipo

Pacimantal

N Cons

Fecha:

| Tipo de Actividad A

Formacion
Capacitacion

Formacion

Capacitacion

Formacion
Capacitacion

Formacién
Capacitacion

Formacion

Capacitacion

31/01/2019

Tema

- Analisis cartografico y herramientas basicas
SIG -QGIS.

- Formulacién, ejecucion y liquidacion de v3<mn8m.>nncmzumnmo:

internos.

- Formulacién de proyectos con el MADS y DNP.

.,noauo:m:”m ambiental Plan  Nacional

Desarrollo.

- Determinantes ambientales nueva version.

Objetivos

de Actualizacion
Técnica.

Técnica.

Actualizacion
Técnica.

Necesidades o
deficiencias que

cubre

normativa y| Fortalecimiento

equipo técnico

normativa <.1o§m_mnm3_m:~o

equipo técnico

normativa y Fortalecimiento

equipo técnico

de Actualizacién normativa y Fortalecimiento

Técnica que

permitan equipo técnico

Acompasar actividades vy
proyectos con el PND.

Actualizacion
y/o Técnica.

normativa Fortalecimiento
equipo técnico

Método Como se
Verificard la Eficacia
de la Tematica

| *Oportunidad,

cumplimiento normativo
y/o ausencia de
reprocesos en la gestion
de tramites.

*Oportunidad,
cumplimiento normativo
y/o ausencia de
reprocesos en la
formulacion,
seguimiento y
liguidacion de proyectos.
Oportunidad,
cumplimiento normativo
y/o ausencia de
reprocesos en la
formulacion,
seguimiento y
iauidacion de nrovectos.
Oportunidad,
cumplimiento normativo
y/o ausencia de
reprocesos en la
formulacion,
seguimiento Yy

cumplimiento normativo

y/o ausencia de
reprocesos en la
formulacion,
seguimiento y
liauidacién de nrovectos
*Oportunidad,
cumplimiento normativo
y/o ausencia de

reprocesos en la gestion
de tramites.

*Oportunidad,
cumplimiento normativo
y/o ausencia de
reprocesos en la
formulacién,

seguimiento y

liquidacion: de proyectos
y participacion en
diferentes espacios

liquidacion de proyectos. |
Oportunidad,

2

Participacion por

niveles de cargos  participante

112

10

17

17

10
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6

3 4

0

No.

S

comunidad

u otros

Posible
modalidad

 Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Posibles
fechas am. ) Goitos
programacio
n
‘mmu.»m SGAA/SPOT/Cooperaci
on Horizontal.
abr-19 Aguas subterraneas.
mar-ab 2019 Divulgacién y capa. /
Fortalecimiento
institucional.
mar-ab 2019 v_u_<:_.umn:.5 y capa. /
Fortalecimiento
institucional.
jun-19 Oferta interna.
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PLAN ANUAL DE FORMACION, CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL PERSONAL

R-TH-16

P%B@E

Dep Serie

TRD:

Area

Subdireccion Administrativa y Fra.

Subdireccion Administrativa y Fra.

Subdirecciéon Administrativa y Fra.

Subdireccién Administrativa y Fra.

Subdireccion Administrativa y Fra.

Subdireccion Administrativa y Fra.

Subserie

ipo No Cons

racha: 31/01/2019
Tipo de Actividad Tema Objetivos
Formacion - Capacitacion en el sistema administrativo <.nwumn;m_‘ y/o actualizar los

Capacitacion

'Formacién
Capacitacion

Formacion
Capacitacion

' Formacion
Capacitacion

Formacién
Capacitacion

Formacion
Capacitacion

financiero SINAP. |conocimientos Yy
habilidades en el manejo

del sistema SINAP.

| Capacitar y/o actualizar los
conocimientos y
'habilidades en el manejo
del sistema de compras
SECOP I1.

-ISECOP II.

Fortalecer conocimientos
en el manejo de la
herramienta SIIF.

- Actualizacion SIIF

Fortalecer conocimientos
del equipo contable en
Normas Internacionales de

- Actualizacion en NICSP.

Contabilidad para
entidades del sector
Publico.

- Actualizacién en normas Trubutarias. |Actualizar  conocimiento

sobre la nueva reforma
tributaria.

..Omumn;mna: en procesos de cobro persuasivo y Mejorar las capacidades de
coactivo. gestion de cartera.

| Participacién por No.
Necesidades o Método Como se niveles de cargos  Participante Posible
deficiencias que = Verificara la Eficacia T s ;
2 | modalidad
cubre de la Tematica 0l 1l 2| 31 4 |comunidad
| | _uotros
Fortalecimiento en Oportunidad, 1 0 Presencial
la implementacion el cumplimiento normativo
sistema y/o ausencia de
administrativo y reprocesos en la
financiero SINAP. implimentacién del
sistema administrativo <,
financiero SINAP . i |
Implementacion del Oportunidad, i 0 Presencial
SECOP II. cumplimiento normativo
y/o ausencia de
reprocesos en la
implimentacion del|
SECOP II.
Desempeno de cada Oportunidad, 3 0 Presencial
area en cuanto al cumplimiento normativo
manejo de recursos y/o ausencia de [
nacion. reprocesos en el manejo
del Sistema Integrado
. de Informacién
Financiera.
Implementacion de *Estabilizaciéon  de la , 343 0 Presencial
las NICSP en el contabilidad bajo el
sisema contable nuevo modelo
corporativo. estandarizado de|
informacién financiera. |
*QOportunidad,
cumplimiento normativo
y/o ausencia- de
reprocesos en la |
implimentacion de las,
NTrCD 4 4 ! I $ +
Cumplimiento de las *Aplicacion de los| 3. 4}3 0 Presencial
normas tributarias. cambios tributarios en| Virtual
los procesos contables.
*Oportunidad y/o
ausencia de reprocesos
en la implimentacién de
las normas tributarias. g
Fortalecimiento en Oportunidad, i i [ 0 Presencial
las capacidades cumplimiento normativo
ejecutar y/o ausencia de
ades reprocesos en los
tendientes a procesos de cobro

meijorar el recaudo. persuasivo v coactivo.

R-TH-16: PLAN ANUAL DE FORMACION, CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL PERSONAL - Version 04
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Posibles
fechas de
programacio

jul-19

jul-19

abr-19

jul-19

- jul-19

abr-19

n

Costos

'Otros Servicios para
Capacitacion,

Bienestar Social y
Estimulos - Propios -
2204021100210021

‘Otros Servicios para
Capacitacion,

Bienestar Social y
Estimulos - Propios -
2204021100210021

Otros Servicios mmmw
Capacitacion,

Bienestar  Social vy
Estimulos - Propios -
2204021100210021

Otros Servicios paral
Capacitacion,

Bienestar Social vy
Estimulos - Propios -
2204021100210021

‘Otros Servicios para
Capacitacion,

Bienestar Social vy
Estimulos - Propios -/
2204021100210021

Otros Servicios para

Capacitacion, -
Social 'y

Bienestar
Estimulos - Propios
2204021100210021
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PLAN ANUAL DE FORMACION, CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL PERSONAL

R-TH-16

corrofazA

Tipo

Rariimantal

Dep Serie Subserie N° Cons

TRD:

Area

'Control Interno

|Control Interno

Todas las Areas

Todas las Areas

Fecha:

Tipo de Actividad

Formacion
Capacitacion

Formacién
Capacitacion

Formacion
Capacitacion

Formacion
Capacitacion

31/01/2019

Tema

- Lineamientos o herramientas para Control Interno
generados por la CONTRALORIA, Funcion Publica,
entre otros

- Nuevas directrices para la evaluacion de la
informacion en el sistema EKOGUI

- Actividades para nejc
prevenir el riesgo psicosocial

(Valores corporativos , Trabajo en equipo,
Atencion al  publico, Etica profesional,
comunicacion asertiva, Liderezgo,
Retroalimentacion)

- Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

trabajo SG-SST.

R-TH-16: PLAN ANUAL DE FORMACION, CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL PERSONAL - Version 04

mejorar el clima laboral y

Necesidades o

Objetivos deficiencias que
cubre
Capacitar, actualizar y/o Lineamientos [¢]
fortalecer en los herramientas para
lineamientos o Control Interno

herramientas para Control generados por la
Interno generados por la CONTRALORIA,

CONTRALORIA, Funcién Funcion Publica,
Publica, entre otros. entre otros
Capacitar y/o actualizacion Nuevas directrices

en las nuevas directrices para la evaluacion

para la evaluacion de la de la informacién en|

informacion en el sistema el sistema EKOGUI
EKOGUI - Rol Control
Interno.

Mejorar el clima laboral am‘z&o_‘mamm:no qmﬂ
no:a_n_oammwnmaomuoa: del

la Corporacion e intervenir las
el riesgo Psicosocial en la laborales y la
entidad.

la Corporacion.

Capacitar a
funcionarios en  temas SGSST-
generales relacionados con Decreto

SST( Induccion
Reinduccion en el sg-sst, 2017.
prevencion y atencion de
emergencias, manejo de
extintores, PESV).

Pagina 11 de 14

calidad de vida de
los funcionarios de

los Implementacion del| Cumplimiento del
Segun|de anual de SST.

1072 de|

la implementacion del SG- 2015 y la|

y Resolucion 1111 de|

Método Como se
Verificara la Eficacia
de la Tematica

*Oportunidad,
cumplimientoo
normativo y/o ausencia
de reprocesos en los
informes de auditorias
de la Oficina de Controll
Interno.

Oportunidad,
cumplimientoo
normativo y/o ausencia
de reprocesos en los
informes de auditorias
de la Oficina de Control
Interno en el sistema
EKOGUI.

Mejoramiento de la/6
clima)
laboral de los|
funcionarios  de la
Corporacion.
plan 6

0

Participacion por No.
i icipan 2
niveles de cargos nm_.n.nwum te Posible
; modalidad
2 3 4 comunidad
| u otros
1 0 Presencial
4 0 Presencial
|1 37 {18120 |0 Presencial
[1~ 137 |18 (20 lo Presencial

Posibles
fechas de
5 Costos
programai
n
ago-19 |Viaticos
,mmo.G Viaticos
Otros Servicios para
Capacitacion,
Bienestar Social vy
Estimulos - Propios -
2204021100210021
,mmns: [Otros  Servicios para
cronograma | Capacitacion,
de actividades Bienestar Social vy
del plan de Estimulos - Propios -
SST. 2204021100210021,
fortalecimiento

institucional
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PLAN ANUAL DE FORMACION, CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL PERSONAL
R-TH-16

torPofitasa

Dep Serie Subserie Yipg NO Cons

TRD: i T A Fecha:
31/01/2019
Area Tipo de Actividad Tema

Todas las Areas Incentivos Reconocimiento deportivo, cultural y artistico.
Todas las Areas e ‘Incentivos Reconocimiento por antiguedad. . |
Todas las Areas i 'Incentivos Dia libre por cumplir afos. =

Todas las Areas Incentivos Reconocimiento por desempefno laboral

sobresaliente.
.
d v

Necesidades o Método Como s
Objetivos deficiencias que  Verificard la Efica
cubre de la Tematica
Reconocer a los Reconocer los Mejoramiento del
funcionarios por sus logros desempenos de satisfaccion de
deportivos, culturales y/o individuales de los funcionarios.
artisticos. empleados de la
entidad.
Reconocer a los Reconocer los Mejoramiento del
funcionarios por su desempenos de satisfaccion de

antigliedad en el servicio. individuales de los funcionarios.
empleados de la
entidad.

'Oportunidad  para el Estimular al Mejoramiento del |

funcionario de compartir funcionario en el dia de satisfaccion de
con la familia en fechas de su cumpleaios. funcionarios.

especiales.

Reconocer a los Reconocer a los Mejoramiento del
funcionarios por su funcionarios por su de satisfaccion de
desempefio laboral desempefio laboral funcionarios.

sobresaliente, uno por sobresaliente.
nivel de cargo y con copia
a la hoja de vida.

e
cia

nivel 6

los

nivel 6
los

nivel 6
los

nivel 6
los

Participacion por
niveles de cargos

0

{1

1

1

1

1 2 3 4 comunidad

137 118 20 0

[37 118 (20 |0
137 [18 |20 [0
37 18 (20 ©

R-TH-16: PLAN ANUAL DE FORMACION, CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL PERSONAL - Version 04

u otros

Posibles
Posible fechas de
i i Costos
modalidad programacio
n
1 dia de Segln Costos asociados a la
descanso resultados nomina del personal.
remunerado por deportivos,
sus logros culturales y/o
deportivos, artisticos en
culturales y/o 2019
artisticns | ! - J
= Por una Segln Costos asociados a la

antiguedad de 5 antigliedad nomina del personal.
anos, 1 dia de lograda en

descanso 2019

remunerado.

- Por una

antiguedad de 10

afos, 2 dias de

descanso

remunerados. !
2 Por una

antiguedad de

15,7200y 25

afos, 3 dias de

descanso |
remiunerados ! ! i
Dia de descanso A solicitud de Costos asociados a la

remunerado. los nomina del personal.
funcionarios
para 2019
3 dias de Segun Costos asociados a la
descanso calificacion de nomina del personal.
remunerado para desempefo
el funcionario laboral en,
con mayor seguimiento

puntaje por nivel aplicado en
de cargo y 2019
reconocimiento

por escrito con
copia a la hoja

de vida.
Recocomiento en

hoja de vida:
para todos los
funcionarios con
nivel

raheacalinabe
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