
·....

AlaGas CORPORAnvosPORPROCISO
R-M]-lO
07

VI .. ncI.: 2019 02 deEnerode 2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

MeJoramlent
• del

Sistema de
GestIón

Corporettvo
31/12/2019

30/06/2019

30/06/2019

30/06/2019

31/12/2019



II
L.OS DeTERMINANTES

AMBIENTALES PARA FORMULACIÓN O AJUSTES A
POrS V/O FORMUlACIÓN DE PLANESPARCIALES,
estII " l. ""'n!!Inda ~ra subsanar lasdt",.ndl.
di conceptos da t•• entidades rel.adonadlll.

sedtsponedel procedimiento·P·PG-03:
DEFINICIÓN DE lOS DETERMINANTES
AMBIENTALES PARA FORMULACIÓN O

AJUSTESA POT'SV/O FORMULAOÓNDE
PLANESPARCIALES·,

Los cambios en la normatlvldad se
Informan oportunamente por los entes

comospondlentes.
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31/12/2019

proceso cuenta entre otros con
stgulentes documentos: 31/07/2019-P-TH-al: VINCULACIÓN DE SERVIDORES

PÚBlICOS,
-M-TH-Ol: MANUAL ESPECíFICO DE
fUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORAlESDECORPOURABA·.

31/12/2019

t precesc
siguientes documentos:

-P-TH-Ol: VINCUlACIÓN DE SERVIDORES 30/08/2019
PÚBUCOS,

-P-TH-03: FORMACIÓN,CAPACITACIÓN,
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL

PfRSONAL,
-P-TH-DS: EVALUACIóN DEl OESEMPEAo

LABoAAL. 31/12/2019
-P-TH-06: SEGUIMIENTODELOESEMPEAo

PARASERVIDORES PÚBUCOS EN
PROVISIONALIDAD, Y

-M-Tli-Ol: MANUALESPECfFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALESDECORPOURABA". 31/12/2019-Auditarlas Internas y externas

El proceso cuenta entre otros con I
siguientesdocumentos:

-O-TH-03: PlAN DE EMERGENCIA 31/12/2019
-P-TH-04: SISTEMA DE GESTlON DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- SGSST
-AudltOrias Intemas y externas

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

. 31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019
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