CORPOURABA

CONSECUTIVC: 100-03-10-99-0229-2...

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DECURABSO3RPOYRAEA 10-57:49 Folios:

0

RESOLUCION No. 100-03-10-99-0229-2018
Por la cual se aprueba el Plan de Formacién, Capacitacion Bienestar Social e Incentivos del Personal para la Vigencia 2018.

REPUBLICA DE COLOMBIA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
CORPOURABA

st

RESOLUCION No.

Por la cual se aprueba el Plan de Formacion, Capacitacion Bienestar Social e
Incentivos del Personal para la Vigencia afio 2018 de ila CORPORACION PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA -CORPOURABA-

El Director General (e) de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba
CORPOURABA, en uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las
que le confieren la Ley 99 de 1993, el Estatuto de Personal de la Corporaciéon y
los Decretos 1083/15, y el Acuerdo del Consejo Directivo No. 100-02-02-01-
0003-2018 del 18 de enero de 2018 y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con las normas que rigen la funcién administrativa, es obligacion
del Estado ofrecer a sus servidores, ambientes de trabajo propicios para la
integracién y la interaccién, asi como para la formacién y el bienestar del
empleado y su familia; de tal manera que se logre un clima laboral que redunde
en la mejor prestacién de las funciones que hacen parte de la mision
institucional.

Que mediante el Decreto 1567 de 1998, reglamentado parcialmente por el
Decreto 1227 de 2005, éste Ultimo reglamentario de la ley 909 de 2004 o
ley de carrera administrativa, se cred el Sistema Nacional de Capacitacion y de
Estimulos para el personal que labora en las entidades publicas.

Que hace parte del Sistema Nacional de Capacitacién y de Estimulos, ademas
del Plan Nacional de Formacidn, Capacitacién y de las politicas publicas en
materia de estimulos, los planes institucionales previamente disefados vy
elaborados por dichas instituciones, en conjunto con los organismos Directivos
y la Comisién de Personal.

Que segun el articulo 70 del decreto 1227 de 2005, las entidades publicas,
en coordinacion con los organismos de seguridad y previsidon social, podran
ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccién y
servicios sociales que se relacionan a continuacion: a) Deportivos, recreativos
y vacacionales. b) Artisticos y culturales. e) Promocidn y prevenciéon de la
salud. d) Capacitacién informal en artes y artesanias u otras modalidades que
conlleven-la recreacién y el bienestar del empleado y que puedan ser
gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que
faciliten subsidios o ayudas econdmicas. e) Promocién de programas de
vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias,
las Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades que hagan sus veces,
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facilitando los tramites, la informacién pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

Que los programas de bienestar responderdn a estudios técnicos que permitan,
a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados
determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad,
eficiencia mayor cubrimiento institucional.

Que los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar
social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo
un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

Que con el animo de construir participativamente el Plan de Formacion,
capacitacion y Bienestar Social e Incentivos del afio 2018 y teniendo en cuenta
el formato de encuesta de necesidades R-TH-15 de capacitacion, bienestar e
incentivos, adoptado dentro del Sistema de Gestion Corporativo y para dar
cumplimiento a las disposiciones legales, se compilaron las necesidades de
cada una de las areas de la corporacion.

Que se realizaron reuniones con la comisién de personal, segun acta 250-01-04-
07-0059 del 15 de febrero de 2018, para analizar y disefar el plan de Formacion,
bienestar e incentivos siguiendo los lineamientos legales en esta materia.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

PRIMERO: Adoptar el Plan de Bienestar Social para la vigencia fiscal 2018.

SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dada en el Municipio de Apartadd, a los 16 dias del mes de febrero de 2018.

L = eom——

GUSTAVO&DOLFO CORDOBA GARCIA
rector General (e)

Elal).or@(slena del Pilar Diaz Verona/Profesional Talento Humano
Revis6:¥" Misael Araujo Diaz/Subdirector Administrativo y Financierdfyl"

(?,'Angela Maria Herndndez Pefia/Secretaria General
Adjuntd: Plan anual de formacién, capacitacion, bienestar social e incentivos del personal. Formato R-TH-16.
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. ) - - Necesidades o Método Como se | Participacion por | No. Posible | Posibles | ST
\ Area Tipo de Actividad Tema Objetivos deficiencias que cubre Verificara la 0(1]2 { 3 | 4 |partici modalidad | fechas de Costos i
- l’ h l T T UUUsS SErvitios pdid
! i Capacitacion, Bienestar
Oficina Juridica Adquirir conocimiento en ! Social y Estimulos -
Formacién - materia de actuaciones Propios -
B _|Capacitacion Proceso Disciplinario disciplinaria Resultados 1] 61 O|Presencial i~ may-1812204021100210021
Adquirir mayores
Oficina Juridica ! conocimientos tramites x
:Formacién - Licencias Ambientales e referentes a Licencias Resultados y
o e ~ _ ;Capacitacién hidroenergia Ambientales e hidroenergia ______lretroalimentacién 1] 6| 1 2 0|Presencial ago-18{ 0
i Modulo corporativo | Otros Servicios para
Utilizacién del médulo actualizado con la i . Capacitacién, Bienestar
Subdireccién Administrativa y Fra. disefiado para asuntos de informacién : 1 Social y Estimulos -
Formacion - personal y actuaciones correspondiente de ! Propios -~
_ . |Capacitacion______|SIGEP administrativas. la corporacién. 1 23 2 O!Presencial _.. _mar-18/2204021100210021
UTTUS SETVILIUS pdia
Capacitacion, Bienestar
Subdireccién Administrativa y Fra. Normatividad en: Riesgos Actualizacion general del Social y Estimulos -
Formacion - Laborales, Seguridad Social |sistema de seguridad Propios -
Capacitacién Parafiscales social. Capacitacién 1 1 0]Presencial may-18/2204021100210021
Consolidar el conocimiento
que se adquirié de una i i Otros Servicios para
Subdireccién Administrativa y Fra. ' manera muy rdpida de | ‘ Capacitacion, Bienestar
| otros funcionarios de la : Social y Estimulos -
IFormacién - CORPORACION para iniciar ' Propios -
B Capacitacion Plan Anual de Compras a actividades en 1 0|Presencial jun-18/2204021100210021
Implementacién de i
ia contabilidad bajo 1 Otros Servicios para
Subdireccién Administrativa y Fra. el nuevo modelo i Capacitacién, Bienestar
Fortalecer conocimientos estandarizado de | Social y Estimulos -
Formacién - del equipo contable en informacién Propios -
Capacitacién Capacitacidn NIIF- NICSP, |NIIF- NICSP. financiera. 3] 3 0/Presencial may-18{2204021100210021
CUTICTT WaCiuT uT
objetivos y ‘ Otros Servicios para
, . i Fortalecer conocimientos calificacién de Capacitacién, Bienestar
Subdireccién Administrativa y Fra. Nuevo sistema de en el nuevo sistema de evaluacion en el ' Social y Estimulos -
Formacion - evaluacién de desempeifio evaluacién de desempeiio, tiempo oportuno y ! Propios -
Capacitacién para funcionarios publicos. [para funcionarios publicos. con calidad. 1 15! 1 0| Presencial mar-18/2204021100210021
UroS SEIVICIUS pdia
Desempefio de cada | Capacitacién, Bienestar
Subdireccién Administrativa y Fra. Fortalecer conocimientos drea en cuanto al : Social y Estimulos -
Formacién - en el manejo de la manejo de recursos : Propios -
Capacitacién Capacitacién SIIF herramienta SIIF nacién 3 0{Presencial abr-18{2204021100210021
- Nuevo modelo de B
Control Interno Formacion - planeacion y gestion, rol de :
L Capacitacién cg\rlltrol interno. 1 0| Presencial abr-18 ~ Viaticos
[
segin directrices de la
Control Interno Formacién - Comisién Nacional del
_|Capacitacién servicio civil. 1 0| Presencial ___may-18| Viaticos
-"nuevas directrices de i
Control Interno Formacion - control interno del dafp,
Capacitacion Contraloria, entre otros. 1 0|Presencial jun-18 Viaticos
rol de control interno en la
Control Interno implementacién de las
Formacién - normas internacionales
Capacitacién financieras y contables. A30 1 0|Presencial ago-18 Viaticos
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" : R D » I PN Necesidades o Método Como se | _Participacion por | No. Posible | Posibles
Area Tipo de Actividad Tema Objetivos deficiencias que cubre Verificard la 0] 1] 2] 3] 4 |particif modalidad | fechas de Costos
— - T T 7 [Formacién - Actualizacién técnicas : ! Divulgacién/
Laboratoria de aguas ~ Capacitacion Estandar Methods edicién 23 |analiticas I I 10| 1] _11|Presencial | Abri capacitacién
— Formacion - Incertidumbre de Ta ) Divulgacién/
Laboratoria de aguas . Capacitacién medicién_fisicoquimico Calculo incertidumbre 2 2{Presencial |  Mayo capacitacién
Formacioén - Divulgacién/ ]
Laboratoria de aguas o Capacitacién Norma NTC 17025 Implementacién SGC__ B 10 1 L;lff_e_sencial Abril capacitacién
) Formacion - Incertidumbre de la ! Divulgacién/
Laboratoria de aguas Capacitacion medicién microbiolégica Calculo incertidumbre 2 2|Presencial __ Mayo _ |capacitacién
R - T Formacion - Implementacion técnica 17 Divulgacion/ -
Laboratoria de aguas Capacitacién _{Andlisis de COT y NT analitica 1 1| Presencial Junio capacitacién
) 77 - Formacion - Verificacién de la medicién Divulgacidn/
Laboratoria de aguas Capacitacion Metrologia de equipos 1 1 2| Presencial Julio capacitacién
UTSMINUCION
tiempos de Divulgacién y capa. /
SPOT Formaci6n - Manejo financiero y contable |Mejorar manejo de informes y } Presencial Fortalecimiento
Capacitacién de proyectos proyectos presupuesto 20, 0jinterno |feb-mar institucional
Mayor numero de iDivulgacion y capa./ |
SPOT Formacion - Formulacién de proyectos Disminuir ajustes a proyectos Fortalecimiento
Capacitacién con el DNP proyectos presentados presentados 30} 0| Presencial mar-ab institucional
Implementar SG ambiental
SPOT de la Corporacién. Mejorar Procesos e Divulgacién y capa. /
Formacién - I1SO 14000, ISO 9000 y las competencias del indicadores Fortalecimiento
Capacitacién formacion auditores equipo auditor. establecidos 20 0|Presencial marz institucionat
Mejorar tiempos de Mejora en tiempos & Divulgacién y capa. /
SPOT Formacién - andlisis y presentacién de efectivos de trabajo Fortalecimiento
Capacitacion Ofimatica informacién. en el campo. 50 0| Presencial Mayo institucional
SGAA Formacioén - Fortalecimiento equipo Presencial Divulgacién/ autoridad
B Capacitacién Proceso sancionatorio técnico Taller 4 50, 10 0linterno sep-18|ambiental
SGAA Formacién - Evaluacién Estudios de Fortalecimiento equipo Divulgacién/ autoridad
Capacitacion Impacto Ambiental técnico Taller 4 50| 10 0|Presencial ago-18|ambiental
SGAA Formacion - Fortalecimiento equipo Divulgacién/ autoridad
Capacitacién Formulacién proyectos técnico Taller 4 50{ 10 0|Presencial ago-18/ambiental
Formacion - Fortalecimiento equipo Divulgacién/ autoridad
SGAA Capacitacién Contratacién técnico S Taller 4 4 Q| Presencial ago-18|ambiental
. Juridica y i
Oficina Juridica Formacién - deAdministrativa y Resultados y ‘
Capacitacién Plataforma Ekogui Financiera retroalimentacién 2| 15; 2/ 4 0| Presencial jun-18|Oferta interna
. . Formacién - Funcionarios de la Resultados y
Oficina Juridica Capacltaécién Derecho de Peticién Corporacién retroalimentacién 5 74| 20 10 Presencial iun-18| Oferta interna
Formacion -
spot Capacltaécién Determinantes ambientales 5| 74' 20| 10 Dayro Acevedo may-18; Oferta interna
Formacion -
spoT Capacitacién 150 9000 5| 74| 20| 10 Jairo Agudelo aqo-18|0Oferta interna
Formacién -
spoT Capacitacién Plan Anticorrupcién 5| 74) 20| 10 Jairo Agudelo feb-18|Oferta interna
Formacién - Plan de accién anual de !
SPOT Capacitacién planeacién y gestién 5| 74, 20| 10 Jairo Agudelo abr-18|Oferta interna
Formacién -
SGAA Capacitacién Interventoria sep-18|SGAA -
Generar espacios para el Segun Capacitacion, Bienestar
Subdireccién Administrativa y Fra. disfrute de la actividad i programacio |Social y Estimulos -
Jornadas deportivas, deportiva de los n de Propios -
Bienestar Social Aerdbicos,baile. funcionarios. | presencial actividades _ |12204021100210021
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. Dep j‘. 7__Serie; \‘ Subserie ;__ DNI:::_’D_I . Ne Cons ‘ .
TRD: ( 1 R Fecha: 15 febrero de 2018
r LT : o h . Necesidades o Método Como se | Participacién por | No. Posible - Posibles T
Area Tipo de Actividad Tema O?Jitivos deficiencias que cubre Verificara |a 0] 1] 2] 3] 4 |partici modalidad | fechas de Costos B
[ Generar espacios que : dic-18|Capacitacién, Bienestar
permitan a! servidor Social y Estimulos -
Todas las Areas ﬁggagﬁ FDIS %I:’:EI%TAR cultivar el sentido de Propios -
. pertenencia con la entidad. 2204021100210021,
Bienestar Social - . ! _ 6 1] 37| 18] 20 1. _ |fortalecimiento ]
- Reconocer a los hijos de Celebracion de |Segin | Jros Servicios para
! jos funcionarios en su dia. fechas especiales|calendario | C2Pacitacion, Bienestar
Todas las Areas | DIA DEL NINO 2018 de Social y Estimulos -
fechas Propios -
Bienestar Social _ ) 2204021100210021
Reconocer y estimular a Celebracion de  [Segln Otros Servicios para
los funcionarios en fechas fechas especiales [calendario | Capacitacion, Bienestar
especiales( Dia de la ! 2018 de Social y Estimulos -
Todas las Areas g:;EgIR:LCEIgN DE FECHAS mujer, dia de la secretaria, fechas Propio:~
dia de la madre, dia del especiales 2204021100210021
padre, dia del servidor
Bienestar Social publico. 6| 1| 37! 18| 20 o
Reconocer a los 1 dia de
funcionarios por sus logros descanso | seq
RECONOCIMIENTO deportivos, culturales y/o remunerado por |Segun .
Todas las Areas DEPORTIVO, CULTURAL Y art?sticos. ' Y sus logros resultados | COStos asociados a la
ARTISTICO. deportivos, deportivos, nomina del personal.
culturales y/o culturales y/o
Incentivos 6/ 1| 37; 18| 20 artisticos. artisticos.
Reconocer a los _ Por una Segun
funcionarios por su antiguedad de 5 |antigliedad
antigliedad en el servicio. afos, 1diade [lograda
descanso
remunerado.
_ Por una
RECONOCIMIENTO POR antiguedad de 10 Costos asociados a la
Todas las Areas ANTIGUEDAD. afios, 2 dias de nomina del personal.
descanso
remunerados.
_ Por una
antiguedad de
15,20y 25
Incentivos 5| 74| 20 10 afios, 3 dias de
Oportunidad para el Estimular al funcionaric Dia de descanso |A solicitud de
Todas las Areas DIA LIBRE POR CUMPLIR funcionario de compartir |en el dia de su remunerado. los Costos asociados a la
ANOS con |a familia en fechas cumpleafios. funcionarios |nomina del personal.
Incentivos esneciales S| 74] 20{ 10
Reconocer a los Reconocer a los 3 dias de Segun
funcionarios por su funcionarios por su descanso calificacion
desempefio laboral desempefio laboral remunerado para|de
sobresaliente, uno por sobresaliente. el funcionario desempefio
RECONOCIMIENTO POR nivel de cargo y con copia con mayor laboral. .
Todas las Areas DESEMPENO LABORAL a la hoja de vida. puntaje por nivel Costos asociados a la
SOBRESALIENTE. de cargo y nomina del personal.
reconocimiento
por escrito con
copia a la hoja
L Incentivos 5] 74| 20| 10 S
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Niveles: Poblacidn objetivo CORPOURABA: O: Nivel Directivo
Area: Direccién, Subdireccién, Regional.

Elaboraron:

Firma del Representante Comision de Personal:
Nombre del Representante Comision de Personal:

1 Firma del Funcionario de Talento Humano:
Nombre del Funcionario de Talento Humano:

Firma del Subdirector de Planeacion:
Nombre del Subdirector de Planeacion:

- L - ] Necesidades o Método Como se Participacién por | No. Posible Posibles
o Area i Tipo d? Actividad Tema . Ob{etlvos i deficiencias que cubre Verificara la 0|1 1 3 [ 4 |particii _modalidad fechas de Costos
Reconocer a los {Reconacimiento de los : Dias de descanso| A solicitud de
funcionarios por los logros |funcionarios por sus | remunerado por los
RECONOCIMIENTO POR academicos en estudios logros academicos en logros funcionarios
ESTUDIOS superiores(Especializacion |estudios superiores academicos{ 1 :
Todas las Areas SUPERIORES(Especializacion|y/o Maestria), relacionados |(Especializacion y/o i dia por omina dol persorol.
, Maestria) RELACIONADOS |con el objeto misional iMaestria), relacionados ; Especializacion, y )
CON EL OBJETO MISIONAL con el objeto misional. i 2 dias por
! 1 Maestria.
iIncentivos _ 5| 74] 20| 10 o

1: Nivel Asesor

/u/"\ A

Z/ Ricaurte M|ran onzale,

Islena del/byr z Verkna

il

2: Nivel Profesional

ks

3: Nivel Técnico - Administt 4: Nivel Operativo

Firma del Subdirector(@) Administrativ@ y Fina

|AVE

g

DI

Nombre del Subdirector(@) Administrativ@ y Financier@:

Firma del Representante Comision de Personal:

‘ Misael Aratijo Diaz

e e

O

Nombre del Representante Comision de Personal: e

Firma del Funcionario de Planeacion:

Miguel Ramos Hernandez

\ony [lyeles A

Nombre del Funcionario de Planeacion:
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