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COORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA

PUBLICACION DE RESULTADOS DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS CONVOCATORIA INTERNA N20264 DEL 03 DE MARZO

DE 2020

Apartado,

Dando cumplimiento a los dispuesto Resolucion 100-03-30-99-0264-2020 del
03 de marzo de 2020 “Por la cual se establece el procedimiento interno para
proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de
carrera que se encuentren vacantes en CORPOURABA”, y una vez agotados el
proceso de publicacion convocatoria y de inscripciones, se procedi6 a realizar la
actividad de Verificacion del cumplimiento de requisitos. El equipo evaluador

PRIMERO: Las fases del proceso de

INFORMA

marzo de 2020se efectlan de acuerdo al cronograma estipulado.

convocatoria interna N°0264 del 03 de

Actividad

Fecha

Publicacion de Convocatoria

03 de marzo de 2020

Inscripciones

04 y 05 de marzo de 2020

Verificacion del cumplimiento de requisitos

Del 06 al 10 de marzo de 2020

Publicacién de cumplimiento de requisitos

11 de marzo de 2020

Reclamaciones

12 de marzo de 2020

Respuesta a reclamaciones

13 de marzo de 2020

Aplicacion de instrumentos de seleccion

16 de marzo de 2020

Publicacion de los resultados del

procedimiento

17 de marzo de 2020

Reclamaciones

18 de marzo de 2020

Respuesta a reclamaciones y Publicacion
final de los resultados del procedimiento

19 de marzo de 2020

SEGUNDO: En lo relativo al proceso de inscripcién, este se llevd a cabo entre
los dias 04 y 05 de marzo de 2020 y dio como resultado 7 funcionarios
inscritos. Como se detalla a continuacion.

CODI | GRADO TIPO DE | N2 DE

DENOMINACION GO SALARIAL PROPOSITO DEL EMPLEO VACANTE | POSTULADOS

Ejecutar la Politica Nacional en el manejo

de ecosistemas estratégicos, bosques,

flora y la biodiversidad a través del

rogram lanes Definitiv

PROFESIONAL 2044 11 gfc?:;:z!: d:eordZnZiign aS;dmi‘:\istracic’my e 3
UNIVERSITARIO - . ' !

recuperacion y manejo y desarrollar la fase

técnica en la administracion de estos

recursos, a través de los mecanismos de

Autoridad Ambiental.
OPERARIO 4169 15 Apoyar la ejecucién de los procesos de Definitiva 0
CALIFICADO Autoridad y Gestion Ambiental

Ejecutar actividades relacionadas con los Temporal
TECNICO 3124 |16 procesos de autoridad y de gestion 0
ADMINISTRATIVO

ambiental.
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DENOMINACION

CODI
GO

GRADO
SALARIAL

PROPOSITO DEL EMPLEO

TIPO DE

VACANTE

N2 DE
POSTULADOS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

Ejecutar la Politica Nacional en el manejo
de  ecosistemas  estratégicos,  areas
protegidas, fauna y la biodiversidad a
través del desarrollo de programas, planes
y proyectos de ordenacion, administracion,
recuperacion y manejo y desarrollar la fase
técnica en la administracion de estos
recursos, a través de los mecanismos de
Autoridad Ambiental.

Temporal

TECNICO
ADMINISTRATIVO

3124

16

Brindar asistencia técnica al Grupo Interno
de Trabajo en la  ejecucion  de
procedimientos  contables, para una
adecuada administracién de los recursos
financieros de la entidad y el cumplimiento
de las obligaciones financieras, fiscales y
tributarias.

Temporal

TECNICO
ADMINISTRATIVO

3124

14

Gestion y seguimiento administrativo a los
procesos de la dependencia

Definitiva

TECNICO
ADMINISTRATIVO

3124

14

Ejecutar actividades relacionadas con los
procesos de autoridad y gestion ambiental.

Definitiva

TERCERO: La verificacion de requisito se llevé a cabo durante los dias 06, 09 y
10 de marzo de 2020, teniendo en cuenta los documentos que reposan en las
hojas de vida y los que fueron aportados durante el proceso de inscripcion por
los postulados.

A continuacion, se relaciona los resultados del proceso de verificacion de

requisitos:

Cargo: Técnico administrativo

Codigo: 3124
Grado: 14

Propdsito principal: Gestion y seguimiento administrativo a los procesos de la

dependencia

No. de Observaciones del | Continua en el proceso
Nombre Cargo actual .
cedula analisis del caso
RAMOS ) La funcionaria, NO cumple No.
MERCADO 39.402.227 SEcrerara con los requisitos de i i c
Grado 18 q La funcionaria, NO cumple
ENILSA MARIA estudio. con los requisitos de estudio.
La funcionaria, cumple con
RESTREPO los requisitos de estudio y Si.
VARGAS SocrEtaTE experiencia, no relaciona en
SANDRA 1.130.641.699 Grado 16 la hoja de vida procesos
MARCELA disciplinarios en el dltimo
afio, su Ultima calificacion
fue sobresaliente.
OSMANY La funcionaria, cumple con No.
GARCE los requisitos de estudio y
MELENDRES Secretaria experiencia, no relaciona en Existen funcionarios de
33.334.400 la hoja de vida procesos | carrera con cumplimento de
Grado 14 disciplinarios en el ultimo requisitos y ultima
afio, su ultima calificacion calificacion sobresaliente.
fue satisfactoria.
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Cargo: Profesional Universitario

Codigo: 2044
Grado: 11

Propdsito principal: Ejecutar la Politica Nacional en el manejo de ecosistemas
estratégicos, bosques, flora y la biodiversidad a través del desarrollo de
programas, planes y proyectos de ordenacion, administracién, recuperacion y
manejo y desarrollar la fase técnica en la administracién de estos recursos, a
través de los mecanismos de Autoridad Ambiental.

No. de Cargo Observaciones del analisis del Continua en el proceso
Nombre :
caduly actual caso
L El aspirante, cumple con los | No.
Tecn'lc'o 4 requisitos de estudio, no certifica | El funcionario no cumple con
ALIPIO Administrativo | experiencia profesional relacionada | requisito de experiencia.
CHAVERRA | 15.524.332 procesos disciplinarios en el ultimo
MOSQUERA Grado 16 aflo, su ultima calificacién fue
sobresaliente.
Si. El funcionario cumple con los
requisitos de estudio y
EDUARDO Profesional El  funcionario cumple con los | experiencia, no relaciona en la
PEREZ 15.481.962 | Yniversitario reqU|‘S|tos de estud'loyexperlenaa, no | hoja de vida procesos
BERMUDEZ Grado 08 relaciona en la hoja de vida procesos | disciplinarios en el Ultimo afio, su
disciplinarios en el Ultimo afo, su| (ltima calificacion fue
ultima calificaciéon fue sobresaliente. sobresaliente.
La funcionaria, cumple con los|No. La funcionaria, no se
requisitos de estudio y experiencia, no | encuentra  desempefiando el
relaciona en la hoja de vida procesos | empleo inmediatamente inferior.
LILIANA LPJrqfesm-?al' (EIIS.CIDHI'\al"I(-)S en el ultimo gno, su
FLOREZ 43.146.103 Gnl\(/jerslllano Ultima calificaciéon fue sobresaliente.
CARDONA rado o
La funcionaria no se encuentra
desempefiando el empleo
inmediatamente inferior.

Cargo: Profesional universitario

Codigo: 2044
Grado: 11

Proposito principal: Ejecutar la Politica Nacional en el manejo de ecosistemas
estratégicos, areas protegidas, fauna y la biodiversidad a través del desarrollo
de programas, planes y proyectos de ordenacién, administracion, recuperacion
y manejo y desarrollar la fase técnica en la administracién de estos recursos, a
través de los mecanismos de Autoridad Ambiental.

Nomibre No. de Cargo 0b§gryaciones del | Continua en el proceso
cedula actual analisis del caso
Si.
El funcionario cumple con
los requisitos de estudio y |No se evidencian
experiencia, no relaciona |funcionarios de carrera
en la hoja de vida procesos | administrativa, con
Operario disciplinarios en el ultimo | calificacién sobresaliente
Calificado afio, su ultima calificacion | que cumpla los requisitos
RAFAEL ROMANA | 15.481.962 | Codigo fue satisfactoria. para ser encargado en

4169 cargo.

Grado 15 El Unico funcionario se
encuentra participando
para ser encargado en
otro cargo del mismo nivel
y denominaciéon, en la
misma convocatoria.
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Dada en Apartadd,

Grupo evaluador:

MISA L%A%O Biaz

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

JULIANA gSPINA LUJAN
SECRETARIA GENERAL

YUbD CgLI GARCIA MADRID

PROFESIONAL UNIVERSITARIA TALENTO HUMANO.

Loroyeatd: | YudyGarcia S No . P 10demano delI0 s ——
Reviso: Misael Araujo . i 10 de marzo de 2020
Juliana Ospinal . ) :
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