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Apartado,

Por la cual se publica el listado de seleccionados de la convocatoria externa
para la provisién de cargos de la Planta Temporal de CORPOURABA y se
dictan otras disipaciones.

La Directora General de Ia Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba
CORPOURABA, en uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las que le confiere
la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004 indica que los organismos y entidades a los cuales
se les aplica la presente Ley, podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal
empleos de caracter temporal o transitorio, y el mismo articulo determina las condiciones para
su creacion entre las que se destacan el numeral 3., que cita: “E ingreso a estos empleos se
efectuara con base en las listas de elegibles vigentes para la provision de empleos de caracter
permanente, sin que dichos nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas. De no ser
posible la utilizacion de las listas se realizaré un proceso de evaluacion de las capacidades y
competencias de los candidatos".

Que el articulo 2.2.1.1.3 del decreto 1083 de 2015 dispone que: “cuando no existan listas de
elegibles vigentes que permitan la provisién del empleo temporal, la entidad realizaré un
proceso de evaluacion del perfil requerido para su desempefio a los aspirantes a ocupar
dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada entidad’.

Que en el procedimiento de seleccion de los empleos temporales convocados se tendra en
cuenta factores objetivos como la experiencia en el cumplimiento de funciones relacionadas
en el perfil, las competencias y habilidades y otros factores relacionados con la funcién a
desarrollar detallados en los requisitos.

Que mediante la Resolucién de Ne 100-03-10-25-0533 del 08 de marzo de 2022, se establecio
el procedimiento para realizar la convocatoria externa para cinco cargos en la Planta Temporal
de CORPOURABA”.

De acuerdo al proceso establecido en la Resolucion anteriormente mencionada, La
Corporacion solicitd mediante oficio Ne 250-06-01-01-0681 a la caja de compensacion
COMFENALCO a través de su agencia de empleo, las hojas de vida de los postulados para
los cargos ofertados y diligenciando el formato de solicitud de perfil.

Una vez recepcionadas las hojas de vida se procedié con la revision de los postulados para
identificar quienes cumplen con los requisitos de estudio y experiencia para acceder a los
empleos de la planta temporal d¢ CORPOURABA para la vigencia 2022 conforme a lo
establecido en la norma.

Los resultados de la revision y analisis de los documentos realizados por el grupo
interdisciplinario de trabajo quedaron consignados en el acta Ne 250-01-04-38-0062-2022.

Que de acuerdo a la revision realizada, se concluy6 que las personas que cumplen con los
requisitos de minimos de estudio y experiencia que especifica cada empleo en el manual de
funciones y competencia laborales de la planta temporal son:

NOMBRE CARGO AL QUE | PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO CONCLUSION
APLICAN

Gina Paola | Profesional Aplicacion de la politica ambiental en la ejecucién de los | Cumple con los

Mosquera Vargas | Universitario programas de recuperacién y manejo de la Fauna Silvestre | requisitos para

CC 1040363969 y ordenaciéon de los recursos naturales y de autoridad | acceder al

empleo.
W
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NOMBRE CARGO AL QUE | PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO CONCLUSION
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ambiental en el marco del Plan de Accién Corporativo y de
la Politica Nacional.
Lina Maria Sierra | Profesional Desarrollar la politica y ejecutar los programas de | Cumple con los

Cabrera
CC 1110529447

Universitario

recuperacién, manejo y ordenacion de los ecosistemas
estratégicos en el marco de los territorios colectivos los
procesos de autoridad ambiental en la jurisdiccion de
CORPOURABA.

requisitos para
acceder al
empleo.

Sindy Marcela | Profesional Disenar, coordinar e implementar el Sistema de Gestion de | Cumple con los

Silva Correa Universitario Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SSTy los programas | requisitos  para

CC 1.028.004.877 de servicios sociales, , cumpliendo con la legislacion acceder al
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y empleo.

politicas de la organizacién para la proteccion y mejora de
la calidad de vida laboral de los funcionarios de la
Corporacion.

Que dando cumplimiento al cronograma de la convocatoria para la provision de los cargos de
Caracter temporal en CORPOURABA, esta Entidad se permite relacionar el listado de
seleccionados en la parte resolutiva de la presente resolucion.

Que es pertinente precisar que el presente proceso no genera derechos de Carrera
Administrativa, dado que segun la normatividad vigente son empleos de caracter temporal que
se presentan bajo condiciones especiales detalladas en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015.

Que una vez se surtieron las diferentes etapas del concurso de méritos para la provision de
los empleos de caracter temporal de CORPOURABA se procede a conformar la lista de
elegidos.

Que en virtud de lo anterior, los interesados en tomar posesion del cargo para el cual fueron
elegidos, deberan presentarse en la Oficina de Talento Humano de CORPOURABA, dentro
de los dos (2) dias siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, con el fin de
allegar la documentacion requerida y posterior posesion del empleo para el cual concursaron.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

PRIMERO: Publicar listado de seleccionados de la convocatoria externa para la provision de
cargos de la Planta Temporal de CORPOURABA.

NOMBRE CARGO AL QUE | PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO CONCLUSION
APLICAN
Gina Paola | Profesional Aplicacion de la politica ambiental en la ejecucién de los | Cumple con los
Mosquera Vargas Universitario programas de recuperacion y manejo de la Fauna Silvestre | requisitos para
CC 1040363969 y ordenacién de los recursos naturales y de autoridad | acceder al
ambiental en el marco del Plan de Accién Corporativo y de | empleo.
la Politica Nacional.
Lina Maria Sierra | Profesional Desarrollar la politca y ejecutar los programas de Cumple con los
Cabrera Universitario recuperacién, manejo y ordenacion de los ecosistemas | requisitos para
CC 1110529447 estratégicos en el marco de los territorios colectivos los acceder al
procesos de autoridad ambiental en la jurisdiccion de | empleo.
CORPOURABA.
Sindy Marcela | Profesional Disefar, coordinar e implementar el Sistema de Gestion de Cumple con los
Silva Correa Universitario Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST y los programas requisitos  para
CC 1.028.004.877 de servicios sociales, , cumpliendo con la legislacién | acceder al
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y | empleo.
~— politicas de la organizacién para la proteccion y mejora de
: | calidad de vida laboral de los funcionarios de la
Corporacion.

PARAGRAFO 1: las siguientes personas no fueron admitidos, ya que no cumplieron los
requisitos minimos de estudio y experiencia, por tanto, no continuan el proceso:

Ne DE CEDULA [ g Wiotive .
1152207110 No certifico los requisitos minimos de experiencia.
71778068 No certifico fos requisitos minimos de estudio

""Observaciones
No continua en el proceso
No continua en el proceso
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SEGUNDO: las siguientes seran obligacién de los elegidos:

Asistencia obligatoria al proceso de Induccién programado por la Entidad.
El elegido debera superar el periodo de prueba establecido en la respectiva
Resolucién de nombramiento.

e El nombramiento se realizard por seis (6) meses, prorrogables hasta el 31 de
diciembre de 2022, previa aprobacion del jefe del area con cumplimiento de metas.

e El elegido debera dar cumplimento a las actividades establecidas de acuerdo al
procedimiento de seguimiento de las actividades de gestion establecido mediante
radicado Ne250-03-10-99-2918-2022 del 14 de enero de 2022 y del procedimiento P-
TH-06 SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES PUBLICOS EN
PROVISIONALIDAD, LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y/O DE PLANTA
TEMPORAL, el cual no dara derechos de carrera administrativa.

e Elincumpliendo a las obligaciones y funciones asignadas dara lugar a la suspension
del elegido.

PARAGRAFO UNO: La Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba
CORPOURABA, una vez surtido el periodo de prueba podra designar y asignar como lugar
de trabajo cualquier municipio de su jurisdiccion.

PARAGRAFO DOS: Se entendera por jefe inmediato el Subdirector del area de dénde
provienen los recursos del proyecto de inversion que costee los costos de némina y
seguridad social.

TERCERO: Los nombramientos y posesiones podran ser realizados de acuerdo a la
necesidad del servicio de la Entidad, previo cumplimiento de requisitos de ingresos.

CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dada en Apartado,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Vv SSA PARMM
Directora General
FECHA
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