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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SO TE}JJBLEDELdRABA_ S

-CORPOURABA-

Resolucién No.

Por la cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias Laborales de los
Cargos de la Planta Temporal Vigencia 2022.

Apartado,

La Directora General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba
CORPOURABA, en uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las que Le
confiere la Ley 909 de 2004, el Decretos 1083 de 2015 Y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004 indica que los organismos y entidades a los cuales
se les aplica la presente Ley, podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal o transitorio, y el mismo articulo determina las
condiciones para su creacion entre las que se destacan el nimero 3., que cita: 3. "El ingreso
a estos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles vigentes para la provisién
de empleos de carécter permanente, sin que dichos nombramientos ocasionen el retiro de
dichas listas. De no ser posible la utilizacion de las listas se realizard un proceso de
evaluacion de las capacidades y competencias de los candidatos".

Que el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017 en lo relacionado con la provision de
empleos temporales dispone que: “Para /a provisién de los empleos temporales de que trata
la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision
Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional
de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo
y asignacion bésica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desemperio. Para tal fin, la
entidad podréa adelantar un proceso de evaluacioén de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

El término de duracién del nombramiento en el empleo de carécter temporal seréa por el
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal., el
cual se debera definir en el acto de nombramiento.

Que mediante Acuerdo Ne100-02-02-01-00013-2021 del 28 de octubre de 2021, el Consejo
Directivo de CORPOURABA, aprobo la Planta Temporal de cargos de CORPOURABA para
las vigencias 2022 y 2023:
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rofesional Universitario 2044 11 3
9 19
PROFESIONAL Profesional Universitario 2044 8 7
1 1
Técnico Administrativo 3124 16 7
TECNICO Técnico Administrativo 3124 8 1
Operario Calificado 4169 15 2
ASISTENCIAL Secretaria 4178 14 1
Total 40

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa debe
estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
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de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, delegacion y desconcentracién de funciones.

Que el acuerdo 02-02-01-09 del 27 de octubre de 2005 del Consejo Directivo de
CORPOURABA, faculta a la Directora General para distribuir el personal en los cargos que
establece la Planta de Personal globalizada acorde a la estructura interna, necesidades,
planes y programas trazados por la Entidad.

Que en virtud de lo anterior, se procede a adoptar el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de los Cargos de la Planta Temporal Vigencia 2022.

RESUELVE

PRIMERO: Adoptar el Manual de Funciones y Competencias Laborales de los Cargos de
la Planta Temporal Vigencia 2022, la cual debera ser cumplida por los funcionarios con
criterios de eficiencia y eficacia para el logro de la misién, objetivos y funciones que la Ley
y los reglamentos le sefialen a CORPOURABA, asi:

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CcODIGO: 2044

GRADO: 11

NUMERO DE CARGOS: 1

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y

DEPENDENCIA: ORDENAMIENTO TERRITORIAL

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO

CARGO JEFE INMEDIATO: TERRITORIAL

I1. Area funcional: Subdireccién de Planeacién y Ordeniamiento Territorial
. In.Propésito principal - .

Generar elementos técnicos para desarrollar el proceso de conocimiento en la gestion del riesgo de desastres, asi como
apoyar la formulacion, implementacién y seguimiento de politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y acciones
encaminadas a fortalecer dicha gestién, de acuerdo con los lineamientos nacionales e internacionales vigentes y
articulado a la gestion del cambio climatico.

" IV. Descripcion de las funciones esenciales

1. Definir directrices, pro-éramas y proyectos sobre la gestion del riesgo en ia jurisa_i'ccién de la éorporacién.

2. Evaluar y conceptuar, desde el punto de vista geologico, sobre eventos, amenazas y riesgos naturales, asi como en
ia prevencion y atencion de desastres.

3. Participar y presentar las respectivas recomendaciones en los consejos de gestion del riesgo de los municipios de 1a
jurisdiccion de la corporacion. &

4. Evaluar con profesionales de otras areas procesos de ordenamiento territorial.

5. Proponer en el marco de las competencias de la SPOT, las politicas, los planes, programas, proyectos y actividades
que sobre conocimiento del riesgo de desastres deban incorporarse en los instrumentos de planificacion.

6. Realizar seguimiento a los eventos de los riesgos materializados en coordinacion con las demas autoridades.

7. Gestionar y analizar la informacion disponible a nivel sectorial y territorial, que permita la implementacién de las
herramientas de toma de decisiones de gestion del riesgo.

8. Participar en la evaluacion y/o formulacién de los diferentes planes tematicos que formulan las diferentes
dependencias de la corporacion. Analizar y preparar los lineamientos, directrices y determinantes ambientales desee la
gestion del riesgo, que deben incluirse en los mismos.

9 Apoyar procesos de asistencia técnica con las entidades territoriales para impulsar la adecuada inclusion de la gestion
del riesgo en los procesos de planificacion y ordenamiento territorial.

10. Liderar, promover y participar en espacios de capacitacion, socializacion, y discusion relacionados con la gestién del
riesgo de desastres.

11. Realizar documentos técnicos que contribuyan a la orientacion e implementacién de la gestion del riesgo, de
conformidad con lo dispuesto en la politica y la normatividad vigente.

12. Coordinar proyectos y ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados, que contribuyan al cumplimiento
de las funciones de la dependencia.

13. Conocer y cumplir con las disposiciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST y el modelo integrado
de planeacion y gestion MIPG establecido en la corporacion.
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14. Formular y aplicar metodologias para evaluar los impactos generados por los eventos ocurridos (incendios forestales,
avenidas, movimientos en masa).

15. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

__ V. Conocimientos basicos o esenciales

a. Gestion ambiental
b. Normatividad Ambiental Vigente

¢. Instrumentos de planeacion ambiental y territorial

d. Manejo de SIG sistema de informacion geografica

e. Normatividad en Gestion del Riesgo de Desastres Vigente
f. Plan Nacional de Desarrollo

g. Plan de Accién Institucional

h. Manejo de GPS

i. Manejo de herramientas ofimaticas

j- Excel avanzado

k. Contratacion estatal

|. Metodologias para la formulacion y evaluacion de proyectos

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

o rtamentales
Comunes Oh ; , | Por nivel jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte Técnico-profesional
Orientacion a los resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

SV Requisitos de formacién académica y experiencia

Titulo profesional en el nicleo basico del conocimiento en: Geologia, otros
programas de ciencias naturales: Geologia

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Formacién académica S Experiencia
Titulo profesional en el niicleo basico del conocumlento en: Ingenieria Civily | Treinta (30) meses de experiencia
afines: Ingenieria Civil, Ingenieria Geologica profesional relacionada.

v, Amatm, (,

Formaciénmdémica‘ e e s Exporiencia

profesional

Titulo profesmnal en las d|SC|pI|nas academlcas establecndas en eI requ:suo de estudio, Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo y seis (6) meses de experiencia

relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

- 1. Identificacién del empleo
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION
DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
cODIGO: 2044
GRADO: 11
NUMERO DE ]
CARGOS:
DEPENDENCIA: | SUBDIRECCION DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
CARGO JEFE
INMEDIATO: SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

1l Area funcional: Subdireccion de Planeacién y Ordenamiento Territorial
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Ilt. Propésito principal

Proponer y apoyar la formulacion e implementacién de politicas e instrumentos de planificacién regional y local, para
el ordenamiento ambiental territoriai, incorporando criterios y directrices para la conservacién de la biodiversidad y el
manejo sostenible de recursos naturales renovables, acorde con la politica y la normatividad vigente.

IV. Descripcién de las funciones esenciales i
1. Diseniar y ejecutar las capacitaciones dirigidas a las entidades territoriales y los sectores productivos, para impulsar

la adecuada incorporacion de los determinantes ambientales y para el analisis territorial, en la planeacién y los
instrumentos de ordenamiento territorial y ambiental.

2. Realizar documentos técnicos que contribuyan a la orientacion de los elementos y Andlisis territoriales sobre los
determinantes ambientales para el ordenamiento ambiental, que deberan adoptarse de conformidad con lo dispuesto
en la politica y la normatividad vigente.

3. Participar en la evaluacion y/o formulacién de los diferentes planes tematicos que formulan las diferentes
dependencias de la corporacion.

4. Analizar y preparar los lineamientos, directrices y determinantes ambientales desde lo fisico espacial, que deben
incluirse en los mismos.

5. Evaluar con profesionales de otras areas procesos de ordenamiento territorial (POT, Planes parciales).

8. Absolver consultas, emitir conceptos a las solicitudes, preguntas, quejas y reclamos, derechos de peticion, entre
otras.

7. Realizar seguimiento a la incorporacion de determinantes ambientales en el ordenamiento territorial y los asuntos
ambientales concertados en los POTs y planes parciales.

8. Participar y presentar las respectivas recomendaciones en los consejos de gestion del riesgo de los municipios de
la jurisdiccion de fa corporacion.,

9. Apoyar la construccion de las orientaciones, lineamientos, directrices y determinantes para el uso adecuado del
territorio desde lo fisico espacial, para su incorporacion en los procesos de planificacion y ordenamiento ambiental y
territorial.

10. Recopilar, organizar y analizar la informacion desde su perfil en lo biofisico, acorde con orientaciones entregadas
para actualizar y cualificar la linea base del ordenamiento ambiental del territorio.

11. Identificar, formular y evaluar, los programas, proyectos y procesos para la mejora del ordenamiento ambiental
territorial.

12. Coordinar con las dependencias de la corporacion la articulacion de instrumentos de planificacion para el manejo
de los recursos naturales y los ecosistemas que incidan en el ordenamiento ambiental del territorio.

13. Conocer y cumplir con las disposiciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST y el modelo
integrado de planeacion y gestion MIPG establecido en la corporacién.

14. Coordinar proyectos y ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados, que contribuyan al
cumplimiento de las funciones de la dependencia.

15. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. Conocimientos basicos o esenciales

a. Plan Nacional de Desarrollo

b. Constitucién politica

¢. Plan de Gestion Ambiental Regional y Plan de Accién Institucional
d. Normatividad vigente referente a ordenamiento territorial

e. Sistema de gestion de calidad

f. Manejo de SIG sistema de informacién geografica

¢. Herramientas ofimaticas

h. Estructura y funcionamiento del Sistema Nacional Ambiental

i. Metodologias para la formutacién y evaluacion de proyectos.

j. Contratacion estatal.

m——

Vi. Competencias comportamentales

Comunes Por nivel jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte Técnico-profesional
Orientacion a los resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano | Gestion procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

ViI. Requisitos de formaci6n académicay experiencia
Formacién académica Expetiencla * oo e e

Titulo profesional en el nucleo basico | Treinta (30) meses de experiencia profesional relécionada.
del conocimiento en: INGENIERIA
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AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:

Ingenieria ambiental.

Titulo profesional en el nucleo basico

del conocimiento en INGENIERIA

CIVIL: Ingenieria civil, Ingenieria

catastral y

geodesia, ingenieria de recursos

hidricos,

ingenieria geografica, ingenieria

geoldgica, :

ingenieria topografica.

Tarjeta o matricula profesional en los

casos

reglamentados por la le |

~ T T VL Alternativa i
Formacién académica Experiencia =~~~ -

Titulo _profesional en las disciplinas académicas establecidas en el requisito de estudio, Titulo de postgrado en la
modal[dad de especializacidon en areas relacionadas con las funciones del cargo y seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

| 1. |dentificacién delempleo .
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
cODIGO: 2044
GRADO: 08
NUMERO DE CARGOS: 1
T I
CARGO JEFE INMEDIATO: $LEJS|2||TR§§$\<|>_R DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
 funcional: Subdireccion de Planeacion y Ordenamiento Territorial
W. Propésito principal

entadas al fortalecimiento de la educacién ambiental para la
Educacion Ambiental, de acuerdo con la normativa vigente.

Desarrollar acciones y actividades ori
instituzionalizacion de la Politica Nacional de

6n de las funciones esenciales

i b ( de bl i
1. Identificar, actualizar y evaluar, los programas, proyectos y procesos de educacion y participacion ambiental de
conformidad con los instrumentos de planeacion corporativos y politicas del nivel nacional.

2. Formular, orientar y desarrollar las estrategias, programas, proyectos y asesorias de educacion ambiental no
formal, con los diferentes actores estratégicos y organizaciones del territorio.

3. Orientar, aplicar y evaluar la construccion de la linea base sociocultural ambiental acorde con las necesidades
corporativas.

4. Formular y ejecutar la articulacion de los procesos de educacién y cultura ambiental con la ejecucién de
proyectos y planes corporativos.

5. Definir y evaluar las estrategias de acompafiamiento a las instituciones educativas, para la inclusion de la
dimensién ambiental en los planes educativos institucionales, bajo lineamientos de la politica nacional de
educacion ambiental.

6. Aplicar estrategias, programas y procesos de formacion y acompafiamiento educativo ambiental, con los
diferentes actores y organizaciones del territorio, con el fin de promover una cultura ambiental responsable.

7. Apoyar en los comités técnicos interinstitucionales de educaciéon ambiental - CIDEA, de acuerdo con los
lineamientos de la politica nacional de educacion ambiental y la normativa vigente.

8. Desarrollar los procesos, programas y proyectos de acompaiiamiento y asesoria para el fortalecimiento de los
procesos ciudadanos de educacion ambiental - PROCEDA- de acuerdo con los lineamientos de la politica nacional
de educacion ambiental y la normativa vigente.

9. Planear y desarrollar las estrategias, programas y proyectos educativos de participacion, acompafiamiento y
articulacion con las comunidades étnicas de la corporacion.

10. Coordinar proyectos y ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados, que contribuyan al
cumplimiento de las funciones de la dependencia.

11. Cordinar proyectos y ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados, que contribuyan al
cumplimiento de las funciones de la dependencia.

12. Conocer y cumplir con las disposiciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST y el modelo
integrado de planeacion y gestion MIPG establecido en la corporacion.
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13. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza dela dependencna

V.Conocimientos basicos o esenciales

a. Politica nacional de educacion ambiental y legislacién

b. Normativa de medio ambiente y recursos naturales

c. Plan Nacional de Desarrollo

d. Estructura y funcionamiento del Sistema Nacional Ambiental - SINA
e. Plan de Gestion Ambiental y Plan de Accién Corporativo

f. Formulacién y gestion de proyectos

g. Sistema de Gestion Integrados

VI. Competencias comportamentales

Comunes il Porn%vaﬂerérqi

Aprendizaje continuo

Orientacion a los resultados

Orientaci6n al usuario y al ciudadano Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte Técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Vil Requisltés de formacién académica

Formacién académica

Titulo profesional en el nacleo baswo del conocimiento en INGENIERIA Veinﬁt]n (21) meses de ékperiencia
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ingenieria ambiental. | profesional relacionada.

Titulo profesional en el nucleo basico del conocimiento en BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Oceanografia, Biologia Marina;
Ecologia, Ecologia de Zonas Costeras, Ciencias Ambientales

Titulo profesionatl en el nlicleo basico del conocimiento en SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Trabajo Social.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley

VIl Alternativa

Formaci6n académica 7 : Expedencia

Titulo profesional en las disciplinas académicas establecidas en el reqU|S|to de formaC|on academ|ca y Tltulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

-l identificacién del empleo

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
cODIGO: 2044
GRADO: 11
NUMERO DE CARGOS: 1

) SUBDIRECCION DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
DEPENDENCIA: TERRITORIAL

. SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO

CARGO JEFE INMEDIATO: TERRITORIAL

Ii. Area funcional: Subdireccién de Planeacién y Ordeuamiento”“ "?ritom :

ll. Propésito principal

Controlar, evaluar, realizar seguimiento a los procesos de la subdireccion de PIaneacuon y Ordenamlento Terntorlal
y otras areas asignadas, ejerciendo el control al cumplimiento de las metas, indicadores, actividades de
mejoramiento y realizando el acompafiamiento a las actividades transversales, de acuerdo con los procesos
establecidos y la normatividad vigente.

IV. Descripcion de las funciones esenciales

1. Consolidar y gestionar la informacién de indicadores, planes, programas y proyectos de Ia subdlreccwn de
planeacion y las demas areas que le sean asignadas y hacer seguimiento e impulsar el cumplimiento de las metas
e indicadores establecidas por la Entidad.

2. Liderar la formulacién de acciones de mejoramiento resultado de las auditorias internas y/o externas a los
procesos del SGC correspondientes a las areas de SPOT; SAF y SG, asi como el efectivo seguimiento y control
para su debida ejecucién y cumplimiento.
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3. Liderar y asesorar en el diligenciamiento y soportes de los autodiagnésticos del Modelo Integrado de Gestion,
aplicables a SPOT.

4. Programar y ejecutar las encuestas de usuarios de proyectos y evaluar los resultados de las encuestas de
satisfaccion de los usuarios (tramites ambientales, analisis de agua y gestion Corporativa).

5. Liderar el proceso de auditorias internas de los procesos corporativos y respuestas a 6rganos de control.

6. Actualizacién y realizar seguimiento a la ejecucion de los planes Estratégicos de tecnologias de la informacion,
seguridad de la informacién, seguridad y privacidad de la informacion e implementacion de IPv6.

7. Coordinar proyectos y ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados, que contribuyan al
cumplimiento de las funciones de la dependencia.

8. Ejecutar la coordinacién técnica para la implementacion del SIPGA-CAR.

9. Brindar apoyo a la Subdireccién de Planeacion y Ordenamiento Territorial en la definicién de indicadores de los
procesos, consolidar, validar y hacer seguimiento a los mismaos, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

10. Identificar, proponer y apoyar la implementacion de las acciones necesarias para la mitigacion de los riesgos y
para el cumplimiento de las metas e indicadores determinados por la Entidad.

11. Conocer y cumpilir con las disposiciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST y el modelo
integrado de planeacién y gestion MIPG establecido en la corporacion.

12. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Y, CQnocimienm Wcos o esenciales

a. Plan Nacional de Desarrolio
b. Constitucion Politica

c. Plan de Gestion Ambiental Regional y Plan de Accién

d. Naturaleza, estructura organizacional y politica institucional

e. Estructura y funcionamiento del Sistema Nacional Ambiental

f. Politicas Nacionales y regionales para la planificacion ambiental
g. Sistema de gestion de calidad

h. Herramientas ofimaticas

i. Excel avanzado

j- Contratacion estatal

Vi. Competencias componamentales

E e
Comunes e * Por nivel jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte Técnico-profesional
Orientacion a los resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Compromiso con la organizacion | Gestion procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio

VL Requisltos de fnrmamén académica y experiencia

«Fom;acnén acadérnica - Gy Expeﬂencia

Trelnta (30) meses de experiencia
Titulo profesional en el nucleo basico del conocimiento en Ingenieria de | profesional relacionada.
Minas, Metalurgia y Afines: Ingenieria de Petréleos.

Titulo profesional en el nticleo basico del conocimiento en Ingenieria
Civil y Afines: Ingenieria Civil

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley

vm Altomaﬁva

Formacién académu:a i e o . IExgenencia

Titulo profesional en las disciplinas academlcas establecidas en eI requisito de estudio, Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en éareas relacionadas con las funciones del cargo y seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.
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I. identificacién del empleo.
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
cODIGO: 2044
GRADO: 8
NUMERO DE CARGOS: Uno (1)
) SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
DEPENDENCIA: FINANCIERA
] SUBDIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO
CARGO JEFE INMEDIATO: ) (A) Y FINANCIERO (0) )
1l. Area funcionat: Subdirecc|
. _ Financiera

~1ll. Propésito principal

Disefiar, coordinar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST vy los
programas de servicios sociales, , cumpliendo con la legislacién vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y politicas de la organizacion para la proteccion y mejora de la calidad de vida laboral de los funcionarios
de la Corporacion.

IV. Descripcion de las funciones esenciales

1. Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST.

2. Participar en la formulacién de los planes, programas y proyectos a desarrollar en el &rea de su competencia,
de acuerdo con el Plan de Accion Institucional y los lineamientos del Sistema Gestion integral.

3. Formular y Ejecutar los programas de Seguridad e Higiene Laboral, Medicina Preventiva, Psicosocial y demas
que sean necesarios para prevenir accidentes y enfermedades laborales en la Corporacién, siguiendo la
normatividad vigente y las recomendaciones de la Administradora de Riesgos Laborales -ARL.

4. Formular e implementar el programa de desvinculacién laboral, para los funcionarios préximos a recibir
pension de vejez, de acuerdo con las normas vigentes.

5. Coordinar la elaboracion y actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.

6. ldentificar los agentes de riesgo fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales, ergonémicos, mecanicos, eléctricos,
locativos y otros agentes contaminantes, mediante inspecciones periédicas a las areas, puestos de trabajo y
equipos en general para la elaboracién del Panorama de Riesgo.

7. Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los
indicadores.

8. Analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades profesionales realizando los
procedimientos establecidos en el SG-SST, a efectos de aplicar las medidas correctivas necesarias.

9. Promover entre los funcionarios la cultura del autocuidado y estilos de vida saludables que beneficien sus
condiciones de salud fisica y mental, articulando las actividades en tal sentido con el programa de Bienestar Social
Corporativo y promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del SG-SST

10. Documentar los diferentes procedimientos en materia de SST.

11. Conformar los grupos de brigadistas, comité de convivencia laboral y el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Corporacién, brindando asistencia administrativa de acuerdo con la normatividad de riesgos
laborales vigentes.

12. Proponer actividades de capacitacion en prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
riesgos laborales de acuerdo con el programa de Seguridad y Salud en el trabajo establecido.

13. Brindar atenciéon a los usuarios internos y externos en temas relacionados con la prevencion de riesgos
laborales, siguiendo las politicas de atencion al cliente, establecidas por la Corporacién.

14. Crear acciones correctivas, preventivas y de mejora en el SG-SST.

15. Supervisar la administracion del archivo de conceptos médicos ocupacionales.

16. Conocer y cumplir con las disposiciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST y el modelo
integrado de planeacion y gestion MIPG establecido en la corporacion.

17. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. Conocimientos basicos o esenciales

a. Constitucion Politica de Colombia

b. Marco General de Funcionamiento del Estado

c. Plan de Accion Institucional

d. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
e. Sistema de Gestion Integral Corporativo

f. Normatividad Servicios Sociales

g. Herramientas Ofimaticas
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Por la cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias Laborales de los Cargos de la Planta
Temporal Vigencia 2022.

vx compatonclas comportamentales :

Comunes i ,Porniveljerérquico

Aprendizaje continuo Aporte Técnico-profesional
Orientacion a los resultados Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Compromiso con la | Gestion procedimientos
organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacuon al camblo

' VI Raqmsﬁos da fomacién académw:a y expaﬂencia
Fomacmn académlca e

L Experisncia
Titulo profesional en; Segurldad y salud en el trabajo Veintitn (21) meses de experiencia profesional
ingenieria en seguridad y salud para el trabajo, relacionada.
profesional en gestion de la seguridad y la salud laboral,
salud ocupacional.
Curso de 50 horas de SG-SST Ministerio de Trabajo
Licencia en seguridad y salud en el trabajo o Licencia en
salud ocupacional. Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

’Vm Altemativa' .

«',Fpm;;ién académica Experiancla

Titulo profesional en las d|$C|pI|nas academlcas establecndas en el requisito de formacion academlca y Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en &reas relacionadas con las funciones del cargo.

Curso de 50 horas de SG-SST Ministerio de Trabajo

Licencia en seguridad y salud en el trabajo o Licencia en salud ocupacional. Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

- _ L Identificacion del empleo
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL
EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
cODIGO: 2044
GRADO: 1
NUMERO DE CARGOS: Uno (1)
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CARGO JEFE INMEDIATO: SUBDIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO (A) Y FINANCIERO (O)

u Area funcional: Subdireccién Administrativa y
, Financlera

lil. Propésito principal

Participar en la elaboracion y seguimiento a la ejecucion del presupuesto y gestiones, tramites y actividades del
proceso de contabilidad, que garanticen una adecuada administraciéon de los recursos financieros de la entidad
y el cumplimiento de las obligaciones financieras, fiscales y tributarias de acuerdo con la normatividad vigente.

i6n de las funciones esenciales

1. PamCIpar enla formulacnon y segunmnento de Ios planes, programas y proyectos a desarrollar en el area de su
competencia, de acuerdo con el Plan de Accion Institucional y los lineamientos del Sistema Gestion integral.

2. Apoyar a las dependencias de la Corporacion en el disefio, preparacion, control y proyeccion del presupuesto
de acuerdo a las normas presupuestales vigentes.

3. Participar en la integracion de los proyectos con el Presupuesto y el Plan Anual Institucional de
las diferentes dependencias de la Corporacién.

4. Elaborar las certificaciones sobre disponibilidad presupuestal requeridas en los contratos, en seguimiento de
los procedimientos establecidos por el grupo interno de trabajo.

5. Preparar la informacién financiera para la Contaduria General de la Nacién y demas entes de Control que la
soliciten.

Pagina 9 de 43



VI M VMM UV MWWLK U (MWW WY D UWIWIVIHIGY ) WWIHINSLGHWIAD AV VIQICI UT 1VD walYyud JUT 1a riara

Temporal Vigencia 2022.

6. Revisar y conceptuar sobre documentos técnicos en lo de su competencia, siguiendo los procedimientos
establecidos para tal fin.

7. Aplicar el ciclo presupuestal de la Corporacién de acuerdo con las normas legales y los manuales y
procedimientos vigentes.

8. Apoyar la realizacién de informes de medios magnéticos para la DIAN de acuerdo con los parametros
establecidos para el procedimiento.

9. Validar los soportes de las 6rdenes de pago y cajas menores, garantizando el cumplimiento de las
disposiciones fiscales y las normas contables.

10. Revisar y actualizar anuaimente de acuerdo a las necesidades operativas de la Corporacién, la Estructura
Presupuestaria vigente, previo al proceso de Formulacién del Presupuesto.

11. Supervisar el gasto e identificar las tendencias del gasto en la Corporacion.

12. implementar los planes generales de contabilidad publica, de conformidad con la norma vigente.

13. Conocer y cumplir con las disposiciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST y el modelo
integrado de planeacién y gestion MIPG establecido en la corporacion.

14. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. Conocimientos basicos o esenciales

. Constitucion Politica de Colombia

. Marco General de Funcionamiento del Estado

. Plan de Accién Institucional

. Contabilidad y presupuesto publico

. Sistema de Gestion Integral Corporativo

Herramientas Ofimaticas

g. Software presupuestal y contable adoptado por la corporacién
h. Contratacion estatal

i. Normatividad fiscal y tributaria

SO Q0T

'VI. Competencias comportamentales .
Comunes PR T Por nivel jerdrquico
Aprendizaje continuo Aporte Técnico-profesional
Orientacion a los resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Compromiso con la | Gestién procedimientos
organizacion Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Vil. Requisitos de formacién académica y experiencia
Formacién académica , Experiencia o

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo N/A
basico del conocimiento en Administracion:
Administracion de Empresas, economia, Administracién
financiera, administraciéon publica.

Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo
basico del conocimiento en Economia: Economia,
Comercio Exterior.

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo
basico del conocimiento en Contaduria Publica:
Contaduria Publica.

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo
basico del conocimiento en ingenieria Industrial y Afines:
Ingenieria Industrial.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Viil. Alternativa

Formacion académica e ”'['Expferie‘nﬁa’ o : : .

i

Titulo profesional en las disciplinas académicas establecidas en el requisito de formacién académica y Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley
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Por la cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias Laborales de los Cargos de la Planta

Temporal Vigencia 2022.
« 1. \dentificacién. del empleo
NIVEL.: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
cODIGO: 2044
GRADO: 09
NUMERO DE CARGOS: Uno (1)
. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
DEPENDENCIA: FINANCIERA
. SUBDIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO
CARGO JEFE INMEDIATO: (A) Y FINANCIERO (O)

Il Area funcional: Subdireccién Administrativa y
Financlera «

T Propés;to principal

Realizar las actividades de analisis y muestreos para el funcionamiento del laboratorio de aguas, en el marco del
Sistema de Gestion de Calidad.

IV Descripcién d«e las funciones esenciales

1. Ejecutar el analnsns pertmente a nivel mlcroblologlco de las muestras de agua, emitir resultados e informes que
sean requeridos por el laboratorio.

2. Actualizacion y/o validacion de metodologias analiticas de acuerdo a las metodologias establecidas por el
Laboratorio.

3. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora continua del sistema de gestion y de las actividades del
laboratorio de acuerdo con los requisitos legales, reglamentarios y de las acreditaciones o certificaciones
vigentes.

4. Planificar, asegurar y verificar la medicion del desempefio mediante intralaboratorio, interlaboratorio, ensayos
de actitud y/o otros métodos establecidos en las normas o requisitos reglamentarios.

5. Realizar muestreos asignados de acuerdo a programacion.

6. Conocer y cumplir con las disposiciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST y el modelo
integrado de planeacion y gestion MIPG establecido en la corporacién.

7. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. Conocimientos basicos o esenciales

a. Plan de Accién Institucional

b. Métodos y medios para la realizacion de andlisis fisico quimicos y microbiologico del agua
c. Gestién de Calidad

d. Programas Excel, Word y PowerPoint

ML COmpetancias compoﬂzmentales

Comunes o , 1 Por nivel jerdrquico
Aprendizaje continuo Aporte Técnico-profesional
Orientacion a los resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Compromiso con la | Gestion procedimientos
organizacién Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo

Adaptacnon al cambio

VI, Requisitos de formacién académica y experiencia

Formacion académica ' e /lExparioncia

Titulo profesional en disciplina academlca del nucleo | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
basico del conocimiento en Bacteriologia. | relacionada.

Curso certificado de sistemas de gestion de calidad con
una intensidad horaria
minima de veinticuatro (24) horas.

Tarjeta profesional.

vu!. Altemativa =

: Experiencla ‘
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Temporal Vlgencla 2022.

Titulo profesional en las disciplinas académicas establecidas en el requisito de formacién académica y Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Curso certificado de sistemas de gestion de calidad con una intensidad horaria minima de veinticuatro (24) horas.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Ingeniero Quimico

I Identificacion del empleo =
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
cODIGO: 2044
GRADO: 9
NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

} SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y

DEPENDENCIA: FINANCIERA

) SUBDIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO (A) Y
CARGO JEFE INMEDIATO: FINANCIERO (O)

Il. Area funcional Subdireccién Administrativa y
', Financiera .
lil. Propésito principal

Realizar las actividades de analisis y muestreos para el funcionamiento del laboratorio de aguas, en el marco
del Sistema de Gestién de Calidad.

Iv. Descripcmn de Ias funciones esenciates

1. Ejecutar el andlisis pertinente a nivel fi SICOQUImICO de las muestras de agua, emmr resultados e informes
que sean requeridos por el laboratorio
2. Actualizacién y/o validacion de metodologias analiticas.

3. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora continua del sistema de gestién y de las actividades
del laboratorio de acuerdo con los requisitos legales, reglamentarios y de las acreditaciones o certificaciones
vigentes.

4. Planificar, asegurar y verificar la medicion del desempefio mediante intralaboratorio, interlaboratorio,
ensayos de actitud y/o otros métodos establecidos en las normas o requisitos reglamentarios.

5. Realizar muestreos asignados de acuerdo a programacion.

6. Gestionar el seguimiento, control y registro de las condiciones ambientales de acuerdo a normatividad,
especificaciones, métodos o procedimientos pertinentes.

7. Conocer y cumplir con las disposiciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST y el modelo
integrado de planeacién y gestion MIPG establecido en la corporacién.

8. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. Conocimientos bsicos o esenciales

a. Pian de Accién Corporativo

b. Métodos y medios para la realizacion de analisis fisico quimicos agua
c. Gestion de Calidad

d. Programas Excel avanzado Word y PowerPoint

vt Competmclas compoﬂamenhl&s

Comunes . {Pornlvel jerdrquico
Aprendizaje continuo Aporte Técnico-profesional
Orientacion a los resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Compromiso con | Gestién procedimientos

la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VII. Requisitos de formacién académica y expeﬁencia

Formacién académica : Experiencia
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Por la cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias Laborales de los Cargos de la Planta

Temporal Vigencia 2022.
Titulo profesional en el nucleo basico del Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
conocimiento en Ingenieria Quimica y relacionada.

afines.

ingenieria bioquimica

Ingenieria de procesos

Ingenieria de procesos de refinacion y
petroquimicos

Ingenieria quimica

Nucleo basico del conocimiento en
Quimica y afines:

Bioquimica

Bioguimica de alimentos

Quimica

Quimica industrial

Quimica ambiental

Curso certificado de sistemas de gestion de calidad
con una intensidad horaria minima de veinticuatro (24)
horas.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

~ Vi, Alternativa

Formacién académica ~ |Experiencia

Titulo profesional en las disciplinas académicas establecidas en el requisito de estudio, Titulo de postgrado en
la modalidad de especializacibn en éareas relacionadas con las funciones del cargo.

Curso certificado de sistemas de gestién de calidad con una intensidad horaria minima de veinticuatro (24)
horas.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

[ ' Lidentificacién del empleo
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
cODIGO: 2044
GRADO: 08
NUMERO DE CARGOS: Uno (1)
. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
DEPENDENCIA: FINANCIERA
. SUBDIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO (A) Y
CARGO JEFE INMEDIATO: FINANCIERO (0)

Il. Area funcional: Subdireccion Administrativa y
Financiera

1il. Propésito principal

Gestién de los recursos fisicos, logisticos, administrativos y humanos, para el cumplimiento de las metas
corporativas, teniendo en cuenta las politicas institucionales y la normatividad vigente.

v Descripcién de las funciones esénciales,

1. Desarrollar politicas y procedimientos para la adquisicion de bienes y servicios, ajustada a las exigencias
del Estado, en consonancia con los principios de la Funcion publica como transparencia, celeridad y economia.

2. Apoyar en la estructuracion del Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo con las necesidades de compray
realizar la publicacion del mismo de acurdo a las directrices del Gobierno Nacional.

3. Establecer las necesidades de compra publica teniendo en cuenta los requerimientos de operacion de la
Entidad Estatal.

4, Realizar las actividades relacionadas con las etapas precontractual y contractual de los contratos a su cargo,
con base en las normas establecidas por el Gobierno Nacional.

5. Actualizar inventarios de bienes de conformidad con normatividad, politicas y procedimientos institucionales,
efectuar los respectivos controles en el aimacén para el ingreso y salida o traslados de elementos de consumo,
devolutivos y activos fijos, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

6. Apoyar y participar en la Coordinar las inducciones, reinducciones del personal de la Entidad.
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Tempora'l Viger'rcia 2022.

7. Coordinar y realizar el inventario fisico de los elementos de consumo, devolutivos, y activos fijos, de acuerdo
a los procedimientos establecidos y realizar los respectivos ajustes en el sistema dispuesto para este fin.

8. Preparar la verificacion de inventarios teniendo en cuenta recursos humanos y econdmicos, de activos fijos,
elementos de consumo, devolutivos, segun normatividad y procedimientos establecidos

9. Actualizar inventarios de bienes de conformidad con normatividad, politicas y procedimientos institucionales

10. Efectuar la entrega de elementos de consumo, devolutivos y activos fijos requeridos por las distintas
dependencias para el desarrollo de sus actividades, con base a los procedimientos establecidos.

11. Coordinar el mantenimiento de las instalaciones fisicas, equipos, herramientas y vehiculos de la
Corporacion.

12. Apoyar en el Disefio e implementacién de estrategia de racionalizacién de tramites y estrategias de
rendicién de cuentas y participacion ciudadana en la gestion.

13. Preparar y entregar informes corporativos relacionados con la gestion administrativa de los recursos
fisicos, logisticos, administrativos, financieros y humanos y demas relacionados con la misién corporativa.

14. Gestionar los recursos, logisticos, para el cumplimiento de las metas corporativa

15. Participar en las actividades inherentes a los programas y planes establecidos en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y las del Sistema de Gestién de Calidad de la Corporacion.

16. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. Conocimientos basicos o esenciales

a. Plan de Accién Corporativo

b. Métodos y medios para la realizacion de analisis fisico quimicos agua
c. Gestion de Calidad :

d. Programas Excel avanzado Word y PowerPoint

___Vi.Compstencias comportamentales
Comunes i {Por nivel jerdrqui e
Aprendizaje continuo Aporte Técnico-profesional
Orientacion a los resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Compromiso con | Gestién procedimientos
la organizacién Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Vil Requisitos de formacién académica y experiencia

Formaci6n académica ' : Experiencia

Veintian (21) meses de experiencia profesional
Titulo profesional en disciplina académica del nacleo | relacionada.

basico del conocimiento en Administracién:
Administracion de Empresas, economia,
Administracién financiera, administracién publica.

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo
basico del conocimiento en Economia: Economia,
Comercio Exterior.

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo
basico del conocimiento en Contaduria Publica:
Contaduria Publica.

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo
basico del conocimiento en Ingenieria Industrial y
Afines: Ingenieria Industrial.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

‘VHI. Alternativa ==

Formacién académica Experiencia
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Por la cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias Laborales de los Cargos de la Planta
Temporal Vigencia 2022,

Titulo profesional en las disciplinas académicas establecidas en el requisito de formacion académica y Titulo
de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

. \, _ I Identificacién del empleo.

NIVEL: TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO ADMINISTRATIVO

CODIGO: 3124

GRADO: 8

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CARGO JEFE INMEDIATO: ?K:i'ﬂ?ﬁ;%ofé@ ADMINISTRATIVO (A) Y

: !Iﬂma funcional: Subdinccién Amnlnistrativa y Financiera

i " . Propésito principal

Realizar labores administrativas relacionadas con la compra de bienes y servicios, procedimientos contables,
gestion, ejecucion y seguimiento de las actividades relacionadas con el manejo de los recursos financieros y
humanos de la Entidad de acuerdo con las politicas institucionales.

V. Descripsidn 6 ias Funciones esenciales

,":’\"»E«,f* g i " gy L L e ¥ s
1. Asistir al grupo de trabajo en la preparacion de la informacion financiera para la Contaduria General de ia
Nacion y demas entes de Control que la soliciten.

2. Participar en la realizacién del informe de medios magnéticos para la DIAN de acuerdo con los parametros
establecidos para el procedimiento.

3. Apoyar al profesional de contabilidad en la realizacion de los reportes de depreciacién para cada periodo
contable, de acuerdo con el procedimiento contable establecido y las normas aplicables.

4. Emitir conceptos técnicos sobre documentos contables, siguiendo los procedimientos establecidos y las
normas contables vigentes.

5. Elaborar las 6rdenes de pago y sus respectivos soportes a fin de ser registrados en los diferentes médulos
de contabilidad.

6. Verificar los soportes de las 6rdenes de pago y cajas menores, en cumplimiento de los requisitos
establecidos y las normas contables vigentes.

7. Asistir a los profesionales del area en la circularizacion y validacion de saldos contables, para la depuracion
de saldos en el saneamiento contable de la Corporacion.

8. Apoyar la supervision, el control y seguimiento a los contratos desarrollados en el area tendientes al logro
del objeto de la Corporacion.

9. Presentar al jefe inmediato los informes sobre las actividades desarrolladas siempre que este lo requiera o
deban ser de su conocimiento.

10. Apoyar a la dependencia en lo relacionado con labores administrativas relacionada con preparar y entregar
informes, realizar inventarios, diligenciar registro en las y utilizacion de bases de datos corporativas

11. Apoyar a la dependencia en lo relacionado con la gestién de compras requeridas para el desarrollo de la
institucion, cumpliendo con la normatividad definida para cada evento.

12. Apoyar en la recaudacién de los aportes por todos los conceptos a que tenga derecho la Corporacion de
acuerdo a la legislacion vigente.

13. Apoyar en la entrega de los insumos y materiales requeridos por las distintas dependencias para el
desarrollo de sus actividades, efectuando las acciones que ello le demande

14. Elaborar los informes que, sobre la compra de bienes y servicios de la Corporacién, requieran los diferentes
entes de control, acatando los procedimientos por ellos establecidos.

15. Elaborar los actos administrativos requeridos dentro del manual de cartera corporativo y el estatuto
tributario.

16. Conocer y cumplir con las disposiciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST y el
modelo integrado de planeacion y gestion MIPG establecido en la corporacion.

17. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

' V.Conocimientos basicos o esenciales

a. Constitucion Politica de Colombia

b. Marco General de Funcionamiento del Estado
¢. Plan de Accion Institucional

d. Contabilidad y tesoreria

e. Sistema de Gestion Integral Corporativo

f. Herramientas Ofimaticas
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Temporal Vigencia 2022.

g. Software presupuestal y contable adoptado por la corporacién
h. Compras y suministros

i. Contratacion estatal

i. Sistema de gestion documental

Vi Competencias comportamentales

Comunes Por nivel Jjerarquico
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a los resultados Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl Requisitos de formacién académica y experioncia b
Formacién académica .= 1 Expeﬂencia L ;
Aprobacion de dos (2) afios de educacnon Tres (3) meses de expenenma reIacnonada o laboral.
superior en nlcleo basico del conocimiento en
administracion:  Administracion de empresas,
Administracion  Financiera,  Administracion
Publica, Administraciéon Financiera.
Aprobacion de dos (2) afios de educacion
superior en nucleo basico del conocimiento en
Contaduria Publica.
Aprobacion de dos (2) afios de educacion
superior en nucleo basico del conocimiento en
derecho.

Vil Alternativa
Formacién académica .. v |Experiencla
I dentificacién delempleo

NIVEL: ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: OPERARIO CALIFICADO
CcODIGO: 4169
GRADO: 15
NUMERO DE CARGOS: Uno (1)
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CARGO JEFE INMEDIATO: (S(;J)BDIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO (A) Y FINANCIERO

Il. Area funcional: Subdireccién Administrativa y Financiera

1ll. Propésito principal

Apoyar los procesos propios del laboratorio de aguas, en el marco del Slstema de Gestion de Cahdad

IV. Descripcion de las funciones esenciales

1. Analisis de pruebas fisicoquimicas de aguas.

2. Apoyar en la custodia de las muestras y preparacién de material.

3. Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora continua del sistema de gestion y de las actividades
del laboratorio de acuerdo con los requisitos legales, reglamentarios y de las acreditaciones o certificaciones
vigentes.

4. Planificar, asegurar y verificar la medicion del desempefio mediante intralaboratorio, interlaboratorio,
ensayos de actitud y/o otros métodos establecidos en las normas o requisitos reglamentarios.

5. Apoyar en la realizacion de muestreos asignados de acuerdo a programacion.

6. Conocer y cumplir con las disposiciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST y el modelo
integrado de planeacion y gestion MIPG establecido en la corporacion.

7. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.
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V. Conocimientos basicos o esenciales

a. Plan de Accién Corporativo
b. Métodos y medios para la realizacién de analisis fisico quimicos agua
c. Gestion de Calidad

d. Programas Excel Word y PowerPoint

JVI."Com‘ tencias comggrhmentales

'(:omums { Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a los resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Manejo de la informacion
Relaciones interpersonales
Colaboracion.

Adaptauon al cambio

, Vil Raquls}m de famcnén académica y expenencua
Formaci6n académlcﬁ - S

. Experimcla
Bachiller. No aplica.
. ol VI, A!tomatwa
Formaci6n académica s Experlencla s
No aplica

Sl T _ | Identificacién del empleo
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 2044
GRADO: 8
NUMERO DE CARGOS: Uno (1)
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
CARGO JEFE INMEDIATO: SECRETARIA GENERAL

H. Araa funcional: Secretaria General

: k. Propésito principal

Asesoria en temas de politica normativa \ y reglamentacién relacionados con 1a gestion ambiental, bajo el
ejercicio y la sancion de la autoridad ambiental relacionada con la planificacion ambiental del territorio.

IV Dascripclén de las funciones esenclales

1. Sustanciar de manera oportuna los actos administrativos necesarios para el impulso o decision de los
procesos sancionatorios, que se adelanten por CORPOURABA.

2. Dar respuestas y hacerle seguimiento a los derechos de peticion que le sean asignados.

3. Conceptuar sobre los aspectos legales ambientales que le sean asignados, en concordancia con la
normatividad que rigen la materia.

4. Proyectar respuestas de Demandas y Acciones de Tutela en contra de la Corporacion; asi mismo, sobre
las comunicaciones emitidas por otros despachos.

5. Participar en representacion de la Entidad, en audiencias, reuniones, consejos, juntas y comités de
caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por CORPOURABA.

6. Atender comunicaciones, requerimientos, oficios, circulares y todo tipo de actos administrativos y dar
respuestas a las entidades de control que lo requieran.

7. Brindar capacitacion juridica a funcionarios, contratistas, usuarios externos y entidades estatales que lo
reqUIeran

8. Conocer y cumplir con las disposiciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST y el
modelo integrado de planeacion y gestion MIPG establecido en la corporacion.

9. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. Conocimientos bésicos o esenciales
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Temporal Vigencia 2022.

. Constitucion Politica de Colombia

. Marco General de Funcionamiento del Estado
. Plan de Accién Institucional

. Normatividad Ambiental

. Derecho Disciplinario

f. Derecho Administrativo

9. Sistema de Gestion integral Corporativo

h. Herramientas Ofimaticas

Q0O To

Comunes : [P

Aprendizaje continuo Aporte Tecnlco-profeswnal
Orientacion a los resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Compromiso | Gestion procedimientos

con la organizacién Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacioén al cambio

Vil. Requisitos de formacién académica y expaﬁencla

Formacioén académica L Experiencia ,
Titulo profesional en el nucleo basico del Veintitn (21) meses de ¢ expenenma profesuonal
conocimiento en Derecho. relacionada.

Diplomado en derecho ambiental
Diplomado Delitos contra los recursos naturales y
el medio ambiente

Tarjeta Profesional

, Vili. Alternativa
Formaciénacadémica ~ |Experiencia

Titulo profesional en las disciplinas académicas establecidas en el requisito de formacion académica, Titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo y seis (6)
meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

1. Identificacién del empleo

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 2044

GRADO: 8

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
CARGO JEFE INMEDIATO: SECRETARIA GENERAL

s Area funcional: Secretaria General

“Hil. Propésito principal e e

Seguimiento y regulacion en temas de polmca normativa y reglamentacion reIacnonados con Ia gestlon amblental e
impulso del ejercicio de !a autoridad ambiental y la planificacion ambiental del territorio.

IV. Descripcion de las funcianes esem:faies

1. Adelantar y llevar a término los tramites administrativos que le sean asignados y que correspondan a Ia mision de
la corporacion.

2. Proyectar respuestas a las solicitudes escritas relacionadas con los tramites administrativos, ambientales,
judiciales y ejecutar los seguimientos respectivos.

3. Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad ante la autoridad competente, de acuerdo con las estrategias
y politicas de defensa, dadas por la Corporacion.

4. Adelantar en primera instancia los procesos disciplinarios de los funcionarios de la Entidad.

5. Emitir conceptos juridicos sobre normatividad ambiental vigente, politicas ambientales y procedimientos
administrativos vinculados con el area.
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6. Realizar seguimientos a los indicadores de gestion asociado al area.

7. Participar en representacion de la Entidad, en audiencias, reuniones, consejos, juntas y comités de caracter oficial,
cuando sea convocado o delegado por CORPOURABA.

8. Atender comunicaciones, requerimientos, oficios, circulares y todo tipo de actos administrativos y dar respuestas
a las entidades de control que lo requieran.

9. Brindar capacitacion juridica a funcionarios, contratistas, usuarios externos y entidades estatales que lo requieran.

10. Conocer y cumplir con las disposiciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST y el modelo
integrado de planeacion y gestion MIPG establecido en la corporacion.

11. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. Conocimientos basicos o esenciales

a. Constitucién Politica de Colombia

b. Marco General de Funcionamiento del Estado
¢. Plan de Accion Institucional

d. Normatividad Ambiental

e. Derecho Disciplinario

f. Derecho Administrativo

. Sistema de Gestion Integral Corporativo

h. Herramientas Ofimaticas

- ———
-;anums : SE . |Pornivel jerarquico
Aprendizaje contlnuo Aporte Técnico-profesionai
Orientacion a los resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Compromiso con la organizacion | Gestion procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio

Vil Requisntos do formacién académ:ca y experiencia

Formacién académica 5 . Experiencia

Titulo profesional en el nucleo basico del conocimiento en Derecho. Veintian (21) meses de experiencia
profesional relacionada.

Diplomado Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente

Tarjeta Profesional , ‘
wJ-—f « ' '.:,‘Mm. Ntema*i’fvﬂ '
Formacién académica ‘ = Emﬁmia

Titulo profesional en Ias dlsmphnas academlcas establemdas en eI requ1s:to de formacion académica, Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo y seis (6) meses
de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

, s __ L identificacion del empleo

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 2044

GRADO: 09

NUMERO DE CARGOS: UNO (1)

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL

CARGO JEFE INMEDIATO: SUBDIRECTOR (A) DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL
L, Area funcimi. Suhd!mwm de Gmién y Admmutmcién Ambiental

iy ey m;:éam pﬂneipal s

Aphcacuon de lnstrumentos economicos en el uso del agua y control y seguimiento a usuarios del recurso hidrico,

’ _ro‘ rama‘ estlon del 7recurso hldnco en eI marco de la autondad amblental en Ia Junsdlccmn de CORPOURABA
' A ' }aﬂunct >nes esenciales

1. Formular y ejecutar programas pIanes y proyectos de lnvestlgamon ordenacnon manejo, recuperac1on y
control del recurso hidrico y ecosistemas asociados en el marco de la autoridad ambiental en la Jurisdiccion
de CORPOURABA.
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2. Realizar la planificaciéon y supervision en la ejecuciéon de contratos y convenios que se le asigna en el marco
de su competencia o su area.

3. Desarrollar el proceso de aplicacion de instrumentos econdmicos derivados del uso del recurso hidrico
Conformes directrices normativas y administrativas.

4. Realizar visitas para actualizacion de las bases de datos de tasas retributivas y tasas por uso del agua,
incluye georreferenciacion de los sitios de captacion y vertimiento del agua.

5. Realizar informes de reporte al MADS sobre liquidacion y facturacion de tasas retributivas y tasas por uso
del agua.

6. Realizar informe anual de reporte de gestion ambiental SUL.

7. Evaluar informacion presentada por los usuarios del recurso hidrico y referente a vertimientos y programas
de uso eficiente y ahorro del agua en el marco de la autoridad ambiental en la Jurisdiccion de
CORPOURABA.

8. Evaluacién y seguimiento a los tramites relacionados con permisos y autorizaciones de concesion de aguas,
permisos de vertimientos y ocupacién de cauces.

9. Actualizar y consolidar la informacién que reposa en la Corporacion sobre los usuarios del recurso hidrico.

10. Atender quejas que presenten los usuarios y que se encuentren relacionados con el recurso hidrico.
Participar en las actividades inherentes a los programas y planes establecidos en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en el marco de la autoridad ambiental en la Jurisdiccion de
CORPOURABA.

11. Realizar el Monitoreo de vertimientos de aguas residuales y seguimiento a caracterizaciones de agua
realizada por los usuarios en el marco de la autoridad ambiental en la Jurisdiccién de CORPOURABA.

12. Participar en las actividades inherentes a los programas y planes establecidos en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

13. Las demas que sean xnherentes al propésito principal.

Vi Cbm_petencias comportammta!es

. ---H—u
Comunes | Por nivel jardfquico
= Aprendizaje continuo = Aporte técnico-profesional
» Orientacion a resuitados = Comunicacion efectiva
= Qrientacion al usuario y al ciudadano » Gestion de procedimientos
= Compromiso con la organizacién = Instrumentacion de decisiones
= Trabajo en equipo = Direccion y desarrollo de personal
= Adaptacion al cambio = Toma de decnsnones

Vii. Rafquisitos de fomaciéﬂ académica

Formacién académica

W Experiencia

En el nlcleo basico de conocimiento en Ingenlerla Amblental
Sanitaria y afines.

Ingenieria ambiental

Ingenieria oceanografica

Ingenieria sanitaria.

Certificado en Monitoreo y muestreo de Calidad de aguas

Tarjeta profesional.

veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

Viii. Alternativa

Formacion académica

Experiencla

del propoésito general

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Titulo profesional en las disciplinas académicas establemdas en el requisito de formacién academlca Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en el tema objeto del propésito general del cargo en el tema objeto

del cargo.

o Mntiﬁéag%n déift;_”_‘_‘ .. . .
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
cODIGO: 2044
GRADO: 09
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Temporal Vigencia 2022.
NUMERO DE CARGOS: UNO (1)
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL
CARGO JEFE INMEDIATO: SUBDIRECTOR (A) DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL
_ . Areafuncional: Subdireccién de Gestion y Administracion Amblental
T T dibnehopineel. |

it

Desarrollar la politica y ejecutar los programas de recuperacion, manejo y ordenacion de los recursos hidricos en el marco

v, Descripcién de las funciones esenciales

de la gestion del agua subterranea asociado al proceso de autoridad ambiental en la Jurisdiccion de CORPOURABA.

1. Formular ‘y ejecuiér programas, planes y proyectos de irﬁfﬁst'iga'cién, ordenacion, manejo, recuperacién y control
del recurso hidrico y ecosistemas asociados en el marco de la autoridad ambiental en la Jurisdiccién de
CORPOURABA.

2. Realizar la planificacion y supervision en la ejecucion de contratos y convenios que se le asigna en el marco de
su competencia o su area de conformidad con el proposito general del cargo.

3. Actualizacién y Administracion de la Base de datos de agua subterranea y aplicativo web de Inventario de Puntos
de Agua Subterranea del IDEAM.

4. Evaluar la informacién derivada del monitoreo hidra-quimico, isotdpico y de niveles en el acuifero del Golfo de
Uraba y elaboracion de mapas tematicos, con el fin de determinar la variabilidad de la calidad y cantidad del
agua subterranea.

5. Interpretar y analizar los resultados de informes de perforacion y pruebas de bombeo con el fin de determinar la
variabilidad de las propiedades hidraulicas de los acuiferos de la jurisdiccion de CORPOURABA.

6. Procesar y evaluar la informacion hidrogeolégica de los acuiferos de la Jurisdiccion de CORPOURABA en
términos de calidad y cantidad, para generar productos Yy proyectos para la gestién y administracién sostenible
del recurso.

7. Elaborar instructivos y procedimientos para toma de datos, manejo de la informacion y gestion del recurso.

8. Apoyo al inventario de puntos de agua en la jurisdiccion de CORPOURABA.

9. Coordinar el proceso de legalizacién de pozos profundos con las comunidades que se abastecen de agua
subterranea.

10. Control y seguimiento a la aplicacion de las normas en cuanto a permisos de perforacion y concesiones de aguas
subterraneas.

11. Atender quejas que presenten los usuarios y que se encuentren relacionados con el recurso hidrico.

12. Evaluaciéon y seguimiento a los tramites relacionados con permisos de concesion de aguas superficiales y
subterraneas.

13. Monitoreo de vertimientos de aguas residuales y seguimiento a caracterizaciones de agua realizada por los
usuarios.

14. Participar como delegado en los comités de Gestion del riesgo y realizar Evaluacion y seguimiento de los factores
que pueden incidir en los desastres naturales.

15. Participar en las actividades inherentes a los programas y planes establecidos en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

16. Las demas que sean inherentes al propésito principal.

. Vi.Competencias comportamentales
Comunes o L | Por nivel jerarquico
= Aprendizaje continuo = Aporte técnico-profesional
= Orientacion a resultados = Comunicacion efectiva
= Orientacion al usuario y al ciudadano = Gestion de procedimientos
* Compromiso con la organizacion * Instrumentacion de decisiones
* Trabajo en equipo * Direccion y desarrollo de personal
* Adaptacion al cambio = Toma de decisiones

Vil. Requisitos de formacién académica

Formacién a¢adémica i A e - | Experiencia
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Temporal Vigencia 2022.
Titulo profesionat En el nicleo basico de conocimiento en veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines. relacionada.

Ingenieria ambiental
Ingenieria sanitaria

Titulo profesional en el nucleo basico de conocimiento en Biologia,
microbiologia y afines:

Ciencias ambientales

Ciencias ecoldgicas

Ecologia

Ecologia de zonas costeras

Certificado en Monitoreo y muestreo de Calidad de aguas

Tarjeta profesional

i

E i A R

Vil Altornativa

Formacién académica P |Experiencia

i

Titulo profesional en las disciplinas académicas establecidas en el requi_sito de formacion académica, Titulo de postgrad#
en la modalidad de especializacion en el tema objeto del propésito general del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

1. identificacién del empleo

NIVEL: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DENOMINACION DEL EMPLEO: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO

cODIGO: 2044

GRADO: 09

NUMERO DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA:; SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL

CARGO JEFE INMEDIATO: SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACI(_)__N AMBIENTAL
li. Area funcional: Subdireccién de Gestién y Administracion Ambiental ‘

lil. Propdsito principatl o ‘

Ejecutar la politica nacional de Gestion Integral del Recurso Hidrico, a trav-éskde Ia‘ pT:;niﬁCacién y desarrollo de
programas, planes y proyectos de ordenacion de cuencas hidrograficas en el marco de la Autoridad ambiental en
la Jurisdiccion de CORPOURABA.

s

iv. Descripcion de las funciones esenciales

1. Formular y ejecutar programas, planes y proyectos de investigacion, ordenacion, manejo, recuperacion y
control de los recursos hidricos y de las cuencas hidrograficas en el marco de la Autoridad ambiental en
la Jurisdiccion de CORPOURABA.

2. Realizar la planificacion y supervision desde el componente técnico en la ejecucién de contratos y
convenios asociados con la planificacién de cuencas hidrograficas

3. Realizar seguimiento y monitoreo de la ejecucion de planes de ordenamiento y manejo de Cuencas
hidrograficas.

4. Apoyar los procesos de participacién comunitaria en los procesos de ordenamiento y manejo de cuencas
hidrograficas y proyectos de gestion integral del recurso hidrico.

5. Generar los conceptos técnicos y proyectar respuestas a solicitudes que se le asignen en el marco del
propésito principal.

6. Evaluar licencias ambientales, permisos, y procesos de ordenamiento en el marco de la Autoridad
ambiental en la Jurisdiccion de CORPOURABA

7. Realizar la evaluacion y seguimiento a los tramites, quejas y contravenciones relacionados con el
proposito principal, asegurando integralidad en el concepto con ofras disciplinas y la informacién y bases
de datos relacionadas

8. Evaluacién y seguimiento a obras de irrigacién, hidraulicas, avenamiento, defensa contra inundaciones,
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regulacion de cauces y recuperacion y adecuacion de tierras que sean necesarias para la defensa,
proteccion y adecuado manejo de las cuencas hidrograficas.

9. Participar como delegado en los comités de Gestion del riesgo y realizar Evaluacion y seguimiento de los
factores que pueden incidir en los desastres naturales.

10. Participar en las actividades inherentes a los programas y planes establecidos en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

11. Las demas que sean inherentes al propésito principal.

V. Conocimientos bésicos o esenciales

a. Plan de Accién Institucional

f. Plan Nacional de Desarrollo

h. Gestion de calidad
i. Manejo de GPS

k. Manejo de Moto

b. Normatividad Ambiental en bosques y ecosistemas y la relacionada con el proposito principal del cargo
c. Evaluacion de licencias ambientales y estudios de impactos ambientales

d. Planes de manejo Forestal- Formulacion y revision

e. Industrias forestales- Registro Unico Ambiental y Registro de Libro de Operaciones Forestales

g. Metodologias para la elaboracion y seguimiento de proyectos de ambientales

j. Programas Excel, Word y Bases de datos, Power point

Comunes

Vi. Competencias comportamentales

Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo
Orientacion a los resultados

organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Orientacién al usuario y al ciudadano Compromiso con la Gestion procedimientos

Aporte Técnico-profesionat
Comunicacion efectiva

Instrumentacion de decisiones

e __ Vii. Requisitos de formacion académica y experiencia
Formaciénacadémica ~ TExperiencia '

Ingenieria agricola

pecuaria y afines:
Ingenieria Acuicola

afines:

Biologia ambiental
Ciencias ambientales
Ciencias ecologicas
Ecologia

sanitaria y afines:
Ingenieria sanitaria.

Titulo profesional en el nucleo basico de conocimiento en | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Ingenieria Agricola, Forestal y afines en: profesional relacionada.

En el nicleo basico de conocimiento en ingenieria Agronomica,

En el nucleo basico de conocimiento en Biologia, microbiologia y

En el nucleo basico de conocimiento en Ingenieria ambiental,

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Formacién académica

¢ Viii. Alternativa ;
. TExperlencia

Titulo profesional en las disci‘plinas académicas ésfablecidas en el requisito de formacion académica y Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en el tema objeto del proposito general del cargo Tarjeta profesional
en los casos requeridos por la Ley.

o _ lidentificacién del empleo

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO

cODIGO: 2044

GRADO: 09

NUMERO DE CARGOS: DOS (2)

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL
CARGO JEFE INMEDIATO: SUBDIRECTOR (A) DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL
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Temporal Vigencia 2022.

li. Area funciona’l:'sz_-bﬂirog;cwﬁa@; Sestion y Administracion Mntal e
1ii. Propésito principal SR

SRS

Desarrollar la politica y ejecutar los programas de recuperacion, manejo y gestion de los recursos hidricos y de autoridad

ambiental en el marco del Plan de Accién Corporativo y de la Politica Nacional'_en la Jurisdiccion de CORPOURABA.

v Descripein do s fnclones ssen

1. Realizar la planificacion y supervision en la ejecucion de contratos y convenios asociados a la administracion del
recurso hidrico en el marco de la Autoridad ambiental en la Jurisdiccion de CORPOURABA.
2. Formulary ejecutar programas, planes y proyectos de investigacion, ordenacién, manejo, recuperacion y control
de los recursos hidricos en el marco de la Autoridad ambiental en la Jurisdiccion de CORPOURABA.
3. Evaluar y emitir concepto sobre otorgamiento, legalizacién, permisos y autorizaciones referentes al uso del
recurso hidrico en la jurisdiccion.
4. Analisis, evaluacion y seguimiento en los programas de uso eficiente y ahorro del agua presentados por los
usuarios del recurso hidrico.
5 Alimentar las bases de datos relacionados con el estado de las concesiones de agua y los seguimientos a estas
dentro del sistema de gestion corporativo.
6. Evaluar licencias, procesos de ordenamiento y proyectos de impacto regional y/o enfocados a saneamiento
basico y descontaminacion de recurso hidrico
7. Evaluar y hacer seguimiento a los sistemas de tratamiento de aguas residuales, planes para el manejo de
vertimiento y permisos de vertimientos
8. Supervision de muestreos y analisis de resultados de caracterizaciones de los recursos naturales.
9. Realizar la aplicacion de tasas retributivas y tasas por uso.
10. Atender quejas y solicitudes de oferta y demanda del recurso hidrico. que presenten los usuarios y que se
encuentren relacionados con el recurso hidrico.
11. Elaborar programas y proyectos de acueductos y abastecimiento de agua para comunidades indigenas y
afrodescendientes.
12. Ejecutar la red de monitoreo y Realizar caracterizaciones fisico quimicas y bacteriolégicas y aforos de aguas
continentales y marinas, incluye cuerpos de agua abastecedores y receptores de aguas residuales y la RED
CAM.
13. Alimentar los modelos de simulacion de calidad hidrica que posea la Corporacion, evaluando, analizando y
procesando los resuitados obtenidos.
14. Ejecutar estudios e identificacion de riesgos de desabastecimiento de agua de los diferentes usuarios de
acueductos priorizados, ante amenazas naturales o antropicas que afecten la disponibilidad hidrica.
Liderar y Ejecutar labores relacionadas con el fortalecimiento de los sistemas de informacion del recurso hidrico
SIRH.
15. Participar en las actividades inherentes a los programas y planes establecidos en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
16. Las demas que sean inherentes al propoésito principal.
WCampetenciascompo antales
Comunes ‘ .y lporniveljerarquico
= Aprendizaje continuo = Aporte técnico-profesional
= Orientacion a resultados = Comunicacién efectiva
= Orientacién al usuario y al ciudadano = Gestion de procedimientos
= Compromiso con ia organizacion » Instrumentacion de decisiones
= Trabajo en equipo = Direccion y desarrollo de personal
= Adaptacién al cambio = Toma de decisiones
Vii. Requisitos de formacién académica
Formacién académica B . |Experiencia ,
En el nucleo basico de conocimiento en {ngenieria Ambiental, veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Sanitaria y afines: relacionada.

ingenieria ambiental
Ingenieria sanitaria
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Por la cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias Laborales de los Cargos de la Planta

Temporal Vigencia 2022.
En el nucleo basico de conocimiento en Biologia, microbiologia y
afines:
Biologia

Biologia ambiental
Ciencias ambientales
Ciencias ecolégicas
Ecologia

* Viii. Altemativa

Formacién académica " i noan IExperionma

Titulo profesional en las disciplinas académicas establecidas en eI requisito de formacién académica, Titulo de postgrado
en la modalidad de especializacion en el tema objeto del proposito general del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

sk ldant!ﬁoacién del empleo

NIVEL: ( PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO

cODIGO: 2044

GRADO: 09

NUMERO DE CARGOS: TRES (3)

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL
CARGO JEFE INMEDIATO: SUBDIRECTOR (A) DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL

li. Area functonal Subdirecclén de Gestion y Admimstracnén Ambiental

m Pmp6sito principal

Desarrollar la polltlca y ejecutar los programas de administracion del recursos hidricos en el marco de la Autoridad

amblental en la Junsdlccmn de CORPOURABA
f Desoripcién de las funciones esenciales

1. Evaluar y emitir concepto sobre otorgamiento, Iegallzacmn y segwmlentos a, permisos y autorizaciones referentes
al uso del recurso hidrico en la jurisdiccion.

2. Formular y ejecutar programas, planes y proyectos de investigacion, ordenacién, manejo, recuperacion y control de
los recursos hidricos en el marco de la Autoridad ambiental en la Jurisdiccion de CORPOURABA

3. Analisis, evaluacion y seguimiento en los programas de uso eficiente y ahorro del agua presentados por los usuarios
del recurso hidrico.

4. Alimentar las bases de datos relacionados con el estado de las concesiones de agua y los seguimientos a estas
dentro del sistema de gestion corporativo.

5. Formular y ejecutar proyectos de saneamiento basico y descontaminacion de recurso hidrico en el marco de
administracion del recurso hidrico.

6. Evaluar licencias, procesos de ordenamiento y proyectos de impacto regional.

7. Evaluar los sistemas de tratamiento de aguas residuales, planes para el manejo de vertimiento y los planes de
cumplimiento

8. Realizar Seguimiento a los planes saneamiento y manejo de vertimiento y al cumplimiento de los planes y permisos
de vertimiento

9. Supervisién de muestreos y analisis de resultados de caracterizaciones de los recursos naturales.

10. Realizar la aplicacion de tasas retributivas y tasas por uso en el marco de la administracion del recurso hidrico en la
jurisdiccion de CORPOURABA.

11. Atender quejas y solicitudes de oferta y demanda del recurso hidrico que presenten los usuarios y que se encuentren
relacionados con el recurso hidrico.

12. Elaborar de programas y proyectos de acueductos y abastecimiento de agua para comunidades indigenas y
afrodescendientes.

13. Promover y desarrollar la participacién comunitaria y la educacion ambiental no formal en manejo del recurso hidrico.
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Temporél Vigehcia 2022

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Evaluacion, seguimiento y control de los factores de riesgo ecolégico y los que pueden incidir en los desastres

naturales y apoyo al desarrollo de los planes y programas relacionados con la gestion del riesgo y del cambio
climatico.

Realizar caracterizaciones fisico quimicas y bacteriologicas y aforos de aguas continentales y marinas, incluye
cuerpos de agua abastecedores y receptores de aguas residuales y la RED CAM.

Alimentar los modelos de simulacion de calidad hidrica que posea la Corporacion, evaluando, analizando y
procesando los resultados obtenidos.

Realizar Estudios e identificacion de riesgos de desabastecimiento de agua de los diferentes usuarios de acueductos
priorizados, ante amenazas naturales o antropicas que afecten la disponibilidad hidrica.

Realizar la planificacién y supervision en la ejecucion de contratos y convenios que se le asigna en el marco de su
competencia o su area.

Participar en las actividades inherentes a los programas y planes establecidos en el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

20. Las demads que sean inherentes al propésito principal. _
Vi. Competencias comportamentales @

Comunes s e R B e Pornivel jerfirquico . -

= Aprendizaje continuo = Aporte técnico-profesional

= Orientacion a resultados = Comunicacion efectiva

= QOrientacion al usuario y al ciudadano = Gestion de procedimientos

= Compromiso con la organizacion = Instrumentacion de decisiones

= Trabajo en equipo = Direccién y desarrollo de personal

= Adaptacion al cambio = Toma de decisiones

Vii. Requisitos de formacién académica

Formacién académica ~ Experiencia
En el nucleo basico de conocimiento en Ingenieria Ambiental, veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Sanitaria y afines: relacionada.

Ingenieria ambiental
Ingenieria oceanografica
Ingenieria sanitaria

En el nicleo basico de conocimiento en ingenieria Agrondmica,
pecuaria y afines:
Ingenieria Acuicola

En el nucleo basico del conocimiento en ingenieria civil y Afines:
Ingeniera Civil

En el nucleo basico de conocimiento en Biologia, microbiologia y
afines: Biologia
Ecologia de zonas costeras

Certificado en Monitoreo y muestreo de ’Calidad 4de aguas.

Formacién académica Sy A |Experiencia

Viil. Alternativa

Titulo profesional en las disciplinas académicas establecidas en el requisito de formacién académica, Titulo de postgrado
en la modalidad de especializacion en el tema objeto del propdsito general del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

1. Identificacién del empleo

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 2044

GRADO: 09

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: %sgllTRggchlszT%i %sgg” ; CI;DM|NISTRACION AMBIENTAL
CARGO JEFE INMEDIATO: SUBDIRECTOR (A) DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL

li. Area funcional: Subdireccién de Gestion y Administracion Ambiental

Pagina 26 de 43
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Temporal Vigencia 2022.

Desarrollar la politica y ejecutar los programas de recuperacion, manejo y ordenacion de los ecosistemas estratégicos

en el marco de los territorios mLegtivos los procesos de autoridad ambiental en la jurisdiccion de CORPOURABA.

10.
11.

K 3 e £ B Ve ; ¥ o % 5 G i . ¢
Formular y ejecutar programas, planes y proyectos de investigacion, ordenacién, manejo, recuperacion y

control del recurso hidrico, suelo y ecosistemas asociados.
Realizar la planificacién y supervision en la ejecucion de contratos y convenios que se le asigna en el marco

de su competencia y el proposito general del cargo

Administracién y manejo de redes de monitoreo del recurso hidrico, ademas del analisis y consolidacion de
resultados.

Generar los conceptos técnicos y proyectar respuestas a solicitudes que se le asignen en el marco del propésito
principal.

Evaluar licencias ambientales y otros permisos, procesos de ordenamiento y proyectos, ademas de realizar la
Evaluacion y seguimiento a los tramites, quejas y contravenciones relacionados con el propésito principal,
asegurando integralidad en el concepto con otras disciplinas y la informacion y bases de datos relacionadas.

Evaluacion y seguimiento a obras de irrigacién, hidraulicas, avenamiento, defensa contra inundaciones,
regulacion de cauces y recuperacion y adecuacién de tierras que sean necesarias para la defensa, proteccion
y adecuado manejo de las cuencas hidrograficas

Evaluacion y seguimiento de los factores que pueden incidir en los desastres naturales.

Acompafiamiento técnico a los consejos municipales de gestion del riesgo de desastres que se le asignen.
Realizar monitoreo, control y manejo en areas protegidas, y la biodiversidad, en ecosistemas estratégicos
Participar como auditor interno cuando lo requiera el Sistema de Gestién Corporativo.

Participar en las actividades inherentes a los programas y planes establecidos en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

12

Las demas que sean inherentes al propésito principal

icos o esenciales

i e e i g b
a. Normatividad Ambiental y de ordenamiento territorial y la relacionada con el propésito principal del cargo
b. Plan Nacional de Desarrollo
c. Politicas Nacionales sobre los recursos hidricos y la gestion del riesgo y adaptacion al cambio climatico.
d. Metodologias para la elaboracion y evaluacion de proyectos ambientales.
e. Manejo de GPS y Programas Excel, Word y PowerPoint y conocimiento de SIG.

Comunes

Vi C‘o‘mgg’ tgncias comportamentales

; 1 Por nivel jerarquico
» Aprendizaje continuo = Aporte técnico-profesional
= Orientacion a resultados = Comunicacion efectiva
= Orientacion al usuario y al ciudadano = Gestion de procedimientos
= Compromiso con la organizacién * |Instrumentacién de decisiones
= Trabajo en equipo = Direccién y desarrollo de personal
= Adaptacion al cambio = Toma de decisiones
| oo . Vii. Requisitos de formacion académica
Formacién académica _|Experiencia
Titulo profesional en el nucleo basico de conocimiento enjr veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines: relacionada.

Ingenieria ambiental
Ingenieria oceanografica
Ingenieria sanitaria

Titulo profesional En el nucleo basico del conocimiento
en ingenieria civil y Afines:
ingeniera Civil

Titulo profesional en el nicleo basico de conocimiento en
Biologia, microbiologia y afines: Biologia

Ecologia de zonas costeras

Oceanografia

Titulo profesional en el nicleo basico de conocimiento en
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines:
Ingeniera acuicola.

Titulo profesional En el nucleo basico de conocimiento
en Ingenieria Agricola, Forestal y Afines:
Ingeniera Forestal
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Temporal Vigencia 2022.

Acreditar curso de monitoreo del recurso hidrico.

Formacionacadémica =~ |Experiencia

Titulo profesional en las disciplinas académicas eétablecidas en el requisito de formacion académiéa, Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en el tema objeto del propésito general del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I identificacion del empleo
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 2044
GRADO: 09
NUMERO DE CARGOS: Uno (1)
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL
CARGO JEFE INMEDIATO: SUBDIRECTOR (A) DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL

li. Area funcional: Subdireccion de Gestion y Admi

L stracion Amblental
. lii. Propé6sito principal T Do

'Ejecutar la politica Nacional y apoyar los procesos de autoridad y gestion ambiental corporativo realizando controles a
los procesos de indicadores y seguimiento ambiental y ejecutando el control a programas de control y monitoreo
ambiental

Iv. Descripcién de las funciones esenciales =~
1. Formular y ejecutar programas, planes y proyectos de investigacion relacionados con la gestion ambiental

para el ordenamiento de los recursos naturales.

Ejecutar acciones relacionadas con el saneamiento de expedientes enfocados en los tramites ambientales.

Programar y desarrollar simulacion para la elaboracion de instrumentos de control y monitoreo ambiental.

Realizar la planificacion y supervision en la ejecucion de contratos y convenios que se le asigna en el

marco de su competencia o su area.

5. Evaluar licencias ambientales y otros permisos, procesos de ordenamiento y proyectos asociados al
proceso de Autoridad ambiental,

6. Realizar la Evaluacion y seguimiento a los tramites, quejas y contravenciones relacionados con el propésito
principal, asegurando integralidad en el concepto con otras disciplinas y la informacién y bases de datos
relacionadas

7. Recopilar, consolidar y analizar la informacion de la Subdireccion de Gestion y administracion ambiental,
para la formulacién y seguimiento de los indicadores asociadas a al proceso de autoridad ambiental.

8. Fortalecer la transferencia y uso de informacién y conocimiento ambiental a través de la coordinacion de
indicadores ambientales

9. Generar los conceptos técnicos y proyectar respuestas a solicitudes que se le asignen en el marco del
proposito principal.

10. Registrar la informacion asignada en los aplicativos y herramientas dispuestas para ello, considerando los
requerimientos para la gestion de la informacién el conocimiento

1. Administrar y Alimentar las bases de datos relacionados con el estado tramites ambientales y los
seguimientos a estas dentro del sistema de gestion corporativo.

12 Proponer y formular estrategias y acciones tendientes al logro de los indicadores ambientales y al
cumplimiento de las exigencias normativas

13. Revisar y llevar control de los procedimientos y formatos del sistema de gestion corporativo asociado al
proceso de autoridad ambiental.

14. Incorporar en la gestién Corporativa bajo el apoyo del SGC los procedimientos e indicadores que se
promuevan desde el nivel nacional que sean pertinentes para la SGAA y desarrollar la medicion de criterios
y variables respectivas

15. Conocer y cumplir con las disposiciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SSTy el modelo
integrado de planeacion y gestion MIPG establecido en la corporacion.

16. Las demas que sean inherentes al propésito principal.

Rl

V. Conocimientos basicos o esenciales

a. Normatividad Ambiental y de ordenamiento territorial y la relacionada con el propésito principal del cargo
b. Plan Nacional de Desarrollo

c. Politicas Nacionales sobre los recursos hidricos y ia gestion del riesgo y adaptacién al cambio climatico.
d. Metodologias para la elaboracion y evaluacion de proyectos ambientales.

e. Manejo de GPS y

f. Programas Excel, Word y PowerPoint y conocimiento de SIG.

Pagina 28 de 43
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Temporal Vigencia 2022.

Vi. COmgmancm comportamentales

Comunes

Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a los resultados

Orientaci6n al usuario y al ciudadano Compromiso con la
organizacion

Trabajo en equipo

Adaptacmn al cambio

Aporte Técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion procedimientos
Instrumentacion de decisiones

ViL Raquisito& do fomaclén aeadémica y expeﬂancla

Formaclén académica

: Expemncia

En el nucleo basico de conocumlento en Ingenlerla Amblental
Sanitaria y afines:

Ingenieria oceanografica

Ingeniera Sanitaria

Titulo profesional En el nlcleo basico de conocimiento en Ingenieria
Civil y afines:
Ingenieria civil

Titulo profesional en el nucleo basico de conocimiento en Biologia,
microbiologia y afines:

Biologia

Oceanografia

Titulo profesional en el nucleo basico de conocimiento en Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines:

Ingeniera acuicola

Ingenieria agropecuaria

En el nucleo basico de conocimiento en ingenieria Agricola, Forestal
y Afines:
Ingeniera Forestal.

Tarjeta 0 matncula profesuonal en Ios casos regla mentados por la ley.

Velntlcuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

vm. Alternativa :

F°miéﬂacadémlca .._... e T 1

Experiencia

Tarjeta profesional en los casos requeridos por ia Ley.

Titulo profeS|onaI en las dis: disciplinas academlcas establecudas en eI requnsno de formacion académica, Titulo de postgrado
en la modalidad de especializacion en el tema objeto del proposito general del cargo.

= e L Identificacién del empleo

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL

EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

cODIGO: 2044

GRADO: 9

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL
CARGO JEFE INMEDIATO: | SUBDIRECTOR (A) DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL

h. Area famcwnal* Suhdlmeién de Gestion y Administracién Ambiental

m. Propésno principal

politica para la produccion sostenible en la jurisdiccion de CORPOU

Ejecutar Ia gestlon amblental en eI marco de la polltlca de economia circular, gestion de residuos solidos y la

RABA

—

control de los recursos naturales en el marco de la Autoridad am

de su competencia y el proposito general del cargo.

1. Formular y ejecutar programas planes y proyectos de mvestlgamon ordenacnon manejo, recuperacion y

2. Realizar la planificacion y supervision en la ejecucion de contratos y convenios que se le asigna en el marco

biental en la Jurisdiccién de CORPOURABA.
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Temporal Vigencia 2022.

3. Implementar y llevar control de los sistemas productivos sostenibles y transferencia de tecnologia
ambientalmente viable.

4. Evaluar, administrar y ejecutar el monitoreo y control de los sistemas de gestion de residuos sélidos, las
zonas de depbsito de residuos de demolicion y los subproductos que se generen de la produccién sostenible.

5. Evaluar y hacer seguimiento a todos los planes de manejo y guias ambientales de usuarios asociados a
actividades productivas.

6. Ejecutar el programa de negocios verdes y produccion sostenible mediante el desarrollo de las actividades
contempladas en el plan de accion corporativo.

7. Promover y desarrollar la participacion comunitaria y la educacién ambiental no formal en actividades y
programas de proteccién ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales
y el ambiente

8. Atender, segun asignacion, quejas por dafios ambientales realizar evaluacion en campo y emitir concepto
técnico

9. Administrar y manejar de redes de monitoreo del recurso hidrico, suelo y aire ademas del andlisis y
consolidacion de resultados.

10. Evaluar, segun asignacion, asuntos relacionados con tramites ambientales que adelanten los usuarios.

11. Evaluar, segin asignacion, asuntos relacionados con tramites sancionatorios que involucren dafos
ambientales y aplicar fas metodologias requeridas para determinar tasacion de las multas.

12. Evaluar y hacer seguimiento a licencias ambientales ingresadas a CORPOURABA en equipo con otros
profesionales asignados.

13. Conocer y cumplir con las disposiciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST y el modelo
integrado de planeacion y gestion MIPG establecido en la corporacion.
14. Las demas que sean inherentes al propdsito principal.

V. Conocimientos. btsleos o oseneiales

a. Normatividad Ambiental y de ordenamiento territorial y la relacionada con el proposno pnnmpal del cargo
b. Plan Nacional de Desarrollo

¢. Politicas Nacionales sobre los recursos hidricos y la gestion del riesgo y adaptacion al cambio climatico.
d. Metodologias para la elaboracion y evaluacion de proyectos ambientales.

e. Manejo de GPS y

f. Programas Excel, Word y PowerPoint y conocimiento de SIG.

Vi. Competencias comportamenta!es

, :
Comunes » ~_ [Pornivel jerérgukm

Aprendizaje continuo Aporte Técnico-profesional

Orientacién a los resultados Comunicacion efectiva

Orientacién al usuario y al ciudadano Compromiso con la Gestion procedimientos

organizacion Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Vii. Requisiws de fom'bacwn ac perie

Formacién académica

veunhcuatro (24) meses de expenenma
Titulo profesional en el nucleo basico de conocimiento en | profesional relacionada.

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines:
Ingeniera acuicola

Ingeniera en produccion agropecuaria

En el nacleo basico de conocimiento en Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines:
Ingeniera agricola

Tarjeta o matricuta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Viii. A!temaﬁva

Formacién académica T Exgeﬁmcia
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Por la cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias Laborales de los Cargos de la Planta
Temporal Vigencia 2022.

Titulo profesional en las disciplinas académicas establecidas en el requisito de formacion académica, Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en el tema objeto del proposito general del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

L L Identificacién del empleo
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL
EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CcODIGO: 2044
GRADO: 9
NUMERO DE CARGOS: Uno (1)
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL
CARGO JEFE INMEDIATO: | SUBDIRECTOR (A) DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL

n. Area ﬁmc

nal: Subdimcm de smén y4 Administraciéu Ambiental

Ejecutar Ia Polltlca Namonal el Plan de Accuén Instntucnonal y las funciones misionales de Autoridad Ambiental
relacionados con el control a la deforestacién a través de la lucha, control y seguimiento a la mineria

Iv. Descripcion de las funciones esenciales

1. Evaluar y emltlr concepto sobre otorgamiento, legalizacién y segmmlentos a permlsos y autonzacmnes
referentes al uso de los recursos naturales en la jurisdiccion.

2. Formular y ejecutar programas, planes y proyectos de investigacion, ordenacion, manejo, recuperacion y
control de los recursos naturales en el marco de la Autoridad ambiental en la Jurisdiccion de CORPOURABA.

3. Realizar la planificacién y supervision en la ejecucion de contratos y convenios que se le asigna en el marco
de su competencia y el propdsito general del cargo. ’

4. Evaluacion, control y seguimiento a las licencias ambientales y actividades mineras desarroliadas en la
jurisdiccion.

5. Atencién a quejas sobre los recursos naturales, especiaimente en los relacionados con obras de
infraestructura y mineria ilegal.

6. Generar y administrar la informacion geografica ambiental proveniente del SIMACU necesaria para los
proyectos y procesos Corporativos.

7. Evaluacion y seguimiento a los tramites relacionados con permisos de ocupacion de cauces, playas y lechos.

8. Definir directrices, programas y proyectos sobre la gestion del riesgo y la mineria en la jurisdiccion.

9. Evaluar y conceptuar, desde el punto de vista geologico, sobre eventos, amenazas y riesgos naturales, asi
como en la prevencion y atencion de desastres.

10. Participar y presentar las respectivas recomendaciones en los consejos de gestion del riesgo de los
municipios de la Jurisdiccion.

11. Participar con profesionales de otras areas en la evaluacion estudios de impacto ambiental para licencias
ambientales y evaluacion de planes de manejo ambiental, de proyectos relacionados con suelos y agua.

12. Participar en las actividades inherentes a los programas y planes establecidos en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

13. Evaluar con profesuonales de otras areas procesos de ordenamlento ambiental territorial.

v COnoclmhntos bisicos o asenciales

. Normatividad Ambiental y de ordenamiento territorial y la relacionada con el propésito principal del cargo
. Plan Nacional de Desarrollo

Politicas Nacionales sobre los recursos hidricos y la gestion del riesgo y adaptacion al cambio climatico.
Metodologias para la elaboracion y evaluacion de proyectos ambientales.

Manejo de GPSy

Programas Excel, Word y PowerPoint y conocimiento de SIG.

~0o0 oW

tencias comportamentales
Por nivel jerarquico
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Aprendizaje continuo Aporte Técnico-profesional
Orientacién a los resultados Comunicacién efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Compromiso con la Gestion procedimientos
organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

T T s e —w fvw WM YWY WS TR TR

Temporal Vigencia 2022.

Vii. Requisitos de formacion académica y nxpeﬂencia

Formacién académica = : Exrmimcla o
Titulo profesional En el nicleo bésico de conocimiento en | veinticuatro (24) meses de expenenma
Ingenieria Civil y Afines: profesional relacionada.

Ingenieria Geoldgica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Vi Alternativa__

Formacién académica s TEec

Titulo profesional en las disciplinas académicas € establecndas en el requusno de formamon academlca Tltulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en el tema objeto del propésito general del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

L ldentificacién delempleo
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 2044
GRADO: 09
NUMERO DE CARGOS: 1
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL
CARGO JEFE INMEDIATO: SUBDIRECTOR (A) DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL

Ii. Area funcional: suwmcién de Gestion y Mmin” stracion

il Propédto principal

Desarrollar los procesos de autondad amblental y ejecutar los programas de recuperacnon manejo y ordenacnon
de los recursos marino costeros y de las unidades ambientales costeas en la jurisdiccion de CORPOURABA
desarrollar los procesos de autoridad ambiental.

Iv. Descripcién de las funciones mrlciales e SR

© oo~

10.
1.
12.

13.

Realizar la planificacion y supervision en la ejecucién de contratos y convenaos que se le asngna en el
marco de su competencia o su area.

Realizar la planificacion y supervision en la ejecucién de contratos y convenios que se le asigna en el
marco de su competencia o su area.

Administrar y manejar de redes de monitoreo de los recursos naturales y del recurso hidrico marino,
ademas del analisis y consolidacion de resultados.

Generar los conceptos técnicos y proyectar respuestas a solicitudes que se le asignen en el marco del
propésito principal.

Evaluar licencias ambientales y otros permisos, procesos de ordenamiento y proyectos, ademas de realizar
la Evaluacion y seguimiento a los tramites, quejas y contravenciones relacionados con el proposito
principal, asegurando integralidad en el concepto con otras disciplinas y la informacion y bases de datos
relacionadas.

Evaluacion y seguimiento a obras de irrigacion, hidraulicas, avenamiento, defensa contra inundaciones,
regulacion de cauces y recuperacion y adecuacion de tierras que sean necesarias para la defensa,
proteccién y adecuado manejo de las cuencas hidrograficas.

Evaluacion y seguimiento de los factores que pueden incidir en los desastres naturales.

Acompafiamiento técnico a los consejos municipales de gestion del riesgo de desastres que se le asignen.
Realizar monitoreo, control y manejo en areas protegidas, fauna silvestre y la biodiversidad, en
ecosistemas estratégicos y/ marino costeros.

Ejecutar acciones con orientacion al desarrollo de procesos productivos sostenibles y de economia circular
Participar como auditor interno cuando lo requiera el Sistema de Gestién Corporativo.

Participar en las actividades inherentes a los programas y planes establecidos en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Las demas que sean inherentes al propésito principal.

—

V. Conocimientos basicos o esenciales
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Por la cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias Laborales de los Cargos de la Planta
Temporal Vigencia 2022.

a. Plan de accion Institucional
¢. Plan Nacional de Desarrollo
f. Manejo de GPS y Programas Excel, Word y Power point

g. Manejo de SIG y AUTOCAD
h. Manejo de Hec - Ras

b. Normatividad Ambiental y de ordenamiento territorial y la relacionada con el propésito principal del cargo

d. Politicas Nacionales sobre los recursos hidricos y la gestion del riesgo y adaptacién al cambio climatico
e. Metodologias para la elaboracion y evaluacion de proyectos ambientales

Por nivel ;erarqutco

Aprendizaje continuo
Qrientacion a los resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano Compromiso con la
organizacion

Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte Técnico- profesmnal
Comunicacion efectiva
Gestion procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Vil quulsitoa do famacién académ:ca y axpemmia

Ingenieria oceanogréfica

Titulo profesional En el nucleo basico de conocimiento en
ingenieria Civil y afines:
Ingenieria civil

En el nacleo basico de conocimiento en Biologia,
microbiologia y afines:
Oceanografia

En el nacleo basico del conocimiento en ingenieria
agronomica, pecuaria y afines:
Ingeniera Acuicola.

Acreditar curso de maniobras maritimas o buceo marino.
minimo de 20 horas.

Tarjeta profesuonal en Ios casos re uendos or la Le .

Eonﬁacién aoﬂ?émm .

Formac:én académica { Experiencia
Titulo profesional en los nucleos basncos de con00|m|ento en | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines: | relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Titulo profesional en las disciplinas académicas establecidas en el requisito de formacion academica y Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con el manejo integrado de zonas costeras.

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 2044

GRADO: 09

NUMERO DE CARGOS: 02

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE GESTION Y

ADMINISTRACION AMBIENTAL

CARGO JEFE INMEDIATO:

SUBDIRECCION DE GESTION Y

ADMINISTRACION AMBIENTAL

5 Ama fum:oml subdﬁwclén da

tion y adn
ito principal |

adm:mztmmén am baental

¥ : : g i
Programar reallzar y momtorear Ias acciones para el conocimiento, la conservacion, recuperacion y manejo
sostenible de los bosques, para promover el mejoramiento de la oferta natural del territorio y de los bienes y
servicios ambientales asociados a los recursos naturales renovables.

Iv. Descripcién de las funciones esenciales
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Temporal Vigencia 2022.

1. Realizar la planificacién y supervision en la ejecucién de contratos y convenios que se le asigna en el
marco de su competencia o su area.

2. Formular y ejecutar programas, planes y proyectos de investigacion, ordenacion, manejo, recuperacién y
control del recurso suelo y forestal y ecosistemas asociados.

3. Orientar la definicion y ejecucién de procesos y acciones de restauracion, recuperacion o rehabilitacion,
desde el componente forestal de area y suelos degradado en la jurisdiccién

4. Construir y ejecutar lineamientos, requisitos para la formulacién ejecucion de acciones para el monitoreo,
manejo y la conservacion de los bosques en la jurisdiccion

5. Evaluary hacer y seguimiento a tramites y Atencién de quejas referente a los recursos naturales

Efectuar monitoreo al aprovechamiento de los bosques naturales y generar procesos de trabajo
comunitario de gestién y de control y vigilancia ante el hallazgo de anomalias en las actividades
analizadas.

7. Participar en grupos de trabajo para evaluacién de temas especificos relacionados con la restitucion de
tierras, conservacion, el uso y manejo de bosques, implementacion de estrategias de conservacion,
monitoreo, proponer planes de trabajo y participar en su implementacion.

8. Emitir conceptos técnicos sobre aprovechamiento forestal, erradicacion de arboles aislados, registro de
plantaciones forestales, planes de manejo ambiental, areas de manejo especial, conservacién de
especies arboreas.

9. Evaluar con profesionales de otras areas licencias ambientales y otros permisos, procesos de
ordenamiento y proyectos, ademas de realizar la evaluacién y seguimiento a los tramites, quejas y
contravenciones relacionados con el propésito principal, asegurando integralidad en el concepto con otras
disciplinas y la informacién y bases de datos relacionadas

10. Administrar y manejar de redes de monitoreo de los recursos naturales y del recurso forestal y suelo,
ademas del andlisis y consolidacion de resultados.

11. Llevar control e indicadores asociados a los recursos naturales y de flora.

12. Realizar andlisis cartograficos y administrar bases de datos cartograficos.
13.

14. Las demas inherentes al propdsito general del cargo

V. Conocimientos basicos o esenciales.

a. Plan de Accion Institucionat

b. Normatividad Ambiental en bosques y ecosistemas y la relacionada con el propésito principal del cargo
c. Planes de manejo Forestal- Formulaci6n y revisién

d. Evaluacion de impactos ambientales y licencias ambientales

e. Plan Nacional de Desarrollo

f. Metodologias para la elaboracion y seguimiento de proyectos de ambientales
g. Gestion de calidad

h. Manejo de GPS

i. Programas Excel, Word y Bases de datos, Power point

j. Métodos para realizar inventarios forestales

k manejo de SIG

Vi Competencias comportamentales

Comunes o ek _|Pornivel jerdrquico =~ ;
Aprendizaje continuo Aporte Técnico-profesional

Orientacion a los resultados Comunicacién efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano Compromiso con la Gestion procedimientos

organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Vii. Requisitos de formacién académica y e
Formacién académica . Experien

Titulo profesional en el nicleo basico del conocimiento en
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines. profesional relacionada.

Ingeniera Forestal
Ingenieria Agroforestal

Tarjeta Profesional.

Viii. Alternativa

Formacién académica : i lExperien;;‘ia :

Titulo profesional en las disciplinas académicas establecidas en el requisito de formacion académica, Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en el Manejo y administracion de Flora y/o sistemas de informacién
geografica.

Tarjeta Profesional.
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Por la cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias Laborales de los Cargos de la Planta

Temporal Vigencia 2022.
: o I Identificacion del empleo
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
cODIGO: 2044
GRADO: 9
NUMERO DE CARGOS: 1
) SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION

DEPENDENCIA: AMBIENTAL

. SUBDIRECCION DE GESTION Y
CARGO JEFE INMEDIATO: ADMINISTRACION AMBIENTAL

Ii Area funcionaL aubdlmccién de gestién y administmcién ambiental

_lii. Propésito principal

Ejecutar Ia Polmca Nacional y el Plan de Accion Corporativo en Ios programas de Areas Protegidas, humedales y
ecosistemas estratégicos en la jurisdiccion de CORPOURABA.

v—

1C ripceim delas funciones. esenciales

1. Coordmar Ia ejecucmn de los proyectos que hacen parte de la |mplementaC|on de los planes de manejo para
las Areas Protegidas, ecosistemas estratégicos y humedales en la jurisdiccion de CORPOURABA de acuerdo
al Plan Operativo y Cronograma de los proyectos formulados.

2. Realizar ia planificacién y supervision en la ejecucion de contratos y convenios que se le asigna en el marco
de su competencia o su area.

3. Formular y ejecutar programas, planes y proyectos de investigacion, ordenacion, manejo, recuperacion y
control del recurso suelo y forestal y ecosistemas asociados a areas protegidas.

4. Realizar la Evaluacién y seguimiento a los tramites, quejas y contravenciones relacionados con el proposito
principal, asegurando integralidad en el concepto con otras disciplinas y la informacién y bases de datos
relacionadas.

5. Administrar y Alimentar las bases de datos relacionados con el estado tramites ambientalesy los
seguimientos a estas dentro del sistema de gestion corporativo

6. Construir en conjunto con las comunidades y actores de los diferentes niveles, la reglamentacién de las Areas
Protegidas acorde a las categorias de manejo y los usos definidos para lo cual debera elaborar cronograma
de trabajo.

7. Disefar y ejecutar estrategia educativa sobre las Areas Protegidas en coordinacién con la oficina de
comunicaciones de CORPOURABA, para lo cual propondra plan de trabajo que incluya todos los
componentes técnicos, logisticos y humanos para su ejecucion.

8. 4. Recopilar y actualizar informacion de las areas adquiridas por los diferentes municipios para la proteccion
de fuentes hidricas que abastecen centros poblados.

9. 5. Evaluar con profesionales de ofras areas los diferentes permisos o solicitudes que se soliciten sobre Areas
Protegidas.

10. 6. Conocer y cumplir con las disposiciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST y el modelo
integrado de planeacién y gestiéon MIPG establecido en la corporacion.

11. 7. Apoyar el desarrollo de actividades de conservacion y educativas en areas definidas como de iniciativas
locales de conservacion.

12. 8. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V lemlmtantos basicos o osenciam

a. Plan de Accmn Insﬂtucuonal
b. Gestion de calidad

c. Manejo de GPS

d. Normatividad Ambiental en ecosistemas, Areas Protegidas y la relacionada con el propésito principal del cargo.
e. Gestion del riesgo y cambio climatico

f. Plan Nacional de Desarrollo

g. Metodologias para la elaboracion y seguimiento de proyectos ambientaies.

h. Metodologias para la evaluacion de ecosistemas.

i. Manejo de motocicleta

j- Programas Excel, Word, PowerPoint.

k. Manejo de Sig

V& __@ggmm eom_porwmentalcs
e , : ]Por nivel jerarquico
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Temporal VlgenCIa 2022,

Aprendizaje continuo Aporte Técnico-profesional
Orientacion a los resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Compromiso con la organizacion Gestion procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacién al cambio

Vii. Requisitos de formacién. académica y oxpeﬂencia

Formacién académica Sl , Expariencia
Titulo profesional en el nucleo baS|co de conocnmlento en Ingemerla Agncola Veinticuatro (24) meses de
Forestal y afines en: experiencia profesional relacionada.

Ingenieria agroforestal
ingenieria en produccion acuicola
Ingenieria forestal

En el nicleo basico de conocimiento en Biologia, microbiologia y afines:
Biologia

Ciencias ambientales

Ciencias ecologicas

Ecologia

Ecologia de zonas costeras

En el nicleo basico de conocimiento en Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines.
Ingeniera acuicola.

_ Vil Augmm

Formacién académica . lﬁxmﬁencia

Titulo profesional en las d|SC|pI|nas academlcas establecndas en eI requlsno de formaciéon académica, Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en el tema objeto del propdsito general del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I Identificacién del empleo
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
cODIGO: 2044
GRADO: 9
NUMERO DE CARGOS: 1
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL
CARGO JEFE INMEDIATO: SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL

li. Area funcional Subdiraccibn de Gesﬂé' : Mm -

m Propdsito principat

Aplicacion de la politica amblental en la ejecucion de los programas de recuperacnon y manejo de |a Fauna Sllvestre y
ordenacién de los recursos naturales y de autoridad ambiental en el marco del Plan de Acciéon Corporativo y de la
Politica Nacional.

v. Descrlpcién de las funciones esenciales

1. Formular y ejecutar programas, planes y proyectos de mveshgauén ordenacnon manejo, recuperacnon y
control del recurso hidrico y del recurso hidrico marino y ecosistemas asociados.

2. Realizar la planificacion y supervision en la ejecucion de contratos y convenios que se le asigna en el marco
de su competencia o su area.

3. Realizar la Evaluacion y seguimiento a los tramites, quejas y contravenciones relacionados con el propésito
principal, asegurando integralidad en el concepto con otras disciplinas y la informacién y bases de datos
relacionadas.

4. Administrar y Alimentar las bases de datos relacionados con el estado tramites ambientalesy los
seguimientos a estas dentro del sistema de gestiéon corporativo asociados al propésito del cargo
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Por Ia cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias Laborales de los Cargos de la Planta
Temporal Vigencia 2022.

5. Recibo, atencion técnica, y disposicion final de la fauna silvestre decomisada rescatada y entregada
voluntariamente por particulares, de conformidad con las directrices y lineamientos para el manejo de la fauna
silvestre decomisada.

6. Realizar la Evaluacion veterinaria y Clinica de todos los ejemplares de fauna silvestre que se encuentren en
poder de la corporacion.

7. Llevar registro estadistico actualizado de las especies decomisadas, rescatadas y entregadas
voluntariamente y su respectiva evaluacion y resultados.

8. _Realizar seguimiento y examenes clinicos a los ejemplares entregados en custodia.

9. Realizar y llevar registro mediante actas y estadisticas de liberaciones de ejemplares de fauna silvestre.

10. Suministrar informes y registro estadistico general de la fauna silvestre de la jurisdiccion para entidades de
control que lo soliciten.

11. Atender quejas relacionadas con la fauna silvestre.

12. Promover y desarrollar la participacion comunitaria y la educacion ambiental no formal en actividades y
programas de proteccion de la fauna silvestre.

13. Conocer y cumplir con las disposiciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST y el modelo
integrado de planeacién y gestion MIPG establecido en la corporacion.

14. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

~ V.Conocimientos bésicos o esenciales

a. Plan de Accién Institucional
b. Normatividad Ambiental a fauna silvestre y la relacionada con el propésito principal del cargo.
c. Metodologias para la elaboracion y seguimiento de proyectos de ambientales.

d. Plan Nacional de Desarrollo

e. Gestion de calidad

f. Manejo de GPS

g. Programas Excel, Word y Bases de datos, Power point.

Aprendizaje continuo Aporte Técnico-profesional
Orientacion a los resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Compromiso con la Gestion procedimientos
organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

 Vii. Rimsita;_ de formacion académica y experiencia

Formaciénacadémica . |Experiencia
Titulo profesional en el nicleo de conocimiento basico de Veinticuatro (24) meses de experiencia
Medicina Veterinaria y Zootecnia. profesional relacionada.

Tarjeta profesional.

. Viii. Alternativa
. [Experiencla

Formacion aq:a'démic;af. Sl

Titulo profesional en las disciplinas académicas establecidas en el requisito de formacion académica, Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en Manejo de Fauna acorde con el propésito general del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley

; 7 1.identificacion del empleo -

NIVEL: T;ROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
cODIGO: 2044
GRADO: 08
NUMERO DE CARGOS: 1

] SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION
DEPENDENCIA: AMBIENTAL

) SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION

CARGO JEFE INMEDIATO: AMBIENTAL
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li. Area funcional: Subdireccién de Gestién y Administracion Ambiental

mpm A ——

~1il, Proposito principal

Aplicacion de la politica ambiental en la ejecucion de los programas de recuperacion y manejo de la Fauna Silvestre
y ordenacion de los recursos naturales y de autoridad ambiental en el marco del Plan de Accién Corporativo y de la
Politica Nacional.

Iv. Descripcion de las funclones esenciales

1. Realizar acciones para el Recibo, atencién técnica, y disposicion final de la fauna silvestre decomisada
rescatada y entregada voluntariamente por particulares, de conformidad con las directrices y lineamientos
para el manejo de Ja fauna silvestre decomisada.

2. Formulary ejecutar programas, planes y proyectos de investigacién, ordenacion, manejo, recuperacion y
control del recurso hidrico y del recurso hidrico marino y ecosistemas asociados.

3. Realizar la planificacién y supervision en la ejecucion de contratos y convenios que se le asigna en el marco
de su competencia o su area.

4. Realizar la Evaluacion y seguimiento a los tramites, quejas y contravenciones relacionados con el propésito
principal, asegurando integralidad en el concepto con otras disciplinas y la informacion y bases de datos
relacionadas.

5. Administrar y Alimentar las bases de datos relacionados con el estado tramites ambientalesy los
seguimientos a estas dentro del sistema de gestion corporativo

1. Llevar registro estadistico actualizado de las especies decomisadas, rescatadas y entregadas
voluntariamente y su respectiva evaluacioén y resultados.

2. 4. Ejecutar acciones para el control, monitoreo y Formulacion de dieta para la fauna silvestre del hogar de
paso.

3. 5. Realizar y llevar registro mediante actas y estadisticas de liberaciones de ejemplares de fauna silvestre.

4. 6. Suministrar informes y registro estadistico general de Ia fauna silvestre de la jurisdiccion para entidades
de control que lo soliciten.

5. 7. Ejecutar la formulacion e Implementacion de planes de manejo de especies de fauna silvestre y especies
invasoras de fauna

6. 9. Atencién de quejas relacionadas con el manejo de la fauna silvestre y no silvestre.

7. 10. Implementar y ejecutar redes de monitoreo de especies de fauna silvestre, incluye las marino costeras
y las especies en conflictos .

8. 11. Promover y desarrollar la participacion comunitaria y la educacién ambiental no formal en actividades
y programas de proteccién de la fauna silvestre.

9. 11. Conocer y cumplir con las disposiciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST y el
modelo integrado de planeacion y gestion MIPG establecido en la corporacién.

10._12. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

' V. Conocimientos basicos o esenciales

a. Plan de Accién Institucional

b. Normatividad Ambiental a fauna silvestre y la relacionada con el propésito principal del cargo.
¢. Metodologias para la elaboracion y seguimiento de proyectos de ambientales.

d. Plan Nacional de Desarrollo

e. Gestion de calidad

f. Manejo de GPS

g. Programas Excel, Word y Bases de datos, Power point.

h. Curso de manejo de abejas

i. Manejo de vehiculo

Vi, Competencias comportamentales

Comunes SR R e lPo ol jerdrquico
Aprendizaje continuo Aporte Técnico-profesional
Orientacion a los resultados Comunicacién efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Compromiso con la Gestion procedimientos
organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Vii. Requisitos de formacién académica y experiencia
Formacion académica ' .~ '|Experiencia

Veintitin (21) meses de experiencia profesional
Titulo profesional en el nicleo basico de conocimiento en |relacionada.

Biologia, microbiologia y afines:
Ecologia

Ecologia de zonas costeras

Tarjeta profesional.
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Formacion académica " Texperionci

RREE

i i

Titulo profesional en las disciplinas académicas establecidas en el requisito de formacion académica y Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley

S . L Kdentificacién del empleo
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 2044
GRADO: 08
NUMERO DE CARGOS: 1

. SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION
DEPENDENCIA: AMBIENTAL. SEDE TERRITORIAL NUTIBARA

. SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION

CARGO JEFE INMEDIATO: AMBIENTAL

_1i. Area funcional: Subdireccion de Gestion y Administracion Ambiental
" li.Prop6sitoprincipal

Desarrollar la politica y ejecucién del programa en el marco de la gestion y manejo del saneamiento ambiental, la politica
de economia circular, incluyendo el manejo de los residuos solidos domeésticos, peligros, ademas de la gestion del
recurso aire.

Iv. Descripcion de las funciones esenciales

Ejecutar el Registro de generadores de residuos peligrosos que lo soliciten en el manejo del aplicativo via web del
IDEAM y a los programas del SIAC

Formular y ejecutar programas, planes y proyectos de investigacion, ordenacion, manejo, recuperacion y control del
recurso hidrico y del recurso hidrico marino y ecosistemas asociados.

Realizar la planificacion y supervision en la ejecucion de contratos y convenios que se le asigna en el marco de su
competencia o su area.

Realizar la Evaluacion y seguimiento a las licencias, tramites, quejas y contravenciones relacionados con el proposito
principal, asegurando integralidad en el concepto con otras disciplinas y la informacion y bases de datos relacionadas.

Administrar y Alimentar las bases de datos relacionados con el estado tramites ambientales y los seguimientos a estas
dentro del sistema de gestion corporativo

2. Verificar y validar la informacién de los generadores registrados.

3. Sensibilizar generadores de RESPEL sobre el manejo del aplicativo via WEB del IDEAM.

4. Realizar el Seguimiento a tramites ambientales incluyendo el monitoreo a gestores y generadores de residuos
peligrosos.

5. Realizar el Manejo y alimentacion de base de datos de generadores de residuos peligrosos y gestores autorizados.

6. Rendir informes sobre la gestion de residuos peligrosos en la jurisdiccion de CORPOURABA y trasmitir a las redes
internas de la corporacion la informacion asociada al proceso

7. Realizar seguimiento e implementacion del Plan de gestion RESPEL para las instalaciones de CORPOURABA.

8. Realizar la Atencion de quejas, tramites y permisos a cargo de la Subdireccion de Gestion y Administracion Ambiental.

9. Ejecutar la Evaluacién y Seguimiento a tramites y permisos de emisiones atmosféricas, gestion de residuos solidos,
y demas relacionados con la politica de Aire, olores ofensivos, suelo entre otros.

10. Desarrollar la politica Nacional, el Plan de Accién Corporativo en los programas aplicables al recurso aire.

11. Conocer y cumplir con las disposiciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST y el modelo integrado
de planeacién y gestion MIPG establecido en la corporacion.

12. Realizacion de interventoria y seguimiento a proyectos o convenios realizados con recursos de CORPOURABA.

13. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

L N Gor s basicos o esenciales

a. Plan de Accion Institucional
b. Normatividad Ambiental en manejo de residuos solidos ordinarios y peligrosos relacionada con el proposito
principal del cargo

c. Administracion y manejo aplicativo WEB IDEAM.

d. Metodologias para la elaboracion y seguimiento de proyectos de ambientales.

e. Evaluacién de licencias ambientales, estudios de impactos ambiental y planes de manejo.
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f. Manejo de GPS

g. Manejo de motocicleta

h. Programas Excel, Word y PowerPoint.
i. Monitoreo de Residuos sélidos.

Comunes Y L Seh i
Aprendizaje continuo Aporte tecnlco-profeslonal ﬂ
Orientacion a los resultados Comunicacion efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano Compromiso Gestion de procedimientos

con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo Direcci6n y desarrollo de personal

Adaptacién al cambio Toma de decisiones

Vii. Requisitos de formacién académica y expemncla
Formacion académica . m,mh i

En el nicleo basico de conocnmlento en Ingemena veintian (21) meses de expenencua profesnonal relacmnada
Ambiental, Sanitaria y afines:
Ingenieria ambiental

Ingenieria oceanografica
Ingenieria sanitaria

Ingenieria sanitaria y ambiental

Titulo profesional en el nucleo basico de
conocimiento en Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines:

Ingeniera agropecuaria

Titulo profesional en el nicleo basico de
conocimiento en Ingenieria Civil y Afines:
Ingenieria Civit

En el nucleo basico de conocimiento en ingenieria
Agricola, Forestal y Afines.

Ingenieria Forestal

Ingeniera agroforestal

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley. _ ‘
s ’vm. Alternativa
Formacién académica i { pgﬂmcm e i

Titulo profesional en las disciplinas academlcas establecidas en el reqmsuto de formacnon academlca y Tltulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley

__ lldentificacién delemplec ]

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO ADMINISTRATIVO
CcODIGO: 3124
GRADO: 16
NUMERO DE CARGOS: SEIS (6)

. SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL.
DEPENDENCIA: SEDES Y TERRITORIALES
CARGO JEFE INMEDIATO: SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL

li. Area funcional: Subdireccién de Gesﬂén y Administracsén Amhienta!
lii. Propésito pnncipal ,

Administrar recursos naturales y Ejecutar actividades relacionadas con los procesos de autondad y Ia gestion amblentﬁ1
de los recursos naturales en la jurisdiccion de CORPOURABA .
Realizar la Evaluacion y segwmlento alos trémnes quejas y contravencmnes asngnados asegurando mtegralldad en el
concepto con otras disciplinas y la informacién y bases de datos relacionadas.
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Realizar acciones de control y vigilancia de los recursos naturales, a través de sistemas de operativos para la
administracion y proteccion de los recursos naturales.

Realizar la Evaluacion y seguimiento a los tramites, quejas y contravenciones asignados, asegurando integralidad en el
concepto con otras disciplinas y la informacion y bases de datos relacionadas.

Efectuar monitoreo del aprovechamiento, uso, transporte y transformacion de los recursos naturales con los conceptos
técnicos relacionados y desarrollo de los procesos de decomiso preventivo cuando haya lugar

Ejecutar actividades de supervision técnica enmarcadas en los proyectos y relacionados con el propdsito principal del
cargo.

Realizar seguimiento técnico a las obligaciones de convenios y contratos que le sean asignadas, generando los
respectivos conceptos.

Realizar Muestreos y aforos al recurso hidrico continental y marino y/o de otros recursos naturales o de afectaciones al
ambiente.

Organizar, consolidar, actualizar y/o analizar informacion de las bases de datos relacionada con instrumentos
econdmicos y el uso y manejo de los recursos naturales.

Apoyar en el Disefio e implementacion de estrategia de racionalizacion de tramites y estrategias de rendicién de cuentas
y participacion ciudadana en la gestion.

Acompafiamiento técnico a los consejos municipales de gestion del riesgo de desastres que se le asignen.

Efectuar la expedicion de salvoconductos para movilizacion de productos y subproductos forestales y de fauna silvestre
de acuerdo a los procedimientos del SGC y en los aplicativos dispuestos para ello

Participar como auditor interno cuando io requiera el Sistema de Gestion Corporativo.

Participar en las actividades inherentes a los programas y planes establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Las demés que‘ sean jnhergntes al propési_t_g princ};a! ‘
i itos basicos o esenciales

b s eyt
a. Normatwndad basnca de Ios recursos suelo fauna y ﬂora
b. Inventarios forestales, reconocimiento de especies maderables, cubicacién de madera.
c. Programas Excel, Word y manejo aplicativo en gestion documental
d. Manejo de motocicleta
e. Manejo de GPS
f. Plan de Accion Institucional
g. Conocimiento y manejo plataforma VITAL del MADS

h. Cur;o d‘e alturas ’ _ ’
e e encias com mmenta!as

Cnmtmes T or nivei j@férquico
Aprendlzaje contmuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a los resultados Disciplina

Orientacion al usuario y al ciudadano Compromiso con la Responsabilidad

organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Vil Reqwsitos de fnmcién académica y expenencua

Formaclén académica P o Expamm:la

Titulo de formacion tecnologica en: Seis (6) meses de experiencia relacionada
Agropecuaria.

Forestal.

Agroforestal.

Saneamiento ambiental.

Recursos Naturales.

Administracién de empresas.

Administracion de empresas agropecuarias.

Administracion ambiental. Administracion ambiental y de los

recursos naturales.

Administracién de empresas
SR

estion ambiental

Fomacién académica

Tres (3) afios de educacion superior en disciplina académlca del nucleo baSICO del conocimiento en: Admlmstraclon
Administracion Ambiental, Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales, Administracion de Empresas
Agropecuarias.

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines. Ingeniera Forestal y Agroforestal

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines: ingeniera agropecuaria

Ingenieria Civil y afines: Ingenieria Civil

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria.

Quince (15) meses de experiencia relacionada.

1. mnﬁﬂcacién del emplea

DENOMINACION DEL EMPLEO l OPERARlO CALIFICADO
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CcODIGO: 4169

GRADO: 15

NUMERO DE CARGOS: UNO (1)

DEPENDENCIA: szléglzngscum DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL- SEDE
CARGO JEFE INMEDIATO: SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL

li. Area funcional: Subdireccién de Gestion y Administracién Ambiental

" Iii. Prop6sito principal

Administrar recursos naturales y Ejecutar actlwdades relacionadas con los procesos de auforldad y la gestlon amblental
de los recursos naturales en la jurisdiccion de CORPOURABA. _

Iv. Descripcién de las funciones esenciales

Atender quejas en torno al manejo de los recursos naturales

Realizar seguimiento a tramites ambientales, y/o autorizaciones ambientales.

Desarroltar de actividades de control al uso y manejo de los recursos naturales y el ambiente.

Realizar seguimiento técnico a las obligaciones de convenios y contratos que le sean asignadas, generando los
respectivos conceptos.

Realizar Muestreos y aforos al recurso hidrico continental y/o de otros recursos naturales o de afectaciones al ambiente.

Organizar, consolidar, actualizar y/o analizar informaciéon de las bases de datos relacionada con instrumentos
econdmicos y el uso y manejo de los recursos naturales.

Realizar las visitas que le sean delegadas en el marco de tramites ambientales o contravenciones.

Ejecutar de programas y proyectos institucionales

Participar en la preparacion logistica, operativa y técnica del proposito principal del cargo.

Orientar y atender los requerimientos de los ciudadanos a través de los canales de atencion dispuestos por la entidad
en el primer nivel de servicio

Participar en las actividades inherentes a los programas y pianes establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Las demas que sean inherentes al propésito principal.

V. Conocimientos bésicos o esenciales

a. Normatividad basica de los recursos suelo, fauna y flora

b. Reconocimiento de especies maderables y cubicacion de madera

¢. Manejo de moto

d. Manejo de GPS

e. Programas Excel, Word, manejo de bases de datos y manejo aplicativos en gestién documental

f. Plan de Accidn Institucional
Vi. COmpctenclas oompoﬂamsmies

Comunes | Por nivel jarérquico Lo ;
Aprendizaje continuo Manejo de la informacion
Orientacion a resultados Relaciones interpersonales

Orientacién al usuario y al ciudadano | Colaboracion
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Vii. Requisitos de formaci6n académica y expariem:la

Formacién académica | Experiencia
Diploma de bachiller. N/A

: _ Viil. Alternativa
Formacién académica ; Experiencia

Este cargo No admite equivalencias.

1ldentificacién delempiec

DENOMINACION DEL EMPLEO: | SECRETARIA

cODIGO: 4178

GRADO: 14

NUMERO DE CARGOS: UNO (1)

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL. SEDE
URRAO

CARGO JEFE INMEDIATO: SUBDIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL

Ii. Area funcional: Subdireccién de Gestién y Administracién Ambiental
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lii. Propésito principal

Ejecutar actlwdades y procedlmlentos secretarlales corporativos.

l Deseripcxéu do las funcipnes esenciales

Elaborar documentos reIaC|onados con tramites y proced|m|entos de la dependenc:a tal como oficios, comprobantes de
pago, egreso, ordenes de pedido y/o servicio, cheques y resoluciones.

Realizar la Gestion documental de los tramites y procesos del area, apoyados en los aplicativos y software de la entidad,
asegurando la trazabilidad de los registros y oportunidad en la gestion.

Lievar registro de la atencién a usuarios externos.

Desarrollar la revisién documental para el inicio de tramites y seguir los procedimientos segun el SGC.

Recaudar el valor de los tramites, expedir el recibo de caja, liquidar diariamente en tesoreria los ingresos recibidos.

Manejar la caja menor acorde a los procedimientos establecidos

Administracién de la agenda de la dependencia, tanto para sus actuaciones en el medio externo, como las desarrolladas
al interior de ia Corporacién.

Efectuar la expedicion de salvoconductos para movilizacion de productos y subproductos forestales y de fauna
silvestre de acuerdo a los procedimientos dei SGC y en los aplicativos dispuestos para ello.

Administrar los bienes de la dependencia, manejando los registros e informes que correspondan del SGC

Desarrollar la logistica para los eventos corporativos que se le asignen

Orientar y atender los requerimientos de los ciudadanos a través de los canales de atencién dispuestos por la entidad
en el primer nivel de servicio

Participar en las actividades inherentes a los programas y planes establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

Las demas que le sean asignadas en el propésito principal del cargo

V. Conocimientos basmos 0 esenciales

lnformatlca basica en manejo de Excel, Word y PowerPoint.
Técnicas de archivo

= vn.c Egtencias comportamentales

Comunes |Por nlvel jerérquica
Aprendizaje continuo Manejo de la informacién
Orientacién a resultados Relaciones interpersonales
Orientacién al usuario y al ciudadano Colaboracion

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Vil. Reqmsrtos da formaenén académma y experiencia

Fomacién académica e 5 Exporhncia

Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica | Seis (6) meses de experiencia laboral
secundaria y seis (6) meses de experiencia laboral.

vili. Alternativa

Formacién académica , ' Experiencia

Este cargo no admite equivalencias.

Dada en Apartadé,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R
A PARED F%I
Directora Genleral

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto: Yudy Garcia 28 de octubre de 2021

Ferney Padilla

Reviso: Juliana Ospina

Kelis Hinestroza

Pedro Villegas

Manuel Arango

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.
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