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Introduccion

El presente documento, ha sido elaborado en el marco de las practicas académicas del
programa de Trabajo Social de la Universidad de Antioquia y contiene el informe final de la
practica solidaria, realizada en la Corporacion de Desarrollo Sostenible del Uraba —
CORPOURABA, que tiene como objetivo suministrar los medios para que, a traves de
herramientas précticas y metddicas, se lleve a cabo el desarrollo de acciones y actividades

orientadas al fortalecimiento de la educacién ambiental y cultura ambiental.

Para efectos del presente informe, es importante aclarar que La jurisdiccion de
CORPOURABA ubicada al Noroccidente del departamento de Antioquia, comprende un
total de 19 municipios: Abriaqui, Apartadd, Arboletes, Cafiasgordas, Carepa, Chigorodo,
Dabeiba, Frontino, Giraldo, Necocli, Murindd, Mutata, Peque, San Juan de Urab4, San Pedro
de Urabd, Turbo, Uramita, Urrao y Vigia del Fuerte; en una extensién de 2.286.978,8
hectareas, y tres (3) regiones naturales: Andina, Caribe y Pacifico (situacion que le posibilita
albergar gran variedad de ecosistemas en todos los pisos climéticos, desde el piso basal hasta
el paramuno). (CORPOURABA, 2020, p.42)

Por su geografia se constituye en un territorio complejo, heterogéneo, pluriétnico y
pluricultural, donde comparte ecosistemas estratégicos y limites con los departamentos de
Cérdoba y Choco, cuenta con una porcion del denominado Choc6 Biogeografico, comparte
areas de la cuenca del rio Cauca y la cordillera Occidental, tiene 514,5 kilometros de linea
costera y, cuenta con la presencia de diversos ecosistemas estratégicos como los humedales

del bajo y medio Atrato, el rio Leodn, los manglares y los cativales.

Ahora bien, CORPOURABA es una Corporacion Autonoma Regional, creada en
1968, que tiene por objeto actualmente la ejecucion de las “politicas, programas y proyectos
sobre medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna
aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion, administracion, manejo
y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el
Ministerio del Medio Ambiente” (CORPOURABA, s.f). Ademas de ejercer la funcion de
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maxima autoridad ambiental, marino - costera en el area de su jurisdiccion y ejercer funciones

de planificacion global del territorio.

En el marco de las directrices establecidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, se presenta el Plan de Accién Institucional (PAI) 2020-2023, el cual se articula
con los ODS como compromisos internacionales y su agenda al 2030 y diferentes pactos
nacionales, departamentales y regionales, que articulan y constituyen la razon de ser de los
diferentes lineamientos y acciones priorizadas en la vigencia actual. Este se constituye en el
documento rector de la Corporacion, la carta de navegacion, por lo tanto, seria importante
mencionar que estd compuesto por nueve lineas de accién, 29 proyectos y 122 metas, los
cuales centran su accionar en temas estructurales como: el desempefio ambiental de los
sectores productivos, la conservacién de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos; la
gestion integral del recurso hidrico, la gestion del cambio climético para el desarrollo bajo
en carbono; asi como la gestion integral de los mares y costas y tres temas transversales, que
son la planificacion y el ordenamiento ambiental territorial, la educacion ambiental, la
participacion, y la prevencién de los conflictos socio ambientales, asi como el fortalecimiento

institucional y del servicio al cliente. (p.16)

29 PROYECTOS
122 METAS

CORPOURABA. (2020). Esquema de proyectos [Figura]
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Las funciones que CORPOURABA desempefia estan puestas en ejecutar politicas, planes y
programas nacionales, departamentales y regionales en materia ambiental; ejercer como
maxima autoridad ambiental marino — costera en su jurisdiccion; acciones de planificacion
global del territorio; la promocidn de la investigacion cientifica y transferencia de tecnologia;
gestion integral del riesgo natural: promocion y desarrollo de la participacién comunitaria y

la educacion ambiental en actividades y programas de proteccion ambiental.

En esta ultima funcion, se enmarca la experiencia de practica a la que corresponde este

informe final: el proyecto de educacion ambiental y participaciones,

Por ultimo, este informe final de practicas Il y Ill, contiene una primera parte que
corresponde a la dimension contextual del proyecto puntual para el ejercicio académico,
desde donde se abordan antecedentes, objetivos, actores, situaciones problemaéticas,
capacidades y prospectivas. Luego, se encuentra la dimensién tedrica y conceptual,
desarrollando la teoria del desarrollo sostenible y la del Buen Vivir, complementadas con
conceptos como educacion ambiental, participacion, empoderamiento comunitario y
pedagogia. Posterior, se encuentra la dimension ética, politica y la metodoldgica, desde
donde se consideran diferentes elementos como objetivos, modelos, niveles y tipos de
intervencion, ademas de la dimensidn técnico-operativa y los momentos del método. Luego,
se encuentra una analisis y descripcion de los resultados de la intervencion, considerando

aportes, resultados, dificultas y recomendaciones.



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
1803

CORPOURABA

Desde el paramo hasta el mar

Proyecto De Intervencién

Objetivo del proyecto de educacion ambiental
Objetivo General

Orientar las acciones de educacion ambiental, sensibilizacion y participacion

ciudadana para promover una cultura responsable con el medio ambiente y fortalecer la

capacidad de actuacion y participacion de los diferentes actores de la jurisdiccién en la

gestion ambiental en el territorio.

Obijetivos especificos

1.

Establecer mecanismos para la accién coordinada de las diferentes dependencias de
la Corporacion en los ejercicios de educacion ambiental

Desarrollar estrategias que promuevan la participacion de la comunidad e
instituciones educativas en los procesos de educacion ambiental que se lleven a cabo
en el territorio

Establecer herramientas que fortalezca la participacion y articulacion de actores
institucionales que tengan competencias y responsabilidades en materia de educacion
ambiental

Definir lineamientos y acciones que reconozcan la multiculturalidad del territorio y
permitan el acceso de todo tipo de poblacién a los procesos que, en el marco de la
educacion ambiental, se lleven a cabo.

Definir mecanismos de comunicacién diferenciados que reconozcan las
particularidades y necesidades de los territorios, garantizando el acceso a la
informacidn por parte de las diferentes poblaciones que habitan en la jurisdiccion de
CORPOURABA.
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Objetivos de la practica

Objetivo General
Acompafiar de manera integral la intervencion del proyecto de educacion ambiental y

participacion de CORPOUABA, a partir de la promocion de la cultura ambiental, durante el
afio 2022.

Objetivos especificos

1. Acompaiiar y fortalecer la intervencién con 3 Proyectos ambientales escolares en la
jurisdiccion de CORPOURABA.

2. Acompanar y fortalecer la intervencion con un Proyecto ciudadano de educacion
ambiental - PROCEDA, de la jurisdiccion de CORPOURABA.

3. Planear y desarrollar eventos de promocion de cultura ambiental con enfoques
diferenciales.

4. Sistematizar el proceso que viene realizando el proyecto de educacion ambiental
desde el 2016 hasta el 2022.

Alcances académicos

La instancia de las précticas académicas en los procesos formativos, y en especial en el
pregrado de Trabajo Social de la Universidad de Antioquia, tiene unos propdsitos claros y
determinados que le apuntan a fortalecer las habilidades, actitudes, destrezas y conocimientos
adquiridos durante el proceso formativo, y en doble via, nutrir la disciplina a partir de las
experiencias mismas proyectadas en los escenarios de vinculacion profesional desde lo
formativo, lo ético, lo politico, lo metodoldgico, lo conceptual, lo académico y lo

investigativo.

En esta instancia, es necesario traer a colacion la advertencia que se hace desde el comité de
departamento de Trabajo Social de la Universidad de Antioquia en el disefio curricular (2010,
p.79) en cuanto al interés pragmatico que considera en reducir la practica académica a una
experiencia de formacién para el empleo 0 como un eje exclusivo para el hacer. Desde el

departamento se considera que,
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Esta concepcion fragmenta la intencion formativa de las practicas en la universidad
y desconfigura el sentido de la intervencion en el trabajo social que como profesion
y disciplina compleja fundamenta su quehacer en la accion, sino también en la

comprension, problematizacion y explicacion de fendmenos y problematicas sociales.
(p.79)

En este sentido, la experiencia de practica se convierte en un espacio de reflexion, accion y
transformacion donde los y las estudiantes pueden confrontar su conocimiento con la realidad
y complementar su formacion profesional con énfasis en la intervencion social que
comprende las dinamicas de la realidad, la apuesta tedrica, metodoldgica y politica de la

profesion y disciplina del Trabajo Social.

Alcances institucionales

Para el eficaz desarrollo de la etapa de practicas dada con la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible de Uraba a través del proyecto de educacion ambiental, se establecieron unos
alcances y metas, enmarcados en el objetivo de suministrar los medios para que, a través de
herramientas practicas y metddicas, se lleve a cabo el desarrollo de acciones y actividades

orientadas al fortalecimiento de la educacion y cultura ambiental.

Este objetivo se ve materializado a través del acompafiamiento a la formulacion e
implementacién de dos (2) Proyectos Ambientales Escolares (PRAE) y un (1) Proyecto
Ciudadano de Educacion Ambiental (PROCEDA); la sistematizacion del proceso historico
Educativo Ambiental de CORPOURABA, entre el 2020 y 2022; el apoyo a la construccion
e implementacion de talleres, eventos, metodologias y recursos pedagdgicos para el
fortalecimiento de acciones educativas ambientales y de participacion de CORPOURABA y
el fortalecimiento de base de datos de actores sociales, institucionales y comunitarios

enmarcados en los procesos de Educacion Ambiental y Participacion en la jurisdiccion.

Contexto institucional
Antecedentes
El origen de CORPOURABA estuvo determinado por responsabilidades tanto en
materia de la planificacion y promociéon del desarrollo regional, como el apoyo en la

10
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administracion y conservacion de los recursos naturales y del medio ambiente. Enmarcado
en los afios 80s y 90s, como consecuencia del proceso de descentralizacion del pais y del
surgimiento de la necesidad de la proteccion ambiental como una nueva prioridad a nivel
mundial 'y nacional, principalmente asociado en Urabd con la industria
bananera. (CORPOURABA, 2018, p.4)

En este trasegar historico, se develan tres épocas fundamentales en la historia de la
Corporacion, la primera desde su constitucion o creacion por medio de la Ley 65 del 26 de
diciembre de 1968 y reglamentada por el Decreto 1100 de 1969 donde se adscribe a
CORPOURABA al Ministerio de Agricultura con la misién de desarrollo regional, que
buscaba aumentar la calidad de vida y el mejoramiento de los sectores agropecuario,
industrial y comercial; en este sentido, se le asignan funciones de desarrollo de infraestructura
que comprendia construccion de vias, escuelas, centros de salud, acueductos, mataderos,

puertos, entre otras obras de desarrollo local y regional. (CORPOURABA, 2018, p.4)

Posteriormente, la Corporacion pasa del Ministerio de Agricultura al Departamento
Nacional de Planeacion, determinado por el Decreto 127 de 1976, donde se resalta y enfatiza
el papel de planificador regional, asi pues, por primera vez se tiene una entidad de caracter
regional que piensa y planifica el desarrollo por encima de las fronteras municipales y es
soporte técnico de los municipios. (CORPOURABA, 2018, p.4)

El tercer periodo tiene que ver con las funciones de autoridad ambiental, las cuales se
consolidan con la Ley 99 de 1993 y se mantienen en la actualidad. Unido a la misién de
autoridad ambiental, la ley le asigna a la Corporacion la funcidon especial de “Planeacion
Global”, lo que de alguna manera mantiene el enfoque de planificacion regional de los
primeros afios de existencia, pero ahora bajo el marco del desarrollo sostenible.
(CORPOURABA, 2018, p.4)

Mientras que, si hace alusion a la educacion ambiental y participacion, como
proyecto, linea de accion, énfasis o subdireccion en las Corporaciones, seria necesario
mencionar que se empieza a considerar en Colombia desde 1974 con el Codigo Nacional de
Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente, en tanto estipula

disposiciones relacionadas con la Educacion Ambiental en el sector formal y da inicio a la
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Comision Asesora para la Educacion Ecoldgica y del Ambiente, la cual tiene dentro de sus

responsabilidades:

Incluir en los curriculos de colegios de basica primaria materias que le permitan
la apropiacion del ambiente y la sociedad, plantear espacios donde los estudiantes
tengan la capacidad de reconocer los diferentes ecosistemas que posee el pais, permitir
el reconocimiento y la interpretacion de las relaciones del hombre con el ambiente en
el que esta inmerso, realizar jornadas con los estudiantes y la comunidad con el fin de
reconocer el territorio y los problemas ambientales que en él se gestan, y por ultimo, la
comision debe propender por la inclusién de las asociaciones comunitarias en el
manejo de la problematica ambiental, asi como asesoramiento de programas de
educacion ambiental y ecologia a colegios, comunidades, y personas en general
(Cddigo Nacional de los Recursos Naturales Renovables y la Proteccion al Medio
Ambiente, 1974 citado en Pita, 2016).

Este cddigo, vislumbra en gran medida lo que serian los desarrollos posteriores a su
publicacién, pues, a partir de este se empezaron a fortalecer diferentes lineas, en lo que
concierne a la educacién ambiental formal y no formal, como colegios, universidades y
comunidades. Desde alli, se empieza a considerar una vision de la educacién ambiental
amplia, centrada en los territorios, en que las comunidades se apropien de sus

problematicas ambientales y construyan maneras de resolverlas colaborativamente.

Otro hito importante, se produce a partir de la promulgacion de la Ley 99 de 1993, pues
incorpora, entre otras cosas, acciones de participacion ciudadana a través de la
formulacién y el uso de instrumentos de educacion ambiental promovidos por el
Ministerio de Medio Ambiente y el programa de gobierno “Cultura para la Paz, hacia una
politica de Educacion Ambiental” (Unesco, 2010 citado en Pital, 2016). Ademas, se crea
el Ministerio del Medio Ambiente, conocido hoy como el Ministerio de Medio Ambiente
y Desarrollo Sostenible, a través del cual se pretende adoptar programas, planes de estudio
y propuestas curriculares en materia de Medio Ambiente y Educacion Ambiental, para lo

cual se organiza el Sistema Nacional Ambiental (SINA) y se decretan los fundamentos de
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la politica ambiental colombiana (ley 99 de la Republica de Colombia, 1993, citado en
Pital, 2016).

Esta ley, ademas, permite la creacion de las Corporaciones Autdnomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible (CAR DS), dentro de las cuales se ubica CORPOURABA vy les da la
potestad de maxima autoridad ambiental dentro de sus jurisdicciones. En este sentido, las
corporaciones adelantan acciones de educacion ambiental independientemente, hasta que se
crea la Politica Nacional de Educacién Ambiental (PNEA) del 2012, la cual propende por la
actualizacion continua de conceptos en materia de medio ambiente dentro de todo el sector
educativo, la inclusion de manera transversal de la educacion ambiental en todos los sectores,
el establecimiento de instrumentos de didlogo con la comunidad a fin de crear modelos de
desarrollo que contribuyan con la sostenibilidad y la busqueda del equilibrio entre la

sociedad, la cultura y el ambiente a fin de mantener el concepto de sostenibilidad.

Posteriormente, se siguen generando directrices que le apuntan a nutrir el campo como lo fue
la Politica Publica de Educacion Ambiental de Antioquia del 2017, que basicamente retoma
la politica nacional y la adapta al contexto del departamento. Gracias a todos estos
desarrollos, hoy la educacion ambiental cuenta con un gran soporte tedrico, metodologico y
politico, no obstante, es un campo que requiere una actualizacién permanente y en la practica
no esta siendo asi. Es necesario una adaptacién hoy al contexto histérico, cultural, social y
ambiental de los territorios, los avances que se vienen generando en materia de conciencia
ambiental son muy reducidos, 1o que indica la necesidad de un cambio de rumbo que
implique una apropiacion real desde y con las comunidades.
Misién

Como autoridad ambiental de los municipios de la jurisdiccion, ejecutora de la
Politica Nacional Ambiental, propicia el Desarrollo Regional Sostenible con participacion
social.
Vision

CORPOURABA se vera a largo plazo posicionada en el liderazgo de la
administracion y la inversion ambiental en los municipios de la jurisdiccion y promotora del

desarrollo sostenible a nivel regional.
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Funciones

Actualmente las funciones que CORPOURABA desempefia estan puesta en:

» Ejecutar politicas, planes y programas nacionales, departamentales y regionales en

materia ambiental.

» Autoridad Ambiental marino — costera.

» Planificacion Global del Territorio.

» Promocion de la investigacion cientifica y transferencia de tecnologia.

* Gestion Integral del Riesgo Natural

» Promover y desarrollar la participacion comunitaria y la educacion ambiental en

actividades y programas de proteccion ambiental.
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La estructura organizacional de CORPOURABA esta encabeza de la asamblea
corporativa integrada por los 19 alcaldes de la jurisdiccion, el ministro de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y el gobernador de Antioquia. Posteriormente, se encuentra el revisor
fiscal quien se encarga de hacer revision y vigilancia alrededor de todos los procesos que
adelante la entidad. Le sigue el Consejo Directivo, compuesto por 2 representantes de
alcaldes, un representante de comunidades afro, un representante por las comunidades
indigenas, un representante del gremio de cafeteros, un delegado del ministerio de
Agricultura, un representante del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, un
representate de ONG’s, un representante del gremio bananero, un representante de la

gobernacion de Antioquia y la directora general de CORPOURABA.

Posteriormente, se divide la estructura en 4 subdirecciones: secretaria general a donde
pertenece la oficina juridica; la subdireccion Administrativa y Financiera, la subdireccion de
Gestion y Administracion Ambiental, esta tiene injerencia directa en las otras territoriales y
cuenta con coordinaciones de agua, aire, suelo, fauna, flora, negocios verdes, POMCAS y
unidad ambiental costera; finalmente, se encuentra la subdireccién de Planeacion y
Ordenamiento Territorial, donde se encuentra adscrito el proyecto de Educacion Ambiental
y participacion.

Valores institucionales
v" Honestidad: Es el valor que me mueve a actuar con rectitud, honradez y veracidad en
todos y cada uno de los actos de mi vida.
v Responsabilidad: La responsabilidad es la capacidad de responder por nuestros actos.
v" Compromiso: Es ir méas alla del simple deber, trascender la norma y lograr el deber
ser.
v' Lealtad: Es la actitud de fidelidad y respeto hacia las personas, las instituciones y la

Patria.

v Respeto: Es actuar con preocupacion y consideracion hacia los demas reconociendo
sus derechos.

v Transparencia: Es la claridad y limpieza constante en mis actuaciones, el no tener
nada que esconder y el poder mostrar lo que hago siempre y en cualquier lugar, con

la cabeza en alto.
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v’ Eficiencia: Es la capacidad de lograr, con mi trabajo, lo que me propongo sacandole
el maximo provecho a mis virtudes y capacidades.

v" Justicia: Es reconocer que todos, por nuestra naturaleza humana, tenemos los mismos
derechos.

v Pertenencia: Es identificarme con la Corporacién Para El Desarrollo Sostenible de
Uraba CORPOURABA a la que pertenezco, sintiéndome parte de ella y caminando
en la misma direccion.

v Tolerancia: Es la capacidad de entender y aceptar las posiciones y actuaciones de los

demas, aunque sean diferentes a las mias.

Proyecto de educacion ambiental y participacion

Contempla como elemento estructurante para la gestiobn ambiental, la participacién de la
comunidad y de los actores sociales, por lo que se proyecta fortalecer los espacios y
mecanismos institucionales que permitan mejorar permanentemente la funcion institucional.
Al respecto, aparece la educacién ambiental y la participacion como herramientas
facilitadoras en esa interaccion permanente que es necesaria para aportar al mejoramiento

continuo de las condiciones de vida en todas sus expresiones.

En esta direcciéon, se ofrecen una multiplicidad de espacios acompafiados con
distintos actores, organizaciones sociales y comunitarias, donde se ha venido implementando
las distintas herramientas y estrategias propuestas contendidas en la Politica Nacional de
Educacion Ambiental, adoptada por la Ley 1549 de 2012, la cual establece los objetivos,
lineamientos y resultados esperados en la formacion y fortalecimiento de la ciudadania que
requiere el desarrollo sostenible ambiental nacional y precisando el rol de las autoridades
ambientales en el apoyo y consolidacion de los CIDEA, PRAE y PROCEDA.

El objetivo general del proyecto estd puesto en orientar las acciones de educacion
ambiental, sensibilizacién y participacién ciudadana para promover una cultura responsable
con el medio ambiente y fortalecer la capacidad de actuacion y participacion de los diferentes

actores de la jurisdiccion en la gestion ambiental en el territorio.

Para ello se plantean 5 objetivos especificos que constan de: establecer mecanismos

para la accion coordinada de las diferentes dependencias de la Corporacion en los ejercicios
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de educacién ambiental; desarrollar estrategias que promuevan la participacion de la
comunidad e instituciones educativas en los procesos de educacién ambiental que se lleven
a cabo en el territorio; establecer herramientas que fortalezca la participacion y articulacion
de actores institucionales que tengan competencias y responsabilidades en materia de
educacion ambiental; definir lineamientos y acciones que reconozcan la multiculturalidad del
territorio y permitan el acceso de todo tipo de poblacion a los procesos que, en el marco de
la educacion ambiental, se lleven a cabo; y, definir mecanismos de comunicacion
diferenciados que reconozcan las particularidades y necesidades de los territorios,
garantizando el acceso a la informacion por parte de las diferentes poblaciones que habitan
en la jurisdiccion de CORPOURABA.

El plan estratégico de educacion ambiental contempla cuatro lineas de accion:
primero, el fortalecimiento de los Comités Interinstitucionales de Educacion Ambiental
(CIDEA), a partir de Incentivos para la conformacion y funcionamiento de los CIDEAM y
el Fomento en la articulacion instituciona; segundo, procesos de formacion y participacion
para la consolidacion de una cultura ambiental, a partir de la formulacidn y seguimientos a
PRAES y PROCEDAS, el fortalecimiento de espacios de participacion y la gestion de
conflictos socio ambientales desde la educacion; tercero, fomento a los procesos de
investigacion ambiental; y en cuarto lugar, herramientas de comunicacion, a partir de
construccién de procesos comunicativos y la vinculacién activa de la poblacion en los

procesos de comunicacion.
El Trabajo Social en la Educacion Ambiental

Durante los ultimos siglos, el mundo ha experimentado una serie de transformaciones,
asociado a la expansién de un modelo de produccion capitalista que se instaurd y trajo
consigo cambios estructurales que lograron incidir hasta en la concepcién misma de la vida,
determinando asi, entre otras muchas cosas, unas formas especificas de relacionamiento entre
los seres humanos y la naturaleza. Que, hasta hoy, ha costado una degradacion incesable del
medio ambiente a causa del consumo desenfrenado y la creencia de que los recursos naturales

son ilimitados.
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En esta perspectiva, “la brecha de las desigualdades entre paises “no desarrollados” y
“desarrollados” se acrecienta, los recursos naturales se agotan y nuestra salud se deteriora
paralelamente a la de nuestro planeta” (Sendino, 2017, p. 12), en esta medida, las
problematicas sociales tienden a agudizarse y a generar importantes afectaciones de la
calidad de vida de los seres humanos. Considerando que una de las premisas del Trabajo
Social es la “transformacion de los modos de vida y la defensa de los derechos humanos, a
partir de los principios de justicia, igualdad y dignidad” (Sendino, 2017, p. 12), propender
por la conservacion del medio ambiente es también aportar a la construccion de escenarios

donde la vida sea posible.

Haciendo hincapié en esta premisa, encontramos la importancia de la union entre lo “social”
y “ecologico” en cuanto a que es el ser humano y su modo de vida, la principal causa de la
situacion y para encontrar la solucion, es necesario conjugar ambos términos, integrarlos de
manera que justamente un desarrollo de la cultura, podria conducir (teniendo como medio la
educacion ambiental y como método la participacion social) la via para buscar y alcanzar
alguna solucion posible (Vazquez, Dominguez y Gaona; 2001, p.125 citado en Sendino,
2017, p. 23)

El rol del trabajador social desde la educacion ambiental, se ubica como facilitador de la
difusion de valores ambientales, “posibilitando al individuo comprender las relaciones que
establece con su entorno, partiendo de un conocimiento critico y reflexivo de su realidad, que
pueda generar en él y en su comunidad, actitudes de valoracion y respeto por su ambiente”
(Giraldo, 2007; p. 43 citado en Sendino, 2017, p. 23-24). Es indispensable que las personas,
grupos o comunidades hagan consciente el entorno que los rodea, que puedan hacer un uso
racional y moderado de los recursos naturales para asi garantizar una supervivencia de la

especie en armonia con el entorno.

Partiendo de la formacion y el perfil del Trabajador Social, desde el rol como educador
ambiental es posible llevar a cabo los diferentes papeles, que expone Giraldo (2007, pp. 47-
48 citado en Sendino, 2017, p. 30-32): educar para la participacion, disefiar programas de
educacion ambiental, generar cambio de actitudes, crear y/o fortalecer organizaciones

sociales, formular y ejecutar proyectos ambientales, promover el trabajo interdisciplinario,
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divulgar los derechos y deberes ambientales; dirigir, planear, asesorar y desarrollar procesos

investigativos, favorecer procesos de prevencion de desastres.

Es evidente la amplitud de posibilidades desde donde es posible abordar el componente de la
educacion ambiental para un trabajador social, el caracter interdisciplinar de la formacion,
las habilidades y competencias necesarias para llevar a cabo una intervencion dptima, otorga
un abanico de posibilidades desde la investigacion, la accién y la transformacion de
escenarios locales y globales. Basados en una perspectiva integral de la realidad, unido al
conocimiento y habilidad en el manejo grupal y a su contacto continuo con el tejido social
de la comunidad pueden representar un recurso profesional importante para la educacion

ambiental.

Funciones a cargo

Acompafiar la formulacion e implementacion de dos (2) PRAE y un (1) PROCEDA
- Revision y ajuste de proyectos ambientales escolares y ciudadanos acompafiados en

la vigencia 2022.
- Proyeccion de planes de trabajo
- Realizacién de talleres y actividades de los planes de trabajo
- Sistematizacion de la experiencia
- Evaluacion del proceso
- Gestion de encuentros y actividades
- Fundamentar la intervencion en procesos de educacion ambiental con primera

infancia.

Sistematizar el proceso historico Educativo Ambiental de CORPOURABA, entre el 2020
y 2022.
- Rastreo documental

- Caodificacién
- Clasificacion
- Construccién de matriz

- Construccion de documento que contenga la descripcidn y analisis de la informacion.
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Apoyar la construccion e implementacion de talleres, eventos, metodologias y recursos
pedagdgicos para el fortalecimiento de acciones educativas ambientales y de
participacion de CORPOURABA.

- Proyeccion, disefio y aplicacion de talleres, eventos, metodologias y recursos

pedagogicos para la ejecucion de PRAE, PROCEDA, fortalecimiento de la educacion
ambiental en escenarios institucionales y comunitarios y conmemoracion de fechas
del calendario ambiental.

- Elaboracioén de informes y evaluacion de actividades.

- Convocatoria a eventos

- Proyeccion de oficios

- Elaborar una caja de herramientas con técnicas interactivas.

Generar sistematicamente base de datos de actores sociales, institucionales y
comunitarios enmarcados en los procesos de Educacion Ambiental y Participacion en la
jurisdiccién.

- Consultar y actualizar bases de datos

- Construir matriz

Situacion diagnostica

El acompafamiento del proyecto de Educacion Ambiental de CORPOURABA a los
Proyectos Ambientales Escolares (PRAE), considerado como un apéndice o linea estratégica
al interior del quehacer institucional presenta diferentes condicionantes que limitan el pleno
desarrollo de las actividades. Se podria decir que hoy existe una crisis de la institucionalidad,
la estructura gubernamental del Estado ha perdido credibilidad, existe una desconfianza o
barrera que impide construir unos lazos sélidos que posibiliten la construccion colectiva.
CORPOURABA como una institucion publica, no estd exenta de ello y en gran medida
corresponde a dinamicas sistematicas de la Corporacion como: la falta de continuidad de los
procesos, lo instrumental en que se ha convertido la participacion, la imposibilidad o falta de
voluntades de atender algunas problematicas puntuales que demandan la gestion
institucional, la falta de presupuesto; el conflicto de intereses que se generan entre lo
econdémico y la sostenibilidad ambiental, alli es donde entran en juego las contradicciones o
las dificultades en la viabilidad del modelo del desarrollo sostenible; la aprobacion de

licencias ambientales controversiales, entre otras.
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CORPOURABA como méaxima autoridad ambiental en su jurisdiccion, debe ser quien realice
una administracion justa de los recursos naturales y quien garantice un adecuado manejo de
ellos, pero en la préactica, es una labor que acarrea un gran conflicto de intereses donde
quienes manejan los medios de produccion, los poderes economicos de la region, tienen gran
dominio de la institucionalidad. Esto ha generado grandes rupturas con algunas comunidades
que impiden el desarrollo de diferentes estrategias que desde la educacién ambiental se

gestan.

Por otro lado, desde los mismos contextos escolares en donde se desarrollan los PRAE,
existe, en gran medida, una falta de voluntad o interés por desarrollar adecuadamente estos
proyectos, pues se considera una responsabilidad compartida entre diferentes instituciones e
internamente de los miembros de la comunidad educativa, no obstante, sucede que terminan
descargando toda la responsabilidad del proceso en un docente, generalmente el de Ciencias
Naturales, quienes por falta de acompafamiento, financiacion, acogida y tiempo, terminan
desistiendo de los procesos. En este sentido, Gutiérrez (2015) en su articulo llamado
“problematica de la educacion ambiental en las instituciones educativas” habla sobre el
contexto escolar relacionado con la educacién ambiental y plantea que este se refiere “no
solamente al espacio escolar sino a los padres de familia, el sector productivo, la
administracion municipal y la comunidad en la cual viven los alumnos; actores y entidades

en donde los comportamientos amigables con el ambiente tienen poca importancia” (p.59)

Es evidente que, para adoptar una conciencia ambiental, se requiere de un proceso
continuo que generalmente es gradual, progresivo y constante. Ello ha ocasionado que los
resultados con los PRAE no sean los esperados, pues, la tendencia en las instituciones
educativas es a llevar actividades aisladas, pausadas y sin un plan claro. En este sentido, es
claro que los esfuerzos que hasta ahora se dan, no son suficientes y desde los diferentes
entornos en los que se desenvuelven los seres humanos, en especial el sector educativo desde
la primera infancia hasta la adultez, no se le esta dando la importancia que requiere el tema.
Darle un manejo integral a los PRAE, es reconocer que la educacion ambiental es un eje
transversal desde donde cada proyecto de aula tiene una responsabilidad o algo que aportar

en la materializacion de ese fin, que es generar un cambio de perspectiva, una formacion de
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valores que garantice el respeto hacia todas las formas de vida y hacia la sostenibilidad

ambiental. Frente a ello, Gutiérrez (2015), plantea que

Se ha percibido la falta de relacion que existe entre los contenidos escolares de
educaciéon ambiental (EA) manejados en el &rea de ciencias naturales y las actitudes,
aptitudes, valores y comportamientos de los alumnos. El trabajo en el aula y las
actividades pedagdgicas y ludicas relacionadas con la EA, tales como proyectos del
medio ambiente institucional desarrolladas durante varios afios lectivos, no evidencian
la apropiacion de los alumnos a través de sus acciones y, por el contrario, se siguen
requiriendo actividades como recoleccion de papeles y basura después del descanso,
camparfias de aseo rutinarias, cuidado de jardines, campafias anti ruido, recordacion
constante de recoleccion y reciclaje, reduccion de desperdicio, uso adecuado del agua,
entre otras. (Gutiérrez, 2015, p.58)

Estas ultimas lineas que pone de manifiesto el autor, recogen en gran medida las
principales problematicas que vienen siendo abordadas en los Proyectos Ambientales
Escolares, no obstante, también se ha convertido en un punto de debate porque se ha
cerrado el espectro de posibilidades para el aprendizaje que puede ser por falta de
conocimiento, de acompafiamiento o voluntades, desconociendo otras problematicas
como el cambio climatico, el deterioro de la capa de ozono, extincion de especies, erosion,
degradacion y uso indebido del suelo, destruccion de paramos, manglares y bosques,
extraccion minera, entre otros. Por otro lado, el autor deja entrever las dificultades
asociadas a la falta de estrategias y recursos pedagdgicos por parte de la instituciones
educativas dinamizadoras de los PRAE, que han generado un desinterés en la comunidad
educativa de vincularse, disminuyendo asi las posibilidades de generar transformaciones

reales en su entorno.

Ahora bien, como ya se mencion6, una de las dificultades estd puesta en que se esta
descargando la responsabilidad del PRAE en los docentes de Ciencias Naturales, dejando
de un lado los aportes y compromisos que todo el contexto escolar tiene. En este caso, los
docentes desde cada proyecto de aula y sus aportes a la comprension de la problematica

ambiental abordada; la familia como aquel entorno protector durante el ciclo vital,
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encargada de compartir gran parte de los aprendizajes y los responsables de complementar
la formacion para la vida; el personal administrativo también debe tomar parte, no solo al
aprobar o rechazar la aplicacion PRAE, sino para apropiarlo y participar activamente en
su desarrollo; algunas instituciones publicas y privadas como las alcaldias municipales,
principalmente la secretaria de educacién y la secretaria de agricultura y medio ambiente,
CORPOURABA, empresas prestadoras de servicios de aseo, acueducto, energia o
agroindustrias, también pueden o deberian tener un rol de acompafiamiento,
asesoramiento, financiacion y dinamizacion; las comunidades se convierten en
beneficiarias directas o indirectas de los proyectos, por lo tanto, deberian ser parte activa
en la formulacién, ejecucién y evaluacién de los PRAE. En esta perspectiva, Flores (2015)

plantea que,

El Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) ha sido, en el pais, una estrategia
pedagogica que ha pretendido la comprension de la problematica ambiental local y
contribuye en la busqueda de soluciones acordes con las realidades de cada region y
municipio, en un contexto natural, social, cultural, politico y econdmico. La intencion
de los PRAE, segun el MinEducacién (2005), debe involucrar a todos los miembros de
la comunidad educativa, instituciones del sector y organizaciones sociales, mediante la
integracién de conocimientos y experticias en torno a un objetivo: interpretar un
problema ambiental concreto y participar en la busqueda de soluciones, desde una

gestion ambiental sostenible. (p.7)

Instituciones educativas

Afo tras afio se realiza una seleccién de 4 instituciones educativas, que
corresponde a la meta anual del proyecto de educacion ambiental, para acompafar los
procesos de fortalecimiento, reactivacion y dinamizacion del proyecto ambiental escolar.
No existen unos criterios de seleccion predeterminados, mas alla de la voluntad de las
instituciones por llevar a cabo la intervencion. En este sentido, para la vigencia del afio
2022, fueron seleccionadas las cuatro instituciones educativas en los municipios de Turbo

y Chigorodd.
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I.E Central Currulao sede las Flores.
Esta Institucion Educativa de caracter publico, se encuentra ubicada en el

corregimiento de Currulao del municipio de Turbo, Antioquia. Cuenta con cinco sedes en
el corregimiento: Gustavo Mejia, el Tancon, Central, Getzemani y las Flores, esta Gltima

es donde se concentrara la intervencion del proyecto de educacién ambiental.

e

Turbo

v

Apartadd
Q
Carepa

Ch‘gamdo

Corregimiento de Currulao, fuente: Google maps, 2022.

Cuenta a la fecha, con cuatro grupos de preescolar, con un total de 84 nifios y nifias entre
los 4 — 5 afios de edad, de los cuales 37 son hombres y 47 mujeres, y entre ellos cuentan

con 5 nifios con dificultades de aprendizaje, es decir, el 4,2%.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES

H Niflos m Nifas

Fuente: elaboracion propia, 2022.

El proyecto en la institucién educativa se viene acompafiando desde el afio 2017,

con un enfoque en la primera infancia, hacia la implementacion de estrategias de
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formacion en términos de proteccion y conciencia social ambiental. Permanentemente, se
ha venido desarrollan de manera transversal los componentes de la educacién formal en
el marco de los PRAE articulado a un ejercicio de planificacion emanado del PEI de la
Institucion Educativa. Sin embargo, esta vision de formacién y sensibilizacion estratégica
ha relegado a la primera infancia como agentes que poco o nada le aporta al proceso. Los
estudiantes del grado preescolar no cuentan con una estrategia que los vincule
directamente a este tipo de iniciativas lo que genera en ellos una enajenacion de sus
responsabilidades como agentes de cambio y transformacion. Cuando avanzan en su
formacion académica, no cuentan con esos elementos basicos en materia ambiental que
les permita pensar y raciocinar el rol que desempefian en un ecosistema del cual también
toman parte. Aln los valores humanos asociados al cuidado, proteccién y uso racional de

los recursos no son promovidos en esta etapa crucial de su formacion y existencia

Bajo esta premisa, se ha orientado el proyecto “Preescolar Ecolégico Tematico:
Estrategia transversal de Educacion Ambiental en la formacion inicial”, el cual ha tenido
como objetivo implementar un Preescolar Ecol6gico Tematico que permita que los nifios
y nifias del nivel preescolar adquieran competencias en el cuidado, la preservacion y
proteccion de la naturaleza mediante el apoyo de la comunidad educativa. Esto, a través
de estrategias de gestion, promocion y visibilizacion del Preescolar Ecoldgico; la creacion
de un espacio tematico ambiental para el aprendizaje, innovador e interactivo con
caracteristicas eco-ambientales que contribuya al desarrollo integral del nifio y la nifia del
nivel preescolar en la Institucion Educativa Central y la formacidn en competencias desde
una perspectiva humana — ético - ambiental a los nifios y nifias del nivel preescolar en la
Institucion Educativa Central con estrategias ludicas, educativas ambientales, ecologicas

y agropecuarias.

Teniendo en cuenta que afio tras afio, el proyecto educacion ambiental de
CORPOURABA ha venido acompafiando el proceso de preescolar ecoldgico, hay una
identificacion de necesidades de acuerdo a un proceso diagnostico elaborado previamente,
donde se tuvo claro la priorizacion para la intervencion del afio 2022. Consiste en la
elaboracion de una casa en el arbol y un arenero, que tiene como objetivo proveer un

espacio de interaccion con la naturaleza a partir del avistamiento de aves, y el contacto
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con laarenay sus insectos. Mas alla de ello, la pretension esta puesta en generar escenarios
de apropiacion Optimos para promover la conciencia ambiental, a partir del trabajo
colaborativo, la educacion ambiental y la gobernanza.

|.E.R. Dokerazavi
Esta institucion educativa rural se encuentra ubicada en la Cuenca Rio Currulao:

Vereda la Arenera, Cgto. Currulao, Municipio de Turbo (Rural). Pertenece al resguardo
indigena Dokerazavi que agrupa una variedad de etnias: embera chami, embera Eyabida
y Senu. Esta comunidad cuenta con una poblacion de 247 habitantes, mientras que la I.E.R

Dokerazavi acoge 46 estudiantes entre los grados preescolar y noveno.

Tradicionalmente, esta comunidad indigena se han comunicado a través de sus
lenguas ancestrales, no obstante, es evidente su pérdida de tradicion y uso en las personas
jévenes y la nifiez que integra la comunidad, pues, a través de los diferentes ejercicios de
acercamiento que se han tenido, se identificd que su préctica es apropiada solo por las
personas adultas y ancianas. Esto deja en evidencia la pérdida de tradiciones y costumbres
propias de las comunidades indigenas, particularmente las que habitan este el resguardo
Dokerazavi del municipio de Turbo. Es claro que cada comunidad contiene unas
particularidades de acuerdo a la etnia, ubicacion geogréfica, cultura y demas dindmicas
internas que determinan unas formas de ser y apropiar los territorios. Para este caso en
particular, existe una cercania y constante interaccion con personas externas a la
comunidad, que posiblemente ha tenido grandes implicaciones en esta realidad que hoy
se presenta, esto no quiere decir que sea un caso aislado que solo esté ocurriendo con el
resguardo Dokerazavi, es una realidad que ocurre en muchos contextos indigenas a lo
largo del pais. Esto de alguna manera ha facilitado el proceso de acercamiento a la
comunidad por parte del equipo de educacién ambiental de CORPOURABA, pues, uno
de los mayores impedimentos y barreras que se han presentado para abordar a las

comunidades indigenas es la lengua.

Ahora bien, este proyecto estd orientado hacia la Institucion Educativa y la
comunidad que la rodea, pues, las dindmicas internas de relacionamiento dentro de este
territorio se dan de forma muy estrecha y profunda, que pensar en una intervencién aislada

seria erréneo. Dentro de las principales problematicas ambientales identificadas con la
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comunidad se encuentran: el acceso a agua potable, manejo de residuos sélidos y erosién
fluvial. Frente a este panorama, se prioriz6 el tema del agua, por la necesidad vital de este
recurso y su importancia para la supervivencia humana. La estrategia consiste en la
construccién e implementacion de un sistema de captacion de aguas lluvias, reforzada a

partir de la pedagogia alrededor del ahorro y uso eficiente de este recurso natural.

I.LE. Gonzalo Mejia
La Institucion Gonzalo Mejia A esta ubicada en el barrio Obrero del municipio de

Chigorodo, calle 96 No 105-63, cuenta en la actualidad con una poblacion estudiantil de 1100
estudiantes del sector oficial 501 hombres y 599 mujeres en edades de 5 a 18 afios atiende
los grados preescolares a once; Provenientes de diferentes barrios y veredas del municipio
(Obrero, Kennedy, los olivos. Los balsos, el bosque, la playita, La Unién, el camping, y
veredas Ripea, la Fe, Agro carambolos, Champitas y otras). El plantel es de facil acceso ya

que se llega por varias vias principales.

PORCENTAIJE DE
ESTUDIANTES

H Hombres M Mujeres

Fuente: elaboracion propia, 2022.

En esta institucion se evidencian diferentes situaciones que afectan la forma como la
comunidad académica se relaciona con el entorno que los rodea; algunas que los docentes de
la institucion mencionaron (2022) son: “el mal manejo de los residuos solidos, uso
inadecuado del agua, la energia, ruido constante que afecta el normal desarrollo de las
actividades académicas, ademéas del poco amor y cuidado por los plantas”; esto se lo
atribuyen a la poca cultura ambiental y la falta de conciencia y sentido de pertenencia que la
comunidad educativa tiene por el medio ambiente. Trayendo como consecuencia la

contaminacion ambiental (problemas sanitarios, el embellecimiento institucional, de salud,
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académicos, de convivencia, agotamiento de los recursos hidricos). Desde esta perspectiva,
surge la necesidad de implementar en la instituciéon educativa un proyecto Ambiental que
incluya actividades para el fortalecimiento y cuidado del medio que los rodea.

Frente a este panorama, fue necesario llevar a cabo un proceso de priorizacion para garantizar
un adecuado desarrollo y acompafiamiento, se gener6 una propuesta por parte del equipo de
educacion ambiental de CORPOURABA entorno al ahorro y uso eficiente del agua
complementado con la construccion de un sistema de captacion de aguas lluvias, propuesta
que fue acogida con éxito por parte de la comunidad académica, pues afio tras afio se habian
dedicado a abordar la problematica de manejo de residuos solidos, dejando de lado una
cantidad de temas por explorar que son de igual importancia.

Objetivo General
Acompafiar la intervencion del proyecto de Educacion Ambiental y Participaciones de

CORPOURABA en 3 proyectos ambientales escolares (PRAES) en la subgregion de Uraba.

Objetivos especificos

1. Generar un diagndstico participativo de las tres instituciones educativas
seleccionadas para el acompafiamiento.

2. Orientar colaborativamente la formulacion o ajuste del proyecto ambiental escolar.

3. Acompanar la ejecucion del plan de trabajo acordado con la comunidad educativa.

4. Evaluar los procesos de intervencién acompafiados por el proyecto de educacion

ambiental.

Intencionalidades

De la institucion
CORPOURABA como autoridad ambiental en su jurisdiccion y como aquella entidad

encargada de planear, ejecutar y fortalecer las politicas y directrices emanadas alrededor del
tema ambiental, tiene una responsabilidad social inimaginable, pensarla aislada del
componente educativo y de participacion seria desconocer el potencial transformador de los
procesos sociales. Como entidad publica, reclama un caracter vinculante hacia las
comunidades, que garanticen una participacion real y duradera, que se permita crear en

conjunto con los territorios y asi generar procesos con incidencia real.
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Bajo esta perspectiva, se ubica el proyecto de educacién ambiental y participacion como uno
de los enlaces de la corporacion con las distintas comunidades, de cara a fortalecer procesos
sociales, comunitarios e institucionales a través de estrategias dinamicas, orientadas a la
formacion de personas criticas y reflexivas, con capacidades para comprender las
problematicas ambientales de sus contextos (locales, regionales y nacionales). Al igual que
para participar activamente en la construccion de apuestas integrales (técnicas, politicas,
pedagogicas y otras), que apunten a la transformacion de su realidad, en funcién del proposito

de construccion de sociedades ambientalmente sustentables y socialmente justas.

Una de las apuestas por parte del grupo de educacion ambiental y participacion es el de
fortalecer el equipo, bajo una perspectiva interdisciplinar, que conjugue distintas areas del
conocimiento y asi responder de manera oportuna a la complejidad del comportamiento
humano. Por lo tanto, la posibilidad de contar con esta experiencia de practica es un ejercicio

que permite una formacion en doble via, desde la institucion hacia la practicante y viceversa.

De la profesional
En un primer sentido, entender el escenario de practicas como una plataforma para

poner en practica un caimulo de aprendizajes, experiencias y vivencias adquiridas durante
todo el paso por la universidad es vital para reconocer que es permitido experimentar,
equivocarse, confrontase y apropiarse de su proceso como profesional, que ello hace parte
de aprender, desaprender y reevaluar permanentemente la formacion y apuestas que como
profesionales nos trazamos. Hacer conscientes estas negociaciones internas, otorga un
caracter de responsabilidad personal y profesional de cara a las personas, grupos o

comunidades que se van a intervenir.

En un segundo momento, frente a la intencionalidad profesional en procesos de
educacién ambiental y participacion es garantizar que los conocimientos transmitidos sean
realmente apropiado s por las comunidades para apuntarle a escenarios de gobernanza
ambiental, a partir de ciudadanias criticas, activas y participes de sus realidades.
Encaminar acciones que les permita adquirir las habilidades necesarias para identificar sus
propias problematicas y aunar esfuerzos para la construccion de soluciones. Lograr una
participacion vinculante, que recoja la diversidad étnica y cultural de la jurisdiccion de
CORPOURABA.
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De los involucrados
Las comunidades esperan de CORPOURABA, y especialmente del proyecto de

educacién ambiental y participacion que sus peticiones, reclamos y dudas sean despejadas
oportunamente, de manera clara y precisa. Que las diferentes formas de organizacion
comunitarias o institucionales constituidas entorno a tematicas ambientales, reciban un
acompariamiento acorde a lo requerido, con estrategias pedagdgicas intencionadas y un
componente técnico profundo. Que sea una entidad abierta al didlogo, transparente y
encaminada a resolver las necesidades que como institucion identifica o que, las
comunidades le hacen saber. Por otro lado, garantizar una adecuada administracion de los

recursos naturales, a través de la educacion y de sus funciones como autoridad ambiental.

La jurisdiccibn de CORPOURABA comprende un territorio amplio, variado y
multicultural, ello implica una diversidad de perspectivas, de apuestas y de
particularidades que las comunidades esperan sean atendidas y la institucion deberia estar
obligada a recogerlas y validarlas a través de sus apuestas institucionales.

Concepcidn de sujeto

Las intervenciones acompafiadas desde el proyecto de educacion ambiental vy
participacion de CORPOURABA, concibe a los actores como usuarios, es decir, personas
gue hacen uso de un servicio que se estd ofertando. Mas alla de eso, desde lo social, se
opta por entender ese usuario desde la perspectiva de un sujeto de derechos, que tiene
condiciones particulares de acuerdo a un contexto, género, estado socio econémico, edad,
etnia, cultura, capacidades diversas, orientacion sexual, identidad de género, entre otros,
que, en ultimas, le apunta a concebirlos desde enfoques diferenciales.

Bajo la concepcion de Estado como un todo, integrado por la institucionalidad, la
estructura gubernamental del Estado y la sociedad civil, se entiende la responsabilidad
compartida que tenemos como ciudadanos y como parte de una institucion que lo
representa, en este sentido, los sujetos deben ser parte fundamental en la construccion
colectiva de estrategias, diagndsticos y cualquier apuesta que se desee implementar en sus
territorios. Este planteamiento, vislumbra la apuesta por considerar a los sujetos como
personas criticas, reflexivas, capaces de comprender sus propias realidades con la

complejidad que ello implica y construir estrategias de transformacion para sus territorios.
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Igualmente, es vital concebirlos como parte integral de los ecosistemas, que estan en
constante interrelacion, de manera que, si se ve afectado uno, tiene consecuencias para
todo el sistema. Se parte de una responsabilidad consciente y compartida para garantizar
sociedades ambientalmente sostenibles

Actores involucrados

El proyecto de educacion ambiental y participacion, a través de los Proyectos
Ambientales Escolares, comprender diversos actores, principalmente de las instituciones

educativas:

- Comunidad educativa: integrada por estudiantes, docentes, padres de familia y
personal administrativo. Conjugan los actores principales en los proyectos
ambientales escolares, es con quienes se planean, proyectan y ejecutan las
propuestas. Cada uno desde sus roles aporta para que la intervencién se de manera
Optima, desde los conocimientos, disposicidn, recurso econémico y técnico.

- Alcaldia municipal: desde algunas secretarias especificas como de educacion, de
agricultura y medio ambiente, de infraestructura o cualquier otra que pueda
vincularse y aportar para que los procesos se den de la mejor manera.

- Entidades publicas y privadas: la importante es poder aunar esfuerzos para nutrir
las intervenciones, sea en especie 0 en recurso econémico, bajo esta premisa se
buscan aliados que se interesen en el proyecto y puedan servir como

cofinanciadores.
Oportunidades

Es necesario mencionar que CORPOURABA, al estar situado en un espacio geografico
con una alta diversidad cultural y étnica, tiene un reto importante en generar procesos de
participacion vinculantes, que puedan recoger e identificar las necesidades y soluciones
reales desde cada uno de los territorios, donde se vean reflejadas las diferentes
cosmovisiones y apuestas que cada comunidad valore, para asi poder generar procesos de

apropiacion efectivos.

Al ejercer la potestad, las obligaciones y las facultades que la ley le otorga,

CORPOURABA, cuenta con grandes capacidades técnicas, operativas y estratégicas para
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llevar a cabo acompafiamientos efectivos que genere realmente los escenarios deseados
desde la conciencia ambiental orientada hacia la valoracion, proteccion y respeto a la
naturaleza en su conjunto, para ello se le apuesta a consolidar ciudadanias criticas, activas
y comprometidas para consolidar un nuevo ethos, un nuevo sistema de valores que ponga
en el centro la vida. Al respecto, Torres (s.f.) realiza una reflexion desde la potencialidad
del empoderamiento comunitario y el valor de la educacion ambiental, hacia la formacion
de nuevos ciudadanos y ciudadanas, con capacidad para comprender las dindmicas de
contexto, en las cuales se encuentran inmersos y desde las cuales construyen su mundo,
asi como para reconocerse como parte integral del ambiente y de sus problematicas y
como parte también, de sus posibles soluciones. Ciudadanos y ciudadanas preparados para
la participacion critica y responsable en la toma de decisiones, y por ende, en la gestion
ambiental; respetuosos de si mismos, de los otros y de su entorno; tolerantes, solidarios y
habiles en la basqueda de consensos para la resolucion de conflictos; con un alto sentido
de pertenencia a su regién y a su pais, y con claridades sobre su papel en la construccion
de la nueva sociedad, en la cual todos los Colombianos estamos empefiados. (p.2)

Este fortalecimiento comunitario se convierte en una posibilidad real de transformacion,
a partir de un trabajo articulado que involucre los diferentes liderazgos que se gestan desde
las comunidades, reconocimiento y recuperando saberes ancestrales con un fuerte peso
simbolico y estructurante de las diferentes cosmovisiones, sin duda, elementos

indispensables para garantizar una apropiacion efectiva.

Referentes tedricos — conceptuales

A nivel teorico, el actuar de la Corporacion de acuerdo a sus planteamientos consignados
en el PAI y en diferentes politicas de orden nacional que la rigen, parten desde una
perspectiva del Desarrollo Sostenible como elemento estructurante y fundante del quehacer
de la institucion. Desde esta perspectiva, ese desarrollo sostenible, con todas las
contradicciones que en su ejecucion connota empezé a ser debatido desde los afios setenta, y
en la actualidad hace referencia a “una forma de conciliar el crecimiento econdmico y el
equilibrio del ecosistema” (LOpez, Lopez y Ancona, 2005, p.4), ello de alguna manera,

implica diferentes caracteristicas como podrian ser una elevada capacidad productiva capaz
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de sostener un desarrollo, una eficiencia en el uso y la utilizacion de los recursos naturales
para evitar su extincion, apuntandole al mejoramiento de los niveles de vida o bienestar de
los seres humanos. En esta direccion, el concepto ha ido ajustdndose de manera permanente,

incorporando en su comprension

Las condiciones sociales en donde el ser humano es parte de un sistema y no duefio del
mismo, en un proceso que armonice el crecimiento econdémico, la preservacion de los
recursos naturales, la reduccion del deterioro ambiental, la equidad social todo en un
contexto politico a todos los niveles, local, regional, nacional y globa (Lopez, Lopez y
Ancona, 2005, p.4)

El desarrollo sostenible en su discurso y aplicacion presenta multiples contradicciones,
pues se ha demostrado que el crecimiento econdmico sigue siendo el mayor interés en medio
de este “equilibrio” y el reflejo de ello son las condiciones medio ambientales actuales, siguen
aumentado los efectos del cambio climatico y se sigue tratando el tema superficialmente,
desde el discurso. Ademas, surge una clasificacion que diferencia su significado hacia un
doble discurso, el de los paises desarrollados y “ricos” y el de los subdesarrollados y “pobres”
en donde el desarrollo sustentable para unos es el de conservar los recursos naturales para
sus generaciones futuras y para otros simplemente el de sobrevivir consumiendo
desbordadamente, podriamos decir entonces que “la sustentabilidad no se origina a partir de
preocupaciones tedricas o académicas, Sino que se ubica como un proceso generado por
movimientos ciudadanos y sociales, compuesto por ecologistas, campesinos, indigenas,
mujeres, consumidores, etc., quienes en diversas partes del mundo han vivido y sufrido los
efectos del desarrollo” (Lopez, Lopez y Ancona, 2005, p.4). Seria importante analizar la
pertinencia y aplicabilidad de este concepto como eje rector del accionar de una Corporacion
que tiene funcion principal la conservacion, el cuidado y la proteccion del medio ambiente y
los recursos naturales, es necesario que desde estos entes territoriales primen unos intereses
sobre otros y reconocer desde otras perspectivas que es posible construir otras formas

posibles para el desarrollo del territorio.

En este escenario, seria importante considerar la perspectiva del buen vivir como un
medio, pero también como un fin, asociado a “la posibilidad de vivir de una manera armoénica

con la naturaleza, entre las personas y llevando una vida en comunidad” (Rodriguez, 2021,
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par. 1). El buen vivir o el vivir bien, es una reivindicacion y propuesta gestada desde los

pueblos indigenas de suramericanos. En palabras de Rodriguez (2021),

Trata de un modo de vida diferente al “occidental” que propone el desarrollo y el
crecimiento econdmico a toda costa, que arrasa con la pachamama (madretierra) y lleva
al ser humano a despojarse de su conexion con la esencia de la vida para convertirse
en un productor / consumidor alejado de los ritmos naturales de la vida; también es una
propuesta porque tiene fundamento filoséfico, practico, experiencial, histérico, social
y politico, por lo cual se ha convertido una alternativa considerada como una

oportunidad para cambiar el modelo depredador de “malvivir” (par. 1)

Considerar el buen vivir como una apuesta tedrica, politica y ética para apostarle a un
cambio epistémico real, tiene un sin nimero de implicaciones asociadas a una ruptura o
giro radical en cuanto al sistema de creencias y valores creadas en el seno de la sociedad
occidental, para ello, sera necesario despojar la idea de la naturaleza como propiedad del
hombre o0 como un objeto méas para su consumo y por el contrario, comprender la idea que

se es parte de ella, y para sobrevivir sera necesario mantener un equilibrio.

La educacion ambiental se convierte en una herramienta multiplicadora fundamental para
materializar la posibilidad de sociedades mas justas, en un sentido amplio del concepto,
que involucre todas las formas de vida sobre la tierra y este concepto, puede tener
diferentes apropiaciones dependiendo la perspectiva desde la que se aborde. Por ejemplo,
la Ley 1549 del 2012 por la cual se fortalece la institucionalizacion de la politica nacional
de educacion ambiental y su incorporacion efectiva en el desarrollo territorial, define el

concepto de educacién ambiental como,

Un proceso dinamico y participativo, orientado a la formacion de personas criticas y
reflexivas, con capacidades para comprender las problematicas ambientales de sus
contextos (locales, regionales y nacionales). Al igual que para participar activamente
en la construccion de apuestas integrales (técnicas, politicas, pedagogicas y otras), que
apunten a la transformacién de su realidad, en funcion del propoésito de construccion
de sociedades ambientalmente sustentables y socialmente justas. (citado en
CORPOURABA, 2021, p. 5)
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Bajo esta perspectiva se asocia la labor que desde la ejecucion de la propuesta y desde la
formulacion misma se ha interpretado e interiorizado alrededor de la educacion ambiental,
entendido también como una medida de prevencion frente a las acciones que se siguen
cometiendo y que tienen unas repercusiones negativas frente a la naturaleza. Esta debe
dirigirse, ademas, hacia “Una transformacion educativa que va desde la modificacion de la
estructura, la gestion, los curriculos y en los espacios y estrategia de formacion y aprendizaje,
es decir, no s6lo un cambio en los contenidos sino un cambio sistémico”. (Macedo y Salgado,

2007, p. 35 citado en Flores, 2015, p.5)

Como bien lo mencionan los autores, es una transformacion que debe involucrar todos los
actores sociales e instancias locales, regionales y nacionales, pues le apunta hacia un cambio
sistémico que en realidad responda con las necesidades latentes de una conciencia ambiental.
Es evidente que toda esta apuesta requiere un fortalecimiento de las ciudadanias donde se
garanticen procesos de participacion vinculantes y se pueda construir colectivamente el
futuro deseado desde la planeacion y la accion, es por ello, que es vital comprender la

participacion en, que desde la perspectiva de Torres (s.f.) es considerada como,

Un proceso pedag6gico, que permite no solo la comprension de una concepcion amplia
de la democracia, sino también la construccion de estrategias que la hagan viable. Esto,
sin duda, implica el desarrollo permanente de un principio de inclusion en todos los
procesos formativos, orientado a fortalecer la convivencia armdénica de los diferentes
grupos sociales y, por tanto, a cualificar positivamente sus interacciones con los
ecosistemas en los cuales generan sus propias dinamicas. Vista asi, ella sefiala caminos
que deberan ser construidos colectivamente y de manera sistémica, desde la familia, la
escuela, el trabajo, la calle, el barrio, la localidad, entre otros, y el Estado, sin duda

alguna. (p.2)

La participacidn implica de entrada, grandes retos enfocados en la formacion ciudadana,
es decir, una formacion que esté orienta a construir ciudadanos con capacidades de
liderazgo, gestion, asociatividad, sentido critico y sobre todo, consciencia del rol que
ocupan en la construccion de pais y asi encaminarlos a fortalecer unas ciudadanias con un
profundo sentido politico, capaces de agenciar su propio bienestar. La participacion, se

convierte en el engranaje que permite el cambio social de la realidad, pues implica
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directamente a los diferentes actores involucrados y va estrechamente vinculada con el
empoderamiento comunitario, en tanto, esta orientado a “convertir a las comunidades en
protagonistas de su propio cambio, dotandolas de control y dominio sobre su realidad,
haciéndolas responsables de las acciones en las que se involucran y por las que estan
afectadas, en aras de lograr la transformacion positiva de la misma” (Ucar, 2009;
Hombrados y Gémez, 2001 citado en Ferre, 2015, p.9).

No obstante, no es un camino que se logra inmediatamente, los procesos formativos para
que sean eficaces siempre deben ir de la mano de la pedagogia, en tanto, esta refiere al
“estudio intencionado, sistematico y cientifico de la educacidn, disciplina que tiene por
objeto el planteo, estudio y solucién del problema educativo” (Velasquez, Leon y Diaz,
2003, p.14), la pedagogia posibilita la accion de una evaluacion permanente de los
procesos de aprendizaje, se pregunta por su efectividad pero también proporciona un
variedad de retos indispensables para garantizar una mejora continua frente a lo teorico,

metodoldgico, préctico, ético y politico.

En conclusién, para hablar de la educacién ambiental canalizada a partir de los Proyectos
Ambientales Escolares, implica retomar conceptos asociados a la participacion, el
empoderamiento comunitario y la pedagogia, que para este caso en particular, se plantea
desde el espectro de comprension que genera el desarrollo sostenible y el buen vivir como

medio y como fin.

Referente ético y politico

El actuar profesional con la comunidad en estos proyectos de educacion ambiental y
participacion, implica una posicion donde el profesional contribuye al reconocimiento en la
politica estatal que buscan estos territorios con sus procesos de base, al fomentar desde su
actuacion la gestion de diferentes escenarios para la participacion, asi como el
empoderamiento y liderazgo en los procesos de base. El area social de cierta forma
desempefia un papel relevante porque, si bien presta un servicio, el fin de su accionar no debe
ser otro que promover la justicia social mediante el reconocimiento de los sujetos, la

comunidad, la naturaleza y sus derechos, de modo que se pueda contribuir a la reivindicacién
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de la vida y de la dignidad humana mediante el cuidado y proteccion del medio ambiente y

los recursos naturales.

En tal sentido, la accion profesional implica también un ejercicio de reconocimiento
en la concepcion del sujeto que rescata su capacidad de asumir cambios y ser participe en la
construccién de nuevas condiciones. El considerar que los sujetos pueden desarrollar
construcciones individuales y conjuntas para resolver sus problematicas y potenciar sus
condiciones permite activar esa infinidad de conocimientos y potencialidades para generar

procesos de cambio que devengan en el empoderamiento y desarrollo comunitario.

Se deben concentrar los esfuerzos en la construccion de estrategias que propendan
por la profundizacién en el conocimiento de estas realidades a partir de los propios actores
de las comunidades, reconociendo el conocimiento que desde la experiencia y la apropiacion
del territorio se adquiere. Enfatizando, por supuesto, en el reconocimiento de las dindmicas
propias de sus problematicas ambientales y en la comprension de que para la solucién de las
mismas, se hace indispensable la apertura y consolidacion de un espacio de reflexion y accion
permanentes, para avanzar hacia un nuevo ethos y una nueva cultura. Espacio este, en el cual
la educacion debe ser reconocida y valorada como la estrategia fundamental de cambio y la
Educacién Ambiental ubicada entonces, como un discurso critico de la cultura y de la
educacién convencional, y como posibilitadora de transformaciones profundas de la realidad
ambiental nacional (Torres, S.F., p.1)

Por otra parte, se tiene como guia y horizonte en el accionar profesional el Codigo de
Etica de los Trabajadores Sociales en Colombia del 2019. En especial los principios de:
justicia, dignidad, libertad, igualdad, respeto, solidaridad, confidencialidad. Estos estipulados
en el articulo 10, en disposicion de ser acogidos por los y las Trabajadores sociales en su
ejercicio profesional y académico, puesto que en concordancia con su quehacer disciplinar
constantemente debemos asumir posturas y consideraciones ético politicas necesarias para la

accion investigativa.

Adicional a las consideraciones éticas del codigo de la profesion, la accion se remite
a principios como la accion sin dafio en la actuacion profesional para no incurrir en

invisibilizar o profundizar los dafios ocasionados por la situacion problema en las
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comunidades y sus miembros. También se toma en cuenta para actuar de manera transparente

la responsabilidad social, juridica y moral en este tipo de proyectos con recursos publicos.

Las consideraciones éticas, politicas y las intencionalidades de la profesién descritas
anteriormente, son referentes en los dilemas del campo laboral. En el campo de los proyectos
publicos hay implicaciones para la institucionalidad cuando las comunidades se organizan,
potencian sus capacidades y participan activamente para restablecer y exigir sus derechos,
puesto que acarrean demandas en la agenda del gobierno local.

El empoderar a la poblacién a su vez, también implica participacion activa y dialogo
constante con los contratistas y funcionarios, si bien esto puede suponer una ventaja que
permita un canal de comunicacion estrecho, participacion real, apropiacion del conocimiento,
entre otros, también puede significar debate o hasta conflictos de intereses pues la comunidad
querra tener cada vez mayor nivel de participacion especialmente en los mecanismos de

decision y control.

En este orden de ideas, las actuaciones profesionales constantemente se enfrentan a dilemas
éticos y morales desde los cuales se tiene que asumir una postura privilegiando algun interés
por encima de otro, dado que, a veces la intencionalidad de las instituciones publicas o
representantes en particular no coinciden con los intereses y la finalidad de la comunidad,

por lo cual el profesional social tendra la labor de intentar mediar con estos intereses.

Referente metodologico
Educacion Popular

Se retoma la Educacion Popular para comprender el papel que, desde la
intervencion profesional de trabajo social y la intencionalidad de educar con incidencia
politica para la emancipacion y construccion de desarrollo desde las propias culturas,
donde los sectores populares son protagonistas de su propia transformacion social, a partir
del fortalecimiento de sus organizaciones y movimientos. A partir de esta propuesta
educativa que busca una actuacién intencionada de grupos sociales populares para
transformar y proponer alternativas a sus propias realidades desde sus mismos intereses,

conocimientos y “evitando caer en el utopismo educativo y pedagogico que cree que solo
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cambiando su educacién se transforma la sociedad y hace conciencia de que, si no cambia

la educacion, serd imposible transformar la sociedad”. (Mejia, 2014, p.3)

Las premisas de la educacion popular estan centradas en reconocer como punto de
partida la realidad y la lectura critica de ella, para reconocer los intereses presentes en el
actuar y en la produccion de los diferentes actores. A su vez, implica una opcion basica
de transformacion de las condiciones que producen la injusticia, la explotacion,
dominacién y exclusion de la sociedad; exige una opcidn ético-politica en, desde y para
los intereses de los grupos excluidos y dominados, para la pervivencia de la madre tierra;
construye el empoderamiento de excluidos y desiguales, y propicia su organizacion para
transformar la actual sociedad en una mas igualitaria y que reconoce las diferencias;
construye mediaciones educativas con una propuesta pedagogica basada en procesos de
negociacion cultural, confrontacion y didlogo de saberes; considera la cultura de los
participantes como el escenario en el cual se dan las dinamicas de intraculturalidad,
interculturalidad y transculturalidad de los diferentes grupos humanos; propicia procesos
de autoafirmacion y construccion de subjetividades criticas; se comprende como un
proceso, un saber préctico-tedrico que se construye desde las resistencias y la busqueda
de alternativas a las diferentes dinamicas de control en estas sociedades. (Mejia, 2014, p.
6-8)

La educacion popular como modelo de intervencién, presupone un gran reto para
este ejercicio en particular, pues se hace vital el reconocimiento de la naturaleza como
parte de ese entorno y como parte infaltable en esa necesidad de reclamacion, como una

victima y parte instrumentalizada de todo el sistema de produccion socioeconémica.

Método integrado de intervencion en Trabajo Social
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Sistematizacion
uoEIyIUEld

Imagen 1. Métodos de actuacion profesional. Fases y momentos [grafico], por Olga Lucia
Vélez, 2003.

Como bien es posible apreciar en el grafico, los momentos del método integrado de
intervencion en Trabajo Social, desde la perspectiva de Olga Lucia Vélez en su libro
“reconfigurando el Trabajo social” (2003) cuenta con seis momentos o fases, considerados
de manera ciclica y no necesariamente lineal, ni se considera un paso a paso, es decir, cada
momento se encuentra en una relacion permanente con el ciclo. Ahora bien, el estudio
preliminar se “apoya en el razonamiento analitico para obtener un encuadre general de la
situacion y desarrolla operaciones de caracter investigativo tales como la observacion y el
andlisis documental” (Vélez, 2003, p. 62). Este se considera como una etapa inicial previo a
al momento del diagnostico, el cual “da cuenta del conjunto de conceptualizaciones y tareas
cognitivas de aprehension de la realidad que, mediante razonamientos de tipo reflexivo,
permiten describir y caracterizar las situaciones especificas” (Vélez, 2003, p. 62).
Seguidamente, se encuentra la planificacion donde “se establece el rumbo de las acciones
précticas a desarrollar y se utiliza un razonamiento de tipo analitico” (Vélez, 2003, p. 62). En
la sistematizacion se “reflexiona y recupera analiticamente el proceso o experiencia,

haciendo uso de la teorizacion” (Vélez, 2003, p. 62), mientras que, la ejecucion

Es la fase de la puesta en mancha u operacionalizacion de la accion de acuerdo a unos

fines, metas y objetivos. Las acciones profesionales, propias de este momento, se
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encaminan hacia el desarrollo de las alternativas o acciones mejoradoras segun el tipo
de actuacion profesional que se haya privilegiado (de prevencion, atencion, promocién,
educacion), y para evitan caer en el activismo, debido al carécter practico de dicho
momento, hay que desplegar la imaginacion, la creatividad y la reflexion. (Vélez, 2003,
p. 63)

Por ultimo, se encuentra la evaluacion como una etapa eminentemente reflexiva que tiene
como finalidad la constatacion de los progresos y dificultades obtenidos para el logro de los
objetivos Gltimos. Mas que una fase 0 momento final, la evaluacion debe asumirse como un
proceso progresivo de revision y analisis que permita identificar posibles errores o
limitaciones e introducir, oportunamente, las necesarias modificaciones, asumiéndola como
un proceso de retroalimentacion permanente. También es importante considerar la
evaluacion como un analisis de desempefio profesional donde se analice la eficiencia y
pertinencia de la accion. (Vélez, 2003, p.63)

Tipos de intervencion

Con respecto al nivel de intervencion a desarrollar, se retoma un Trabajo Social
Promocional en busqueda de la participacién activa, la motivacion y la autonomia como
reguladores de la accion social, rompiendo con vinculos antiguos que conectaban al trabajo
social con ejercicios paliativos paternales o asistenciales. Esto permite dejar de lado la mirada
de la poblacién como beneficiaria, a partir de la participacion de los sujetos hacia la
superacion de sus problematicas identificadas y la potenciacion de sus condiciones. En

palabras de Olga Lucia Vélez (2003), el trabajo social promocional

Se caracteriza por el énfasis en el desarrollo social y humano, considerando al individuo
como constructor de la realidad y sujeto activo de su propio bienestar. Esta orientada a
potenciar las capacidades individuales y los recursos colectivos para mejorar 0
satisfacer las necesidades humanas y sociales, colocando especial énfasis en la

capacidad de respuesta que las personas, grupos y comunidades. (p.70)

De igual manera, se retoma el Trabajo Social a nivel educativo como posibilidad de
acompariamiento a los procesos que permitan la reproduccion de actitudes y valores

constructores sujetos, identidades y subjetividades, para afianzar los conocimientos y
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fomentar la construccion de saberes necesarios para asumir e interpretar la realidad de su

territorio de manera ética y responsable.

Niveles de intervencion

Desde la literatura y los desarrollos del trabajo social se reconocen como niveles de
intervencion dos, la actuacion directa entendida como aquella en la que el profesional genera
un contacto “cara a cara” con las personas, grupos o colectividades a intervenir, respondiendo
a demandas especificas formuladas abiertamente y donde el clima de la relacion se constituye
en elemento favorable para la modificacién de la situacion problemética o de la gestion a
realizar. Mientras que, la actuacion indirecta se orienta hacia el conjunto de actividades
profesionales que no requieren, para su realizacion, del contacto personal o directo entre el
profesional y la poblacién a la cual va dirigido el programa o “servicio”, pero que son

importantes para garantizar la eficacia del nivel directo de actuacion. (Vélez, 2003, p. 73)

No obstante, esta misma autora realiza una alerta y una critica a este modelo dualista,
separatista y fraccionario de considerar la intervencion, pues considera que hablar de
actuacion directa e indirecta significa dividir y separar de manera mecanica y artificiosa algo

gue en esencia esta constituido como un todo complejo: la accion social.

Técnico operativo

Para la correcta ejecucion del proyecto eso necesario implementar diferentes técnicas
en un proceso de recoleccion y generacion de informacion constante orientado bajo la ruta
de la fase de planeacion, ejecucion y la posterior verificacion, por lo cual se desarrollaran
principalmente talleres participativos orientados hacia la construccién colectiva, diferentes
técnicas interactivas intencionadas de manera clara y precisa hacia el cumplimiento de
diferentes objetivos, cartografias sociales como posibilidad de reconocimiento de los
territorios espacialmente y las comunidades que lo habitan como lo apropian, jornadas y
convocatorias cuyos criterios de significatividad responden a las pretensiones y el alcance

del profesional y el proyecto.

Resultados esperados
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Los resultados esperados van en diferente via, de acuerdo a los objetivos proyectados. En
primer lugar, y de manera general, se espera poder acompanar satisfactoriamente los tres
Proyectos Ambientales Escolares (PRAE) seleccionados, dando cumplimiento a los objetivos
que desde cada uno se proyectaron y dejar la capacidad instalada en las instituciones para dar
cabida a procesos de largo aliento, que garanticen el trasfondo de todo el quehacer de la

Corporacion, generar una conciencia ambiental, que se trasmita a distintas esferas de la vida.

Por otro lado, de manera especifica, se espera poder generar un diagnostico participativo
completo de las tres instituciones educativas seleccionadas para el acompafiamiento, y asi,
permitir orientar colaborativamente la formulacion o ajuste del proyecto ambiental escolar,

para finalizar con la ejecucion de los planes de trabajo acordados con la comunidad educativa.

Finalmente, es muy importan llevar a cabo ejercicios de evaluacion de los proyectos de
intervencion acompafiados por el equipo de educacion ambiental que permitan identificar los
alcances de las intervenciones, las acciones de mejora y los aciertos que se tuvieron durante

el proceso.

Resultados de la Intervencion Social

Antes de presentar detalladamente las diferentes acciones desarrolladas durante el desarrollo
de las practicas académicas en el proyecto de Educacion Ambiental y participacion de
CORPOURABA, es necesario volver a la comprension de algunas caracteristicas de un
proceso de intervencion, como algo inacabado, es decir que no tiene un fin concreto y que se
produce en forma de espiral, ya que hay que pasar constantemente por todos los momentos
del método integrado, desde el diagnostico, hasta la evaluacion de las acciones

implementadas.

De alli, la importancia de fundamentar tedrica, metodoldgica, ética y politicamente las
acciones que se realizan, desde el reconocimiento de real de la situacion, contexto y realidad
a intervenir, vistos desde todos los actores que confluyen en el proceso, entendiendo que este
accionar no se puede desligar de la teoria y de la evaluacion constante de las metas

propuestas.

Los resultados que se presentan a continuacion estan delimitados por las mismas lineas de
accion y metas para la intervencion con las que ya contaba el proyecto de Educacion
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Ambiental y Participacion. Asi, primero se presentara de forma generalizada la cantidad de

procesos que se han llevado a cabo, describiendo brevemente cada linea de los procesos que

son mas operativos - administrativos, y ante los cuales, los resultados no van més alla de una

descripcion del dato cuantitativo. En una segunda instancia, se hablara de los procesos sobre

los cuales hay una mayor cantidad de informacion en términos cualitativos. Hay que aclarar

que, a la fecha de presentacion de este informe las précticas académicas no han dado por

finalizadas, lo que implica que algunos de los objetivos no se vean alcanzados en su totalidad.

Datos cuantitativos generales

Linea de intervencion

Proceso

Cantidad (repeticion)

Eventos de promocién de
cultura ambiental

Proyectos Ambientales | Instituciones Educativas 5
Escolares/ acompariadas
universitario (PRAE -

PRAU) Reuniones de planeacién 17
Talleres realizados 7
Acompafiamiento a primera 5

infancia
Ferias ambientales 2
Comunidades acompafadas 1
Proyectos Ciudadanos de | Reynjones de planeacion 2

Educacion Ambiental
(PROCEDA)

Talleres 7
Concursos 1
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Conmemoracién calendario 5
ambiental
Capacitaciones 5
Talleres 15
Reuniones 10
interinstitucionales
Tomas artisticas 4
# de actores 1,053
Construccion de base de

datos -y
Revision de otras bases de 25
datos
Reuniones de Comités 2
interinstitucionales de
educacion ambiental
municipales
Revision y ajuste de Planes 1
de educacion ambiental

Otros municipal
Audiencia publica 1
Estrategias para la 2
articulacion interna
Procesos con primera 5
infancia
Informes mensuales 9
Informes de eventos 15
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Disefo de piezas graficas 10
informativas y educativas

Elaboracion de oficios 10

El analisis que se puede generar a partir de la cuantificacion de los procesos llevados a cabo
durante los 9 meses de préacticas da cuenta de unas interpretaciones a razon de la cantidad de
acciones atendidas, sin embargo, es necesario reconocer que detrds de cada proceso existen
una serie de acciones, planeacion y gestiones que implican una inversion de tiempo,
conocimiento y recursos que a través de los datos no se ven reflejados. Por lo tanto, esta
informacidn expuesta se presenta a manera de resumen respecto a algunas acciones
realizadas, méas no como punto de partida para reconocer todo lo que ha sido el proceso de

précticas.

En este sentido, se procedera a describir y analizar los procesos que se llevaron a cabo durante
la préctica, relacionados con las lineas de accidn del proyecto, las obligaciones contractuales
y los objetivos propuestos para el acompafiamiento.

Proyectos ambientales escolares (PRAE)

Los Proyectos Ambientales Escolares -PRAE-, son un mecanismo de accion educativo
ambiental en el contexto de la educacién formal basica (primaria — secundaria) y media
vocacional o técnica; debe articular estratégicamente el Proyecto Educativo Institucional -
PEI- (educacion regular); Proyecto Ambiental Comunitario -PAC- y/o Planes de Vida (en
contexto de comunidades indigenas) y Planes de Etno-desarrollo (en contexto de
comunidades afrocolombianas) de diferentes areas del conocimiento en una simbiosis
pedagdgica para el logro de la interaccion, el aprendizaje, la reflexion y la conciencia humana

con el y por el entorno ambiental.

Afo tras afio se realiza una seleccién de 4 instituciones educativas, que
corresponde a la meta anual del proyecto de educacion ambiental, para acompafar los
procesos de fortalecimiento, reactivacion y dinamizacion del proyecto ambiental escolar.
No existen unos criterios de seleccion predeterminados, mas alla de la voluntad de las

instituciones por llevar a cabo la intervencion. En este sentido, para la vigencia del afio
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2022, fueron seleccionadas las cuatro instituciones educativas en los municipios de Turbo

y Chigorodé.

|.E Central Currulao sede las Flores.

Como se menciond anteriormente, esta Institucion Educativa de caracter publico,
se encuentra ubicada en el corregimiento de Currulao del municipio de Turbo, Antioquia.
Cuenta con cinco sedes en el corregimiento: Gustavo Mejia, el Tancon, Central,
Getzemani y las Flores, esta Gltima es donde se concentrard la intervencion del proyecto

de educacion ambiental.

Turbo
o

4

Apartadd
Q
Carepa
-]

Ch'glgrodo

Corregimiento de Currulao, fuente: Google maps, 2022.

Cuenta a la fecha, con cuatro grupos de preescolar, con un total de 84 nifios y nifias entre
los 4 — 5 afios de edad, de los cuales 37 son hombres y 47 mujeres, y entre ellos cuentan

con 5 nifios con dificultades de aprendizaje, es decir, el 4,2%.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES

H Niflos M Nifas
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Fuente: elaboracion propia, 2022.

El proyecto en la institucion educativa se viene acompafiando desde el afio 2017,
con un enfoque en la primera infancia, hacia la implementacion de estrategias de

formacion en términos de proteccion y conciencia social ambiental.

Bajo esta premisa, se ha orientado el proyecto “Preescolar Ecolégico Tematico:
Estrategia transversal de Educacion Ambiental en la formacion inicial”, el cual ha tenido
como objetivo implementar un Preescolar Ecolégico Tematico que permita que los nifios
y nifias del nivel preescolar adquieran competencias en el cuidado, la preservacion y
proteccién de la naturaleza mediante el apoyo de la comunidad educativa. Esto, a través
de estrategias de gestion, promocion y visibilizacion del Preescolar Ecoldgico; la creacion
de un espacio tematico ambiental para el aprendizaje, innovador e interactivo con
caracteristicas eco-ambientales que contribuya al desarrollo integral del nifio y la nifia del
nivel preescolar en la Institucién Educativa Central y la formacion en competencias desde
una perspectiva humana — ético - ambiental a los nifios y nifias del nivel preescolar en la
Institucion Educativa Central con estrategias lidicas, educativas ambientales, ecoldgicas

y agropecuarias.

Teniendo en cuenta que desde el afio 2017, el proyecto educacion ambiental de
CORPOURABA ha venido acompafiando el proceso de preescolar ecoldgico, hay una
identificacion de necesidades de acuerdo con un proceso diagnostico elaborado
previamente, donde se tuvo claro la priorizacién para la intervencion del afio 2022.
Consistia en la elaboracion de una casa en el arbol y un arenero, que tiene como objetivo
proveer un espacio de interaccion con la naturaleza a partir del avistamiento de aves, y el
contacto con la arena y sus insectos. Mas alla de ello, la pretension esta puesta en generar
escenarios de apropiacion optimos para promover la conciencia ambiental, a partir del

trabajo colaborativo, la educacion ambiental y la gobernanza.
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En esta direccion, se construyo un plan de trabajo entre el equipo de trabajo y las

docentes de la institucién educativa

UNIDAD
OJETI¥OSE ESPECIFICOS METAS DE CANTIDAD ACTIVIDAD LA (2 CANTIDS (EIEL
MEDIDA MEDIDA D TOTAL
Fieunidn de socializacion )
Proyecto, Fieunidn &
$400.000
Ficnic Ambiental - en buzca
de Hadas madrinasipadrinos:
Una estrategia de “Preezcolar 2omas todoz Y Evento 1
it it todas™,
Establecer estrategias de gestidn, geitilsci‘:illizgz?;?;gln 4 4 £50.000
promocion y visibilizacidn del P . Campania: El Preescalar
Preescolar Ecoldgico Tematico de la F're#zc;:;ircicﬂ?;lco Estrategia L Ecoldgico con TICgo. Campana 1
Institucidn Educativa Cantral. Institugicn Edusati $250.000
n=tl ”°C'°”t |”°a fua Fiendicién Fiblica de Frouni ,
entral. EUnian
Cuentas. § 200000
uestra Casaen el Arbal.. .
Construcsian 1
$4.000.000
Infarme Final PRAE 2022
Infarme 1
£ 100.000
Crear un espacio temnatico ambiental Oi a de PRRFReezcalaRRR,
para el aprendizaje; innovador & Un espacio de Comprometidos con las tres Jornada 30
interactiva con caracteri sticas eco- sprendizais lematioo Espacio RFRF:
ambientales que contribuya al desarrollo ar:biental Iinnouador - Aprendizaj 1 - § 600.000
integral del nifia y la nifia del nivel interactill.lo creado e LaHora Social
preescolar en la Institucion Educativa ) Jornada o
Central §300.000
Formar en competencias desde una Jornada: Solidaridad con el J 4 ;
- P . ornada
perspectluihumanNa = &tico - ambiental Mifios y nifias del nivel preescolar,
4 los nifos y ninas de la del nivel Ereeseolar son 00,000
preescalar enla Institucidn Educativa competensias Estrategia 1 4500,
4 Cel:_tral conbgstrtatleglas Iu:ﬂjcgs. ambientales. Jornadas de aprendizaje
edueativas ambientales, ecologicas y experiencial, con enfoqus Plan de suls f
agrapecuartas. agroecoldgico.
$ 5.000.000

Plan de trabajo I.E. Central, elaboracion propia, 2022.

Este plan de trabajo proyectado no fue posible concluirlo en su totalidad dadas algunas
dinamicas institucionales, en términos de tiempos y recursos. Los avances logrados en este
plan, consistieron en asesorias con docentes y directivos para evaluar estrategias y viabilidad
del proyecto; la organizacion y dinamizacion de un concurso entre los padres de familia de
la Institucion para el disefio de la casa en el arbol y el arenero, igualmente, se lograron
gestiones para la donacion de material requerido para la construccion de la propuesta
ganadora y la realizacion del Picnic Ambiental desarrollado con actores locales del territorio,
con el fin de dar a conocer y buscar aliados para el proyecto.

Logros:

- Selogré consolidar una propuesta clara y participativa para la construccion de la casa
en el arbol y el arenero.

- Fue posible dar a conocer y gestionar recursos con la comunidad e instituciones
publicas y privadas para la materializacion de la propuesta.

- Es posible dar continuidad al proceso en el siguiente afio.
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Dificultades:
- Recursos técnicos, financieros y humanos limitados.
- Falta dinamizacion y gestion mas proactiva por parte del equipo docente y
administrativo de la institucion educativa.
- Falta de articulacion interinstitucional para apoyar, acompafiar o financiar los

proyectos ambientales escolares.

Evidencia fotogréafica:

Picnic ambiental. Elaboracién propia, 2022

|.E.R. Dokerazavi

Recapitulando el planteamiento elaborado en el diagndstico, esta institucion
educativa rural se encuentra ubicada en la Cuenca Rio Currulao: Vereda la Arenera, Cgto.
Currulao, Municipio de Turbo (Rural). Pertenece al resguardo indigena Dokerazavi que

agrupa una variedad de etnias: embera chami, embera Eyabida y Senu. Esta comunidad
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cuenta con una poblacién de 247 habitantes, mientras que la 1.E.R Dokerazavi acoge 46

estudiantes entre los grados preescolar y noveno.

Ahora bien, este proyecto estd orientado hacia la Institucion Educativa y la
comunidad que la rodea, pues, se identificé que las dindmicas internas de relacionamiento
dentro de este territorio se dan de forma muy estrecha y profunda, y pensar en una
intervencion aislada seria erroneo. Dentro de las principales problematicas ambientales
identificadas con la comunidad se encuentran: el acceso a agua potable, manejo de
residuos sélidos y erosion fluvial. Frente a este panorama, se priorizo el tema del agua,
por la necesidad vital de este recurso y su importancia para la supervivencia humana. La
estrategia consiste en la construccion e implementacion de un sistema de captacion de
aguas lluvias, reforzada a partir de la pedagogia alrededor del ahorro y uso eficiente de

este recurso natural.

El ejercicio diagnostico para trazar una ruta de accion o plan de trabajo, incluyendo
la priorizacién del objeto de intervencion, contd con una elaboracion previa, para el
momento de las practicas ya que contaba con este momento, por lo tanto, se acompafio el

momento de ejecucion del plan.

UNIDAD DE
MEDIDA

UNIDAD DE
MEDIDA

Costo

OJETI¥OS ESPECIFICOS Unitario

METAS CANTIDAD ACTIVIDAD CANDTIDA

COSTO TOTAL

PESO DE LA
ACTI¥IDAD
FRENTE AL

Seleccion integrantes
grupa ecaldgico de la

comunidady la eseuela.

Eleccion ylo 1

Cualifigar un grupa ecaldgico en el resquarda designacion

indigena Dokerazavi, en la vereda Arcua, Un [1] grupo ecoldgico $100.000 3 100,000

1024

migto comunitario
cualificado.

Corregimiento Currulao, Turbo, que fortalezcala
Cultura Ambiental para el cuidada, shara g uzo

Giupa ecaldgico 1 Reglamentacian grupo

ambiental institucional

Organizacion 1

$100.000 $100.000

3%

eficiente del agua en la comunidad. Taller Formativos en 1

Ahorro y Uso Eficiente. $ 300,000 $ 300,000

1024

Wisitasfreunionestcontact | Reuniones

Fiealizar gestidn interinsitucional parala Un [1) proceso de gestion $190.000 $ 190000

osinstituciones piblicaz 3

Plan de gestidn 1

financiacidn del proyecta implementado

Fieunicnes

Visitasfreunionesteontact

o instituciones privadas 3 150000 $ 160000

Levantamiento de
diagndstico en el aharro,
us0, infraestructura del
agua en la institugidn ylos
hibitos de loz miembros
delacomunidad frente al
TECUIS0.

$300.000 $300.000

103

Planeacidn articulada y colaborativa de la
intervencidn del tema agua en suz planes de viday
en el diagndstico comunitaric.

Planeacidn estratégica

i Planes de aceidn 1
comunitaria

$500.000 00000

1824

Insumos £ 7.000.000 § 7.000.000

155

Aecion colaborativa en
alistamiento de espacio,
construceidn de sistemas
de captacidn,

almacenamienta y
distribucion de agua lluvia
ambientalmente

205

zotenible. 32500000
4 11.100.000

COSTOS

00z

Plan de trabajo, I.E.R. Dokerazavi. Elaboracion propia, 2022.

En cuanto al cumplimiento del plan de accion trazado, se logré ejecutar en un 65% durante

la vigencia del 2022, pues la dotacion de insumos para la construccion del sistema de
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captacion de aguas lluvias no fue posible gestionarla, tanto interna como externamente,
en una alianza interinstitucional. Igualmente, quedo faltando el paso inmediato luego de

la dotacion, la construccion y apropiacion del sistema.

Sin embargo, a partir de la realizacion de asesorias, reuniones, jornadas comunitarias y
talleres fue posible dar cumplimiento a los momentos previos como la conformacion y
reglamentacion del grupo ecologico, se realizaron talleres formativos sobre recursos
naturales, principalmente el recurso hidrico, enfocado en sistemas de captacion de aguas
lluvias, ahorro y uso eficiente, medicion de aforo, tips para la potabilizacion de aguas
lluvias, entre otros. De este proceso es posible rescatar el avance en la formacion y
estructuracion de conceptos técnicos de gestion ambiental, pero también, entorno al
trabajo colectivo, a la construccion y consolidacion de trabajos en comunidad y en grupo,

asignacion de roles, funciones y responsabilidades.

Logros

- Consolidacion y formacion de un
grupo ambiental, encargado de
dinamizar y visibilizar las acciones
desarrolladas desde el proyecto.

- - Avance significativo en el plan de
trabajo proyectado.

- Empatia y trabajo en equipo entre la
i3\ [ comunidad y la institucion.

'1\,;‘\ F i - Se logré despertar interés de la

comunidad frente al tema.

Dificultades

- Recursos técnicos, financieros y humanos limitados.

- Falta de dinamizacion y gestion mas proactiva por parte del cabildo del resguardo.

- Falta de articulacion interinstitucional e intrainstitucional para apoyar, acomparfiar o

financiar los proyectos ambientales escolares.
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Evidencias fotograficas:

BIENVENIDOS
YV wisy \ ¥

I.LE. Gonzalo Mejia

Para recapitular y contextualizar, la Institucion Gonzalo Mejia A esta ubicada en el
barrio Obrero del municipio de Chigorodo, calle 96 No 105-63, cuenta en la actualidad con
una poblacién estudiantil de 1100 estudiantes del sector oficial 501 hombres y 599 mujeres
en edades de 5 a 18 afios atiende los grados preescolares a once; Provenientes de diferentes
barrios y veredas del municipio (Obrero, Kennedy, los olivos. Los balsos, el bosque, la
playita, La Union, el camping, y veredas Ripea, la Fe, Agro carambolos, Champitas y otras).

El plantel es de facil acceso ya que se llega por varias vias principales.
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PORCENTAIJE DE
ESTUDIANTES

W Hombres M Mujeres

Fuente: elaboracion propia, 2022.

En esta institucion se evidencian diferentes situaciones que afectan la forma como la
comunidad académica se relaciona con el entorno que los rodea; algunas que los docentes de
la institucion mencionaron (2022) son: “el mal manejo de los residuos soélidos, uso
inadecuado del agua, la energia, ruido constante que afecta el normal desarrollo de las
actividades académicas, ademéas del poco amor y cuidado por los plantas”; esto se lo
atribuyen a la poca cultura ambiental y la falta de conciencia y sentido de pertenencia que la
comunidad educativa tiene por el medio ambiente. Trayendo como consecuencia la
contaminacion ambiental (problemas sanitarios, el embellecimiento institucional, de salud,
académicos, de convivencia, agotamiento de los recursos hidricos). Desde esta perspectiva,
surge la necesidad de implementar en la institucion educativa un proyecto Ambiental que

incluya actividades para el fortalecimiento y cuidado del medio que los rodea.

Frente a este panorama, fue necesario llevar a cabo un proceso de priorizacion para garantizar
un adecuado desarrollo y acompafiamiento, a partir de un ejercicio de observacion del equipo
de Educacion ambiental, se gener6 una propuesta de intervencion aprobada por la Institucion
Educativa, entorno al ahorro y uso eficiente del agua complementado con la construccion de
un sistema de captacion de aguas lluvias. Propuesta que fue acogida con éxito por parte de la
comunidad académica, pues afio tras afio se habian dedicado a abordar la problematica de
manejo de residuos sélidos, dejando de lado una cantidad de temas por explorar que son de

igual importancia.

A continuacion, se presenta el plan de trabajo elaborado para el acompafiamiento al PRAE:
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OJETINGS ESPECIFICOS HETAS HEDID CAHTIDAD ACTIVIDAD P
Seleccion integrantes grupo ecoldgica de Eleccidn wa
diferentes arados [0-11), docentes, directivos, designacian.
FPadresimadres de familia.
Reglamentacion grupo ambiental institucional. Organizacidn
Cualificar al grupo eceloglco‘de la Imztitucidn Educativa Lln)[1]. grupo Taller formatives en reonocimienta y valoracion | Taller
Gonz.alo Mejia de Chlgorodo, que Fortalezcja !a Cultura ecolog_]lco. t:.le [FY GrLjpp 1 delrecurso hidrico.
Ambiental para el cuidada, aharro wuzo eficiente del Imstitusidn ecaldgico
agua enla comunidad educativa. cualifisads. Taller formativos en Ahorro w Uso Eficiente. Taller
Taller formativoz en construccion de sistemas de | Taller
captacion, almacenamienta v distribucidn de
agua ambisntalmente sostenible.
Visitashreuniones/contactos instituciones Reuniones
. e ) N Un (1) pracesade Abli
Realizar gestisn interinsitucional para la financiacian an‘estién Plan de 1 plblicas
del proyecta ) gestidn isitasfreunionesicontactas instituciones Reuniones
implementada N
privadas
Reunion de planeacidn con dreas académicas Planeacion
1 ara implementacidn de contenidos v Cbjetivos
F P! wilbp
de Aprendizaje
Levantamiento de diagnastico en el shorro, usa,
infraestructura del agua enlainstitucion vlos Documenta
i . i i habitos de los miembros de la comunidad diagndstica
Planeacidn articula::la de diferentes dreas académicas Plane:acion Planes de aula educativa frente al recursa.
conlaincorparacién del tema agua en suz planes de académica y accidn
aula v en el diagndstico v plan de laintervencidn. estratégica 1

Disefia colaborative de un sistema de captacion,
almacenamienta v distribucidn de aguas lluvas u

sus costos pars el uso enla institusidn educativa,

Plaro

Construccidn, dotacion = instalacidn de sistema,
coleccidn, almacenamiento u distribucidn de
aqua lluia.

sistema

aprobadas por ellos.

Particularmente, el proceso con esta IL.E. fue muy
limitado, se avanzo6 realmente poco en su ejecucion,
principalmente por la falta de disposicion del personal
docente y administrativo para dar cumplimiento a las

diferentes actividades planteadas colectivamente y

Uno de los objetivos del plan de trabajo, puesto en la

conformacién del comité ambiental no se cumplid, al igual que la dotacién y construccién

del sistema de captacion de aguas lluvias, a pesar de

tener una proyeccion para su construccion. No obstante,
se logro capacitar a algunos integrantes de la comunidad
educativa en cuanto a generalidades y conceptos

técnicos del agua lluvia, uso y ahorro eficiente del

recurso, el sistema de acuifero de la region.
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Procesos con primera infancia
Técnicamente, los acompafiamientos brindados a algunas instituciones con infancia como

CDI (centro de desarrollo infantil) y CAIl (Centro de Atencidn Integral en Infancia), no se
consideran como parte de los PRAE, pero, por su proximidad y dado que no existe una meta
especifica para este componente, se abordara desde esta linea de accién. Adicionalmente,
estos acompafiamientos no han obedecido a procesos enmarcado en un plan de trabajo
especifico, sino que, corresponde a solicitudes puntuales que han requerido dichas

instituciones.

En esta direccidn, se orientaron salidas pedagodgicas con infancia de 2 CAIll operados por

Comfenalco y un CDI llamado “Alegres Girasoles”, con quienes se explor6é la montafia,

LA

dando respuesta diferentes
interrogantes  entorno  a  este
ecosistema, sobre las hormigas, sobre
las aves y huerta escolar, aplicando
diferentes propuestas metodoldgicas

que posibilitaran la comprension para

| este tipo de poblacion, a través de
ejercicios practicos y exploratorios que implicaran un contacto directo con el entorno.
Adicionalmente, se analizaron caminos viables para orientar la investigacién ambiental en la
primera infancia, de la mano de procesos planeados, rigurosos y permanentes que garanticen
una verdadera apropiacion de quienes lo practican y propendiendo por un seguimiento

continuo durante todas las etapas de formacion.
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Ferias ambientales
Por ultimo, como parte del acompafiamiento que se viene realizando a las instituciones

educativas, estan las ferias ambientales donde se ha participado en calidad de jurado,
evaluando proyectos presentados por la comunidad educativa y en calidad de invitados, estas
experiencias han permitido reconocer las apuestas institucionales entorno a la educacién
ambiental, las formas y metodologias innovadoras implementadas para llegar a los
estudiantes y a las comunidades. Destacando herramientas organizativas y de gestion de las
instituciones para promover una cultura de responsabilidad ambiental en su comunidad
educativa, que ademas, se extrapola a una concepcion de cuidado colectivo, de respeto hacia
la vida en cualquier dimension, he incluso, ha posibilitado hablar de temas asociados a la

paz, desde la justicia y restauracion.
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-
PROYECTO; JUSTA-MENTE
APRENDIENDO SOBRE JUSTICIA Y
RESTAURACION

Proyectos ciudadanos de educacion ambiental (PROCEDA)
La segunda linea de accion, de acuerdo con el plan de accién del proyecto de

Educacién Ambiental y participacion de CORPOURABA, corresponde a los PROCEDA, su
objetivo es construir un territorio sociocultural y ambientalmente sostenible, armonizado
mediante la comprension conceptual, que fortalezca la apropiacion de lo ambiental y
educativo y articule la institucionalidad y la comunidad.

Los Proyectos Ciudadanos de Educacion Ambiental (PROCEDA\) son estrategias que
buscan dar solucion a probleméaticas ambientales a través de procesos de educacion,
participacion y concertacion comunitaria. Estos se constituyen en un instrumento para aportar
en la educaciéon ambiental del territorio, trabajando interrelacionadamente con los Proyectos

Ambientales Escolares.

En la jurisdiccion de CORPOURABA, se han acompafiado y desarrollado
PROCEDA en diferentes tematicas que abordan la gestion de residuos solidos, restauracion,
conservacion de fauna, entre otros. De estas, las teméaticas mas implementadas estan
relacionadas con la gestion de residuos solidos (26%) y procesos educativos (26%), seguidos

por conservacion de fauna (19%) y gestion del recurso hidrico (11%).

Villas de Guatapuri, Chigorodd
En lo que respecta al proceso de practica, se acompafio la intervencion con la comunidad de

la unidad residencial de Comfama, Villas de Guatapuri del municipio de Chigorod6. La
comunidad habia realizado previamente un proceso de priorizacién de la problematica
ambiental a intervenir, dando como resultado el tema de manejo de residuos sélidos, al

58



CORPOURABA

Desde el paramo hasta el mar

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
1803

respecto se propuso un plan de trabajo que buscaba dar una solucion oportuna al malestar
generado en el sector a partir de esta situacion, el plan fue evaluado y aprobado por la

comunidad.

UNIDAD DE
OJETI¥OS ESPECIFICDS METAS MEDIDA ACTI¥IDAD

Un taller de Fortalecimiento organizativo a la Comisidn Ambiental,

Consalidar y Fortalecer el Grupo Ecoldgico infantil de la Urbanizacidn parala
implementacidn de estrategias para el mejoramiento de las condiciones medio

. . L. . ambientales yla proyteccion del entorng ambistal comuntario.
Consolidar la Comision Ambiental de la JAC parala | Un (1) Comité Ecoldgico de la 373 proy

implementacicn de estrategias para el mejoramisnto Institucicn creada y Comits Esoléaic !Znnsnlldar g_F?rtaIecer el Gr_upc\ Ecnlu:-glcp ..qun_?nll de la Urbanlza_cl_-:-n para Ia_
de las condiciones medio ambientales y la progteccidn | Fortalecido con contenidos y 50| implementacion de estrategias para el mejoramienta de las condiciones medio
del entorno ambietal comuntario. planeacisn ambiental, ambientales yla proygteccion del entorno ambietal comuntario.

Fartalecimiento Fundacion de Mujeres recicladoras

Encuentro Formativo en normatividad y contenidos sobre residuos sdlidos.

Gestion interinstitucional e intersectorial

Socializacidn de resultados,

Campafia ambiental comunitaria: jornada cultural y departiva y Feria de servicios
institucionales y comerciales.

Campafia de educacidn caza a casa para buenas practicas de separacian en la
fuente.

Dizefiar estrategias educaticas comunitarias para Estrategia de visibilidad y comunicacidn del proyecta.

Una (1) estrateqgia educativa

cambiar los habitos negativos de las personas y lograr
conciencia ambiental.

Estrategia Implementacidn de un sistema de vigilancia y educacién a infractores en puntos

de criticidad ambiental

disefiada

Sefalizacion y educacidn con mensajes de ética, buen comportamiento, y
dispocidn adecuada de residucs.

implementacidn & instalacidn de contenedaors herméticosde puntos de acopio
temporal de residuos no recuperables [abiertos solo los deias de recoleccidn).

Jornada de entrega de insumos para separacion en la fuente y senso.

Creacidn e Implementacion de ruta selectiva comunitaria de residuos sdlidos
Iiquidos, especiales y de compastaje. [rotativa por blogques),

Implementar acciones estratégicas de promocdn . i . . . .
ambiental socio comURitanasy organizativa Datacion de implementos, uniformes y equipos a Comité Ambiental para

implementacian de ruta selectiva, [para 10 personas).

Sistemnatizacion de datos de recoleceion y base de datos de miembros de la
estrategia

Fuente: elaboracion propia, plan de trabajo Villas de Guatapuri.

Para llevar a cabo este plan de trabajo, era necesario que la comunidad gestionara con
otras entidades publicas y privadas apoyos en términos técnicos, humanos, insumos y
financieros, dado que, el alcance del acompafiamiento por parte del proyecto era educativo,
en este sentido, no fue posible dar un cumplimiento a cabalidad del plan, mas alla de lo
educativo. Con la comunidad se tuvieron espacios de asesoria, donde se analiz6 la situacion
del vecindario, se planearon conjuntamente estrategias organizativas y autogestionadas de la
comunidad para generar rutas selectivas de recoleccién de residuos sélidos, se llevaron a
cabo talleres sobre separacion de residuos solidos, para formar técnicamente en la separacion
adecuada, e incluso, se trasladé el proceso formativo a una institucion educativa vecina de la

unidad residencial, esto con el fin de que los procesos puedan ser llevados en una articulacion
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permanente entre las comunidades y las instituciones, deben volverse aliados estratégicos
para aunar esfuerzo, recursos y apuestas que permitan una evolucion arménica y solida de

los procesos.

Talleres de validacion del diagndstico del Plan Regional de Gestion Ambiental (PGAR)
2024-2035
Seguln el Decreto 1076 de 2015 en el Articulo 2.2.8.6.3.1. Plan de Gestion Ambiental

Regional:

Es el instrumento de planificacion estratégico de largo plazo de las Corporaciones
Autonomas Regionales para el &rea de su jurisdiccion, que permite orientar su gestion
e integrar las acciones de todos los actores regionales con el fin de que el proceso de

desarrollo avance hacia la sostenibilidad de las regiones.

Las CAR tienen la responsabilidad de la formulacion del PGAR en coordinacion con
las entidades territoriales de su jurisdiccién y los representantes de los diferentes sectores
sociales y econémicos de la region. EI PGAR debera ser aprobado por el Consejo Directivo
de la respectiva Corporacion. Ademas, se considera como un plan sombrilla, desde donde se
desprenden los PAI (Plan de accion institucional) de la Corporacion en direcciones futuras y
los POT de los municipios, al igual que los planes de gobierno de las préximas

administraciones municipales.

Actualmente, se estd en etapa de actualizacion, por lo que, se realiz6 un proceso
diagnostico y se propusieron los talleres para validar y priorizar con las comunidades la
pertinencia del de las problematicas ambientales identificadas teniendo en cuenta las
particularidades contextuales y las formas en como las comunidades apropian el territorio,
considerando las 5 territoriales de CORPOURABA: Centro, Nutibara, Caribe, Atrato y
Urrao. Fueron talleres pensados de acuerdo con las particularidades contextuales tan variadas

y dindmicas de las territoriales.
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Logros:

- Favorecer espacios de participacion comunitaria, con grupos muy variados y lograr
consensos entorno a problematicas colectivas.

- Identificar las formas en cémo las comunidades apropian y sienten sus territorios.

- Posicionar la gestion ambiental dentro del debate publico.

- Hacer participe a las comunidades en los procesos de planeacion de las entidades

publicas.
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- Congregar en un mismo espacio puntos de vista diversos, desde el debate respetuoso

y constructivo.
Dificultades:

- Baja asistencia
- La metodologia implementada para la priorizacion de la problematica en ocasiones
se volvia tediosa y repetitiva.
- Falta de reconocimiento del territorio y de las probleméticas ambientales asociadas a
él por parte de las comunidades.
Sistematizacion histérica
Una de las metas durante el proceso de practicas es consolidar una sistematizacion de lo que
ha sido el proyecto de Educacién Ambiental y Participacion, desde el 2016 hasta la fecha, a
partir de una revision documental de los registros y archivos elaborados por los diferentes
contratistas y funcionarios del equipo. Para ello ha sido necesario, hacer una revision
documental, clasificar, codificar y consignar en una matriz los diferentes, procesos,
acompariamientos y eventos liderados desde el proyecto. Importante aclarar que, al momento
de la realizacion de este informe final, la etapa de practicas no ha finalizado, por lo tanto,

este ejercicio de sistematizacion no se encuentra culminado.

Este ejercicio de sistematizacion ha permitido reconocer lo que ha sido el ejercicio de la
educacion ambiental que se viene realizando en CORPOURABA, desde el 2016,
reconociendo alli metodologias, apuestas, las diferentes comunidades con las que se ha
interactuado, tendencias, variabilidad de los procesos, entre otros, lo que da cuenta de las
capacidades del equipo técnico para innovar y dinamizar las diferentes apuestas que desde la
direccidon se orientan para su quehacer. Sin embargo, también deja percibir una especie de
estabilidad y linealidad de los procesos, es decir, hoy se sigue orientando y direccionando la
educacion ambiental desde las mismas instancias, con las mismas estrategias de hace 8 afos
atras, lo cual es sumamente complejo, entendiendo que el contexto ha cambiado, que se esta
atravesando por un escenario de crisis 0 emergencia climatica, que se paso por una pandemia
que trajo consigo impacto de grandes magnitudes. De igual manera, la educacién ambiental
en lo publico se rige a partir de la Politica Nacional de Educacion Ambiental que esté en

vigencia en el pais desde el 2002, es decir, se formuld hace 20 afios y no ha tenido ninguna
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modificacion hasta el momento. Este analisis

- - deja percibir que se requiere una
transformacion de fondo para generar
procesos de intervencion desde la educacion
ambiental con una incidencia real,
entendiendo las transformaciones sociales,
culturales, econdmicas y ambientales
actuales.

Eventos de promocion de cultura ambiental

Los eventos para la promocion de una cultura ambiental, son dinamizados a partir de la
conmemoracion de fechas del calendario ambiental y de solicitudes puntuales que realizan
las comunidades. Paraello, se recurre a diferentes metodologias, desde eventos protocolarios,
hasta charlas, talleres, presentaciones artisticas. EI componente artistico ha sido una
herramienta movilizadora muy valiosa para el proceso de la educacién ambiental. Desde el
ejercicio de la practica, ha habido una vinculacién permanente en estos eventos, desde la
planeacion y propuestas metodoldgicas para su aplicacién, gestion de insumos y
participacion, hasta la ejecucion y evaluacion de los mismos. Se llevaron a cabo eventos con

enfoque de género, multiculturales y pluriétnicos, reconociendo las diversidades culturales

gue habitan la region del Uraba.

63



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

WE

ORPOURABA

_ Desde el paramo hasta el mar

L, /

Estrategias para la articulacion interna
Existe una necesidad latente al interior de la Corporacidn, en generar una articulacion real de

los diferentes programas y proyectos, facilitar un ambiente de trabajo colaborativo e
interconectado. El proyecto de educacion ambiental y participacion no es ajeno a esta
realidad, y al considerarse un proceso transversal a todas las areas de la entidad deberia ser

un elemento facilitador, sin embargo, no ha sido posible llegar a ese punto de sinergia interna,
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lo que provoca que se trungquen procesos y de cara a las comunidades se genera desconfianza
y un ambiente de incertidumbre. Al respecto, se elabord una estrategia que contd con la
realizacion de una encuesta dirigida al personal de la Corporacion sobre sus percepciones
entorno a la educacion ambiental, la participacion social y el quehacer del proyecto que esta
a cargo de esa area. A partir de los resultados de la encuesta se elabor6 un informe, a

continuacidn, se comparten algunos puntos centrales:

Quiénes participaron?

La encuesta fue disefiada a través de un formulario de Google
y compartida a 179 servidores publicos de CORPOURABA via
correo electronico. En total, respondieron 34 personas,

%M

equivalente a un 19% del total de los participantes.

Es posible reconocer que se presentd una muy baja participacion en el diligenciamiento de la
encuesta, solo el 19% de la poblaciéon total. Sin embargo, se generaron importantes

reflexiones y andlisis con quienes hicieron parte de la caracterizacion. Se identificaron

Funcionarios comprometidos,
dispuestos, inclusivos,
Actitud y disposicion para creativos, iddneos, Puntualidad en la entrega de
relacionarse con otros. capacitados, con sentido de los productos.
pertenencia y conocedores del
tema.

A través de la pedagogia que
usan llegan mas rapido a las
comunidades.

Grupo dinamico, versatil y Disponibilidad y empefio por
actualizado. parte del equipo de trabajo.

La disponibilidad y versatilidad
del equipo humano, la
disponible para uso experiencia, el conocimiento
del territorio, el conocimiento
de los programas de la
entidad, etc.

Enrrobustecen la capacidad de Informacion oportuna y
conocimiento
de la actividad fortaleciendo institucional.
aptitudes y actitudes en la
comunidad.

Ayuda a fortalecer la
comunicacion, la informacion
y el mensaje que se le brinda a
la comunidad.

65



T VIR *
UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
1503

CORPOURABA

Desde el paramo hasta el mar

percepciones sobre el concepto y aplicacion de la educacion ambiental y de la participacion
social, se reconocio el nivel de importancia, la forma y utilidad que le dan a estos
componentes en cada uno de los proyectos de los que hacian parte quienes participaron; y
finalmente, se identificaron fortalezas y asuntos por mejorar del proyecto de educacion.

Fuente: elaboracion propia, fortalezas del equipo de educacion ambiental.

Dificultad para el acceso a
reCursos economicos, técnicos
y humanos para procesos de
comun importancia.

Generar una politica de No hay coordinacion entre
intervencidn diferencial para diferentes proyectos y cada uno
cada programa. actia de manera individual.

Falta de compafierismo.

Falta de comunicacion interna y
externa, definida, clara y Poca inversidn en recursos y
debidamente socializada sobre personal en el drea de
lo que se hace desde Educacion comunicaciones en disefio.
Ambiental .

Falta de voluntad participativa Trazabilidad del proceso e
en las dreas. informacidn.

Poca planeacion e inclusion de
estos componentes desde la
fase de formulacion de los
proyectos.

Mo se tiene en cuenta l - P No flujo o tratamiento de la
ar Dificultades de comunicacion -
concepto técnico desde el e o . informacién de manera
S desde |a parte administrativa. o
inicia. gdecuada y positiva.

El desconocimiento de cdmo se
maneja el proyecto de
educacion ambiental por parte La distancia con las
de los que participamos en territoriales.
otras componentes de los
proyectos.

Ausencia de credibilidad en el
equipo de Educacion Ambienta
y Participacion

Celos personales y de dreas.

Fuente: elaboracion propia, barreras para el acceso al proyecto de educacion.

Adicionalmente, se hizo la proyeccion de un taller participativo para construir colectivamente
estrategias de articulacion interna y se estructuré una herramienta pedagdgica llamada
“ajedrez ambiental”, que busca ademds del entretenimiento, reconocer las estrategias y

metodologias de educacion ambiental que se implementan desde otros proyectos.
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Reglas de juego.

Se busca el equilibric ecosisttmico en la jurisdiccion de
CORPOURABA, para ello, se estipula:

» Cada partida es un juego de interacciones multiples por lo
que intervendran diferentes personas

» Cada jugador(a) hara sélo un (1) movimiento y sefialara el
color de quien seguira en el turno

# Una wez hecha su jugada, marcara en la guia de
seguimiento anexa: Jugada realizada (gj. (Color) Blanco,
(Ficha) Peon (su equivalente grafico) (Movimiento origen) A-
2 Movimiento destino) A-4)

» Reconocer previamente la representacion de las imagenes
con respecto a las fichas tradicionales (ej. Caballo = Jaguar
u Oso de Anteojos).

» Este juego apoya las pausas activas, lo que sugiere un
tiempo corto frente al tablero de ajedrez.

» El Unico requisito para que puedas participar es que nos
dejes en una notica que se dispondra en el tablero, una
estrategia de educacidn ambiental que hayas llevado a
cabo... jno olvides la fecha y el lugarl

Recuerda disfrutar mientras juegas y.. jsonrie para la
cdamara!

Tanto el taller como el ajedrez ambiental no fueron posible llevarlos a cabo durante este afio,

pero quedan como propuestas para ser implementadas durante el siguiente afo.

Cumplimiento de los objetivos

Objetivo

Cumplimiento del mismo

1. Acompafiar y fortalecer la

intervencion con 3  Proyectos

ambientales escolares en la

jurisdiccion de CORPOURABA.

Fueron acompafados y fortalecidos 3 PRAE

de la jurisdiccién, ubicados en los
municipios de Chigorodé y Turbo, entorno
a capacidades técnicas, organizativas y de

gestion.

2. Acompafar y  fortalecer Ia

intervencion con un Proyecto
ciudadano de educacion ambiental —
PROCEDA, de la jurisdiccion de

CORPOURABA.

Fue acompafiado y fortalecido un
PROCEDA de la jurisdiccién, ubicado en el
municipio de Chigorodd, entorno a
capacidades técnicas, organizativas y de

gestion.

3. Planear y desarrollar eventos de
promocion de cultura ambiental con

enfoques diferenciales.

Han sido planeados, gestionados vy

desarrollados eventos, a partir de la

aplicacion de diferentes estrategias
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metodoldgicas para la promocion de una

cultura ambientalmente responsable.

4. Sistematizar el proceso que viene | Ha sido sistematizado el proceso histérico

realizando el proyecto de educacion | de la gestion del proyecto de educacion

ambiental desde el 2016 hasta el | ambiental y participacion de
2022. CORPOURABA, entre los afios 2016 y
2022,

Acompafiamiento en el Proceso de Practica

Asesorias académicas

El acompafiamiento brindado durante el ejercicio de préacticas solidarias y académicas
por parte del asesor académico fue constante y oportuno, las asesorias mantuvieron una
periodicidad de acuerdo a la demanda de la estudiante, dando respuesta a inquietudes
puntuales que emergieron durante el proceso, dando pie a debates y reflexiones individuales
y colectivas.

Acompafiamiento institucional

El acompafiamiento de CORPOURABA, fue muy apropiado, pertinente, oportuno,
fundamentado, empatico. Durante todo el proceso de préacticas, estuvo el acompafiamiento
permanente, clarificando conceptos, retroalimentando permanentemente los ejercicios, con
devoluciones acertadas. Lograron enriquecer el proceso de aprendizaje desde lo técnico, lo
metodoldgico, lo ético, lo politico y lo contextual, brindando herramientas para favorecer
procesos sociales y educativos.

Encuentros Interinstitucionales UdeA y CORPOURABA

Los encuentros entre la CORPOURABA y la Universidad de Antioquia han sido solo
dos, el primero, se dio entorno a la instalacion de la practica, donde se socializaron las
posturas de ambas instituciones, obligaciones, requisitos, sugerencias; y el segundo, en el
cierre de la préactica solidaria y el inicio de la practica profesional. A la fecha, esta pendiente
por realizarse el encuentro de cierre. Mas alla de esto, el vinculo entre ambas instituciones

fue casi nulo, y estuvo limitado a la firma de actas de inicio, suspension, reactivacion y cierre.
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La Institucidn de Préacticas, Sus Recursos y Relaciones

Como se planteaba desde el proyecto de intervencién, la practica se inscribe en el
Proyecto de Educacién Ambiental y Participacion de CORPOURABA. Asi, la Corporacion
para el Desarrollo Sostenible del Urab4, se encarga de ejecutar politicas, planes y programas
nacionales, departamentales y regionales en materia ambiental para propiciar el desarrollo
sostenible a través de la participacion social. Para ello, se nutre de diferentes programas y
proyectos encaminados en diferentes lineas y que en Gltimas posibilitan dar cumplimiento al
objetivo principal. Uno de ellos es el proyecto de Educacion Ambiental y Participacion, el
cual se considera transversal a todas las areas de la Corporacidn, y este, tiene como principal
objetivo, orientar las acciones de educacion ambiental, sensibilizacién y participacion
ciudadana para promover una cultura responsable con el medio ambiente y fortalecer la
capacidad de actuacion y participacion de los diferentes actores de la jurisdiccion en la
gestion ambiental en el territorio.

Los recursos de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba

La Corporacién, aunque limitados, cuenta con recursos de todo tipo: materiales, humanos,
financieros, infraestructura, relaciones interinstitucionales, los cuales facilitan y hacen viable
la ejecucion del proyecto. En cuanto a su infraestructura, cuenta con 5 territoriales, por medio
de las cuales se puede acceder directamente a los municipios mas alejados de la sede centro,
pero, no todas cuentan con la infraestructura requerida para llevar a cabo encuentros con las
comunidades. En cuanto a las herramientas tecnoldgicas, es limitado el acceso a algunas de
ellas para contratistas y practicantes, como computadores, planes de celular con datos,
teléfonos, video beam, micréfono, bafle, impresora, es decir, hay el acceso al recurso, pero
no se garantiza disponibilidad permanente. Pasa igual con el transporte, por el tipo de funcién
que se desempefia se requieren desplazamientos a diferentes municipios, corregimientos o
veredas alejadas y no siempre se cuenta con la disponibilidad de transporte para cubrir estas

rutas.

Respecto a los recursos econdmicos, para el proyecto de educacién ambiental y participacion,
el resorte presupuestal es de los méas bajos al interior de la Corporacién, esto, a pesar de
contar con un alto porcentaje de metas, situacion que se refleja en que la destinacion de los

recursos sea muy limitada y en ocasiones, impide que las metas del proyecto sean cumplidas.
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En esta misma direccion, el equipo cuenta con un recurso humano muy valioso, capacitado,
dispuesto, idoneo y apasionado con la labor educativa, sin embargo, se queda corto frente a
la magnitud territorial que abarca la corporacion, y ademas, requiere de un equipo
interdisciplinario que permita nutrir las apuestas, reflexiones y acciones que se desarrollan
desde el proyecto.

Las relaciones a nivel interno de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del

Uraba
Las relaciones a nivel interno de la Corporacion estan mediadas por la vinculacion a

cada uno de los programas y proyectos institucionales, que son liderados por coordinadores
y a su vez, los equipos son nutridos por contratistas o funcionarios, cada uno de los proyectos

obedecen a un programa y estos, hacen parte de una de las cuatro subdirecciones.

Siempre, al interior de las instituciones es necesario mantener un nivel de correlacion
y articulacién que permitan el cumplimiento de las metas colectivas. Especialmente, en el
caso del proyecto de Educacion Ambiental, al considerarse un proyecto transversal a las
diferentes areas de la Corporacién, sea en temas de gestion ambiental, de planeacion y
ordenamiento territorial o internamente, en apoyo a talento humano, requiere un nivel mucho
mas elevado de articulacion, considerando que el equipo humano del proyecto no tiene un
dominio a profundidad de temas técnicos relacionados con la gestion ambiental. No obstante,
lograr esta sinergia internamente no ha sido posible, cada proyecto se ha dedicado a sacar
adelante sus metas individualmente, desconociendo la potencialidad del trabajo en equipo,

de aunar esfuerzos y sumar colectivamente a las metas.

Esta situacion no solo se observa a nivel de los proyectos sino también, en el nivel
directivo, no existe voluntad de articulacién, lo que esta generando efectos negativos sobre
la obtencion de resultados, haciendo que sea necesario mas inversion de recursos
econdmicos, humanos y técnicos. Otro asunto que interfiere para lograr esa articulacion es la
burocracia interna de los procesos, pues a raiz de los diferentes requisitos y procedimientos
que se exigen, los tramites tienden a tardar mas de lo esperado o se traspapelan y no llegan

las solicitudes a la persona requerida.
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Principales resultados, aportes y dificultades.

Principales resultados

e Uno de los mas importantes resultados, son los analisis y reflexiones en torno a las
metodologias y las estrategias que se tienen desde el trabajo social al ejercicio de la educacion
ambiental, y en esa medida, una de las conclusiones a las que se llego, es la pertinencia de la
participacion social, la formacién ciudadana y lo procesos organizativos para generar

intervenciones efectivas.

e La fundamentacién tedrica, conceptual, metodoldgica, ética y politica del quehacer
profesional. Es necesario volver a las reflexiones que dan pie a intervenciones sustentadas y
soportadas con un rigor profesional, sin desconocer las habilidades, la experticia y las

potencialidades que brindan la experiencia.

e La inclusion de nuevas metodologias, acudiendo a herramientas tecnologicas para

diversificar las técnicas implementadas en las intervenciones.
e La inclusion de nuevas perspectivas para abordar intervenciones con enfoque de género.

e A nivel profesional, se amplié el bagaje entorno al trabajo aplicado con comunidades y
grupos, fue posible afianzar conceptos y, sobre todo, explorar diferentes metodologias de

trabajo.
Aportes
e Construccion de una base de datos actualizada, s6lida y variada de los diferentes actores

sociales, comunitarios, institucionales, estatales, entre otros, que hacen parte del ejercicio de

la educacion ambiental.

e Elaboracion del proceso historico de la educacion ambiental de CORPOURABA desde el
afio 2016 hasta el 2022, donde se denotan tendencias, reflexiones y analisis del ejercicio

profesional.
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e A partir de la elaboracion diagnostica y de la formulacidn del proyecto de intervencion, se
realizé un ejercicio de fundamentacion riguroso, que permitié nutrir y soportar tedrica,
conceptual, metodoldgica, ética y politicamente las intervenciones que se realizan desde el
proyecto.

Acciones de mejora - recomendaciones:

e Si bien es cierto que en la préactica las intervenciones tienden a ser mas pragmaticas por
asuntos de tiempo y recursos, es necesario generar unos diagndsticos méas solidos para las
mismas, dado que, las realidades sociales y los actores se transforman permanente, y en este
sentido, el diagndstico puede brindar herramientas para comprenderlas y hacer participes a

las comunidades en todos los momentos del proceso de intervencion.

e Posibilitar mas espacios de construccién colectiva de los planes de trabajo, que no sea solo
un ejercicio donde la Corporacion proponga y la comunidad haga devoluciones al respecto,

sino que, se posibiliten espacios de elaboracion conjunta.

e Mayor respaldo de la institucion al proyecto de educacion ambiental y participacion. La
falta de articulacion interna esté llevando a que los procesos se trunquen, a un desgaste

profesional y poca optimizacion de recursos.
e Nutrir el equipo humano desde una perspectiva interdisciplinar.

e Generar una estrategia de cara al acompafiamiento en PRAE y PROCEDA, que genere un
compromiso real por parte de las instituciones que se acomparian, dejando claros requisitos

y responsabilidades.

e Integrar transversalmente intervenciones con enfoque de género, no solo con las

comunidades externas, sino también, internamente con el personal de la Corporacion.

e Realizar reuniones de planeacion y seguimiento periddicas, al interior del equipo de
educacion y otras, de socializacion con el subdirector. Donde se pueda revisar cada proceso

y planear las estrategias que se van a estar implementando.

eMayor responsabilidad de la institucién frente a los compromisos que se adquieren con las
comunidades, principalmente en lo concerniente a la entrega de dotacion e insumos. El

proyecto en si mismo no posee la solvencia para solucionar las diferentes necesidades que
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exponen las comunidades como requisitos para llevar a cabo intervenciones en materia

educativa.

oSi bien es cierto que lo lineamientos para el funcionamiento estratégico del proyecto esta
limitado por lo que plantea el PAI y la politica Nacional de Educacion Ambiental, seria
valioso explorar otras posibilidades para aplicar la educacion ambiental en los diferentes
contextos de la jurisdiccion.

Dificultades:

e Un obstaculo constante para la realizacion de estrategias de intervencion dentro del area
de educacién ambiental y lo social en general, es la falta de reconocimiento, de la importancia
de lo social y comunitario dentro de la gestion Corporativa. Lo transversal se vuelve muy

abstracto al momento de materializarlo.

e Equipo de trabajo reducido para la carga laboral que implica el proyecto, ha generado que
los procesos no tengan el seguimiento que requieren por el nivel de trabajo que mantienen

los profesionales del area.

e La alta carga de actividades operativas y administrativas, condicioné de forma constante
la dedicacién de tiempo a otros focos de interés de la préctica, como eran la gestion social,
educativa y de participacion.

e La falta de un diagnoéstico de las problematicas, necesidades y una caracterizacion de los
grupos y comunidades a intervenir fue un limitante para el ampliar el impacto que generan

las estrategias del proyecto.

e Es tan limitado el recurso econdmico, que se hace necesario limitarse al cumplimiento de
las metas que se plantea el proyecto, dejando de lado la posibilidad de explorar nuevas

estrategias.

oEl limitado acceso a recursos economicos impide que los procesos puedan culminarse,
dejando asi a la Corporacién y a los profesionales frente a las comunidades en una posicion

desfavorable y poco creible.

73



SIDAD
DE ANTIOQUIA
1803

%&!:9%%

Acuerdo N° 024 [Consejo Nacional de Trabajo Social]. Codigo de ética de los trabajadores

Referencias bibliogréaficas

sociales en Colombia.

CORPOURABA. (S.F.). Quiénes SOmos. CORPOURABA.

http://corpouraba.gov.co/corporacion/quienes somos/

CORPOURABA. (2021). Plan estratégico de Educacion Ambiental. Apartadd

CORPOURABA. (2020). Plan de Accion Institucional (PAI) 2020-2023. Apartado.
http://corpouraba.gov.co/wp-content/uploads/PLAN-DE-ACCION-2020-2023-FINAL-

2.pdf

Ferre Mora, Maria. (2015). Empoderamiento, participacién y sentido de comunidad. El caso
de las mujeres de Cascallares . Espafia: Universitat ~ Jaume.
http://repositori.uji.es/xmlui/bitstream/handle/10234/136547/TFG_2014 ferreM.pdf

Flores Yepes, Gloria Yaneth. (2015). La educacién ambiental y el desarrollo sostenible en el
contexto  colombiano.  Revista  electronica  Educare, 19 (3), p. 1-12.
https://www.scielo.sa.cr/pdf/ree/v19n3/1409-4258-ree-19-03-00432.pdf

Mejia J., Marco Raul. (2014). La Educacién Popular: Una construccion colectiva desde el
Sur y desde abajo. Education Policy Analysis Archives/Archivos Analiticos de Politicas
Educativas, vol. 22, 2014, pp. 1-31. https://www.redalyc.org/pdf/2750/275031898079.pdf

Lopez Ricalde, C. D., Ldépez-Hernandez, E. S., Ancona Peniche, 1. (2005). Desarrollo
sustentable o sostenible: una definicion conceptual. Horizonte Sanitario, 4 (2), 1-7.
https://www.redalyc.org/pdf/4578/457845044002.pdf

Pita, M. L. (2016). Linea de tiempo “Educaciéon Ambiental en Colombia”. Praxis. Vol. 12,
118 - 125

Gutiérrez, L. (2015). Problematica de la educacion ambiental en las instituciones educativas.
Revista Cientifica, 23, 57-76. Doi: 10.14483/udistrital.jour.RC.2015.23.a5

74


http://corpouraba.gov.co/corporacion/quienes_somos/
http://corpouraba.gov.co/wp-content/uploads/PLAN-DE-ACCION-2020-2023-FINAL-2.pdf
http://corpouraba.gov.co/wp-content/uploads/PLAN-DE-ACCION-2020-2023-FINAL-2.pdf
http://repositori.uji.es/xmlui/bitstream/handle/10234/136547/TFG_2014_ferreM.pdf
https://www.scielo.sa.cr/pdf/ree/v19n3/1409-4258-ree-19-03-00432.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/2750/275031898079.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/4578/457845044002.pdf

SIDAD
DE ANTIOQUIA
1803

%&599%

Sendino Busto, Marta. (2017).
Educacion ~ ambiental y  trabajo  social. Universidad de  Valladolid.
https://uvadoc.uva.es/handle/10324/22412

Torres Carrasco, Maritza. (S.F.) LA EDUCACION AMBIENTAL EN COLOMBIA: “UN
CONTEXTO DE TRANSFORMACION SOCIAL Y UN PROCESO DE PARTICIPACION
EN CONSTRUCCION, A LA LUZ DEL FORTALECIMIENTO DE LA REFLEXION -
ACCION™.

Rodriguez Salazar, Adriana, (10/03/2021). Buen Vivir.

https://filosofiadelbuenvivir.com/buen-vivir-2/

Vélez, Olga Lucia. (2003). Reconfigurando el trabajo social, perspectivas y tendencias
contemporaneas. Colombia: Ediciones Edwars.

Velasquez de Bustamante, Martha Elizabeth; de Ledn Cruz, Alejandro y Diaz Mendoza, Raul
Francisco. (2003). Pedagogia y formacion docente. COORDINACION EDUCATIVA Y
CULTURAL CENTROAMERICANA.
https://ceccsica.info/sites/default/files/content/\VVolumen_01 0.pdf

75


https://uvadoc.uva.es/browse?authority=b4adcbc8-319f-4b76-990a-6e860b23a4d7&type=author
https://uvadoc.uva.es/handle/10324/22412
file:///C:/Users/Catalina/Desktop/Asesoría%20práctica/Buen%20Vivir
https://filosofiadelbuenvivir.com/buen-vivir-2/
https://ceccsica.info/sites/default/files/content/Volumen_01_0.pdf

# g
UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
1503

Sonvourasa

Objeto de intervencion

ANexos

=

Tedrico - Conceptual

Contextual - situacional

Metodologico

Imagen 2. Objeto de intervencion [grafico], elaboracion propia, 2022.

76

031310d - 09113



CORPOURABA

Desde el pdramo hasta el mar
UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

2. Plan de trabajo préactica 2-3

Plan de accién
Corporacidn para el dezarrollo sostenible de Uraba
Catalina Silwa Botero
Practicallull
Trabajo Social

2020

Acompatiar la intervencion del provecto de Educacidn Ambiental v Participaciones de CORPOURAES en 3 provectos

—loisie ambientales escalares [PRAES) en la subgregidn de Uraba

Cronograma por meses Yy Semanas

Momenta | Provecta Actividades Septiembre Oetubre Maviembre Diciembre Enera

52 53 54) 51 52 53 54] 51 52 53 Sd| 51 52 53 54| 51 52 53

Sd

Reunidn de empalme con el
equipc PRAE de la Instituzidn

L.E. Central
‘isita alazinstalaciones de lal.E.
Currulas
Raztreo de antecedentes del
proyecto
Reunidn de empalme con el
LER equipc PRAE de la Instituzidn
7 |isita 3 lazinstalaciones de la LE.
Dokerazavi
Raztreo de antecedentes del
proyecto
. ‘isita alazinstalaciones de lal.E.
Incersicn al —
LE. Feunidn de empalme con el

S Gonzalo | equipo PRAE de la Institucidn

Mejia | Rastreo de antecedentes del
proyecto

Instalacidn de la practica

Prezentacidny empalme con
equipo de trabaja

Induscidn al personal de nuswo

Otros |,
ingreso

actividades que se acompanan

Ammde sl memmmb e Ao s s A

Cronograma por meses y semanas
Maomenta | Proyects Autividades Eepticmbre Octubre Moviembre Diiciembre Encro
B2 B5 B4] 3 B2 ES S4] B 22 EF B4] B 52 55 Ed4] H 22 25 54

Rastrea de antecedentes del
prowscks con esta LE.

Fievizidn y ajuste al documento del
FRAE

|LE. Central _¥izita 3 laz inskalaciones de la LE.

Currul . \
S dentificacién de posibles

necesidades de abardaje

Ragtreo de bibliografia
relacionada con la bematica del
FRAE

Fieunién con equipa PRAE

Rastreo de antecedentes del
prowecko con esta LE.
Wizita a las instalaciones de la LE.

Identificacian de pasibles

Diagndstica LE.R. necesidades de abardaje
Dokerazavi | relacionada con la bematica del
PRAE
Fievizidn y ajuste al documento del
FRAE

Rieunidn con equipe PRAE

Rastrea de antecedentes del
prowscks con esta LE.
Wizita a laz instalaciones de la LE.

Identificacian de pasibles
necesidades de abordaje

LE.
Ganzala

77



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

CORPOURABA

Desde el pdramo hasta el mar

Mlament o

Proyecta

Cronggrama peor Meses B semanas
e—

Actividades

Septiembre
2 B3 4

Ockubre
B OEZ2 £ E4

Mavicmbre:

21 E2 B3 54

Encra

21 &2 B3 E4

Diciembre

1 52 B3 E4

Gaonzala
Mjia

necesidades de abordage

relacionada con la temdtica del
FRAE

Fievizidn p ajuste al documenta del

FRAE

Fieunidn con equipes PRAE

Ckras

Fiealizacion de informes

Eequimicnto y Fistematizacion de
loz procesos
-

Flancacin

Currulas

L.E. Cenkral

Proyeceidn de planes de trabajo

Construccion de presupuesto

Identificacion de actividades y
metodaolegias para aberdar la
temitica

Gestidn para posibles aliadoz y
cofinancindares

Fizunidn de secializacién y gestidn
del proyecto

LE.R.

Dokerazavi

Proyeccién de planes de trabajo

Construccion de presupucste

Identificacidn de actividades y
metadalogias para abordar la
temitica

Gestidn para posibles aliados y
cofinanciadores

Rreunidn de zocializacién y gestidn
del proyecta

omento

Froyecta

Cronoqrama por meses H ZeManas
p— ——

Actividades Septiembre

52 83 54

Ciztubre
F1 82 83 54

Maviembre
51 82 85 84

Diciembre
81 82 85 84

Encro
g1 82 85 =4

Planeacian

Gestion para posibles aliadas y
cofinanciadores

Fieunidn de zocializacidn y gestidn
dl proyects

Levantamicnto de diagndstica ¢n «l
aharra, uza, infracstruckura del
agua en la institucion y los hibitas
di laz miembros de la comunidad
Frente al recursa,

LE.

Progeccidn de planes de trabajo

Gonzalo

Construccidn de presupueste

Plejia

Identificacidn de actividades y
mekedolegias para abordar la
temdtica

Gestidn para pesibles aliados y
cofinanciadores

Fieunidn de zocializacidn y gestidn
del proyects

Ficnic Ambizntal - en buzca de
Hadasz madrinaztpadrines:
"Precseolar somos todos y kadas™.

Campana: El Precscolar Ecolagico
conTICga

L.E. Central

Brendicién Piiblica de Cuentas

Currulaz

Jarnadaz de aprendizaje
experiencial, con enfoque
agroeceldgico

Oia de PRRReescalaRRR,
Comprometidas can las tres RERR
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Mamenta

Progecta

Actividades

Croheqrams por Meses Y Eemanas
— —

Septicmbre
E2 55 84

Octubre
21 32 25 24

Mlavicmbre Diciembre:
2 32 25 54

2 82 25 84

Encra
2 82 35 54

Ejecucidn

LE.R.
Dakerazavi

wcaldgico de la comunidad v la
ercuela

Taller Farmativas en Aharro y Uza
Eficicnbe.

Dizeho colaborative de un sistema
di capkacién, almacenamicnts y
diztribucidn de aguas lluvaz y sus
coskos para ¢l uso en la institucién
cducativa,

de espacio, construccion de
sigkemaz de captacion,
almacenamicnto y distribucin de
agua lluvia ambientalments
zoztenible,

Taller para el fartalecimicnta de
habilidades de liderazge para los
integramtes del grupo soolégics

Eeleccidn integrantes grupo
wcaldgico

Elabarar colaborativaments
conkenidos para ¢l plan curricular

Taller Reconocimicnta y valaracian
del recurso hidrice: cliclo del agua,
distribucidn del agua en el plancta,
uzos del agua general, fuenkes de
abastecimicnto de agua,
conkaminaeidn del agua

Taller Matematica del agua:
importancia del agua en nuestra

P

Momento

Froyecto

Cranagrama pormezcs W Scmanas

Actividades

Eepricmbre
32 85 24

Ouztubre

52 85 54

Diciembre
B E2 55 24

Mavicmbre:
Bl E2 55 B4

Encra
B 52 83 E4

LE.
Ganzala
Plejia

CORCAMINACHan Jel agiu

Taller Batemitica del agua:
imparkancia del agua en neskra
vida, uzas del agua en las
actividades domésticaz, unidades
de medida [velumen, drea, caudal,
intensidad de la lluvia]

Taller Mledicidn de la cantidad de
agua [incluye zaluda a campa]

Construyames un pluviometro

Calculemos en campe <l caudal de
una corrienke de agua

Taller formatives en Ahorro y Uzo
Eficiente.

Taller farmativos cn construcciin
de gigtemaz de captacidn,
almacenamicnto y distribucidn de
agua ambicnkalments sastenible.

Coanstruccidn, dotacian ¢
inztalacién de sistema, coleccion,
almacenamicnto y distribucidn de
agua lluvia.

Qkras

Fiealizacion de infarmes

Fiegistra g sistematizacion de
actividades

Listadas de asiztencia

Construccién de bage de datos de
ackores
=
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Cro-nc-qr:hrrm of MEZcs E SEMahas
Mamenta | Progecta Actividades Zeptiembre Octubre Naviembre Diciembrs Encro
2 53 B4) 31 20 23 4] &1 20 53 4] H B2 &5 E4) B &2 25 OGS4

Lanzkruccion de Base de dakos de
a-:l:-:-rt_-:

Evaluar cada taller, actividad o
inkervencién que ¢ realics durante
LE. Central | ol procesa
Currulas

Hacer un zequimiznts aluzo
bencficios de la caga en el drbol

Evaluar cada taller, actividad o
intervencién que se realice durante
LER. | &l procesa
Evaluacién y Diakerazavi

sequimicnta Zequimiente al uso p apropiaciin
rezpanzable del ziztema de
captacién de aguas luvias

Evaluar cada taller, actividad o
inkervencién que se realice durante
LE. cl pr-u.-cu::s-c- __
Genzals Eegquimiznte al u#-.:- W Apropiacicn
Msjia rcspﬁn.iablc del sl#tcm:.x ds
capkacion de aguas lluvias

Eeguimicnte a la incluzidn del
companents ambicnkal onla
ple_nea-cian currucular

3. Plan de trabajo I.E. Central Currulao sede las Flores

La metodologia en la que se apoya el presente proyecto es de gestion y formacion
ambiental con participacion social, comunitaria e institucional. Es necesario precisar la
intencionalidad de cada una de las acciones proyectadas en el cronograma, por tanto, aqui

las citamos:

Reunion de socializacion y gestion del Proyecto: corresponde a todas aquellas
acciones que buscan visibilizar y gestionar el proyecto con diferentes instituciones,
dependencias, sectores y comunidad.

B Picnic Ambiental — en busca de Hadas madrinas/padrinos: “Preescolar somos
todos y todas”: es una estrategia de gestion, que vincula, alrededor de un compartir
al aire libre (espacios naturales del preescolar) de un almuerzo u otro alimento, en el
que se aprovechan los talentos de los nifios y nifias, sus padres y madres de familia 'y
docentes para recalcar la importancia del proyecto y sus aportes para su
consolidacion. A su vez, se busca la gestion de aliados estratégicos que apadrinen
parcial o totalmente algunas de las acciones contempladas en el PRAE durante la
vigencia.

® Campaiia: El Preescolar Ecoldgico con TICgo: Esta accion es marketing, busca
que el proyecto se visibilice y sea conocido por un nimero mayor de habitantes del
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territorio, ademas que permite hacer extension de sus actividades en los medios y las
entidades colaboradoras.

Rendicion Pablica de Cuentas: Es sindnimo de transparencia, dado que parte de sus
recursos son publicos y comunitarios. Informa al final del proceso las acciones
realizadas, objetivos y metas alcanzadas, asi como los recursos invertidos.

Nuestra Casa en el Arbol: es un espacio para la investigacion ambiental inicial desde
la altura que proporciona esta plataforma adecuada para tal fin y cuya funcion es la
observacion de aves, mamiferos, plantas y arboles, entre otras especies. A su vez, en
la parte inferior, funciona como un espacio de investigacion directa con un arenero
que proporciona una experiencia diferente en el ejercicio investigativo para este grupo
poblacional.

Jornadas de aprendizaje experiencial, con enfoque agroecoldgico: Disefiadas y
contempladas en el plan de estudio, se implementan para darle forma a una intencion
de formacion académica y humana de los nifios y las nifias, garantizando en ellos y
ellas la incorporacion, a temprana edad, de buenas practicas ambientales y sociales.
En este espacio se continua fortaleciendo la huerta escolar y la implementacion de la
granja, inicialmente con pollos de engorde y gallinas ponedoras.

Dia de PRRReescolaRRR, Comprometidos con las tres RRR:

Marcada como una ruta de emprendimiento institucional, se destina un dia en el que,
previo a orientaciones de formas de clasificacion y tipo de materiales a recuperar, 10s
nifios, las nifias y los padres/madres de familia, llevaran, tanto a la sede principal
como a sus sedes, material objeto de reciclaje. Estos seran dispuestos en tulas y puntos
de acopio temporal para ser, posteriormente comercializados. Los fondos obtenidos
con esta estrategia, seran destinados para continuar con las adecuaciones locativas del
Preescolar Ecoldgico.

Informe Final PRAE 2022: Finalmente, corresponde a un informe escrito que compila
registros de fotografia, videos, experiencia de los actores (Docentes y Directivos, Madres
y Padres de Familia, miembros de la Comunidad y, por supuesto, los Nifios y las Nifias

del Preescolar Ecologico.

4. Estructura de la base de datos
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BASE DE DATOS CORPOURABA - EDUCACION AMBIENTAL
Nembre il Musicipic h vemitoria " | Contacte h Cerrea h Cargo h Organizacién
JUAN CARLOS YELAZCD Carepa Centro i Cuerpo de bomberes Municipio de Carepa
ABEL DOMICO DOMICO Apartadd Centro FHE06T3E2! F0H03ATT abeldomicol204@gmail com Reprezentants Comunidades indi genaz Consejo directive
JONNAN ALEXIS CEREUERA Carpa Cantrs: i -anogu Alcalde Popular Wurisipis d¢ Careps ! CIDEAM
ABEL ABUHATAE RODRIGUEZ Tvlurind4 22856374 b il.2em Eianco dt Provectos
ADELAIDA SUAREZ SAHTOS Turbo Centro adulaida suaree@turbocducado.cdy Ructora [E Indigenista El Mango
ADRIANA LEDEZMA [ Centra 13360341 i i Duaente LE. Caucheraz
AICARDD ANTONID URREGD USUGA Cafizsqordas Hutibara SE0EI144E alecaldin@eanazgordas-antiogquia.gor.co Alcalde popular Mlunicipio di Cafasqordas
ADUBAINE DE JESUS CONTRERAS Turba Centro H i Comandante Cuerpo Bomberas Yoluntarios Turbo
AGENCIA JR URAGRAFICAS 5.A.8. Apartudd Centra FITOEE04 jtimagene@hatmail. com AGENCIA JR URAGRAFICAS .43,
ALEA MERY UPEGUI POSADA Apartadd Centro T340 albaupeguicdgmail.com Universidad de Antioguia Wlacura
ALBERTO DIEZ HEHAD Uramita 32252033 i i quin.gos.co quin.gov.co | Secretario de agricultura, medio ambiente y desarrollo rural | Municipio de Uramita
ALFREDD @UINTERD Weddlin SEEREEESS pringigal@olzstring.con Garente Tranapartadors Colsetranz
ANA CRISTINA GOMEZ Hecoli Caribe 3104653203 Mujer rural Provecto mi curpa, mi caza, mi barria.
ANA MARIA MORALES Turbo Centro S20TIEAG1E Lider indi gena Comunidad indf gena Doqueraaari
ANA MARIA DSPINA RENGIFD Apartadd Centro S2AM32EL anaosp igo.cdu. Practicante Universidad Catdlica Luis Amigh
ANDRES FELIPE MATURANA Turbo Centro Muni b ia. Alcalde popular Iunicipio de Turbo
H educaion@necodi-antivquingov.co
ELIAS CARMONA RAMIREZ Hecoli Caribe 3164176357 5214038 il il.com " Secretario de educaciin Feunicipio de Hecocli
ARELIZ SANCHEZ HENAD an Juan de Urabd | Caribe 324335 H ;m;@gm;d_mzm ARCAPEC Negocios verdes
primeragestoracarepaZiZi@gmal com
ASTRID GIRALDD CASTRO Carepa Centro 3005142300 jechudial23Egmail.com Primera gestora Alealdia de Carepa
AURA GONZALEZ Cﬂgﬂ'odé Centra 22536752 auragenalezl 35E gmail.com Duaente LE. Genzals Meff
BENJAMIN GUTIERREZ Apartadd Centro B0 gerencipdcointrace com Gerente Transportadora Cointrase
ALEXANDRA PELAEZ BOTERD Medellin 38364 021383 6403 alerandra.pelace@antioguia.gor. Secretaria de Educacian Gobernacidn de Antioguia
ALFONSO ADAN PINO JARAMILLO Franting Hutibara £535052 Ext. 11112 umatai@Fronting-antioquia.gov.co Secretario de agricultura, medio ambiente y desarrolla rural | Municipio de Fronting
BERLI ENITH MEJI A MIRANDA rbalehes Caribe F126255533 searctarineducacion@arbolstes-antioquingor.ce Fecretaria ds educacién Municipic di Arbolates
dirzeccionaluraba@uden.cduce
BRALLIO AHGULO Apartadd Centro s du. Directer seccional Urabd Universidad de Antioguia Iacura
CAWMARA DE COMERCID DE URABA ipartad) [ 8250154 - 5260066 Ao Cimars gt Comereio de Urshd
CARLOS FABIAN ARENAS CARDONA Apartads Centra FO0E1STE03 Comunicadar Apartadd Estireo
Delegado Gobernancion de Antioquia- Secretario de
CARLOS IGNACIO URIBE TIRADD Tledaliin SOD4IBETIH Yersica 301 653 2682 | lua durange@antisquin.gev.co; surlosignicisuribe@antioquin.gov.ee Medio Ambicnte Canzejo dirsctive
ALYARD PAREDES ZURIGA Apartadd Centro i il ircsj i Gerente Regional Caja de Compensacion Familiar Camacol
AMPARO FUENTES Aiboletes Caribe 3218355478 casadelacultura@arbolctes-antioguia.gov.co Directora casa de la cultura
AMPARO OCAND MOGOLLON Mutati Centro bBonk: m Cuerpo bomberos voluntario unicipio de Mutata
CARLOS SERGID GOZALES Telutati Centro 3211132451 iemutatafthotmail v Ructor LE. Mutati
CARMEN CECILIA BERRIO HISPERUZA Apartadd Centro info@caap.edy. Bectora Colbgio Adventisty
CASILDA ANATA BERTEL ol Caribe 3216367051 Mujer rural Provecto mi cuerpa, mi caza, mi pueblo

5. Planeacién conmemoracién Dia Mundial del Medio Ambiente

Propuesta dia mundial del medio ambiente

La propuesta esta orientada a desarrollarse con enfoque de género reconociendo la
interseccionalidad que encarnan las mujeres campesinas de la jurisdiccién, priorizando las
territoriales Centro y Caribe de CORPOURABA,; pues materializan las realidades de
comunidades afro, indigena y mestiza en sus diferentes etapas de sus ciclos de vida. Por ello,
en el marco de la conmemoracién del Dia Mundial del Medio Ambiente, se hace el llamado
a reconectar con esa ancestralidad de las mujeres rurales, su rol de mujer campesina y
quienes han mantenido una relacion especial con la naturaleza; con el ambiente. Ellas
contribuyen enormemente al bienestar y el desarrollo sostenible de sus comunidades, el
mantenimiento de los ecosistemas, la diversidad bioldgica y los recursos naturales del

planeta.

Fecha: lunes 06 de junio

Hora: 09:00 AM —4:00 PM

Lugar: parque Comfenalco Apartadd

1. 10:00-12:00 AM

Momentos del evento
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Conversatorio: mujeres rurales — campesinas y el ambiente.

Conductoras:  Monica Caicedo Gonzalez, directora UNAD CEAD Turbo.

Participantes: 8 mujeres rurales — campesinas y 2 funcionarias publicas del
sector Ambiente y Agropecuario.

Objetivo: Exposicion de diferentes perspectivas culturales, étnicas y etarias de
ser mujer rural en sus diferentes roles, esto apuntando al
reconocimiento de diferentes formas en que se experimenta la vida en
el campo y se aporta en la construccién un ambiente sano.

Preguntas para orientar el conversatorio:

¢Se considera como una mujer campesina?

¢ Qué significado tiene para usted la palabra campesina?

¢Es importante la labor que hacen ustedes en sus territorios?

¢ Qué valor/significado tiene para usted la tierra, el ambiente, la naturaleza?
¢ Qué relacién mantiene con ella?

¢Cémo desde su lugar aporta en la construccion un entorno mas sano?

Metodologia: Se realizara un conversatorio de una hora, que cuente con la participacion
de 10 mujeres rurales-campesinas, jovenes y/o adolescentes, nifias y
mujeres que trabajan en entidades que promueven el campo, el
ambiente y la inclusion. (Vanessa Paredes, CORPOURABA, Sandra
Milena Ballesteros P. ICA Tulenapa, Tatiana Pineda, SAMA Turbo)

2. 12:00 —2:00 PM

En este rango de tiempo se da un receso para compartir un almuerzo colectivo.

3. 2:00-4:00 PM

Pasar a un carrusel del autocuidado, donde habra una oferta variada de actividades:

e Charla sobre prevencion del cancer de mama y cuello uterino. (gestionar con
secretaria de salud)

e Aerobicos (gestionar con caja de compensacion)

e Stand de Nosotras, quienes estaran hablando sobre mitos alrededor de la
menstruacion, como disponer los residuos y obsequiando kits

e Stand de otras maneras mas amigables y sostenibles con el ambiente de acompaiiar
el periodo menstrual; toallas higiénicas reutilizables.

e Masajes (gestionar con caja de compensacion)

e Charlas sobre derechos sexuales y reproductivos (gestionar con Profamilia).

Participantes Se convocara un publico intencionado de 30 mujeres campesinas de las
territoriales Centro y Caribe, la gran mayoria de ellas han hecho parte de proyectos de la
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Corporacion. Se busca una representatividad de comunidades afro, indigena y mestiza, en
diferentes etapas etarias, nifias, adolescentes, adultas y abuelas.

Presupuesto
Producto/ servicio Cantidad Valor Valor total
Unitario
Transporte Bocas de Atrato — Turbo - 4 20,000 100,000
Apartadd
Transporte Turbo 1 25,000 25,000
Transporte de Puerto César 1 60,000 60,000
Transporte Marimonda 2 80,000 160,000
Transporte El Caballo 2 60,000 120,000
Transporte San Juan de Uraba 1 80,000 85,000
Transporte Arboletes 1 20,000 20,000
Transporte Doquerazavi 1 50,000 50,000
Transporte Casa Verde 1 20,000 20,000
Transporte comunidad indigena 3 100,000 300,000
Transporte Carepa — Villa Nelly 4 18,000 72,000
Transporte Banco 2 3 36 132,000
(Jorgelina)
Maria
Matilde
(60,000)
Sandra
(36,000)
Transporte Guardianes- Turbo 5 118,000
Hospedaje 100,000
Materiales 124,100
Media mafiana 100 3,000 240,000
Almuerzos 40 15,000 450,000
Alquiler de Sonido 1 500,000 500,000
Toallas higiénicas reutilizables 50 10,000 500,000
Arreglo floral 1
Carpa 1 Gestionar
Vendas 60
Soporte ludico 1 822,300 822,300
Auditorio CORPOURABA 1 dia 982,400 982,400
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i : Desde el paramo hasta el mar

Ambientacion del espacio

300,000

300,000

300,000

300,000

Hidratacion

Dispensador de la Corporacion 60,000

Alquiler de espacio

Gestion con Caja Compensacion /
Talento Humano

80 |
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Planeacion

[

Actividad

Responsables

Estado

Elaboracion propuesta

Catalina - Edinson

Validacion Propuesta

Bayron, Pedro

Concretar participantes | Catalina, Diana,
Edinson

Proyectar oficios a | Edinson,

invitados y

participantes

Radicar  oficios a | Diana

invitados y

participantes

Enviar oficios Catalina

Gestionar el espacio,
transporte, masajes y
aerobicos con la caja de
compensacion

Sandra Restrepo /Yudy
Celis

Gestionar
acompafiamiento  de
Nosotras

Diana

Gestionar
acompafiamiento para
las toallas reutilizables

Catalina

Gestionar
acompafiamiento  de
Profamilia

Bayron

Gestion de espacios
para el carrusel

Sandra Restrepo /Yudy
Celis

Proyectar oficios para
Monica Caicedo,
Hermana Carolina vy
XXX

Edinson

Convocatoria

Comunicaciones

Programacion Diana
transporte

Hoja de protocolo

Gestidn del sonido Comtic
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Transmisién en vivo Jairo Andrés

Facturas equivalentes

Equipo Educacion
Evaluacion final evento | Ambiental,
Participacion y

Comunicaciones.

Programacion del evento

Hora | Actividad Participantes
9:00
10:00 | Bienvenida y presentacion ludica Todo el auditorio
10:00
12:00 | Conversatorio Moderadora - invitadas
12:00
1:00 | Almuerzo Todo el auditorio
1:00- | Charla sobre prevencion del cancer de
1:20. |mama y cuello uterino. Todo el auditorio
1:40- | Charlas sobre derechos sexuales y
2:00 |reproductivos Todo el auditorio
Stand de otras maneras mas amigables y
sostenibles con el ambiente de acompariar
. el periodo menstrual; toallas higiénicas
2:00- | reytilizables. L
2:20 Todo el auditorio
2:20
3:00 |Aerdbicos Todo el auditorio
1:00
3:00 |Masajes Mujeres seleccionadas

Bien o servicio

Valor

Transporte

949,000 (faltan 6 + hotel)

Toallas reutilizables

772,000 — 565,400 (22)

Ambientacion del espacio

130,000
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Arreglo floral

50,000

6. Planeacion taller PRAE-PROCEDA. Comunidad indigena Dokerazavi

Ficha:

Guia Metodoldgica:
Componente:
Poblacién:
Disefiado por:

Aguas lluvias

Talleres Formativos — participativos
Gobernanza Ambiental

Grupo ambiental

Equipo Educacién Ambiental y

Participacion

CORPOURABA - septiembre DE 2022

Encuentro # 2: Taller Aguas Lluvias.
Temario

v' Aguas Lluvia: ¢ Qué son? ¢,Cémo y dénde captarla?

v' ¢ De dénde provienen? Relacion con los rios, cafios, agua subterranea.

v’ ¢Para qué sirven? Calidad y cantidad en los ecosistemas.

v’ ¢ Se pueden usar? ¢,Con qué precauciones se pueden consumir?
Municipio Chigorodé Lugar Salida pedagdgica:
Fecha 30/09/2022 Hora 7.00 AM
Duracién 5 horas

Promover un espacio para la interaccién y aprendizaje significativo vivencial en el

Objetivo Re-conocimiento del recurso hidrico (aguas lluvias) en la vida humana y los

ecosistemas.

Metodologia

interactiva,
Observacion

Participativa,
vivencial.
participante.

Tipo de Presencial X_] Virtual [

Encuentro

Eje o Gobernanza y Educacion Ambiental. Fortalecimiento PRAE
Componente

Facilitador(a/es) | Edinson Ramirez / Valentina Henao / Diana M. Vargas.
Principales

Disposiciones
previas para el

El presente encuentro de formacion participativa e interactiva debe garantizarse
mediante las siguientes disposiciones técnicas, logisticas y técnico - operativas:
Espacios y/o escenarios fisicos (previsién condiciones actuales de bioseguridad),
grupo base de participantes no superior a veinticinco (25) personas por sesion de
taller; material educativo y didactico, facilitador(es) principal(es) y facilitadores de

espacio apoyo.

Los/as facilitadores/as y participantes deberan ser convocados para que participen
con ropas cémodas que permitan la participacion de las actividades (fisicas)
formativas e interactivas propuestas.

Momento Actividad Descripcion Materiales Lidera

Convocatoria y
Previo coordinacion
Momento 1 logistica
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¢ Para qué sirven?
¢, Cémo captarla?
;con
precauciones
pueden consumir?

7z

qué
se

Relacion con los
rios, cafios, agua
subterranea, etc.

previos y analisis
producto del trabajo
colaborativo.

Dividir participantes
en tres grupos vy
dividir las preguntas

Elementos del
entorno. Cinta
métrica, lapices,
hojas, cronémetros,

interinstitucional. Equipo de
Previo Planeacion equipo | Hojas registro de | Educacion
Momento 2 Recepcibn, de trabajo. participacion / | Ambiental y
Punto de Bienvenida y Bienvenida a los/las | asistencia, Souvenires | Participacié
Encuentro registro participantes | asistentes a la | (opcional). n.
Duracién: llegada al espacio de | Nota: Elementos de
15 minutos antes | Duracién: 15 formacion. Se | bioseguridad (Gel
de la hora minutos realiza el registro de | antibacterial / alcohol
establecida para la asistencia y la | antiséptico,
el inicio. entrega  (opcional) | tapabocas).
de souvenires.
Instrucciones para el
taller, instrumentos
para ejercicios
S oen |0 e |
del dia orientacion de la | Verbal (Cjon adultos Cgtallna
' jornada y sus | acompanantes). Silva
Se construyen .
tiempos.
reglas para el
encuentro.
Duracion: 10
minutos
Técnica interactiva
intencionada:
“Gotas de Lluvia” Objeto para rotarse y
Duracién: 10 | Actividad de | premio para ganador Catalina
minutos. reconocimiento y | (a) Silva
. esparcimiento Recurso humano
Aprestamiento L
(Participantes).
., Conceptos base.
Duracion: Saberes previos.
_ Técnica interactiva
20 minutos intencionada: Este - momento _ es
“Lluvia de ideas”. clave en termino del Cartulina memos
o reconocimiento de ' ’
Aguas Lluvia: EQUE ashectos marcadores,
pe lapiceros, cinta
relacionados con el
tema. Luis
Este ejercicio de Escudero.
socializacién permite
conocer sus saberes Catalina
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Presentacion del
video y del ciclo del
agua. Cartilla de
uso y manejo del

bolas de ping pong,
metro. Botellas PET,
bisturi, marcador
permanente
previamente
dispuesta para la
construccion de

y corporal “el agua

cartografia territorial,

colores, Colbon,

agua pluviometros.
Duracion: 20 Material didactico.
minutos
Receso desayuno refrigerio
Duracién: 15 minutos
Ejercicio de
observacion
participativa a lo
largo del transecto
Técnica interactiva | del rio y el
intencionada: “El Rio | ecosistema que le
de mi Vida”. complementa. En
Duracion: 45 | este  espacio, se
minutos. reforzaran las
preguntas realizadas
previamente.
Es . |mporta_n,te Valentina
motivar la reflexion
participativa
permanente.
Nota: Se estudiaran
elementos como
coloracion,
sedimentos,
sodificacion,
depuracién, calculos
de volumen,
distancia, velocidad,
etc.
Construccion
Técnica interactiva | participativa de
intencionada: pluviémetros, filtros.
“Cantando, Se explica su funcién
Cantando voy |y como, a partir de
Decantando...”. éstos, se pueden Valentina
Duracién: 30 | sacar datos
minutos. estadisticos e
investigacion
aplicada a la
escuela.
Técnica interactiva: | Construccién Cartulina, .
., . o . . Catalina
Reflexion Cartografia territorial | conjunta de | marcadores, cinta, Silva
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en nuestro
territorio”

mapeando las
fuentes hidricas del
territorio y su
relacion con ellas. A
su vez, ubicarlas en
partes del cuerpo, de
acuerdo a sus
sentires, emociones
e interacciones que
mantienen con ellas.

Actividad de
Cierre

Duracién: 15
minutos

Evaluacion
participativa

Técnica interactiva
intencionada: “Una
Palabra
Transforma”
Duracion: 15
minutos

A modo de plenaria -
conversatorio (se
sugiere que sea en
circulo), las y los
participantes

evallan la jornada
formativa teniendo
en cuenta aspectos
como: Contenido
Tematico: abordaje
tematico y su

importancia.
Logistica: espacios
y recursos

dispuestos para el
desarrollo de la
actividad.
Facilitador(es):
Cumplimiento de
tiempos, dominio
tematico y
metodolégico,
empatia y respeto.
Participantes: Nivel
de participacion,
compromiso,
respeto, apropiacion,
etc. Importante el
registro de los
aportes evaluativos
que permitan
evidenciar fortalezas
y realizar correctivos
en otros espacios.

Conversatorio.
¢, Qué aprendi?
é

Equipo de
Educacion
Ambiental y
Participacié
n.

Receso almuerzo Duracion: 30 minutos

Productos
entregables

Guia Planificacion Taller, Relatoria /Memoria del Taller
Registro fotografico y de asistencia.
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