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" Desde el piramo hasta e war

Apartadé,

Por la cﬁal se publica el listado de preseleccionados de la convocatoria
externa para la provision de cargos de la Planta Temporal 2023 de
CORPOURABA.

La Directora General de la Corporacion para el. Desarrollo Sostenible "del Uraba
CORPOURABA, en uso de sus facultades legales y estatutarias en especial Ias que.le confiere
la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004 indica que los organismos y entidades a los cuales
se les aplica la presente Ley, podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal
empleos de caracter temporal o transitorio, y el mismo articulo determina las condiciones para
su creacidn entre las que se destacan el numeral 3., que cita: “El ingreso a estos empleos se
efectuara con base en las listas de elegibles vigentes para la provisién de empleos de caracter
permanente, sin que dichos nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas. De no ser
posible la utilizacién de las listas se realizaré .un proceso de evaluac:on de las capacidades y
competenCIas de los candidatos".

Que el articulo 2.2.1.1.3 del decreto 1083 de 2015 dispone que: “cuando no existan listas de

elegibles vigentes que permitan la provisién del empleo temporal, la. entidad realizara un

proceso de evaluacion del perfil requerido para su desempefio a los aspirantes a ocupar -
" dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada entidad”. "

Que en el procedimiento de seleccion de los empleos temporales convocados se tendra en
cuenta factores objetivos como la experiencia en el cumplimiento de funciones relacionadas
en el perfil, las competencias y habilidades y otros factores relacionados con la funcién a
desarrollar detallados en los requisitos.

Que mediante la Resolucion No. 100-03-10-99-0116-2023 del 25 de enero de 2023, se
reglamento el procedimiento para realizar la convocatoria externa para la provisién de cargos

~de la Planta Temporal 2023 de CORPOURABA, autorizada mediante Acuerdo Ne100-02-02-
01-00013-2021 del 28 de octubre de 2021.

Que, de conformidad con la referida Resolucién, al momento de la inscripcidn, los aspirantes
debian acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de estudio y experiencia, requisitos
adicionales, documento de identidad, diligenciar correctamente el formato de sohmtud de
inscripcion y realizar la inscripcién en la agencia de empleo COMFENALCO

Que, dando cumplimiento al cronograma de la convocatoria para la provisién de los cargos de
caracter temporal en CORPOURABA, esta Entidad se permite relacionar el listado de
preseleccionados en la parte resolutiva de la presente resolucién, asi mismo, el dia, hora y
lugar sefialados para la realizacion de la entrevista.

- Que de acuerdo a lo establecido Articulo 2 de la Resolucién No. 100-03-10-99-0116-2023 del
25 de enero de 2023, se reglamenté el procedimiento para realizar la convocatoria externa
para la provisién de cargos de la Planta Temporal de CORPOURABA: la aplicacién de pruebas
técnicas y comportamental, seran aplicadas por la Caja de Compensacion COMFENALCO a
través de su agencia de empleo, valorandolas de acuerdo al peso porcentual. La entrevista
se aplicard de manera presencial a las personas que participan en la convocatoria. La "’
entrevista y prueba comportamental representan un 20% del puntaje total de la convocatoria.




Por la cual se publica el listado de preseleccionado de la convocatoria extemna para la provisién de cargos de la Planta
Temporal de CORPOURABA.

Los aspirantes deberan

establecidas.

asistir a la aplicacién de las pruebas en las fechas y horas

Que la Caja de Compensacién COMFENALCO a través de su aQencia de empleo, Remitié al
grupo interdisciplinario de trabajo informe con los resultados finales de las pruebas técnicas
aplicadas a los aspirantes.

Que mediante acta Ne 250-01-04-38-0025-2023 el Qrupo interdisciplinario de trabajo,

establecio el porcentaje minimo de aprobacién para la prueba técnica como 52.6 puntos.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

PRIMERO: Publicar listado de preselecqionados de la convocatoria externa para la provisién
de cargos de la Planta Temporal 2023 de CORPOURABA, los cuales deberan asistir a la

Entrevista en la Agencia de Empleo de Comfenalco Antio

Uraba en las horas y fechas estipuladas.

CODIGO
DE LA
VACANTE

DEPENDENCH
A

DENQMINA
CION
CARGO-

UBICACIO
N

‘| DEL EMPLEO

PROPOSITO

PRINCIPAL |

162628496
3-78

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Profesional
Universitario

Territorial
Centro

Participar en la e!abdracién y
seguimiento a la ejecucion del

presupuesto y gestiones, |-

trdmites y actividades del
proceso de contabllidad, que
garanticen una adecuada
administracion de los
recursos financieros de la
entidad y el cumplimiento de
las obligaciones financieras,
fiscales y ftributarias de
acuerdo con la normatividad
vigente.

1.028.033.305

quia en el Centro Comercial Nuestro

BRAYAN
ALBERTO
TABARES

LOPEZ

13/02/2023

09:00am

1.033.375.858

GUSTAVO
MATEUS DIAZ
MENDOZA -

13/02/2023

09:00am

162628496
3-77

Subdireccién
Administrativa y
Financiera

Profesional
Universitario

Territorial
Centro

Gestion de los recursos
fisicos, logfsticos,
administrativos y humanos,
para el cumplimiento de las
metas corporativas, teniendo
en cuenta las politicas
institucionales y - la
normatividad vigente.

43272549

DAYSSY
HELENA VELEZ
VELLOJIN

13/02/2023

09:00am

16688880

GREGORIO |
JOSUE RENDON
LOPEZ

13/02/2023

09:00am

162628496
3-79

Subdireccién
Administrativa y
Financiera

Profesional
Universitario

Laboratorio
de Aguas

Realizar las actividades de
andlisis y muestreos para el
funcionamiento del
faboratoric de aguas, en el
marco del Sistema de Gestién
de Calidad. -

26.066.616

ADELAIDA
PASTRANA
ROMERO

13/02/2023

162628496
3-80

" Subdireccion

Administrativa y
Financiera

Profesional
Universitario

Laboratorio
de Aguas

Realizar las actividades de
andlisis y muestreos para el
funcionamiento dei
Jaboratorio de aguas, en el
marco de! Sistema de Gestién
de Calidad.

1.069.402.177

JORGE
ALFREDO
RAMOS
_MONTIEL

13/02/2023

9:40:00 a. m.

162628496
3-81

Subdireccién
Administrativa y
Financiera

Operario
Calificado

Laboratorio
de Aguas

Apoyar los procesos propios
del faboratorio de aguas, en el
marco del Sistema de Gestion
de Calidad.

1.035.861.462

SIMON
TANGARIFE
© COLORADO

13/02/2023

9:40:00 a. m.

1.040.360.566

LUZ ADRIANA
HERNANDEZ
PEREIRA

13/02/2023

9:40:00 a. m.

1.001.480.022

LUIS EDUARDO
GONZALEZ
CALLE

13/02/2023

10:20:00 a. m.

162628496
$3-82

Subdireccion
de Gestién y
Administracion
Ambiental

Profesional
Universitario

Toda la
Jurisdicclo
n.

: Aplicaciéh de instrumentos

econémicos en el uso del
agua y control y seguimiento
a usuarios del recurso hidrico,

programa gestién del recurso’

hidrico en el marco de la
autoridad ambiental en fa
Jurisdiccion de
CORPOURABA.

1037641744

DANIEL ELIAS
CUESTA
MANZANO

13/02/2023

10:20:00 a. m.




Por la cual se publlca el listado depreseleccionado de la convocatoria extema para la provision de cargos de la Planta
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CODIGO
DELA

VACANTE‘.k :

DEPENDENC
A

DENOMINA
- CION
CARGO

UBICAGID | PR
UBioaci

162628496
3-83

Subdireccién
de Gestiony
Administracion
Ambiental

Profesional
Universitario

Toda la
Jurisdiccio
n.

Desarrollar la politica y
ejecutar los programas de
recuperacién, manejo Y
ordenacién de los recursos
hidricos en el marco de la
gestién del agua subterrénea
asociado al proceso de
autoridad ambiental en la
Jurisdiceién de
CORPOURABA.

1027944504

FEGHA
| PRESENTA
-CION

| ENTREVIST

HORA
PRESENTACION
ENTREVISTA

CARLOS
ARTURO
ORREGO
MONTOYA

13/02/2023

10:20:00 a. m.

162628496
3-84

Subdireccion
de Gestién y
Administracion
Ambiental

Profesional
Universitario

Territorial
Centro

Ejecutar la politica nacional
de Gestion Integral del
Recurso Hidrico, a través de
la planificacién y desarrollo de
programas, planes y
proyectos de ordenacién de
cuencas hidrograficas en el
marco de la Autoridad
ambiental en la Jurisdiccion
de CORPOURABA.

39319520

BONNY
PATRICIA MENA
GIRALDO

13/02/2023

10:20:00 a. m.

162628496
3-85

Subdireccién
de Gestién y
Administracion
. Ambiental

Profesional
Universitario

Territorial
Atrato

‘Desarrollar  la

politca vy
ejecutar los programas de
recuperacion, manejo Yy
ordenacién de los
ecosistemas estratégicos en
el marco de los territorios
colectivos los procesos de
autoridad amblental en la
jurisdiccién de
CORPOURABA.

1040374210

JHON WILMER
DAVID
SANTERO

13/02/2023

1626284986
3-86

Subdireccién
de Gestién y
Administracion
Ambiental

Profesional
Universitario

Todala
Jurisdiccio
n.

Programar, realizar y
monitorear las acciones para
el conocimiento, la
conservacion, recuperacion y
manejo sostenible de los
bosques, para promover el
mejoramiento de la oferta
natural del territorio y de los
blenes y servicios
ambientales asociados a los
fecursos naturales
renovables.

1128384183

JORGE
ALBERTO
PEREZ DAZA

13/02/2023

162628496
3-87

Subdireceion
de Gestién y
Administracién
Ambiental

Profesional -
Universitario

Todala
Jurisdiccio
n.

Ejecutar la Politica Nacional,
el Plan de Accion Institucional
y las funciones misionales de
Autoridad Ambiental
relacionados con el control a
la deforestacion a través de la
lucha, control y seguimiento a
la minerfa

1152207110

ANA ISABEL
RUIZ RAVE

13/02/2023

162628496
3-88

Subdireccién
de Gestidn y
Administracién
Ambiental

Profesional
Universitario

Territorial
Caribe

Desarrollar los procesos de
autoridad ambiental y
ejecutar los programas de
recuperacion, manejo Y
ordenacién de los recursos
marino costeros y de las
unidades ambientales
costeras en fa jurisdiccion de
CORPOURABA  desarrollar
los procesos de autoridad
ambiental.

1028033449

GLORIA
SHILLIANE
LONDORO

COLORADO

13/02/2023

162628496
3-89

Subdireccién
de Gestidny
Administracion
Ambiental

Profesional
Universitario

Territorial
Centro

Aplicacion de la politica
ambiental en la ejecucion de
los programas de
recuperacion y manejo de la
Fauna Silvestre y ordenacion
de los recursos naturales y de
autoridad ambiental en el
marco del Plan de Accion
Corporativo y de la Politica
Nagcional.

1040363969

GINA PAOLA
MOSQUERA
VARGAS

13/02/2023

1:00:00 p. m.

162628496
3-90

Subdireccién
de Gestiony
Administracion
Ambiental

Profesional
Universitario

Todala
Jurisdiccio
n.

Desarroliar la politica y
ejecutar los programas de
recuperacién, manejo ¥
gestion de los recursos
hidricos y de autoridad
amblental en el marco del
Plan de Accién Corporativo y
de la Politica Nacional en la
Jurisdiccion de
CORPOURABA.

1.067.889.185

MARGARA
ALQUERQUE
CAMARGO

13/02/2023

1:00:00 p. m.

1.028.017.758

JULIETH
KATHERINE
GARCIA
BLANCO

13/02/2023

1:00:00 p. m.

162628496
3-91

Subdireccion
de Gestiény
Administracion
Ambiental

Profesional
Universitario

Toda la
Jurisdiccio
n.

Desarrollar la politica y
ejecutar fos programas de
administracion de los
recursos hidricos en el marco
de la Autoridad ambientai en
la Jurisdiccién de
CORPOURABA

1.033.340.927

LUISA
FERNANDA
CANDANOZA
CARDONA

13/02/2023

1:00:00 p. m.
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CODIGO
DELA
VACANTE

DENOMINA
CION

DEPENDENCI
A CARGO

UBICACIO
N

PROPOSITO

PRINCIPAL
DEL EMPLEO :

162628496
3-92

Subdireccion
de Gestiény
Administracion

Profesional
Universitario

Todala
Jurisdiccio
n

Aplicacion de la politica
ambiental en la ejecucion de
los programas de
recuperacién y manejo de la
Fauna Silvestre y ordenacién
de los recursos naturales y de
autoridad ambiental en el

1.027.960.583

\

ALVARO JAVIER
MARTINEZ
BALLESTEROS

.

para Ia provisién de cargos de la Planta

13/02/2023

Ambiental
‘ marco del Plan de Accién
Corporativo y de la Politica
Nacional,
Generar- elementos técnicos
para desarrollar el proceso de
conocimiento en la gestién
del riesgo de desastres, asi
-l como apoyar la formulacion,
implementacion
seguimiento  de
estrategias,
programas, proyectos vy
acciones encaminadas a
fortalecer dicha gestién, de
acuerdo con los lineamientos
naclonales e internacionales
vigentes y articulado a Ia
gestién del cambio climatico.
Proponer y apoyar Ia
formulacién e implementacion
de politicas e instrumentos de
planificacion regional y local,
para el ordenamiento
ambiental territorial,
incorporando  criterios  y
directrices para la
conservacion de la
biodiversidad y el manejo
sostenible  de  recursos
naturales renovables, acorde
con la  politica y ia
normatividad vigente.
Controfar, evaluar, realizar
seguimiento a los procesos
/ de la subdireccion de
Planeacién y Ordenamiento
Territorial y otras éareas
asignadas, ejerciendo el
control al cumplimiento de las
metas, indicadores,
actividades de mejoramiento
y realizando el
acompafiamiento a  las
actividades transversales, de
acuerdo con los procesos
establecidos y la
normatividad vigente.

Subdireccién
de Planeaci6n JUAN
GUILLERMO

CANO USUGA

‘ y
162628496 politicas,
planes,

3-99

Territorial
Centro

Profesional
Universitario

.

y 98.558.208 13/02/2023
Ordenamiento -

Territorial

Subdireccién

162628496 | de Planeacién
3-100 y

Ordenamiento
Territortal

‘ MARIA DIANNI
356.852.448 RENTERIA
LOZANO

Territorial
Centro

Profesional

Universitario 13/02/2023

Subdireccion
de Planeacién JAIRO ANDRES
AGUDELO

ARREDONDO

Profesional
Universitario

Territorial
Centro

162628496

3.102 13/02/2023

y 71.708.491
Ordenamiento

Territorial

PARAGRAFO 1:
proceso.

Las personas que se relacionan a continuacién no contintian en el

Observaciones
No continua en el proceso

Motivo : o

Ne DE CEDULA i -
No aprobé puntaje minimo en la prueba t&cni

1028002827

1040369302 | No aprobé puntaje minimo en la prueba técnica No continua en el proceso

1040379886 | No aprob6 puntaje minimo en la prueba técnica No continua en el proceso

98778584 | No aprob¢ puntaje minimo en la prueba técnica No continua en el proceso

11806388 | No aprobé puntaje minimo en la prueba técnica No continua en el proceso

1001027908 | No aprob6 puntaje minimo en Ia prueba técnica No continua en el proceso

1028018767 | No aprobé puntaje minimo en la prueba técnica No continua en el proceso

No aprob6 puntaje minimo en la prueba técnica No continua en el proceso

1028040372
71254150

1005663081
8338833

No aprobé puntaje minimo en la prueba técnica No continua en el proceso

No aprob6 puntaje minimo en la prueba técnica No continua en el proceso

No aprobé puntaje minimo en la prueba técnica No continua en el proceso




Por la cual se publica el listado de preseleccionado de la convocatoria extema para la provision de cargos de la Planta
‘ Temporal de CORPOURABA. )

No aprobo puntaje minimo en la prueba técnica No continua en el proceso
71778068

No aprob6 puntaje minimo en la prueba técnica No continua en el proceso
1027948776

No asistio a la aplicacién de la prueba técnica No continua en el proceso
35600777

No asistié a lé aplicacion.de la prueba técnica No continua en el proceso
1082981308

No asistié a la aplicacién de la prueba técnica No continua en el proceso
1001024230 ’

No asistié a la aplicacion de la prueba técnica No continua en el proceso
1045521401

No asistid a la aplicacién de la prueba técnica . No continua en el proceso
43834084

No asistié a la aplicacion de la prueba técnica No continua en el proceso
1037596760

No asisti6 a la aplicacion de la prueba técnica No continua en el proceso

93235686

SEGUNDO. La asistencia a la Entrevista es OBLIGATORIA E INDELEGABLE, por lo tanto,
se debe dar cumplimiento estricto a la hora, lugar y dia sefialado, de no hacerlo, sera
descalificado del proceso para la provision de los cargos de caracter temporal en
CORPOURABA. ' A

TERCERO. De conformidad con el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativoy -
de lo Qontencioso Administrati\(o, el presente Acto Administrativo no sera susceptible de
recursos.

Dada en Apartado,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VANESSA'PAREDES ZUNIGA
Directora General.
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