CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
CORPOURABA

(ORPOURABA

" Desde el paramo hasta el mar

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No. 100-02-02-01-0002-2020

Por medio del cual se aprueba y adopta el Plan Accion Institucional de La
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba- CORPOURABA, para el
periodo 2020 - 2023.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL URABA - CORPOURABA

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por el literal i) del
articulo 27 de la ley 99 de 1993, los decretos 1200 de 2004 y 330 de 2007 y el articulo
2.2.8.4.1.22 integrados todos en el Decreto 1076 de 2015 y el Acuerdo N° 100-02-02-

01-016-2019 del 29 de octubre de 2019y

CONSIDERANDO

Que el articulo 80 de la Constitucion Politica de Colombia, establece como responsabilidad
del Estado la planificacion, el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales para
garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucién. Asi mismo
debera prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, imponer las sanciones
legales a que haya lugar y exigir de los responsables la reparacion de los dafios causados

al medio ambiente.
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Que para el cumplimiento de esta norma constitucional, la Ley 99 de 1993 ordena que el
manejo ambiental del pais, serd descentralizado, democratico, y participativoy su
interrelacion con procesos de planificacién econémica, social y fisica a cargo del Sistema
Nacional Ambiental —SINA-, conformado, entre otras, por las Corporaciones Auténomas
Regionales y los entes territoriales.

Que el articulo No. 2.2.8.4.1.7 del Decreto 1076 de 2015, determina que "la planificacién
ambiental es la herramienta prioritaria y fundamental para el cumplimiento de los objetivos
de las corporaciones y para garantizar la continuidad de las acciones debera realizarse de
manera armonica y coherente con los planes regionales y locales. Para tal fin, las
corporaciones elaboraran planes y programas a corto, mediano y largo plazo...".

Que el articulo 2.2.8.4.1.22 del Decreto 1076 de 2015, estabiece que "dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a su posesion el Director General presentard para aprobacion del
Consejo Directivo un plan de acciones que va a adelantar en su periodo de eleccién”.

Que la Ley 1263 de 2008, establecié en lo sucesivo un periodo de gestién para los
directores de las Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible de
cuatro (4) afios, homologandolo con el periodo de los Gobernadores y Alcaldes.

Que el articulo 2.2.8.6.4.1 del Decreto 1076 de 2015, define el Plan de Accibn Institucional
como un Instrumento de Planeaciéon de corto plazo de las Corporaciones Autbnomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, en el cual se concreta el compromiso institucional
para el logro los objetivos y metas planteados en el Plan de Gestién Ambiental Regional y
donde se definen las acciones e inversiones que se adelantaran en el area de la jurisdiccion
por un periodo de cuatro afios.

Que el articulo 2.2.8.6.4.3 del Decreto 1076 de 2015, establecié que la presentacién del
Plan de Accion se hiciese en Audiencia Publica, a efectos de garantizar espacios de
participacion comunitaria y recibir fas opiniones y sugerencias que formule la comunidad.

En cumplimiento de la anterior norma, CORPOURABA realiz6 el 30 de abril de 2020, la
audiencia publica, con el fin de presentar a la comunidad el anteproyecto del Plan de Accién
Institucional 2020-2023, previo el cumplimiento de los requisitos de convocatoria y difusién
del Plan. Audiencia que se realizé por medios virtuales, atendiendo las restricciones de
aislamiento social impuestas por la cuarentena establecida por el Gobierno Nacional.

Que de acuerdo al articulo 2.2.8.6.4.9 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiental No. 1076 de 2015, se levant6 acta de la audiencia publica de presentacién del
Pian de Accién Institucional PAI 2020-2023, la cual recoge las observaciones y sugerencias
presentadas, las cuales fueron evaluadas por el Consejo Directivo y se incorporan al
proyecto definitivo de Plan de Accién Institucional, en lo que corresponda; esta acta hace
parte integral del presente acuerdo.

Que el Plan de Accidn Institucional PAI 2020-2023 se articula al Plan de Gestion Ambiental
Regional 2012 — 2024, al Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad”, tuvo en cuenta, ademas, las metas transformacionales emitidas por
el Gobierno Nacional en materia de medio ambiente; el Programa de Gobierno para el
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Departamento de Antioquia y las bases estructurantes del Plan Departamental de
Desarrollo “Construyamos Unidos el Futuro de Antioquia”, también, incorpora los planes de
desarrollo de los actuales mandatarios de los municipios de la jurisdiccion.

Adicional a lo anterior, el Plan de Accion Institucional guarda plena correspondencia con las
funciones asignadas a las Corporaciones Auténomas Regionales por la Ley 99 de 1993,
especificamente en el articulo 40, entre las que se encuentra la de “administrar dentro del
area de su jurisdiccion el medio ambiente, y los recursos naturales renovables y propender
por su desarrollo sostenible...” conforme a las politicas y directrices trazadas por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible; ademéas, se tuvieron en cuentas las
decisiones emitidas por la jurisdiccién constitucional y administrativa en lo referente a
paramos, humedales, areas protegidas y Rio Atrato, entre otras.

Que el Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible ha dado orientaciones en lo que
respecta a la incorporacién de unos indicadores minimos de gestion a los Planes de Accién
Institucional de las Autoridades Ambientales, directriz que ha sido acogida en este Plan,
con excepcion de algunos que CORPOURABA excluiréd porque se han ejecutado en un
nivel razonable que demandan una mejor administracion y gestion; entre ellos, la
delimitacion de los paramos, dado mediante la Resolucion 0496 de 22 marzo de 2016, El
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible delimité el Paramo de Frontino-Urrao
“Paramos del Sol- Las alegrias” y con el Acuerdo N° 100-02-02-01-009-2019, el Consejo
Directivo, aprueba el Plan de Manejo del paramo Frontino-Urrao "Paramos del Sol-Las
Alegrias" y se establece su zonificacién y régimen de uso, unico paramo existente en la
jurisdiccion, por lo que en este plan de accion, se proponen acciones para la
implementacion del plan de manejo y régimen de usos del paramo El Sol del municipio de
Urrao.

Que tampoco se acogera el indicador relacionado con la ordenacion forestal, dado que la
el articulo 203 de la Ley 1450 de 2011, que no ha sido modificada en ninguno las leyes
aprobatorias de los subsiguientes Planes Nacionales de Desarrollo ni por el PND 2018-
2022, establece que corresponde a las Corporaciones Auténomas Regionales, bajo la
coordinacion del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial o quien haga sus
veces, realizar la clasificacion, ordenamiento y zonificacion y, determinar el régimen de usos
de las areas forestales en el territorio nacional, salvo las que se encuentren en las areas de
reserva forestal nacional y en areas que conforman el sistema de parques nacionales
naturales”. A la fecha no se ha cuenta con la guia o metodologia que le permita a
CORPOURABA cumplir con dicha obligacion legal, por lo que se propone en este plan,
acciones relacionadas con la conservacion y gestion sostenible de los bosques, de acuerdo
a la Zonificacién de la Aptitud Forestal y el Plan de Ordenacion Forestal para Urrao, Atrato
Medio y las Regionales Centro y Caribe, contenida en el plan actualmente vigente en la
regién adoptado por el Acuerdo N° 100-02-02-01-007-08 Junio 19 de 2008.

Que el Plan fue construido colectivamente, teniendo en consideracion los programas del
Plan de Gestién Ambiental Regional — PGAR- 2012-2024 y vinculando a los actores de la
region, asi como a las diferentes dependencias y subdirecciones de la Corporacion, cuyos
aportes y sugerencias hacen parte del marco de acciones operativas, para promover el
desarrollo sostenible regional, desde el paramo hasta el mar.



CONSEJO DIRECTIVO

Por medio del cual se aprueba y adopta el Plan Accién Institucional de La Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del Uraba- CORPOURABA, para el periodo 2020 - 2023,

Que siguiendo las consideraciones del Acuerdo No 100-02-02-01-017 del 26 de noviembre
de 2019, aprobatorio del presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2020, el cual se
formulé con la estructura del el Plan de Accién Institucional de la Vigencia 2016-2019, sera
deber de la administracién homologarlo con el Plan de Accién Institucional 2020-2023.
Que en mérito de las consideraciones y aspectos sefalados se,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el Plan de Accién Institucional de la Corporacion
para el Desarrollo sostenible de Uraba CORPOURABA “DESDE EL PARAMO HASTA EL
MAR, CONSTRUIMOS EL DESARROLLO SOSTENIBLE REGIONAL” para el periodo
institucional comprendido entre el 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023.

PARAGRAFO: El documento contentivo del Plan de Accidn Institucional Cuatrienal - (PAI)
2020-2023 “DESDE EL PARAMO HASTA EL MAR, CONSTRUIMOS EL DESARROLLO
SOSTENIBLE REGIONAL”, con sus anexos, el acta y el cuadro de analisis de las
observaciones e inquietudes planteadas de la Audiencia Publica de socializacion del 30 de
abril del 2020, hacen parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: Las cifras contenidas en el presente Plan de Accién obedecen a
un estimativo de ingresos y gastos que la Corporacién esta en capacidad de recaudar y
ejecutar conforme a un pronéstico de las condiciones economicas de la region en el
cuatrienio. En tal condicién, constituyen el marco de referencia para la determinacion del
entorno sobre el cual se disefia e implementa el Plan de Accién Institucional 2020-2023; y
por tales razones no son juridicamente vinculantes y de su incumplimiento, no podra
derivarse, bajo ninguna circunstancia, ni en virtud de ninguna modalidad juridica,
responsabilidad alguna a la Corporacién.

ARTICULO TERCERO. E! Plan de Accion Institucional para las vigencias 2020-2023,
contiene las siguientes lineas estratégicas, programas, proyectos e indicadores:

METAS POR ANO [ Total PAI

Linea ‘Programas/Pr T
_ Indicadores 55T 2021 [ 2022 | 2023 | 2020-2023

Estratégica oyectos

: Acciones

Programa 1. Produccién y consumo sostenible

Acompafamiento a | 100% de los % de sectores con
tres sectores | tres  sectores a‘::om aramiento
productivos en | priorizados Porcent para lz reconversion
sistemas de | participando k IMG ; : 33% 33% 34% 100%
:‘r‘:dy::ctl‘;: reconversion de | de esquemas ae :zgzmble S'Stem::
sostenible de produccion de produccion roduccion
1os sectores sostenible sostenible P
Establecimiento de | 80 hectareas Namero de
80 Ha de | bajo Hectare hectareas bajo
produccion produccion as 1P produccion 20 20 20 20 80
sostenible sostenible sostenible
120 nuevos Nimero de nuevos
Verificacion de 120 | negocios , .
Proyecto 2. | negocios verdes verdes Namero IMG negifgcm;s verdes 30 30 30 30 120
Fortalecimiento verificados veriicacdos
de negocios . )
| verdes Fortalecimiento de Z)ro;]eor:zn ds Ndimg;g:ceit::if‘}r:‘;s
| sostenibles los negocios y’erdes comercializaci Nimero MG Ferias de promocion 1 2 2 2 7
de la jurisdiccion ! AN
on y comercializacion
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Unidad

Tipode .

L. METAS POR ANO

Linea Programas/Pr | . o o ; L e )
Estratégica | . oyectos: | . fcclones | Medida | indicador | Indicadores  Iosog T 9031 | 2022 | 2023 | 2020-2023 |
4 reuniones ,
. de promocion Numgro de
Promocion de la | reuniones de
P de la | Nomero P W 1 1 1 1 4
economia circular . promociéon de la
economia M
circular economia circular
Programa 1: Sistema Areas protegidas completo, eficazmente gestionada y ecolégicamente representativo
2 areas , ;
protegidas N:)rtnerigasde Areas
regionales con . proteg
Planes de Numero P regionales con 2 2
Manei Planes de Manejo
Formulacion y F J?d Formulados
actualizacion ~ de | ormulados
planes de manejo areas
de areas protegidas | o otegidas Areas  protegidas
regionales con . regionales con
Planes de Numero P Planes de Manejo 1 1 1 3
Manejo actualizados
actualizados
5 areas
. protegidas Nimero de areas
Proyecto  1: regionales con | .- MG protegidas con 2 2 3 5 5
| Mejoramiento planes de planes de manejo en
| dela gestion de manejo  en ejecucion
las  éreas | implementacion de | gjecucion
progegudas planes de manejo 5 areas Numero de areas
regionales de areas protegidas . d
declaradas por Pf°F99"‘:as protegi Ias
la Corporacién regionales con . regionales con
P evaluacion de Nimero P evaluacién de 1 1 ! 2 5
efectividad en efectividad en el
el manejo manejo
100% de la
Zgzerf'cr:zevc;: Porcentaje de la
Inscripcion , en el areas superficie de areas
RUNAP de las . protegidas
A . protegidas h
Areas protegidas regionales Porcent regionales
regionales de%laradas aje IMG declaradas, 100% 100%
declaradas, homologa d‘as Y homologadas [¢)
homologadas °|, 9 recategorizadas,
recategorizadas recategorizad inscritas en el
: : RUNAP
as, inscritas
en el RUNAP
. 4 campanas Numero de
Acciones de | de monitoreo =
monitoreo de fauna | de fauna | Numero P campanas de 1 1 1 1 4
ivest silvestre monitoreo
stvestre réaliza das realizadas
:n::':opir: leal Numero de Sitios
Proyecto 2: dis Js wion para el manejo de la
Gestion y e fauna | Numero P disposicion final de| 1 1 1 1 1
manejo de inIvestre u fauna silvestre
fauna silvestre Atencion y manejo | mejorado mejorado
de fauna silvestre o
;?e?n/:ién g: Porcentaje de
. Porcent atencion de o o o o o
animales aje P animales valorados 100% | 100% | 100% | 100% 100%
valorados vy y atendidos
atendidos




CONSEJO DIRECTIVO

Por medio del cual se aprueba y adopta el Plan Accion Institucional de La Corporacién para el
Desarrollo Sostenible del Uraba- CORPOURABA, para el periodo 2020 - 2023.

Linea

Estratégica

Programas/Pr : . = : Unidad'} . Tipo.de | e METAS PORANO Total:PA!
oyeotos Accionies Meta | Medida | indicador |  'Mdicadores  o5o0 T 9021 [ 2022 | 2023 | 2020-2023
100% de
especies
invasoras
. Caracol Porcentaje de
Medidas de (A . . ;
prevencién, control gigante Porcent especies Invasoras :
mane"o de africano) con ae MG con medidas de| 100% | 100% | 100% | 100% ‘ 100%
és ecies injv asoras medidas  de J prevencion, controly
P prevencion, manejo en ejecucion |
control y
manejo en
gjecucion
100% de
especies
Medidas de | @menazadas Porcentaje de
: con medidas .
prevencion, control de especies
y manejo i Porcent amenazadas  con 5 o 5 5 o
implementadas cor:ys]:;v:glor;n aje IMG medidas de 100% | 100% | 100% | 100% 100%
para Especies éjecuci ()Jn conservacion y
amenazadas sobre 30 manejo en ejecucion .
especies
priorizadas
Programa 2: Gestion de ecosistemas estratégicos y areas de importancia ambiental
2154 ha en
conservacion
y/o
Procesos de | restauracion
conservacion  y/o | apoyadas con Porcentaje de ha
restauracion . mcenltlvgs P_orcent MG mantenidas con 2154 2154 2154 2154 2154 Ha
forestal en areas | econémicos u | aje procesos
del complejo de | otras Restauracion
Proyecto 3 Paramos. estrategias
royec - en zonas de
Implementacion produccién
?ninejzlan :: campesina
Ecosistemas de | Procesos de Nimero de
estratégicos- educgqién 5 y 1 estratelg’ia estrategia de
conservacic’)f\ del | implementada Ambiental
paramo P implementada
Covesss Pars | e oo Namero de s
proteccion del | carga en el Numero IP de capaude)d de 1 1
R R carga en el paramo
paramo paramo
100 Ha bajo .
procesos de Hectare IMG Has con procesos 100 100
Restauracion as Restauracion
Proyecto 4: Implementacion de [ 100% de
Acciones en acciones para 12 | gjecucién de
Ecosistemas de | conservacion de la |ja red de P ai d
la cuenca del cuenca del rio i orcentaje e
Atrato Atrato manitoreo de | Porcent P eiecucion de la red | 100% 100% | 100% | 100%
) de monitoreo
pesados en la
cuenca del rio
Atrato
1500 ha en
| Proyecto 6 c;):servacron Numero de ha en
. Conservacic.’m y restauracién contservagién yio
restauracion del | Conservacion  y/o | apoyadas con ;esoau;a;cslones con
bosque bajo el | restauracion en | incentivos . apoya
esquema de territorios de | econdmicos u Hectare IMG incentivos 1500 1500
PSA Etnias en | propiedad colectiva | otras as ec?:;:m'?o: u otras
jurisdiccion de de grupos étnico estrategias teesrritor?gsa :2
?Sg:OURABA 32 ;f;::zggz propiedad colectiva
colectiva de de grupos étnicos
grupos étnicos
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100% de
ejecucion de
la red de

Porcentaje de
ejecucion de la red
de monitoreoc de

monitoreadas

| parala i monitoreo de | Porcent 9
1 recuperacion LTE::[::"'T;; C:: metales aje 1P metales pesados en 100% 100%
ambiental de la 9, pesados en la la cuenca del rio
cuenca del rio conservacion de !a cuenca del rio Atrato
- cuenca del rio
Atrato en Atrato Atrato
jurisdiccion de 70 Has con
| CORPOURABA Hectare Has con procesos
{ - Antioquia - procesos as MG Restauracion & 70
ECA Restauracion
9.285 ha en
;:/o(;\servacnon Numero de ha en
restauracion conservagién ylo
apoyadas con restauraciones
incentivos Hectare apoyadas con
Zconémicos u as IMG incen‘tivqs 9285 9285 9285 9285 9285
otras economicos u otras
. estrategias en
Procesos de estrategias zonas de produccién
nservacion en zonas de campesina
?:stauracién Y produccion
. campesina
forestal en areas de
importancia 19.000 ha . .
ambiental bajo acuerdos Hectare Numero de ha bajo
de manejo as IP acuerdos de manejo 2000 2000 | 15000 19000
forestal forestal sostenible
Proyecto 7: sostenible
Conservacion y 100%. qe los L
restauracion de gl;gl#lplos o . ‘,;A)D(I!EeTlos municipios
5 con | Porcen con acciones o o o o o
:;T)isrtg:cia acciones de aje 1P de restauracion 100% | 100% | 100% | 100% 100%
ambiental restauracion forestal
forestal
652,07 has
Realizar procesos g:gradazl:)zlos Numero de has de
8 epracion ¥ en' | amero | o | 395 Seges
areas degradadas roecuperamon rehabilitacién
rehabilitacién
734 hectéreas
Procesos de "
reforestacion en estatlzlemdas Hectareas
areas de | &" ar{eas' de Hects establecidas en
importancia importancia ectare P areas de| 394 | 100 | 120 | 120 734
ambiental (incluye a_mblental as importancia
estrategia (lncluye_ ambiental
Sembraton) estrategia
Sembraton)
Bestauracién de 520 he;::;f; Hectare MG Nudmero ha manglar 50 50 50 50 200
areas de manglar restauradas as restauradas
. 20 parcelas NUmero de parcelas
Monitoreo a los
Proyecto 8 manglar . manglar
Conyservacién v bmoasr:qgul:f de permanentes Numero IMG permanentes 20 20 20 20 20
manejo de los monitoreadas monitoreadas
recursos Ajuste de la
marinos Zonificacidon del plan | zonificacién y Ajuste de la
costeros en fa|de manejo de|Plan de { Numero IMG zonificacion y al PM 1 1
UAC del Darién | manglar Manejo  del del manglar
- PGN manglar
. . 4 linea de
g/leomtocr(e):taa hnea; costa y ; Lineg de costa y
ecosisternas de ecosistema de | Nimero IMG ecosllstema de playa 4 4 4 4 4
playa playa monitoreadas
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Linea::
‘Estratégica

"-ProgramasiPr s ; Unidad | - Tlpode . L ~ METAS POR ANO Total PA|
“oyectos Acclones Mata Medida | Indicador | Indicadores o5os T 2021 | 2022 | 2023 | 2020-2023
100% de ta
Implementacién de Ir\jgnitoreo g: Porcentaje de la red
la red de monitoreo | | ooy ge | POCENt | g | de Monitoreo de lal n50, | 40094 | 100% | 100%  100%
de calidad del agua |as aguas aje calidad de las aguas
marina costeras y costeras y marina
marina
E:‘t—ﬁ:gaje j: Porcentaje de
Estudio de riesgo | - Porcent Estudio de riesgo o s o
costero riesgo costero aje MG costero en el sector 50% 50% 100%
en el sector turbo
Turbo
Realizar modelo de zﬂuﬁiotibilidze Modelo de
Susceptibilidad d a'ranbiental Ndmero MG susceptibilidad 4 1
ambiental defa AUC . ambiental aplicado
- Darién aplicado en la en la UAC DARIEN
UAC DARIEN
Programa 1. Desarrollo de instrumentos de planificacion y administracién del recurso hidrico
10 Numero de
Compromisos  con | comunidades Comunidades
comunidades Etnicas con . Etnicas con
étnicas en consultas | acuerdos Nimero 1P acuerdos 2 2 3 3 10
previas protocolizado protocolizados
s ejecutados ejecutados
12 Acciones
y/o proyectos
implementado Nimero de
Implementacién so . proyectos
POMCAS cofinanciados Namero P implementados o 3 3 3 3 12
en el marco cofinanciados
de los
Proyecto 1. POMCAs.
Formulacion e 1 estrategia
implementacién de Numero de
de instrumentos | Estrategia de | gobernabilida estrategia de
de manejo y gobernabilidad del |d con los | Nimero | IMG gobernabilidad con 1 1 1 1 1
planificacion del | recurso hidrico actores  del los actores del
recurso hidrico recursos recurso hidrico
hidrico
4 documentos
nguimiento a Documentos de
Implementacion ) o | Seguimiento a la
POMCASyPMA |12 elecucion Nimero | IMG cjecucion de los| © 1 1 1 4
POMCAS v POMCAS y PMA
PMA
0,
1R00 I/;mentagie % de cuerpos de
Reglamentacion de ~€g Porcent agua con N
corrientes on de  la aje MG reglamentaciéon  del 100% 100%
corriente  rio | @ usgo de las aguas
Apartadd 9
100% de las
fases de
aprestamiento % de avance en
para la Porcent formutacion ylo
Proyecto 2. formulacion aie IMG ajuste de los planes 100% 100%
Formulacién del de los planes Y de manejo de
plan de manejo de manegjo de acuiferos (PMA)
ambiental del Formulacion plan acuiferos
acuifero de la maneio dep (PMA)
cuenca del rio . 2
San Juan, acuiferos 1{60& de dIa
departamento :se st & % d
FCA formulacion ercent IMG ajuste de los planes 60% 60%
de los planes J de manejo de
de manejo de acuiferos (PMA)
acuiferos
(PMA)
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ProgrgmaslPrF ~

Acclones

-~ Indicadores

- METAS

POR ANO

.- -oyectos 202 2021
% de avance en
formulacion y/o
Proyecto 3 100% de ajuste de los planes
Formulacién del | Formulacién plan de ?;:ﬁ:ggn gﬁeane?;dggag&lcai
' mriecfenca manejo s del plan de P°;.°:”‘ MG | (POMCAS), planes | 100% 100%
Rio Mulaticos - | Mulaticos mgnejode a : de . manejo  de
FCA microcuenca acuiferos (PMA) y
Mulaticos planes de manejo de
microcuencas
(PMM)
Proyecto 4
Aplicacion de la
Guia técnica de 4 Fuentes
criterios para el N L Namero de Fuentes
acotamiento de Po?\ltljn;:ar::if:cas de réigzas con Numero P hidricas con ronda 4 4
las rondas o delimitada
hidricas delimitada
jurisdiccion - de
CU-FCA
Programa 2. Gestién sostenible del recurso hidrico
2 redes de ;
implementacién de | monitoreo ?eedes de mon;to;:g
las redes de | (agua superficiales 9
monitoreo del | superficial y | Numero P sugterrén eas é 2 2 2 2 2
hidrico superficial y | subterranea) anuales)
subterraneo lsmplementada implementadas
Un Sistema de
Formulacién e m;cr);macmn el Sistema de
implementacién del para informaciéon para el
. manejo  del . p
sistema de recurso Numero P manejo del Recurso 1 1
informacién del hidrico hidrico disefiado e
recurso hidrico disefado e implementado
implementado
Seguimiento a los | 100% de los % de planes de
planes de | PSMV saneamiento y
saneamiento y | aprobados Numero IMG manejo de | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
manejo de | con vertimientos (PSMV)
vertimientos seguimiento con seguimiento
Implementar
100 % los Implementar 100 %
:;(r)rzli:fstt(:a%ién Implementaciéon de | instrumentos los instrumentos
) instrumentos econdmicos Porcent econoémicos de o 2 o o o
re?:z?:g?\ﬁ;:co economicos del | tasas por uso aje 1P tasas por uso del 100% | 100% | 100% | 100% 100%
. recurso hidrico del agua Yy agua y tasa
superficial y )
subterraneo tasa retributiva
retributiva
4 municipios
con
diagndstico Numero municipios
del riesgo por con diagnéstico del
R desabastecimi riesgo por
recugrso hidrico contaminacié contaminacion  de
n de |las las fuentes
fuentes abastecedoras para
abastecedora las areas urbanas
s para las
areas urbanas
100% del Plan o
Plan de | de ordenacién a/:;u:ecg:egzz g:
ordenamiento  del | de  recurso | Porcent | 5| grgenamiento  del | 100% 100%
recurso hidrico | hidrico aje I
(PORH) adoptado (rio recurso hidrico
Turbo) (PORH) adoptados
Seguimiento a los | 100% de | Porcent MG % de programas de 100% | 100% | 100% | 100% 100%
programas _de uso | programas_de aje uso  eficiente  y ° °




CONSEJO DIRECTIVO

Por medio del cual se aprueba y adopta el Plan Accién Institucional de La Corporacioén para el
Desarrolio Sostenible del Uraba- CORPOURABA, para el periodo 2020 — 2023.

Programas/Pr | i J:Unidad Tipode e METAS PORANO . | Total'PAIl
oyectos |  Acciones | Meta | Medida | Indicador | Indicadores 5o To021 [ 2022 | 2023 | 2020-2023
eficiente y ahorro | uso eficiente y ahorro del agua
del agua (PUEAA) ahorro del (PUEAA) con
agua seguimiento
(PUEAA) de
las
concesiones
priorizadas
con
seguimiento
Cofinanciacion  de
plantas de |3 PTAR .
tratamiento de | municipales Numero P # P.TAR _mumcnpales 1 1 1 3
. ) . cofinanciadas
Proyecto 6. aguas Irestduales cofinanciadas
Descontaminaci | o CP2 €S T n
6n del recurso proyectos '
hidrico Cdfinanciacién de | de Sr%?;;?os g:
proyectgs de | saneamiento NUmero P saneamiento  rural 4 4 4 4 16
saneamiento rural | rural (UNISAFAS)
(UNISAFAS) (UMSAF.AS) cofinanciados
cofinanciados
N ) ;20% del Plan Zol de ejecucion c:jel
Proyecto 7. foratglecimiento deel fortalecimient Porcent fori;lecimiento ¢
mis & H (v} 0, () () 9,
g:rlt:tl)zt':‘g?;?ir;to |aboratorio de :d rr:;?:tlf:;ivoy aje P técnico v 25% 25% 25% 25% 100%
aguas del laboratorio administrativo  del
. laboratorio
ejecutado
Programa 1: Planificacion y ordenamiento ambiental regional.
100% del Plan
Actualizacion  del | de Gestion Porcent % Plan de Gestidn
Plan de Gestion | Ambiental aie P Ambiental regional 100% 100%
Ambiental regional regional / actualizado.
actualizado.
1 Plan de B
Formulacion del | Accion 2 cci ;e | n:tlitaunci o::i
Plan de Accion | Institucional Numero P formulado 1 1
Institucional formulado vy adoptado y
adoptado P
Porcentaje de entes
territoriales
100% de asesorados o
entes asistidos en la
Asesoria a los | territoriales inclusion del
municipios en la | asesorados componente
inclusion del | en la inclusion ambiental en los
. componente del procesos de
,’:;?tngém'emo ambiental en los | componente P°a'f:"‘ MG | planificacién v | 100% | 100% | 100% | 100% |  100%
de los procesos de | ambiental en ordenamiento
instrumentos de planmcaqon y | los Aplanes territorial, con
planificacion y ordgngmmnto territoriales énfasis en la
ordenamiento territorial, (PDM,POTs, incorpqracién de las
Ambiental Planes determinantes
Parciales) ambientales para la
revision y ajuste de
los POT
Documento de
1 Documento lineamientos para la
Consolidacion  de | con los articulacion y
los determinantes | determinantes | Numero P armonizacion de los 1 1
ambientales ambientales procesos de
actualizado planificacion
regional.
100% de los
Acompanamiento a municipios 100%. ) de los
los 10 municipios :Eo%;dos v ;npu;\yl:g);s POET
zggrf)oracig: de :: acompaﬁado’s Po;;::nt P gcompaﬁald'os en la| 100% 100%
zonificacion ;r::orporaciéna Izn:r?i;ifzzlggl:n de fa
ambiental de la ambiental del MADS
zonificacién




CONSEJO DIRECTIVO

Por medio del cual se aprueba y adopta el Plan Accidn Institucional de La Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del Uraba- CORPOURABA, para el periodo 2020 - 2023.

Programas/Pr
. oyectos .
ambiental del
MADS
7 municipios Ndmero de
con los o
Desarrollo de | lineamientos Euer;ﬁip;ﬁfosc::rak:
lineamientos para el | para el . )
ordenamiento  del | ordenamiento Nimero P ordtlenamlento de: 4 3 7
suelo suburbano del suelo rural :zgl?rbano fura
;uburbano incorporados
incorporados
4 espacios de
asesoria y
articulacion
interinstitucion
. al costera Numero de espacios
Espacios de | {mesas de de  asesofia
planificacién y | ordenacion de |\ erg ® Articulacién 4 4 4 4 4
coordinacion playas, . interinstitucional
costera ordenacion costera
costera,
ordenacién
pesquera,
Minero
ambiental)
100% de las
?;:s'zgss en Porcentaje de
Apiicacion  de la Ambiental Porcent ejecucion de
Politica Ambiental Urbana aje IMG acciones en Gestién | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Urbana g Ambiental Urbana (4
ejecutadas en municipios)
cuatro
municipios
100% de
redes y
Establecimiento  y estagones de Porcentajg de redes
operacion de la red z;:)emtoreo Zﬁ Po;;:eent IMG Zn o nﬁztrzgznee:i re g: 100% 100%
de monitoreo de aire operacién en operacion
un municipio
100% del Plan 100% del p|an
Actualizacion e | de gestion de P RESPEL 100% 100%
Proyecto 2. implementacién del | residuos Porcent actualizado
Gestion Plan de gestion de | peligrosos aie
Ambiental residuos peligrosos | RESPEL ) 100% del plan
Urbanay rural | RESPEL actualizado e P RESPEL 20% 40% 40% 100%
implementado implementado
100% de
planes de
gestién
integral de % de planes de
residuos gestion integral de
solidos Porcent residuos solidos
(PGIRS) con aje IMG (PGIRS) con 100% | 100% | 100% | 100% 100%
- seguimiento a seguimiento a metas
Seguimiento Y | metas de de aprovechamiento
apoyo a los PGIRS aprovechamie
nto
4 proyectos
apoyados de Namero de
residuos Numero P proyectos apoyados 1 1 1 1 4
sdlidos de residuos sélidos




CONSEJO DIRECTIVO

Por medio del cual se aprueba y adopta el Plan Accién Institucional de La Corporacién para et
Desarrollo Sostenible del Uraba- CORPOURABA, para el periodo 2020 -~ 2023.

“Linea Programas/Pr Acélories:: Meta Unidad. |- Tipode | Adicadores ‘ o METAS POR ANO Total PAI
Estratéglca |- oyectos i | Medida " Indicador ey - 2020 | 2021 [ 2022 2023 ' | 2020-2023
14
. comunidades
(}ornumdades étnicas No. De
étnicas  apoyadas ;
8 apoyadas con Comunidades
con sistemas .
alternativos de alternativas Numero P étnicas apoyadas 2 4 4 4 14
abastecimiento  de de con abastecimiento
agua abastecimient de agua
9 o de agua
Programa 2. Gestién de la informacién y del conocimiento ambiental regional
100% de
:;rg;teer:ales % de tramites
con  analisis ambientales con
cartograficos analisis
. Porcent cartogréficos o o o o o
De;lgrfollo de zgnmpllendo‘os aje P cumpliendo con los 100% | 100% | 100% | 100% 100%
analisis i i
cartogréficos  para | tiempos  del Ezmpos ael 2:;?2
Proyecto 3. los tramites | Sistema  de Corporativo
Gestion y ambientales Gestion
Consolidacion Corporativo
de los sistemas Un aplicativo Numero de
dglgfor_‘r_rlmgc;on 2::13 rggggs's Namero P aplicativos 1 1 1 1
( ytiks cartog implementado
implementado
100% de las
L Licencias y Licencias y
Mantenimiento Y aplicativos aplicativos
soporte de las Porcent
I . actualizados, aie P actualizados, con | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
:ﬁg:‘t}a\,sos Y1 con Y mantenimiento y
P mantenimient soporte
0y soporte
Programa 1: Desarrollo bajo en carbono
1.000
::;;ifas de Area de bosque
Acuerdos de natural can gst:uerraci'os cgre‘
deforestacion cero o acuerdos ‘de Hectare deforestacién cero o
incentivos de deforestacion as P incentivos de 200 300 500 1.000 ha
conservacion :ﬁ:r:ntivos d: conservacion,
conservacion f1rma§10§ y con
firmados y con seguimiento.
seguimiento.
Establecimiento de Zggientlé:tlg:: Numero de Estufas
estufas  eficientes | eficientes con
as_ociadas a huertos Ir;uﬁir:g: Namero P hugnos ) lefieros) 50 150 150 150 500
lefieros cofinanciadas cofinanciadas
Proyecto 1. 100% de
Estrategias municipios
para disminuir asesorados Porcentaje de entes
emisiones de en la territoriales
carbono incorporacién, asesorados en la
planificacion y incorporacion,
Asesoramiento en | ejecucidn de planificacién y
cambio climatico a | acciones Porcent ejecucion de
los instrumentos de | relacionadas ae MG acciones 100% | 100% | 100% | 100% 100%
planificacion de los | con el cambio J relacionadas con e
municipios climatico en el cambio climatico en
marco de los el marco de los
instrumentos instrumentos de
de planificacion
planificacién territorial
territorial
Implementacién del ?éc nizcretaérea: N° Secretaria
Plan Clima y Paz . Numero P técnica del  Plan 1 1 1 1 4
Plan Clima y Ny
2040 Paz 2040 Clima y Paz 2040




CONSEJO DIRECTIVO

Por medio del cual se aprueba y adopta el Plan Accién Institucional de La Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del Uraba- CORPOURABA, para el periodo 2020 - 2023.

Linea
Estratégica

.| Programas/Pr : TMETASPORANO © | Total PAl |
oyectos 120202021 | 2022 2023 | 2020-2023
4
seguimientos
al N° de seguimiento al
cumplimiento | cumplimiento del
del plan de Numero P plan de clima y paz 1 1 1 1 4
clima y paz 2040
2040
Programa 2: Gestion del Riesgo
19 Consejos |
Municipales ggnmseerjcg;s de
. de Gestion del 0
Acompafiamiento a | o ] Municipales de
Riesgo  con | Numero P - . 19 19 19 19 19
los CMGRD asistencia de Gestlor) del lRlesgo
la con asmtgnma de la
Corporacion. Corporacién.
1 Mapa de
zonificacion Mapas de
del riesgo por zonificacidn del
inundaciones riesgo por
© movimientos , inundaciones o
en masa en Numero 1P movimientos en 1 !
municipios a masa en municipios
Apoyo a los escala a escala detallada
poyo detallada (1:2.000)
municipios en la R
T (1:2.000)
zonificacién de
riesgo 2 Mapas de
zonificacion Mapas de
del riesgo por zonificacion del
inundaciones riesgo por
o movimientos | Numero P inundaciones o 2 2
en masa en movimientos en
municipios a masa en municipios
escala a escala (1:25.000)
E"°Y°°‘° 2 g (1:25.000)
| Estrategias de -
Adaptacion y g::)edldas
Gestion del vo Numero de medidas
Riesgo Soluciones bajo Soluciones
Apoyo a los | basada en la
' basada en la
municipios en la | Naturaleza
zonificacion  de | (adaptacion |\, P (l\;z;t:rz::?oan basada 1 1 2
riesgo en soluciones | basada en ptac
) en ecosistemas y/o
basada en la | ecosistemas .
Naturaleza /o Reduccion Reduccion del
u ﬁel Riesgo Riesgo basada en
basada en Ecosistemas)
Ecosistemas)
Apoyo a los | 4 Estudios y
municipios en | disefio de . I
estudios de disefio | obras de Estudlosydl.s.eno‘qe
de obras de | mitigacion por | Numero P obras de mitigacion 2 2 4
mitigacion or | movimientos por movimientos en
gac P v masa o inundacién
movimientos enfen masa ©
masa o inundacion | inundacién
Una estrategia
para la Namero de
Estrategia de | prevencion y estrategia para la
prevencion y | seguimiento Numero P prevencion y 5 1 1 1 4
seguimiento a [ de incendios seguimiento de
incendios forestales | forestales incendios forestales
implementada implementada.




CONSEJO DIRECTIVO

Por medio del cual se aprueba y adopta el Plan Accién Institucional de La Corporacién para el
Desarrollo Sostenible del Uraba- CORPOURABA, para el periodo 2020 - 2023.

Programas/Pr E i S B Unidad Tipode | = a0 METAS PORANO ' . Total PAI
oyectos fcclones _ Meta | Medida | Indicador | Indicadores © IoporTosat [ 2022 | 2023 | 2020-2023
12 Cuerpos de
Bomberos Namero de Cuerpos
fortalecidos de Bomberos I
Fortalecimiento de | mediante fortalecidos i
los cuerpos de | construccidn Numero P mediante 3 3 3 3 12
bomberos de construccion de k
capacidades o capacidades [¢] i
apoyo apoyo dotacional :
dotacional
Proyecto 3.
Implementacién
de sistemas de
monitoreo, 4 municipios
prondsticos  y . ’ o .
fatas paa 1a | ESSDeEeto o | con - sktena pictigediod
reduccién de la{ P Nimero P 4 4
vulnerabilidad sistema de alertas Fempranas ?empranas
de 1a poblacién tempranas implementado implementados
de la s
jurisdiccién  de
CORPOURABA
~FCA
Programa 1: Educacién ambiental, Participacién Comunitaria y comunicaciones
Acompanamiento 16 PRAES , Numero de PRAES
de PRAE atendidos Namero | - IMG | siendidos 4 4 4 4 16
140 eventos .
Realizacion de | de promocion zl:mirr%nc:gc%zentg:
eventos de | de cultura . .
promocion y cultura | ambiental  y Numero MG zz:ggfac?;zbf:tzliaz 20 40 40 40 140
ambiental celebracion de clasicos
dias clasicos
Erisczrsrglslo gz 35 actividades Numero de
educacion de educacion actividades de
ambiental en ambiental con | Numero IMG educacion ambiental 5 10 10 10 35
comunidades ::)nr:z;r:dades Zg:\icascomumdades
étnicas
100% de
Proyecto 1: procesos  de
Acompatamien interlocucion y % de procesos de
to a procesos Desar!’ollo de par't|C|paC|on ir:terlocScio'n v
de Educacion y esaaqos - de ?IC“‘I’C’S P ‘ participacion activos
cultura participacion ncluye orcen o o o o o
ambiontal Consultas previas. | Consultas aje IMG (I::\liuayse MCeosr;ssuit:: 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Mesas de trabajo, | previas, fraba'o‘ Comités
Comités, entre Mesas de e tre}o‘tros ftes,
trabajo, n )
Comités, entre
otros)
1 Estrategia .
Estrategia de | de Educacién gl:t:nfrq ge
Educacién Ambiental con Eduzaeggans €
Ambiental con | enfoque  de | Namero IMG Ambienltal con 1 1 1 1 4
enfoque de géneroy | género y enfoque de género
multiculturalidad multiculturalid multi?:ult rargda p y
ad urali
L 16 Numero de
Fortal .
ROt OAa® PROCEDAS | Nimero| IMG | PROCEDAS 4 4 4 4 16
acompafnados acompafados
Atenciéon de |4  conflictos N° de conflictos
conflictos socioambient | Numero IMG socioambientales 1 1 1 1 4
socioambientales ales atendidos atendidos
2400
PROYECTO 2. . Numero de
Fortatecimiento E;Z;:zlslo iezg: bioelgtalges, boletines, piezas
de la gestion | . o P P . , informativas,
comunicacional lnforma_tlva_s, informativas, Numero IMG comunicaciones 600 600 600 600 2400
de |a | comunicaciones comunicacion actualizacién véllas
Corporacion. entre otros, es, y avisos producidas

actualizacion




CONSEJO DIRECTIVO

Por medio del cual se aprueba y adopta el Plan Accién Institucional de La Corporacién para el
Desarrollo Sostenible del Uraba- CORPOURABA, para el periodo 2020 - 2023.

Linea z v e Total PAl -
Estratégica | feclones 0 MR 20202023
vallas y avisos
producidas
Emisiones de | 400 emisiones Numero de
programas de | de programas . .
radiales yio | radiales  y/o Numero IMG prtoglrair:las radiales | 100 100 100 100 400
televisivos televisivos y televisivos
; " 6000 Numero de
Divulgacion — de | b\ oo de | Numero| IMG | mensajes de redes | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 8000
redes sociales . X
redes sociales sociales
8  Boletines Boleti digital
Boletines digitales | digital Nimero IMG o hdo gialy 5 2 2 2 8
producido produ
40 campaiias Numero de
Desarrolio de | internas  de . campafas internas
campafas internas | informacién y Numero MG de informacion y 10 10 0 10 40
comunicacion comunicacion
Programa 1: Gestion para el Fortalecimiento Institucional
90% Porcent Porcentaje de
presupuesto ae IP presupuesto 88% 89% 90% 90% 90%
Recaudado ! Recaudado
Eficiencia de | 85% de los
gjecucion P}agoi dos b ocutad
resupuestal gjecutados a agos ejecutados a
P P! los Porf:ent P los compromisos 770,00 79,00 810,00 85,00 85%
. aje % % % %
compromisos presupuestados
presupuestad
os
100% de Porcentaje de
Estudios y disefios | avance en los Porcent avanie ! on  los
de las instalaciones | estudios y : P : eaf 30% 70% 100%
e L. aje estudios y disefios
fisicas disefios de las g ;
) . de las instalaciones
instalaciones
Proyecto 1: . Iy 95% ejecucidn Porcentaje de
o Ejecucién del plan . .
Fortalecm‘ento anual de de plan anual Por;ent P ejecucion de plan 87% 90% 93% 95% 95%
de la gestion adquisiciones de ae anual de
financiera, adquisiciones adquisiciones

administrativa y
logistica .
Realizar Estudio m}d emEizs;l;?éo Numero de Estudio
modernizacion Nimero P modernizacion 1 1

. ’ n o ;
administrativa administrativa administrativa

100% de

implementaci Porcentaje de
. " 6n de las implementacion de
sjaeﬁzscwn de Ig: acciones las acciones

i priorizadas de priorizadas de los

capacttacion, los planes de | Porcent planes de
bienestar e o ; IP i 100% | 100% | 100% | 100% 100%
incentivos y cgpaC|taC|on, aje cgpacxtamon,
Seguridad y Salud plene§tar € plene§tar e
en el trabajo incentivos  y incentivos y

Seguridad  y Seguridad y Salud

Salud en el en el trabajo

trabajo

1.00% » de Porcentaje de

ejecucion

ejecucion anual del
anual del plan )

Plan de trabajo de .| Porcent plan de trabajo o o o o o
Proyecto 2 Control Interno g:finidotra:fjl: aje 1P definido  por la 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Fortalecimiento oficina P de oficina de control
del $'§tema de control interno interno
Gestion Integral

100% de los '
Sistema de Gestion | procesos  del | Porcent P P cene ol SOC | 100% | 100% | 100% | 100% |  100%
de Calidad SGC agje p 0 ° o o o

certificados

certificados




CONSEJO DIRECTIVO

Por medio del cual se aprueba y adopta el Plan Accién Institucional de La Corporacién para el
Desarrollo Sostenible del Uraba- CORPOURABA, para el periodo 2020 - 2023.

Programas/Pr . Unidadf 00 de o T METAS PORANO Total PAl
oyectos L Acglones Meta - | Medida | Indica ®  [72020 ] 2021 [ 2022 | 2023 | 2020-2023
100% del
Cumplimiento % del Cumplimiento
de la meta
de la meta MADS
indice e Evaluacién MADS del Porcent del indice de
- Indice de ; P - 100% | 100% | 100% | 100% 100%
de Desempeiio y aje Evaluacién de
Evaluacién de D =
Desempefio esempeno
) Institucional -lEDI|
Institucional -
IEDI
100%
Cumplimiento % Cumplimiento del
Modelo  Integrado
de Planeacion y |d8 Modelo | Porcent P Modelo Integradode | gha. | o504 | 97% | 100% | 100%
Gestion MIPG Integrado de aje Planeacién y
Planeaciéon y Gestion MIPG
Gestion MIPG
100% de
cumplimiento Porcentaje de
Plan estratégico de | del plan cumplimiento del
tecnologias y de | estratégico de | Porcent plan estratégico de o 5 o s o
seguridad de la | tecnologias y aje P tecnologias y de 100% | 100% | 100% | 100% 100%
informacién de seguridad seguridad de Ila
de la informacion
informacién
7 Fuentes de Fuentes de
financiacion financiacion
nacionales e | Numero 1P nacionales e 2 5 7
internacionale internacionales
Fortalecimiento del s identificadas identificadas
banco de proyectos Numero de
corporativo 20 proyectos proyectos
formulados y formulados y
presentados a | Nimero P resentados a FCA 5 5 5 5 20
FCA, FONAM P '

FONAM y otras

y otras fuentes fuentes

Programa 2. Transparencia y servicio al ciudadano

100% de
atencion a
requerimiento

Atencién als juridicos en Porce_rjtaje de
requerimientos las atencion a
Lo actuaciones Porcent requerimientos o o 5 o N
Jur|d|cqs en las administrativa aje P juridicos en  las 100% | 100% | 100% | 100% 100%
actuacianes s priorizadas actuaciones
administrativas (Acciones de administrativas
tutelas y
procesos
judiciales)
100% del plan
Proyecto 3. de ejecucion Porcentaje de
Fortalecimiento | Politicas de dafio | de las | Porcent implementacion de 5 o o o o
de la gestion antijuridico politicas de | aje P las politicas de dafio 100% | 100% | 100% | 100% 100%
juridica, dafo antijuridico
documental.y antijuridico
transparencia 100% de
para el servicio implementaci Porcentaje de
al ciudadano Implementacion 6n de las | Porcent implementacion de o o s o 5
SIGEP y SECOP aplicativos aje P fas aplicativos 60% | 80% )| 90% | 100% 100%
(SIGEP, (SIGEP, SECOP)
SECOP)
100% de las
a;g:;::g:: Porcentaje de las
implementacion del zara a actividades
Pian institucional de | . priorizadas para la
Archives y del | mPlementaci | Porcent ® implementacion del | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

6n del PINAR aje

programa  gestion PINAR y del

documental yr rama del programa  gestién
Se(:gtién documental

documental




CONSEJO DIRECTIVO

Por medio del cual se aprueba y adopta el Plan Accién Institucional de La Corporacién para el
Desarrollo Sostenibie del Uraba- CORPOURABA, para el periodo 2020 - 2023.

1 7 METASPORANO : Total PA|
. a | 2020 | 2021 | 2022 [.2023 | 2020-2023
100% de la
implementaci
irc‘:cior?ees las Porcentaje de |la
priorizadas :mplementa;iér! de
as cciones
Fortalecimiento de ?oar;:Iecimientel Porcent priorizadas para el
la Ventanilla Integral ° de la aie P fortalecimiento de la | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
de Servicios - VIS Ventanila J Ventanilla Integral
integral  de (si:ri;rzsluos -Visy
femcs“:v-i;{g ciudadanos digitales
ciudadanos
digitales
90% de .
Pl . .. | Cumplimiento Porceqtajle de
an Anticorrupcién del Plan | Porcent Cumplimiento  del
y Atencion al Anticorrupcion aie P Plan Anticorrupcion | 80% 90% 90% 90% 90%
Ciudadano y Atencign al ! y Atencion al
Ciudadano Ciudadano
95% de
Oportunidad .
Oportunidad en la
. en la
coreion Mg |respuesta 2| Petcioncs. Queias
Quejas, Reclamos, Quejas ’ aje P Reclamos, 95% 95% 95% 95% 95%
Swerces | Reclamos Seeence.
Sugerencias, (PQRSD)
Denuncias
(PQRSD)
Procesos 80% de Porcentaje de
; . Procesos Porcent Procesos o o o, o 5
22233?::“'05 Sancionatorio aje MG Sancionatorios 80% 80% 80% 80% 80%
s Resueltos Resueltos
Audiencias o | 4 #CHEE Midenas  de
z’::g:n de de  cuentas Numero P rendicion de cuentas 1 1 1 1 4
realizadas realizadas
0
:gli/(l;itudes o Porclentaje de
relacionadas so|I|C|ltudes
con Licencias re a°'°F‘adas con
Atencion de | Ambientales Porcent /';\Ircni?::?t;es
Licencias atendidas con : IMG . 80% 80% 80% 80% 80%
Ambientales oportunidad ae atendidas con
que cumplen oportunidad que
los  tiempos cumplen los tiempos
establecidoz establecidos por la
Le
Proyecto 4 porla Ley g
Fortalecimiento 5
| del ejercicio de :20 % de
| la autoridad imi icencia i
ambiental S_egulmlento de ambiental Porcent Fforcepta;e . de o o o o 5
Licencias riorizados aje IMG licencia ambiental | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
ambientales 2on con seguimiento
seguimiento
85% del
Tiempo Tiempo promedic de
promedio de tramite para la
Resolucién de | tramite para la Porcent resolucion de
autorizaciones resolucion de aie MG autorizaciones 85% 85% 85% 85% 85%
ambientales autorizacione ) ambientales
s ambientales otorgadas por la
otorgadas por corporacion
la corporacion
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T ProgramasiPr \ T ‘ Unidad | Tipode | . METAS POR ANO Total PAI
| oyectos Acciones Meta | yeodida | Indicador | | Indicadores  os—ooa | 2022 | 2023 2020-2023
100% de ,
Autorizaciones autorizacione Porcgntajle de |
ambientales  con | 5 2mbientales | Porcent | 5 autorizaciones 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
imient priorizados aje ambientales con \
seguimiento con seguimiento
seguimiento
48 Operativos
de control vy .
vatencia o RO
aprovechamie control y vigilancia
nto ilegal de por
. los recurso aprovechamiento
Operativos de | naturales en |\ e, ® iegal  de  los| 12 12 12 12 48
control y vigitancia articulacion recursos  naturales
39':. t fos en articulacion con
C'sr::'tgz los distintos Comités
(COIFFI:A (CIFFA,  Comité
ComitévMinero Minero Ambiental)
Ambiental)
100% de Porcentaje de
Actualizacié actualizacion P t actualizacion y
c“"‘t'zgf’l\‘g‘ Y|y reportedela | ' ocen MG reporte  de  la| 100% | 100% | 100% | 100% 100%
reporte informacién ae informacién en el
en el SIAC SIAC
PARAGRAFO: E| PAI 2020-2023 integra los "Indicadores Minimos de Gestién - IMG",
establecidos por la Resolucion del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible No. 0667
del 27 de abril de 2016, ademas de los "Indicadores Propios IP", como instrumentos para
facilitar el seguimiento del cumplimiento de las metas.
ARTICULO CUARTO: Se acogen los indicadores minimos de gestion propuestos por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible a excepcién de los indicadores: Delimitacion
de Paramos y Ordenacion Forestal, por las consideraciones expuestas en la parte motiva
del presente acuerdo.
ARTICULO QUINTO: El Pilan de Accion Institucional PAl 2020-2023, aportara al
cumplimiento de las metas del Pian Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2022 " Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad ", de la siguiente manera:
Tema Meta PND Proyectos PAI 2020-202; 3 Asociados Aporte PAI 2020-2023
. . 30% de
Reducir la tendencia de . -
g reduccion en la . o L Reduccion del 8% de 1827
crecimiento de la tendencia  de Proyecto: Fortalecimiento del ejercicio de la has, corresponde en 146

deforestacién proyectada
por el IDEAM

crecimiento de
la deforestacion

autoridad ambiental

Ha

Areas  bajo  sistemas
sostenibles de
conservacion

(restauracion,  sistemas

agroforestales y manejo
forestal sostenible)

1'401.900 Has
para el 2023

Proyecto: Implementaciéon del Plan de manejo
de Ecosistemas de estratégicos- Paramos

Proyecto: Acciones en Ecosistemas de la
cuenca del Atrato

Proyecto: Conservaciéon y restauracion del
bosque bajo el esquema de PSA Etnias en
jurisdiccién de CORPOURABA - FCA

Proyecto: Implementaciéon de acciones para la
recuperacién ambiental de la cuenca del rio
Atrato en jurisdiccion de CORPOURABA -
Antioquia - FCA

14.695 Ha
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Por medio del cual se aprueba y adopta el Plan Accién Institucional de La Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del Uraba- CORPOURABA, para el periodo 2020 - 2023.

“Tema | MemPND | Proyectos PAI 2020.2023 Asco
Proyecto: Conservacion y restauracion de areas
de importancia ambiental
Proyecto: Conservacion y manejo de los
recursos marinos costeros en la UAC del Darién
- PGN
Instrumentos de
planificacién y desarrollo gzesaprlriﬂis de Proyecto: Estrategias para disminuir emisiones ;gescf’erD y 19 r':gT
con criterios de cambio 32POT de carbono !s‘m’t'a oS en cambio
climatico cimatico
Porcentaje en mejora en Proyecto : Mejoramiento de la gestidn de las rse io na;rlzzscon g\r/gtlﬁgggz
indice de efectividad de|20% areas protegidas regionales declaradas por la deg ofectividad en el
manejo de area protegidas Corporacién ;
manejo
100% de Proyecto: Estrategias para disminuir emisiones
departamentos | de carbono 100% de los municipios

Acciones de mitigacion y
adaptacioén desarrolladas

con acciones
de mitigacion y

Proyecto: Estrategias de Adaptacion y Gestion

apoyados en acciones de
mitigacién y/o adaptacion

adaptacién de| Riesgo
100% de las fases de
aprestamiento para la
formulacién de los planes
Proyecto: Formulacion del plan de manejo |de manejo de acuiferos
Instrumentos de ambiental del acuifero de I_a cuenca del rio San (EMA) y'60% de lafase de
planificacion de recurso Juan, departamento de Antioquia FCA dnagnést[go para la
hidrico enmarcados en los 40 POMCAS formulacnqn de los planes
: . de manejo de acuiferos
lineamientos del PEM (PMA)
100% de avance en
Proyecto: Formulacion del PM de la|formulacion del plan de
microcuenca Rio Mulaticos - FCA manejo de la microcuenca
Mulaticos
42 AA  con
resolucién  de

Resoluciones de

priorizacién expedidas

priorizacion con
cuerpos de
agua que van a

Proyecto: Aplicacién de la Guia técnica de
criterios para el acotamiento de las rondas
hidricas jurisdiccion de CU - FCA

4 Fuentes hidricas con
ronda delimitada

ser ordenados y

acotada su

ronda
Insertar Economia Circular ':l enrg:rsxos 20
en las Agendas Dge artamental Proyecto: Fortalecimiento de negocios verdes |4 reuniones de promocion
Departamentales de P sostenibles de la economia circular
Competitividad es con temas

de EC

PGIRS con proyectos de
aprovechamiento de
residuos para todas las
corrientes de residuos

100% de los
PGIRS con
proyectos  de

aprovechamien
to

Proyecto: Gestion Ambiental Urbana y rural

100% de planes de gestién
integral de residuos
sblidos (PGIRS) con
seguimiento a metas de
aprovechamiento
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Por medio del cual se aprueba y adopta el Plan Accién Institucional de La Corporacién para el
Desarrollo Sostenible del Urab4- CORPOURABA, para el periodo 2020 - 2023.

| Proyectos PAI 2020-2023 Asociados’

Aporte: PAI 2020-2023

Estaciones que cumplen el
objetivo intermedio Hll de la

- Meta PND
Pasar de 22 %
a 35 % de
estaciones
cumpliendo el
objetivo

Proyecto: Gestion Ambiental Urbana y rural

100% de redes vy
estaciones de monitoreo

OMS para PM10 | intermedio 3 de de aire en operacion en un
(30pg/m3) ja Organizacion municipio

Mundial de la

Salud - OMS

para PM10

Para el 2020 el
75% de las
ciudades cuya

poblacién
supera los
Ciuda_des que Incorporan ;ggi’g?ges
la ppdwers@ad Y SUS|habran Proyecto: Gestion Ambiental Urbana y rural 1 municipio
servicios ecosistémicos en incorporado I
sus respectivos POT biodiversidad y
servicios
ecosistémicos
en la
planificacion
urbana
Proyecto: Implementacién del Plan de manejo
de Ecosistemas de estratégicos- Paramos
Proyecto: Acciones en Ecosistemas de la
cuenca del Atrato
Proyecto: Conservacion y restauracion del
bosque bajo el esquema de PSA Etnias en
Areas bajo esquemas de jurisdiccién de CORPOl_JRABA - F_CA
PSA e incentivos a la 260.000 Proyecto: ]rnplementacnén de acciones para ?a 12 939 Ha
conservacion hectareas recuperacion gam_buental de la cuenca del rio
Atrato en jurisdiccién de CORPOURABA -
Antioquia - FCA
Proyecto: Conservacién y restauracion de areas
de importancia ambiental
Proyecto: Conservacién y manejo de los
recursos marinos costeros en la UAC del Darién
- PGN
Proyecto: Implementacién del Plan de manejo
de Ecosistemas de estratégicos- Paramos
Proyecto: Acciones en Ecosistemas de la
cuenca de! Atrato
180.000.000 Proyecto: ‘Conservaci(‘)n y restauracion del
Sembraton a.rbole‘s bosque bajo el esquema de PSA Etnias en 2.092.240 arboles
jurisdiccion de CORPOURABA - FCA
Proyecto: Implementacién de acciones para la
recuperacién ambiental de la cuenca del rio
Atrato en jurisdicciSn de CORPOURABA -
Antioquia - FCA
Negocios verdes . Proyecto: Fortalecimiento de negocios verdes
verificados 1.865 negocios soszenibles °

120
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Desarrolio Sostenible del Uraba- CORPOURABA, para el periodo 2020 — 2023.

Tema

MetaPND |

{»z{l‘-'froyectos PAI 2020-2023 Asoclados

Inversiones ambientales
en paramos (TUA + TSE)

$8.000 millones
anuales (CAR +
PNN)

Proyecto: Implementacion del Plan de manejo
de Ecosistemas de estratégicos- Paramos

|/ Aporte PA1 2020-2023

1405 millones

Procesos de educacion

Proyecto: Acompafiamiento a procesos de

70 actividades de
educacion ambiental (35

ambiental con enfoque | Sin meta = . con enfoque de género
diferencial realizados Educacion y cultura ambiental 35 cor:q com?midadez

étnicas)
Revisarla metas e X . 35 actividades de
indicadores  concertados | Sin meta E;?J)::ch%n éﬁﬁmgzﬁg:leen?;? a procesos de educacion ambiental con
con los grupos étnicos y comunidades étnicas
Actualizacion  de  las } . : 1 Documento con los
determinantes Sin meta Z;oy;mg a cﬁg:mi?ggf:r;ﬁei?olfnlgisémgemos determinantes
ambientales P y ambientales actualizado
implementacién del plan 12 municipios PDET
de zonificacién ambiental
participativa,
acompariamiento 3/ gin meta Proyecto: Fortalecimiento de los instrumentos
Municipios y a ofras de planificacién y ordenamiento Ambiental
entidades
implementadoras  (ART,
ANT, PNIS, etc)
Adelantar procesos de 1 CAR
modernizacién Y| sin meta Proyecto: Fortalecimiento de la gestién
fortalecimiento financiera, administrativa y logistica
institucional

90% del Cumplimiento del
Reporte periodico de Indice de Evaluaciéon de
informacion  (PAl, IMG, | 100% de las | Proyecto: Fortalecimiento del Sistema de | Desempefio Institucional -

IED!) y consolidacion de
informes

Cars

Gestién Integral

IEDI

Agendas (Formulacion del
PAI 2020-2023,;
Armonizacion de Planes
de Desarrollo;
Racionalizacién de
tramites; desarrollo vy
seguimiento de politicas,)

100%
Cars

de las

Proyecto: Fortalecimiento del Sistema de
Gestién Integral

1 CAR

ARTICULO SEXTO: El Plan de Accidn Institucional para las vigencias 2020-2023 determina
un presupuesto de ingresos proyectados de $100.051 millones, de los cuales se estiman
recursos para los gastos de funcionamiento institucional por un valor $26.162 millones y
$73.889 para la inversion en programas y proyectos.




Por medio del cual se aprueba y adopta el Plan Accién Institucional de La Corporacién para el

CONSEJO DIRECTIVO

Desarrollo Sostenible del Uraba- CORPOURABA, para el periodo 2020 - 2023.

Ingresos (en millones de pesos)

Funcionamiento

, s ol Total Periodo |, .
Cuenta 2020 2021 gozz i 2923 " 202012023 | % Partic.
INGRESOS TOTALES 22177 25.195 25.811 26.868 100.051 100% |
| Ingresos corrientes 17.777 20.594 21.025 21.880 81.275 81,2%
| Ingresos tributarios 4.657 4.890 5.134 6.391 20.072 20,1%
Impuestos directos 4.657 4.890 5.134 5.391 20.072 20,1%
Sobretasa ambiental 4.657 4.890 5.134 5.391 20.072 20,1%
Ingresos no tributarios 13.120 15.704 15.891 16.489 61.203 61,2%
Contribuciones parafiscales 538 565 593 623 2.319 2,3%
Transferencias sector eléctrico 538 565 593 623 2.319 2,3%
Tasas derechos| 4 314 3.467 3.622 3.784 14.187 14,2%
administrativos
Tasas retributivas Y| 2244 2.348 2.453 2.562 9.607 9,6%
compensatorias ) ) ) ) ' '
Tasa retributiva 1.904 1.992 2.081 2.174 8.151 8,1%
Tasa por el uso del agua 210 220 230 240 901 0,9%
Tasa de aprovechamiento o
Forestal 127 132 138 145 542 0.5% |
Tasa compensatoria por caza de o
Fauna Silvestre 3 3 3 3 13 0,0% i
Derechos Administrativos 1.070 1.119 1.170 1.222 4.581 4,6%
Evaluacién de licencias,
permisos, concesiones, 359 375 392 409 1.535 1,5%
autorizaciones ...
Seguimiento a licencias,
permisos, concesiones, 15 15 16 17 63 0,1%
autorizaciones. ..
Venta de productos otros o
servicios 137 143 149 156 585 0,6% |
Venta de Servicios de o
Laboratorio e Informacién 560 °86 612 639 2.397 2.4% |
Multas, sanciones e intereses 286 300 313 327 1.226 1,2%
de mora
Multas y sanciones 286 300 313 327 1.226 1,2%
Multas ambientales 9 10 10 11 40 0,0%
Intereses de mora 277 290 303 316 1.186 1,2%
Venta de bienes y servicios 18 19 19 20 76 0,1%
Ventas quentales de 18 19 19 20 76 0,1%
establecimiento de no mercado
Aprovechamiento por arriendos 18 19 19 20 76 0,1%
Transferencias corrientes 8.964 11.353 11.344 11.735 43.395 43,4%
Aportes Naciéon 8.964 11.353 11.344 11.735 43.395 43,4%
Al Naci P |
portes Nacion para PGN 3.542 3,659 3.786 3917 14.904 14,9% |
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~ | Total Periodo

Fondo de Compénsacién
Ambiental -FCA, 1.013 1.050 1.086 1.124 4.272 4,3%
Funcionamiento
Aportes de la PGN para 1,500 3.240 3.353 3.468 11.561 11,6%
Inversion
Aportes inversion Fondo de
Compensacion Ambiental -FCA 2.909 3.404 3.119 3.226 12.658 12,7%
Recursos de capital 4.400 4.601 4.786 4,988 18.776 18,8%
Rendimientos financieros 978 979 979 979 3.915 3,9%
Rendimi - -

enfin.’nlentos financieros de 90 90 90 90 360 0,4%
depdsitos
Transferencias de capital 889 889 889 889 3.555 3,6%
Convenios 889 889 889 889 3.555 3,6%
Entes territoriales 889 889 889 889 3.555 3,6%
Recuperacién de cartera 2.031 2.200 2.385 2.587 9.203 9,2%
Ingresos tributarios 666 699 734 770 2.869 2,9%
Impgestos directos - Sobre Tasa 666 699 734 770 5 869 2.9%
ambiental
Tasas retributivas y 1.326 1.459 1.605 1.766 6.156 6,2%
compensatorias
Tasa retributiva 1.104 1.215 1.336 1.470 5.125 51%
Tasa por el uso del agua 77 85 93 103 359 0,4%
Tasa de aprovechamiento 2 2 5 2 7 0.0%
Forestal
Servicios laboratorio y otros 101 111 122 135 469 0,5%
servicios
Otros Ingresos 42 47 51 56 196 0,2%
Multas, sanciones e intereses 21 23 25 28 97 0,1%
de mora
Recuperacién de incapacidades 17 19 21 23 81 0,1%
Recursos del balance 1.392 1.422 1.422 1.422 5.658 5,7%
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e L o s g B .| TotalPeriodo |, :
: Cuenta 20)207 , 2021 J 202 ’ 2020/2023 % Partic.
Mayores Ingresos No Aforados 503 533 533 533 2.103 21%
Menores Ejecuciones en Gasto 889 889 889 889 3.555 3,6%
GASTOS TOTALES 22177 25.195 25.811 26.868 100.051 100% |
Gastos corrientes 6.127 6.399 6.675 6.961 26.162 26,1%
Funcionamiento 6.127 6.399 6.675 6.961 26.162 26,1%
Gastos de Personal 5.067 5.301 5.5639 5.785 21.692 21,7%
Gastos Generales 1.010 1.047 1.083 1.121 4.262 4,3%
Transferencias Corrientes 49 53 209 0.2%
Inversion 16.050 18.796 19.136 19.907 73.889 73,9%
Programas y Proyectos 16.050 18.796 19.136 19.907 73.889 73,9% |
AHORRO CORRIENTE 11.650 13.804 14.352 14.920 54.725 54,7%
Gastos (en millones de pesos)
. Total | Total | Total | Total | TOTAL 2020 o, |
Linea Estratégica Programas/Proyectos 2020 2021 2022 2023 . 2023 Partic. %
Programa 1. Produccién 300 290 200 290 1.080 1,5%
Linea Estratégica 1. y consumo sostenible
Fortalecimiento del Proyecto 1. Produccién| 130 110 70 110 420 0.6%
Desempefio Ambiental | sostenible de los sectores
de los Sectores Proyecto 2.
Productivos Fortalecimiento de 170 180 130 180 660
negocios verdes 0,9%
sostenibles
Programa 1. Sistema
Areas protegidas
completo, eficazmente 618 703 783 803 2.907
gestionada y
ecolégicamente 3,9%
Linea Estratégica 2. representativo
Conservacién de la Proyecto 1. Mejoramiento
Biodiversidad y los de la gestion de las areas
Servicios protegidas regionales 140 200 250 200 790
Ecosistémicos declaradas por la
Corporacién 1,1%
Proyecto 2. Gestiéon vy 478 503 533 603 2117 29% |
manejo de fauna silvestre
Programa 2, Gestién de | 4.706 6.497 6.046 6.601 23.850 32,3%
ecosistemas
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Linea Estratégica

Programas/Proyectos

Total
2020

Total
2021

Total
2022

Total
2023

TOTAL 2020
- 2023

Partic. %

estratégicos y areas de
importancia ambiental

Proyecto 3.
Implementacion del Plan
de manejo de
Ecosistemas de
estratégicos- Paramos.

484

281

307

333

1.405

1,9%

Proyecto 4. Acciones en
Ecosistemas de la cuenca
del Atrato

30

106

350

486

0,7%

Proyecto 5. Conservacién
y restauracion del bosque
bajo el esquema de PSA
Etnias en jurisdiccion de
CORPOURABA - FCA

1.418

1.418

1.9%

Proyecto 6.
implementacion de
acciones para la
recuperacion  ambiental
de la cuenca del rio Atrato
en jurisdiccién de
CORPOURABA -
Antioguia - FCA

1.468

1.468

2,0%

Proyecto 7. Conservacion
y restauracion de areas
de importancia ambiental

1.274

1.508

2.130

2.350

7.262

9.8%

Proyecto 8. Conservacion
y manejo de los recursos
marinos costeros en la
UAC del Darién - PGN

1.500

3.240

3.503

3.568

11.811

18,0%

Linea Estratégica 3.
Gestion del Recurso
Hidrico

Programa 1. Desarrolio
de instrumentos de
planificacion y
administracion del
recurso hidrico

2.019

1.629

1.365

1.559

6.572

8,9%

Proyecto 1. Formulacién e
implementacion de
instrumentos de manejo y
planificacién del recurso
hidrico

528

406

1.365

1.559

3.858

5.2%

Proyecto 2. Formulacion
del plan de manejo
ambiental del acuifero de
la cuenca del rio San
Juan, departamento de
Antioguia FCA

1.223

1.223

1.7%

Proyecto 3. Formulacion
del PM de la microcuenca
Rio Mulaticos - FCA

501

501

0.7%

Proyecto 4. Aplicacidon de
fa Guia técnica de
criterios para el
acotamiento de las rondas

990

990

1,3%
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Total

Total

Total

Total

TOTAL 2020

’ " H 0,
Linea Estratégica Programas/Proyectos 2020 2021 2022 2023 . 2023 Partic. %
hidricas jurisdiccién de
CU-FCA
Programa 2. Gestion
sostenible del recurso 4.601 5.191 5.319 5.652] 20.763
hidrico 28,1%
Proyecto 5.
Administracion y gestion 679 839 1.165 746 3.429
del  recurso hidrico 4,6%
superficial y subterraneo ]
Proyecto 6.
Descontaminacion del 3.274 3.728 3.850 4.185| 15.037 20,4%
recurso hidrico |
Proyecto 7.
Fortalecimiento de 648 624 304 721 2.297 3.1%
laboratorio ]
Programa 1.
Planificacién y 440 549 700 449 2.138
ordenamiento ambiental 2,9%
| regional.
Proyecto 1.
Forta!eC|m|ento de los 190 249 350 149 938
instrumentos de
Linea Estratégica 4. planificacion 1,3%
Planificacién y ordenamiento Ambiental _
Ordenamiento Proyecto 2.  Gestién 250 300 350 300 1.200 1,6%
Ambiental Territorial Ambiental Urbana y rural
Programa 2. Gestion de
la informacion y del 250 300 300 350 1.200
conocimiento ambiental 1,6%
| regional
Proyecto 3. Gestion y
Consolidacién  de los 250 300 300 350 1.200
sistemas de informacién 1.6%
(SIG y TICs)
Programa 1. Desarrollo 210 210 389 180 989 1,3%
bajo en carbono
Proyecto 1. Estrategias
para disminuir emisiones 210 210 389 180 989 1,3%
de carbono )
Programa 2. Gestién del 150 912 1.369 1.400 3.831 5,2%
Linea Estratégica 5. Riesgo
Gestion del Riesgo Proyecto 2. Estrategias de
Cambio CIiméticg p:ra Adaptacion y Gestion del 150 200 1.369)  1.400 3119 4,2%
un Desarrollo Bajo en  |-R1€590
Carbono Proyecto 5 3.
Implementacién de
sistemas de monitoreo,
pronésticos y alertas para ) 712 ) ) 712
fa reduccién de la
vulnerabilidad de la
poblacién de la
jurisdiccién de 1,0%

CORPOURABA - FCA
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. Total Total Total Total.. | TOTAL 2020 -
Linea Estratégica Programas/Proyectos 2020 2021 2022 2023 - 2023 Partic. %
Programa 1. Educacién
ambiental, Participacién 470 500 500 551 2.021
A . Comunitaria y 2,7%
Linea Estratégica 6. comunicaciones
Educacién ambiental, Proyecto 1
participacién y Acompafiamiento a 200 210 210 261 881
conflictos procesos de Educacién y 1.2%
socioambientales cultura ambiental
Proyecto 2.
Fortalecimiento de la 270 290 290 290 1.140
gestion  comunicacional 1,5%
de la Corporacién.
Programa 1. Gestion
para el Fortalecimiento 809 612 634 608 2.663 3,6%
Institucional
Proyecto 1.
Fortalecimiento de la 341 352 289 249 1.231
gestiéon financiera, 1,7%
administrativa y logistica
Proyecto 2.
Fortalecimiento del 468 260 345 359 1.432
Linea Estratégica 7. Sistema de  Gestion 1,9%
Fortalecimiento Integral
institucional y servicio | Frograma 21 q476| 1403 1531| 1464 5.874 8 0%
al ciudadano ransparencia v me
servicio al ciudadano
Proyecto 3.
Fortalecimiento de la
gestion juridica, 419 346 447 408 1.620
documental y de
transparencia para el 2,2%
servicio al ciudadano
Proyecto 4.
Fortalecimiento técnico y 1.067 1.057 1.084 1.056 4.254
juridico del ejercicio de la 5,8%
autoridad ambiental
TOTAL 16.050| 18.796| 19.136| 19.907 | 73.889 100,0%

ARTICULO SEPTIMO: A iniciativa de la Directora General, y previa la presentacion de los
respectivos informes y justificaciones, el Consejo Directivo podra modificar el Plan de
Accién Institucional para eliminar, disminuir o incrementar metas, proyectos y/o programas.

Son circunstancias que podrian ameritar la modificaciéon al Plan de Accion Institucional,
entre otras, las siguientes:

De orden legal:

1. Cuando la Corporacién adquiera o pierda competencia legal en la materia objeto del

programa o proyecto.
2. Cuando haya lugar a cambio de Director General de la Corporacion, por vacancia
definitiva del cargo.
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3. Cuando por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito definidos asi por la ley

y/o reglamentos, tales como conmocion interior, ocurrencia de desastres naturales
0 antropicos y alteracion de orden publico entre otros, no sea posible la ejecucién
del programa, proyecto o alcance o consolidacion de la meta.

Cuando sea necesario atender directrices de orden nacional, que busque dar
solucioén a una situacion especial o evitar un mal mayor.

De orden técnico:

1.

Cuando por circunstancias ajenas la Corporacion, se modifiquen las condiciones
bajo las cuales se formuld el programa, proyecto o meta que se eliminara, modificara
o incrementara.

Cuando pese a las gestiones adelantadas por la Corporacién, no sea posible contar
o concretar la asistencia técnica nacional o internacional requerida para la ejecucion
del respectivo programa o proyecto.

Cuando las condiciones naturales, sociales 0 ambientales del territorio en el que se
va a desarrollar el programa o proyecto, no permitan su ejecucién en el término
establecido para el mismo.

De orden financiero:

w

Cuando, no obstante, las gestiones realizadas por la Corporacién, no sea posible
obtener los recursos de cofinanciacion del respectivo programa o proyecto.

Cuando por circunstancias ajenas a la Corporacién, cambien o se modifiquen
significativamente el recaudo de las rentas de la entidad, o por mandato legal o
reglamentario sea modificada la destinacion de los recursos.

Cuando el costo del programa o proyecto se modifique sustancialmente.

Cuando los recursos de cofinanciacién de un programa o proyecto sean girados o
ingresados a la Corporaciéon en términos, tiempos o circunstancias que hagan
imposible fisicamente su ejecucion.

Cuando las condiciones de cofinanciacion de entes internacionales o multilaterales
exijan el alcance de metas o resultados especificos no contemplados inicialmente en
el respectivo programa o proyecto. En todo caso, el programa o proyecto respectivo
debera garantizar la relacién costo — beneficio en funcién de los objetivos y misién
de la Corporacion

PARAGRAFO: Seran causales de modificacion del Plan de Accién Institucional - PAI 2020-
2023, todas aquellas otras situaciones o circunstancias no previstas en el presente
Acuerdo, que a juicio del Consejo Directivo de CORPOURABA justifique su modificacion.

ARTICULO OCTAVO: La Directora General debera establecer el sistema de medicion,
evaluacion y seguimiento que permita establecer los controles, definir las responsabilidades
individualizadas y determinar los relacionamientos e interacciones entre areas o
dependencias organizacionales que faciliten el logro de los objetivos, resultados y metas,
con periodicidad de medicién, analisis y evaluacién que estaran contenidas en los informes
de cumplimiento al Plan de Accién Institucional.
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ARTICULO NOVENO: La Directora General debera dar cumplimiento a las normas que
regulan el sistema, periodicidad y contenido de los informes de cumplimiento al Plan de
Accién que por medio del presente Acuerdo se aprueba y adopta.

ARTICULO DECIMO: La Direccién General, una vez aprobado el presente Plan de Accion
Institucional vigencia 2020 — 2023 “DESDE EL PARAMO HASTA EL MAR, CONSTRUIMOS
EL DESARROLLO SOSTENIBLE REGIONAL", debera homologar el Presupuesto de la
vigencia 2020, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo No 100-02-02-01-017 del
26 de noviembre de 2019, para la vigencia 2020.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: EI presente acuerdo rige a partir de la fecha.

Dado en Apartado, a los diecinueve (19) dias del mes de mayo del afio 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
JORGE E. JIMENEZ GUACANEME : JULIANA OS'PINA LUJAN
Presidente del Qonsejo Directivo Secretaria Consejo Directivo
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Gloria Sanclemente/Dayro Acevedo/Ferney Padilla Nufez. 17/05/2020
Reviso: Juliana Ospina Lujan 17/05/2020
Aprobo: Vanessa Paredes Zufiga 17/05/2020

Los arriba firmantes decfaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




