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(ORPOURABA R-M3-17
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TRD Dep Serie Subserie Doczrx:ntal Ne°. Cons
T 250 01 04 38 0062-2022

Fecha: 09 de marzo de 2022 ,

Objeto: Proceso de Seleccion planta temporal / Revision
de hojas de vida (requisitos de estudio y
experiencia)

Lugar: Talento Humano

Hora: 8:00 a.m

Duracion: 4 horas

Nombre y Apellidos Coordinador Manuel Arango

de la Reunion:

1. PARTICIPANTES:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO AREA / ENTIDAD
Kelis Maleibis Hinestroza Mena Subdirectora de Gestién y SGAA
por Al Administracién Ambiental
Manuel Ignacio Arango Sepulveda @ Jefe de oficina Juridica . Secretaria General
Juliana Chica Londofio Oficina de control interno. Direccion General
Yudy Celi Garcia Madrid Talento Humano SAF

2. NO ASISTEN CON EXCUSA (Cuando aplique):
NOMBRE Y APELLIDOS AREA/ENTIDAD CAUSA

3. ORDEN DEL DIA:
(Si aplica, entre otros temas/actividades el orden del dia podra incluir la revision de los compromisos de actas anteriores,
compromisos adquiridos, estrategias, responsables y fechas de cumplimiento) 7

N TEMA /ACTIVIDAD
it Revision de las hojas de vida de los candidatos inscritos en Carrera Administrativa
con posibilidad de cumplir con los perfiles de los empleos de la planta temporal para |
la vigencia 2022.

4. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

De acuerdo al proceso establecido en la resolucion de Ne 100-03-10-25-0533 del 08
de marzo de 2022, La Corporacién solicité mediante oficio Ne 250-06-01-01-0681 a la
caja de compensacion COMFENALCO a través de su agencia de empleo, las hojas
de vida de los postulados para los siguientes cargos ofertados y diligenciando el
formato de solicitud de perfil.

DENOMINACION PROPOSITO PRINCIPAL DEL

DEPENDENCIA CARGO GRADO | UBICACION | SALARIO EMPLEO

Subdireccion de Desarrollar la politica y ejecutar
Gestion y | Profesional 9 Territorial $  3.058.011 los programas de recuperacion,
Administracion Universitario Atrato S manejo y ordenacion de los
Ambiental ; ecosistemas estratégicos en el




marco de los territorios colectivos
los procesos de autoridad
ambiental en la jurisdiccion de
CORPOURABA.

Aplicacion de la politica ambiental
en la ejecucion de los programas

Subdireccién de de recuperaciéon y manejo de la
Gestién y | Profesional 9 Territorial $  3.058.011 Fauna Silvestre y ordenacion de
Administracion Universitario Centro L los recursos naturales y de
Ambiental autoridad ambiental en el marco
del Plan de Accioén Corporativo y
de la Politica Nacional.
Ejecutar la Politica Nacional, el
Shbiirecoibn ‘-de F’Ian. de Accion lpgtitucional y las
Gestion y | Profesional Territorial funciones _ misionales  de
Aminisra s Universitata 9 Centro $ 3.058.011 | Autoridad Ambiental relacnongdos
Anbiontal . con el control a la deforestacion a
través de la lucha, control y
seguimiento a la mineria
Administrar recursos naturales y
Subdireccién de Ejecutar actividades relacionadas
Gestion y | Técnico 16 Territorial $ 2608619 | CON los procesos de autoridad y la
Administracion Administrativo Urrao ey gestion ambiental de los recursos
Ambiental naturales en la jurisdiccion de

CORPOURABA .

Disefiar, coordinar e implementar
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST y los programas de
servicios sociales, , cumpliendo
Profesional Territorial $ 2931810 con la legislacion vigente en
Universitario Centro S materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo y politicas de la
organizacion para la proteccion y
mejora de la calidad de vida
laboral de los funcionarios de la
Corporacion.

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

La agencia de empleo Comfenalco, remiti6 mediante correo, las hojas de vida de los
candidatos postulados a la convocatoria que cumplan con el perfil solicitado para cada
empleo.

Con el fin de garantizar el cumplimento de los requisitos de los postulados, se procede a
revisar los perfiles de los candidatos a que manifestaron su interés de participar del proceso
de convocatoria para la provision de empleos de la planta temporal de CORPOURABA para
la vigencia 2022.

Que de acuerdo al cronograma se establecié la recepcién de las hojas de vidas por parte de
Agencia de empleo COMFENALCO hasta el 08 de marzo de 2022, recibiendo las
siguientes postulaciones.

NOMBRE CARGO AL QUE APLICAN | PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Ana Isabel Ruiz Rave Profesional Universitario Ejecutar la Politica Nacional, el Plan de
CC 1152207110 Acciéon Institucional y las funciones

misionales de Autoridad Ambiental
relacionados con el control a la
deforestacion a través de la lucha, control
y seguimiento a la mineria.

Gina Paola Mosquera Vargas Profesional Universitario Aplicacién de la politica ambiental en la
CC 1040363969 ejecuciéon de los programas de
recuperacion y manejo de la Fauna
Silvestre 'y ordenacién de los recursos
naturales y de autoridad ambiental en el
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NOMBRE

CARGO AL QUE APLICAN

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

marco del Plan de Accién Corporativo y de
la Politica Nacional.

Jorge Ramon Escobar Rueda
CC 71778068

Técnico administrativo

Administrar recursos naturales y Ejecutar
actividades relacionadas con los procesos
de autoridad y la gestion ambiental de los
recursos naturales en la jurisdiccion de
CORPOURABA .

Lina Maria Sierra Cabrera
CC 1110529447

Profesional Universitario

Desarrollar la politica y ejecutar los
programas de recuperacion, manejo y
ordenacién de los ecosistemas
estratégicos en el marco de los territorios
colectivos los procesos de autoridad
ambiental en la jurisdiccion de
CORPOURABA.

Sindy Marcela Silva Correa
CC 1.028.004.877

Profesional Universitario

Disefiar, coordinar e implementar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG-SST y los programas
de servicios sociales, , cumpliendo con la
legislacion vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y
politicas de la organizacién para la
proteccién y mejora de la calidad de vida
laboral de los funcionarios de la
Corporacion.

5. OBSERVACIONES:

De acuerdo a la resolucion 100-03-10-25-0533 del 08 de marzo de 2022 “por la cual se
establecié el procedimiento para realizar la convocatoria externa para cinco cargos en la
Planta Temporal de CORPOURABA” se procedera a la revision de los postulados para
identificar quienes cumplen con los requisitos para acceder a los empleos de la planta

temporal 2022.

Los resultados de la revision y andlisis de los documentos que reposan en las hojas de vida,
se encuentran detallado en el anexo 1.

De acuerdo a la revision realizada, se concluye que las personas que cumplen con los
requisitos de minimos de estudio y experiencia que especifica cada empleo en el manual de

funciones y competencia laborales de la planta temporal son:

CC 1040363969

y manejo de la Fauna Silvestre y ordenacion
de los recursos naturales y de autoridad
ambiental en el marco del Plan de Accion
Corporativo y de la Politica Nacional.

NOMBRE CARGO AL | PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO CONCLUSION

QUE APLICAN
Gina Paola Mosquera | Profesional Aplicacién de la politica ambiental en la | Cumple con los
Vargas Universitario ejecucion de los programas de recuperacion | requisitos para

acceder al empleo.

Profesional
Universitario

Lina Maria Sierra
Cabrera

CC 1110529447

Desarrollar la politca y ejecutar los
programas de recuperacion, manejo y
ordenacién de los ecosistemas estratégicos
en el marco de los territorios colectivos los
procesos de autoridad ambiental en la
jurisdiccion de CORPOURABA.

Cumple con los
requisitos para
acceder al empleo.
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Correa

CC 1.028.004.877

Universitario

de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST y los programas de
servicios sociales, , cumpliendo con Ila
legislacion vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y politicas de la
organizacién para la proteccién y mejora de
la calidad de vida laboral de los funcionarios
de la Corporacién.

NOMBRE CARGO AL | PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO CONCLUSION
QUE APLICAN
Sindy Marcela Silva | Profesional Disefar, coordinar e implementar el Sistema | Cumple con  los

requisitos para
acceder al empleo.

6. FIRMA DE LOS PARTICIPANTES (Cuando aplique):

NOMBRE Y APELLIDOS

AREA/ENTIDAD FIRMA

Kelis Maleibis Hinestroza Mena

SGAA Por correo,ele

onico

Manuel Ignacio Arango Sepulveda

= UL

Yudy Celi Garcia Madrid

SAF ks
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-
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FIRMA DEL COORDiNADOR DE LA REUNION
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Anexo 01: Verificacién de cumplimiento requisitos para empleos.

Se analizaron las hojas de vida de los candidatos que manifestaron su interés en participar en el proceso de convocatoria, las cuales son cotejadas con el Manual de
Funciones y competencias laborales de la planta temporal de la Corporacién, para verificar si podrian cumplir con el perfil del cargo.

Se verifican los requisitos de estudio y experiencia.

CARGO Ne 1. Profesional Universitario Cédigo 2044 Grad6 08

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacion, brindando asistencia administrativa de
acuerdo con la normatividad de riesgos laborales vigentes.

salud ocupacional. Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

TIPO DE
DENOMINACION PROPOSITO DEL FUNCIONES REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA VACANTE
EMPLEO
1. Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST. Requisitos de Estudios y experiencia:
2. Participar en la formulacién de los planes, programas y proyectos a desarrollar en el area de su
competencia, de acuerdo con el Plan de Accion Institucional y los lineamientos del Sistema | Estudio:
Gestion Integral. jl'itulo.profesional en: Seguridad y saiud en el trabajo, .
3. Formular y Ejecutar los programas de Seguridad e Higiene Laboral, Medicina Preventiva, ingenieria en seguridad y salud para el trabajo, profesional | Temporal
Psicosocial y demas que sean necesarios para prevenir accidentes y enfermedades laborales en | &" gestion de la seguridad y la salud laboral, salud
Disefiar, coordinar e la Corporacién, siguiendo la normatividad vigente y las recomendaciones de la Administradora de ocupacional.
implementar .el Sistema Riesgos Lat?orales -ARL. ) . . . . Curso de 50 horas de SG-SST Ministerio de Trabajo
de Gestion de 4. Formular e implementar el programa de desvinculacién laboral, para los funcionarios préximos a
Seguridad y Salud en el recibir pension de vejez, de acuerdo con las nomas vigentes. Licencia en seguridad y salud en el trabajo o Licencia en
Trabajo - SG-SST y los 5. Coordinar la elaboracién y actualizacién de la matriz de identificacién de peligros, evaluacion y | salud ocupacional. Tarjeta profesional en los casos
programas de servicios valoracion de riesgos y hacer la priorizacién para focalizar la intervencion. requeridos por la Ley.
Profesional sociales, , cumpliendo 6. Identificar los agentes de riesgo fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales, ergonémicos,
Universitario Si(;r;nte Iaen r;:%:rliaamgg mecanicos, eléctricos, locativos y otros agentes contaminantes, mediante inspecciones periédicas | Experiencia:
Seguridad y Salud en el a las 4reas, puestos de trabajo y equipos en general para la elaboraciéon del Panorama de Riesgo. o o ) )
Grado 8 Trabajo y politicas de la 7. Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer | Veintiun (21) meses de experiencia profesional relacionada.
organizacién para la seguimiento a los indicadores. o
; ; . ; ; Alternativas:
proteccion y mejora de 8. Analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades profesionales
la calidad de vida realizando los procedimientos establecidos en el SG-SST, a efectos de aplicar las medidas
laboral de los correctivas necesarias. Titulo profesional en las disciplinas académicas
funcionarios de la 9. Promover entre los funcionarios la cultura del autocuidado y estilos de vida saludables que | establecidas en el requisito de formacién académica y
Corporacion. beneficien sus condiciones de salud fisica y mental, articulando las actividades en tal sentido con | Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
el programa de Bienestar Social Corporativo y promover la participacion de todos los miembros | areas relacionadas con las funciones del cargo.
de la empresa en la implementacién del SG-SST
10. Documentar los diferentes procedimientos en materia de SST. Curso de 50 horas de SG-SST Ministerio de Trabajo
11. Conformar los grupos de brigadistas, comité de convivencia laboral y el Comité Paritario de | Licencia en seguridad y salud en el trabajo o Licencia en




TIPO DE

1.

y el modelo integrado de planeacion y gestion MIPG establecido en la corporacion.
17. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

DENOMINACION PROPOSITO DEL FUNCIONES REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA VACANTE
EMPLEO
12. Proponer actividades de capacitacién en prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades | Experiencia: Quince (15) meses de experiencia
profesionales y riesgos laborales de acuerdo con ef programa de Seguridad y Salud en el trabajo | relacionada.
establecido.
13. Brindar atencidén a los usuarios internos y externos en temas relacionados con la prevencién de
riesgos laborales, siguiendo las politicas de atencion al cliente, establecidas por la Corporacion.
14. Crear acciones correctivas, preventivas y de mejora en el SG-SST.
15. Supervisar la administracion del archivo de conceptos médicos ocupacionales.
16. Conocer y cumplir con las disposiciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST

Sindy Marcela Silva
Correa

CC 1.028.004.877

Profesional en SALUD
OCUPACIONAL
Universidad del Tolima —
noviembre de 2014.

Estudio:

Titulo profesional en: Seguridad y salud
en el trabajo, ingenieria en seguridad y
salud para el trabajo, profesional en
gestion de la seguridad y la salud laboral,
salud ocupacional.

e Velar por la Seguridad y Salud
Trabajo de los trabajadores.

Curso de 50 horas de SG-SST Ministerio ¢

trabajo o Licencia en salud ocupacional.
Tarjeta profesional en los casos .
requeridos por la Ley.

entre otras.

documentos tales como

. . mensuales al consorcio
Experiencia:

Veintin (21) meses de experiencia

profesional relacionada. ¢
seguridad y salud en el trabajo.

Cumple

Certifica experiencia mas de 21 meses de
experiencia en nivel profesional relacionada
con las funciones del cargo, como lo son:

realizar capacitaciones en temas de

de Trabajo SST
e realizar investigaciones de accidentes
Licencia en seguridad y salud en el e realizar visitas de inspeccion, OSHAS,

Realizar visitas de Seguridad, revisar
informes

. Realizar informe mensual con todo lo
observado durante el mes en la obra.
Documentar el sistema de gestion de

en el

Veintiin (21) meses de experiencia
profesional relacionada.

Cumple

Si cumple, la
aspirante  cumple
con los requisitos de
estudio y
experiencia

establecidos en el

manual de
funciones y
competencias

laborares de la

planta temporal.
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CARGO Ne 2. Profesional Universitario Cédigo 2044 Grad6 09

DENOMINACION

SALARIO

PROPOSITO DEL
EMPLEO

FUNCIONES

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

TIPO DE
VACANTE

Profesional
Universitario

Grado 09.

$3.058.011

Desarrollar la politica y
ejecutar los programas
de recuperacion,
manejo y ordenacion de
los ecosistemas
estratégicos en el
marco de los territorios
colectivos los procesos
de autoridad ambiental
en la jurisdiccion de
CORPOURABA.

1. Formular y ejecutar programas, planes y proyectos de
investigacion, ordenacion, manejo, recuperacion y control del
recurso hidrico, suelo y ecosistemas asociados.

2. Realizar la planificacién y supervision en la ejecucion de
contratos y convenios que se le asigna en el marco de su
competencia y el propdsito general del cargo

3. Administracién y manejo de redes de monitoreo del recurso
hidrico, ademas del analisis y consolidacion de resultados.

4. Generar los conceptos técnicos y proyectar respuestas a
solicitudes que se le asignen en el marco del proposito
principal.

5. Evaluar licencias ambientales y otros permisos, procesos de
ordenamiento y proyectos, ademas de realizar la Evaluacion y
seguimiento a los tramites, quejas y contravenciones
relacionados con el proposito principal, asegurando
integralidad en el concepto con otras disciplinas y la
informacién y bases de datos relacionadas.

6. Evaluacion y seguimiento a obras de irrigacién, hidraulicas,
avenamiento, defensa contra inundaciones, regulacion de
cauces y recuperacion y adecuacién de tierras que sean
necesarias para la defensa, proteccion y adecuado manejo de
las cuencas hidrograficas

7. Evaluacién y seguimiento de los factores que pueden incidir
en los desastres naturales.

8. Acompafiamiento técnico a los consejos municipales de
gestion del riesgo de desastres que se le asignen.

9. Realizar monitoreo, control y manejo en areas protegidas, y
la biodiversidad, en ecosistemas estratégicos

10. Participar como auditor interno cuando lo requiera el
Sistema de Gestion Corporativo.

11. Participar en las actividades inherentes a los programas y
planes establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

12. Las demés que sean inherentes al propdsito principal.

Titulo profesional en el nucleo basico de conocimiento en Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines:

Ingenieria ambiental

Ingenieria oceanografica

Ingenieria sanitaria

Titulo profesional En el nticleo basico del conocimiento en ingenieria civil y Afines:
Ingeniera Civil

Titulo profesional en el nucleo basico de conocimiento en Biologia, microbiologia y afines:
Biologia

Ecologia de zonas costeras

Oceanografia

Titulo profesional en el nucleo basico de conocimiento en Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y
Afines:
Ingeniera acuicola.

Titulo profesional En el nucleo basico de conocimiento en Ingenieria Agricola, Forestal y Afines:
Ingeniera Forestal

Acreditar curso de monitoreo del recurso hidrico.

Experiencia.

veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA:

Titulo profesional en las disciplinas académicas establecidas en el requisito de formacioén
académica, Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en el tema objeto del

propésito general del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Temporal
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NOMBREDEL |

FUNCIONARIO
. - . i Certifica experiencia 48 meses de experiencia en nivel profesional relacionada con . : la
Lina Maria Sierra el nacleo basico de las funci del | " Veinticuatro  (24) | aspirante cumple
Cabrera conocimiento en | 'as funciones del cargo, como lo son: meses de | con los requisitos de
CC 1.110.529.447 Ingenieria Agricola, L L . . . . experiencia estudio y
Forestal y Afines: . E.n. Supervision tecnlcg, 'admlmstratlva y operativa de las actlvud_ades profesional experiencia
Ingeniera Forestal silviculturales de mantenimiento arboreo, roceria de pastos, implementacién y relacionada. establecidos en el
sostenimiento de jardines e inventarios forestales del personal en el area del manual de
Ingeniera Forestal Uraba Antioquefio. Cumple funciones y
Cumple *  Apoyo en la ejecucion, supervision y analisis de las actividades de recuperacion competencias
y control de los ecosistemas de la sede ante un riesgo generado. laborares de |Ia
Profesional en ingenieria *  Apoyo a solicitud de permisos ambientales de manejo de silvicultura y otros, ante planta temporal.
Forestal las entidades competentes.
. . . * Monitoreo y seguimiento de las condiciones del ecosistema hidrico
Universidad del Tolima | t | d
Septiembre de 2017. (lagojpresente en la sede.
CARGO Ne 3. Profesional Universitario Codigo 2044 Gradé 09
PROPOSITO DEL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA | 1\PO DE
DENOMINACION SALARIO EMPLEO FUNCIONES VACANTE
1. Evaluar y emitir concepto sobre otorgamiento, legalizacién y seguimientos a pemisos y autorizaciones Temporal
referentes al uso de los recursos naturales en la jurisdiccién. Titulo profesional En el nicleo basico de
Ejecutar la Politica conocimiento en Ingenieria Civil y Afines:

Nacional, el Plan de | 2. Formular y ejecutar programas, planes y proyectos de investigacion, ordenacion, manejo, recuperacion y | Ingenieria Geoldgica.
Accion Institucional y | control de los recursos naturales en el marco de la Autoridad ambiental en la Jurisdicciéon de CORPOURABA.
las funciones Tarjeta o matricula profesional en los casos
misionales de Autoridad { 3. Realizar la planificacion Yy supervision en la ejecucion de contratos y convenios que se le asigna en el marco | reglamentados por la ley.

$3.058.011 | Ambiental relacionados | de su competencia y el propésito general del cargo.
con el control a la

Profesional
Universitario

Grado 09. deforestacién a través | 4. Evaluacion, control y seguimiento a las licencias ambientales y actividades mineras desarrolladas en la | Experiencia.
de la lucha, control vy | jurisdiccion. Veinticuatro (24) meses de experiencia
seguimiento a la| 5. Atencién a quejas sobre los recursos naturales, especialmente en los relacionados con obras de profesional relacionada.
mineria infraestructura y mineria ilegal.

6. Generar y administrar la informacién geografica ambiental proveniente del SIMACU necesaria para los
proyectos y procesos Corporativos.
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DENOMINACION

PROPOSITO DEL

SALARIO EMPLEO

FUNCIONES

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

TIPO DE
VACANTE

7. Evaluacién y seguimiento a los tramites relacionados con permisos de ocupacion de cauces, playas y lechos.
8. Definir directrices, programas y proyectos sobre la gestion del riesgo y la mineria en la jurisdiccién.

9. Evaluar y conceptuar, desde el punto de vista geolégico, sobre eventos, amenazas y riesgos naturales, asi
como en la prevencién y atencién de desastres.

10. Participar y presentar las respectivas recomendaciones en los consejos de gestion del riesgo de los
municipios de la Jurisdiccion.

11. Participar con profesionales de otras areas en la evaluacion estudios de impacto ambiental para licencias
ambientales y evaluacion de planes de manejo ambiental, de proyectos relacionados con suelos y agua.

12. Participar en las actividades inherentes a los programas y planes establecidos en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

13. Evaluar con profesionales de otras areas procesos de ordenamiento ambiental territorial.

Ana Isabel Ruiz
Rave

CC 11562207110

Titulo profesional En el nicleo
basico de conocimiento en
Ingenieria Civil y Afines:

Ingeniera Gedloga

Universidad Ingenieria Geoldgica.
Nacional de
Colombia Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados
Julio de 2020. por la ley.
Cumple

o

Certifica 18 meses de experiencia en nivel profesional relacionada con las
funciones del cargo, como lo son:

Evaluacién, control y seguimiento a las actividades relacionadas con la
administracion del recurso hidrico y suelos.

Seguimiento y Evaluacion de Licencias Ambientales relacionadas con el
recurso suelo y agua

Atencion a quejas por afectacion a los recursos naturales suelo y agua.
Incluye operativos de mineria.

Apoyo a la supervision técnica de convenio “Estudio Hidrogeologico de la
Cuenca del rio San Juan”

Formular y evaluar proyectos de inversion ambiental que le sean delegados
por la subdireccion de gestion y administracion ambiental.

Elaboracién de informe técnico sobre la interaccion del acuifero costero e
interaccién con la zona costera, a partir de los datos suministrados por
CORPOURABA.

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
profesional relacionada.

No cumple

No cumple, la
aspirante no cumple
con los requisitos de

experiencia
establecidos en el
manual de
funciones y
competencias

laborares de la
planta temporal.
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CARGO Ne 4. Profesional Universitario Cédigo 2044 Gradé 09

Universitario

Grado 09

Aplicacion de la politica

ambiental en la
ejecucion de los
programas de

recuperacién y manejo
de ia Fauna Silvestre y
ordenacion de los
recursos naturales y de
autoridad ambiental en
el marco del Plan de
Accién Corporativo y de
la Politica Nacional.

ordenacién, manejo, recuperacion y control del recurso hidrico y del recurso
hidrico marino y ecosistemas asociados.

2. Realizar la planificacion y supervision en la ejecucién de contratos y
convenios que se le asigna en el marco de su competencia o su area.

3. Realizar la Evaluacién y seguimiento a los tramites, quejas y
contravenciones relacionados con el propdsito principal, asegurando
integralidad en el concepto con otras disciplinas y la informacién y bases de
datos relacionadas.

4. Administrar y Alimentar las bases de datos relacionados con el estado
tramites ambientales y los seguimientos a estas dentro del sistema de gestién
corporativo asociados al propdsito del cargo

5. Recibo, atencién técnica, y disposicién final de la fauna silvestre
decomisada rescatada y entregada voluntariamente por particulares, de
conformidad con las directrices y lineamientos para el manejo de fa fauna
silvestre decomisada.

6. Realizar la Evaluacién veterinaria y Clinica de todos los ejemplares de
fauna silvestre que se encuentren en poder de la corporacion.

7. Llevar registro estadistico actualizado de las especies decomisadas,
rescatadas y entregadas voluntariamente y su respectiva evaluacion y
resultados.

8. Realizar seguimiento y examenes clinicos a los ejemplares entregados en
custodia.

9. Realizar y llevar registro mediante actas y estadisticas de liberaciones de
ejemplares de fauna silvestre.

10. Suministrar informes y registro estadistico general de la fauna silvestre de
la jurisdiccion para entidades de control que lo soliciten.

11. Atender quejas relacionadas con la fauna silvestre.

12. Promover y desarrollar la participacién comunitaria y la educacién
ambiental no formal en actividades y programas de proteccién de la fauna
silvestre.

13. Conocer y cumplir con las disposiciones del sistema de seguridad y salud
en el trabajo SG-SST y el modelo integrado de planeacién y gestién MIPG
establecido en la corporacién.

14. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del
empieo.

Titulo profesional en el niicleo de conocimiento basico de Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

Tarjeta profesional.

Experiencia.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

TIPO DE

R IT EST Y IEN

DENOMINACION | SALARIO | EROPOSITO DEL FUNCIONES EQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA VACANTE
Profesional $3.058.011 1. Formular y ejecutar programas, planes y proyectos de investigacion, Temporal
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WOMBRE

Gina Paola Mosquera
Vargas.

CC 1040363969

Titulo profesional
en Medicina
Veterinaria y
Zootecnia.
Fundacién
universitaria

autonoma de la
Américas.

"TREQUISITOS DE

EXPERIENC!A ‘

Titulo profesional en el
nucleo de conocimiento
basico de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

Cumple

Certifica mas de 24 meses de experiencia en nivel profesional relacionada con las
funciones del cargo, como lo son:

Dar apoyo en las actividades operativas y administrativas relacionadas con el
proyecto corporativo de gestion y manejo de fauna silvestre.

Apoyar la supervision técnica de los contratos que le sean delegados para el
manejo, operacion y gestion de fauna silvestre.

Valorar medicamente al 100% los ejemplares de fauna silvestre asignados que
ingresan al Hogar de Paso y diligenciar la informacion obtenida en los
procedimientos en los formatos R-AA 34 "ingreso de fauna silvestre” e "Historia
' Clinica"

Apoyar y/o realizar el 100% de las necropsias y eutanasias a los especimenes
que lo requieran; diligenciar la informacion obtenida en los procedimientos en los
formatos RAA-137"Acta de necropsia de fauna silvestre” y R-AA-138 "Acta de
eutanasia de Fauna silvestre”.

Apoyar el diligenciamiento de bases de datos y/o relacionadas con la fauna
silvestre y con los aspectos administrativos de la ejecucion del proyecto que se
le asignen, incluyendo R-AA-53 "Libro de Control de fauna silvestre”.
Programar, coordinar y desarrollar o apoyar cuando aplique, el 100% de las
liberaciones de los especimenes que se encuentren aptos para retornar al medio
y los rescates. Diligenciar el formato R-AA-109 de” Acta de Liberacién de Fauna
Silvestre”.

Hacer seguimiento clinico y nutricional a los ejemplares que permanecen en el
hogar de paso, incluyendo el suministro de tratamientos

Prestar apoyo en el cuidado de animales infantiles.

Atender y revisar el 100% de los conceptos relacionados con las quejas
asociadas a fauna silvestre y otras evaluaciones segun asignacion.

Apoyar la ejecucion de campaiias de prevencion, control y vigilancia previos,
durante y después de la Semana Santa.

Veinticuatro
meses
experiencia
profesional

relacionada.

Cumple

(24)
de

k “cumple; la

Si

aspirante  cumple
con los requisitos de
estudio y
experiencia
establecidos en el
manual de
funciones y
competencias
laborares de la

planta temporal.
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CARGO Ne 5. Técnico Administrativo Codigo 3124 Gradé 16

los recursos naturales
en la jurisdiccion de
CORPOURABA

relacionada con instrumentos econémicos y el uso y manejo de los recursos naturales.

8. Apoyar en el Disefio e implementacion de estrategia de racionalizacién de tramites y
estrategias de rendicidn de cuentas y participacion ciudadana en la gestion.

9. Acompafiamiento técnico a los consejos municipales de gestién del riesgo de desastres
que se le asignen.

10. Efectuar la expedicion de salvoconductos para movilizacion de productos y subproductos
forestales y de fauna silvestre de acuerdo a los procedimientos del SGC y en los
aplicativos dispuestos para ello

11. Participar como auditor interno cuando lo requiera el Sistema de Gestién Corporativo.

12. Participar en las actividades inherentes a los programas y planes establecidos en el
Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

13. Las demas que sean inherentes al prop6sito principal

Alternativa.

Tres (3) afios de educacion superior en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en: Administracion:
Administracién Ambiental, Administracion Ambiental y de los
Recursos Naturales, Administracion de Empresas
Agropecuarias.

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines. Ingeniera Forestal y
Agroforestal

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines: ingeniera
agropecuaria

Ingenieria Civil y afines: Ingenieria Civil

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines: Ingenieria

Ambiental, Ingenieria Sanitaria.
Quince (15) meses de experiencia relacionada.

TIPO DE
DENOMINACION | SALARIO | EROPOSITO DEL FUNCIONES REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA VACANTE
1. Realizar acciones de control y vigilancia de los recursos naturales, a través de sistemas Temporal
de operativos para la administracion y proteccién de los recursos naturales. Titulo de formacién tecnolégica en:
2. Realizar la Evaluacién y seguimiento a los tramites, quejas y contravenciones asignados, | Agropecuaria.
asegurando integralidad en el concepto con ofras disciplinas y la informacién y bases de | Forestal.
datos relacionadas. Agroforestal. .
3. Efectuar monitoreo del aprovechamiento, uso, transporte y transformacion de los | S@neamiento ambiental.
recursos naturales con los conceptos técnicos relacionados y desarrolio de los procesos Recqrsps Ngturales.
de decomiso preventivo cuando haya lugar Adm!n!strac!én de empresas. .
4. Ejecutar actividades de supervision técnica enmarcadas en los proyectos y relacionados Adm!n!strac!én de empresas agropecuarias. :
: . e Administracion ambiental. Administracién ambiental y de los
con el propésito principal del cargo. recursos naturales.
Administrar  recursos 5. Realizar seguimiento técnico a las obligaciones de convenios y contratos que le sean | Administracién de empresas y gestion ambiental.
naturales y Ejecutar asignadas, generando los respectivos conceptos.
actividades 6. Realizar Muestreos y aforos al recurso hidrico continental y marino y/o de otros recursos | Experiencia.
Técnico relacionadas con los naturales o de afectaciones al ambiente. Seis (6) meses de experiencia relacionada
Administrativo $2.608.619 | procesos de autoridad y 7. Organizar, consolidar, actualizar y/o analizar informacion de las bases de datos
Grado 16 la gestion ambiental de

Jorge Ramon Escobar Titulo de formacién tecnolégica en: El aspirante certifica de 36 meses de experiencia relacionada como | Experiencia. No cumple
Rueda Técnico profesional en | Agropecuaria. técnico profesional en las siguientes funciones: Seis (6) meses de experiencia
CC 71778068 Gestién de Recursos Forestal. relacionada El aspirante no cumple
Naturales. Agroforestal. 1. Realizar actividades de control y vigilancia al aprovechamiento, con el requisito de
Saneamiento ambiental. movilizacién de especimenes y/o productos de fauna y flora Cumple estudio requerido en el
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Recursos Naturales.
Administracion de empresas.

Administracion de empresas
agropecuarias.
Administracién ambiental.

Administracién ambiental y de los
recursos naturales.

Administracion de empresas y gestion
ambiental.

No cumple.

silvestre, en puestos de control fijos y variables o segun
asignacion.

Llevar registro sobre las actuaciones desarrolladas en materia
de control y vigilancia la verificacion de especimenes y/o
productos de la flora y la fauna silvestre, en los formatos pre-
establecidos por el SGC.

Desarrollar la evaluacion técnica y aplicar los procedimientos
definidos por el SGC en los casos que requiera desarrollarse
decomisos preventivos de fauna y/o flora silvestre.

Disponer adecuadamente y realizar monitoreo sobre los
productos decomisados preventiva y definitivamente y aplicar
los criterios preestablecidos en el SGC.

Realizar monitoreo a industrias, segun asignacion y desarrollar
los conceptos técnicos pertinentes en los formatos pre-
establecidos.

Apoyar, segun asignacién evaluacion en campo para autorizar
aprovechamientos forestales o para realizar seguimientos a
autorizaciones y permisos, segun procedimientos definidos en el
SGC.

Desarroliar capacitaciones a la Fuerza publica y a actores del
sector forestal en materia de control y vigilancia al uso y
aprovechamiento de recurso de flora y fauna silvestre, segun
derrotero pre-establecido por la SGAA.

Atencién de quejas referente a los recursos naturales y Apoyar
visitas técnicas para monitoreo, control y vigilancia al uso
inadecuado de los recursos naturales o de actividades
impactantes con el medio ambiente, segin asignacion.

manual de funciones y

competencias
laborales de la pianta
temporal de
CORPOURABA.
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