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Por la cual se declara la terminacion y archivo definitivo del expediente contentivo
de la indagacion preliminar iniciada mediante Auto del 12 de mayo de 2015.

Radicado N° 2015-002 — IUS:P-2014-360440
Disciplinado y/o indagado | En averiguacion

Quejoso Terencio Poo Madera

Fecha hechos 23 de mayo 2014

Fecha queja 13 agosto de 2014

COMPETENCIA

Con fundamento en las atribuciones conferidas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley
734 de 2002 y la Resolucion N° 100-03-10-99-1070 del 25 de junio de 2018, el Grupo de
Control Disciplinario Interno de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba -
CORPOURABA, procede conforme a la competencia otorgada.

ANTECEDENTES

Que la Procuraduria Regional de Antiogquia, a través de oficio con radicado IUS 2014-
360440 - RC. 2500-14 del 13 de abril de 2015, remiti6 a CORPOURABA las diligencias
relacionadas con la queja interpuesta por el sefior TERENCIO POO MADERA, a efectos de
qgue se llevara la investigacién a que hubiera lugar. - .

Que la queja fue interpuesta por el sefior TERENCIO POO MADERA, en calidad de
representante de la comunidad la 70 del municipio de Arboletes, Departamento de
Antioquia, por presunta irregularidad en autorizacion otorgada por CORPOURABA, al
MUNICIPIO DE ARBOLETES.

Que mediante Auto del 12 de mayo de 2015, la Jefe de la Oficina Juridica de
CORPOURABA, aperturt indagacion preliminar de que trata el articulo 150 de la Ley 734
de 2002, con el objeto de verificar la ocurrencia de los hechos, determinar si son
constitutivos de falta disciplinaria, identificar e individualizar al(os) servidor(es) publico(s)
presuntamente comprometido(s) y establecer si se ha actuado al amparo de una causal de
exclusion de responsabilidad.

FUNDAMENTO JURIDICO
Es pertinente traer a colacion la Ley 734 de 2002, cuando establece lo siguiente:
“(...) Articulo 150. Procedencia, fines y tramite de la indagacion preliminar. En caso de

duda sobre la procedencia de la investigacion disciplinaria se ordenara una indagacion
preliminar.
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La indagacion preliminar tendré como fines verificar la ocurrencia de la conducta,
determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal
de exclusion de la responsabilidad.

En caso de duda sobre la identificacion o individualizacion del autor de una falta disciplinaria
se adelantara indagacion preliminar. En estos eventos la indagacion preliminar se
adelantara por el término necesario para cumplir su objetivo.

En los demas casos la indagacion preliminar tendra una duracion de seis (6) meses
y_culminara con el archivo definitivo o auto de apertura. Cuando se trate de
investigaciones por violacion a los Derechos Humanos o al Derecho Internacional
Humanitario, el término de indagacion preliminar podra extenderse a otros seis
meses. Subrayas y Negrillas fuera del texto original.

()

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Revisado el expediente 2015-002 — IUS: P-2014-360440, se observa entonces, para el caso
en particular que se ha superado la temporalidad establecida legalmente, esto es, mas de
los seis (06) meses establecidos en el articulo 150 de la Ley 734 de 2002, al haber
transcurrido mas de cinco (5) afios desde la apertura de la indagacion preliminar con fecha
del 12 de mayo de 2015.

Por otro lado, cabe indicar que por falta de fundamento probatorio, no se retne los requisitos
minimos para que proceda una apertura de investigacion, con lo cual es preciso manifestar
que al revisar la queja respecto a lo narrado en la misma y al no haber ningun elemento
que pueda fundar la continuidad de la actuacion, en derecho corresponder archivar
definitivamente lo actuado.

En efecto del material probatorio obrante en el presente caso, se establece que no existe
fundamento que pueda servir de base para dar continuidad al presente proceso
disciplinario, pues no se soporta la individualizacion y la ocurrencia del hecho denunciado
gue amerite continuar con |la presente actuacion disciplinaria, por lo tanto, atendiendo a lo
establecido en el articulo 150 inciso 3 de la Ley 734 de 2002, debera ordenarse el archivo
definitivo de las diligencias que nos ocupan y en consecuencia el archivo definitivo del
expediente 2015-002 — IUS: P-2014-360440.

En mérito de lo expuesto, la Coordinadora del Grupo de Control Interno Disciplinario de
CORPOURABA,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Declarar la terminacién del presente Proceso Disciplinario y como
consecuencia de ello, ordenar el archivo definitivo de la Indagacién Preliminar con fecha del
12 de mayo de 2015, contra funcionarios en averiguacién, conforme a lo manifestado en la
parte considerativa de la presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO. En firme el presente acto administrativo, procédase al archivo
definitivo del expediente 2015-002 — IUS: P-2014-360440.

ARTICULO TERCERO. Notificar por aviso por tratarse de personas por establecer
plenamente, conforme a lo estipulado en el articulo 107 de la Ley 734 de 2002.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente providencia al sefior TERENCIO POO
MADERA, identificado con C.C. N° 70.523.217, en calidad de quejoso, informarle que
contra la presente decision procede recurso de reposicion. Para tal efecto, librese la
respectiva comunicacion.

ARTICULO QUINTO. Contra la presente decision procede ante la Coordinadora Grupo de
Control Interno Disciplinario el recurso de reposicion, el cual debera interponerse dentro de



Auto CORPOURABA
Por la cual se declara la terminacion y archivo definitivo del expediente| contentivio/de modwcmgsl 94195 2020 Yoome |
iniciada mediante Auto del 12 de mayo de 2015.

Focha 2020-12-23 Hora 15:17:19 Biios: 0

los tres (03) dias habiles siguientes a su notificacion o desfl;acmn del aviso, conforme al
articulo 111 de la Ley 734 de 2002.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JULIAN)%S\PINA LUJAN
Coordinadora Grupo de Control Interno Disciplinario

Erika Higuita Restrepo — Profesional | ; ;
Universitario en Derecho fﬁQo 18/12/2020
Oficina Juridica
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