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Por la cual se declara la prescripcidon de la accién disciplinaria y se adoptan otras
disposiciones.
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Fecha hechos Afo 2013 e )

Fecha queja 16 de diciembre de 2014

COMPETENCIA

Con fundamento en las atribuciones conferidas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley
734 de 2002 y la Resolucion N° 100-03-10-99-1070 del 25 de junio de 2018, el Grupo de
Control Disciplinario Interno de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba -
CORPOURABA, procede conforme a la competencia otorgada.

ANTECEDENTES

Que la Contraloria General de la Republica — Gerencia Departamental de Antiogquia, como
producto del desarrollo de auditoria Gubernamental realizada a la Corporacién para el
Desarrollo Sostenible del Uraba — CORPOURABA, por la vigencia 2013, mediante
comunicacion con fecha del 16 de diciembre de 2014, informd a la Procuraduria Provincial
de Apartadd, hallazgos a los cuales se les dio alcance de presunta connotacion disciplinaria,
asi mismo, remitio para lo de su competencia.

Que la Procuraduria Provincial de Apartado, mediante oficio con radicado 121 del 26 de
enero de 2015, remitié a la Procuraduria Delegada Vigilancia Administrativa, las diligencias
relacionadas con el presente proceso.

Que la Procuraduria Segunda Delegada Vigilancia Administrativa, mediante remision
interna del 19 de marzo de 2015, remitid las diligencias relacionadas con el presente
proceso a la Procuraduria Regional de Antioquia.

Que mediante Auto del 23 de septiembre de 2015, la Procuraduria Regional de Antioguia
remitié a la oficina de Control Interno Disciplinario de CORPOURABA, las diligencias en el
estado en que se encontraran. '

FUNDAMENTO JURIDICO

El articulo 29 de la ley 734 de 2002 dispone: Articulo 29. Causales de extincion de la accién
disciplinaria. Son causales de extincién de la accién disciplinaria las siguientes:

“..)

2. La prescripcion de la accion disciplinaria.
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A su vez el articulo 30 de la Ley 24 de 1992, Modificado por el art. 132, Ley 1474 de 2011.
Estipula: Articulo 30. “(...) Términos de prescripcion de la accion disciplinaria. La accion
disciplinaria prescribe en cinco afios, contados para las faltas instantaneas desde el dia de
su consumacion y para las de caracter permanente o continuado desde la realizacion del
ultimo acto (...)"

El referido articulo 132 de la ley 1471 de 2011, que modifica la norma anterior dispone:
Articulo 132. Caducidad y prescripcion de |la accion disciplinaria. El articulo 30 de la Ley
734 de 2002, quedara asi: "La accion disciplinaria caducara si transcurridos cinco (5) afios
desde la ocurrencia de la falta, no se ha proferido auto de apertura de investigacion
disciplinaria. Este término empezara a contarse para las faltas instantaneas desde el dia de
su consumacion, para las de caracter permanente o continuado desde la realizacion del
uftimo hecho o acto y para las omisivas cuando haya cesado el deber de actuar”

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Revisado el expediente se observa que no se efectué indagacion preliminar con caracter
averiguativo por los hechos narrados anteriormente, igualmente, no se aperturd
investigacion disciplinaria.

Por otro lado se observa entonces, para el caso en particular que se ha superado la
temporalidad establecida legalmente, esto es, mas de cinco (5) afios desde la presunta
comision de la falta disciplinaria, lo cual nos permite colegir con la valoracién factica y
procedimental del asunto que nos ocupa, que ha operado el fenédmeno objetivo de la
prescripcion de que tratan los articulos 29 y 30 de la Ley 734 de 2002, toda vez, que la
conducta tuvo como fecha de realizacién el 16 de diciembre de 2014.

Frente al fenomeno de la prescripcion, la Honorable Corte Constitucional precisé en la
Sentencia C-244 del 30 de mayo de 1996, lo siguiente:

“(...) La prescripcion de la accion es un instituto juridico liberador, en virtud del cual por el
transcurso del tiempo se extingue la accion o cesa el derecho del Estado a imponer una
sancion.

Este fenémeno tiene operancia en materia disciplinaria, cuando la Administracion o la
Procuraduria General de la Nacion, dejan vencer el plazo sefialado por el legislador, -5
afios-, sin haber adelantado y concluido el proceso respectivo, con decision de mérito. El
vencimiento de dicho lapso implica para dichas entidades la pérdida de la potestad de
imponer sanciones, es decir, que una vez cumplido dicho periodo sin que se haya dictado
y ejecutoriado la providencia que le ponga fin a la actuacion disciplinaria, no se podra
gjercitar la accion disciplinaria en contra del beneficiado con la prescripcion.

El fin esencial de la prescripcién de la accion disciplinaria, esta intimamente ligado con el
derecho que tiene el procesado a que se le defina su situacion juridica, pues no puede el
servidor publico quedar sujeto indefinidamente a una imputacion. Si la accion disciplinaria
tiene como objetivo resguardar el buen nombre de la administracion publica, su eficiencia y
moralidad, es obvio que ésta debe apresurarse a cumplir con su mision de sancionar al
infractor del régimen disciplinario, pues de no hacerlo incumpliria una de sus tareas y,
obviamente, desvirtuaria el poder corrector que tiene sobre los servidores estatales. "La
defensa social no se gjerce defando los procesos en suspenso, sino resolviéndolos... Si el
proceso no se resuelve, no sera por obra del infractor, sino, ordinariamente, por obra de la
despreocupacion o de la insolvencia técnica de los encargados de juzgar".

El término de cinco anos fijado por el legisladaor, en el inciso primero del articulo 34 de la
ley 200 de 1995, para la prescripcion de la accion disciplinaria, fue considerado por éste
como suficiente para que se iniciara por parte de la entidad a la cual presta sus servicios el
empleado o la Procuraduria General de la Nacion la investigacion, y se adoptara la decision
pertinente, mediante providencia que ponga fin al proceso (...)"

Asi las cosas, se tiene que los hechos objeto de reproche por tratarse de una falta
instantanea, desde el dia de su consumacion a la fecha, el Estado ha perdido la facultad
sancionatoria, pues ha operado el fenémeno de la prescripcion frente a los hechos que nos
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ocupan en el presente asunto, respecto a lo cual seldeberd proceder a declarar la
prescripcion de la accion disciplinaria por haber operado este fenomeno.

Conforme a lo anteriormente expuesto, de acuerdo a lo establecido en el articulo 73 de |a
Ley 734 de 2002, la presente actuacion disciplinaria no puede proseguirse y sin mas
consideraciones, se debe proceder a su archivo definitivo.

En meérito de lo expuesto, el Coordinador del Grupo de Control Interno Disciplinario de
CORPOURABA,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Declarar la prescripcion de la accion disciplinaria de las presentes
diligencias, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de la presente decision.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar por aviso por tratarse de personas por establecer
plenamente, conforme a lo estipulado en el articulo 107 de la Ley 734 de 2002.

ARTICULO TERCERO. No se ordenara dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 109
de la Ley 734 de 2002, porque las presentes diligencias fueron de conocimiento con
fundamento en informe de un funcionario.

ARTICULO CUARTO. Contra la presente decision procede ante la Coordinadora Grupo de
Control Interno Disciplinario el recurso de reposicion, el cual debera interponerse dentro de
los tres (03) dias habiles siguientes a su notificacién o desfijacion del aviso, conforme al
articulo 111 de la Ley 734 de 2002.

ARTICULO QUINTO. En firme la presente decision, procédase al archivo definitivo del
expediente 2015-32734.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

l\
JULIANi( OSPINA LUJAN
Coordinadora Grupo de Control Interno Disciplinario
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