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otros. formulacion, actualizacién e|recursos naturales. pagina web, redes iacional, nal,  Acuerdo oo Un (1) Plan de Gestion Ambiental través de pagina web,
i de o sociales ylo medios Escazi, entre otros. | Escazd, entre otros. Reglonal Formulado en los Términos redes  sociales ylo
de afines de los ajustes o medios afines a partes|
: ¢ idando las politicas, planes i
de la_Corporacion PGAR, que se realicen al PAI B o Lo
PAI, POAI, POMCA, entre 2020-2023, nay en general
otros). ncluyendo las metas el Plan de Desarrollo Nacional, Acuerdo|
pror Escazu, entre otros.
establecidos en  los
planes, programas Y|
proyectos. Insalisfactoria
orden nacional,
Desarrollo Nacional, Acuerdo Escazi,
entre otros.
Profesional % de los ajustes que|100% de los ajustes|Salisfactoria de los ajustes que se realicen al [JESIEPZLLE)
Universitario Area de[se realicen al PAl|que se realicen al PAI| PAI 2020-2023, incluyendo las metas y
Comunicaciones /|2020-2023, 20202023,
las las metas|
Planeacion yly los los
O en en los| redes sociales y/o medios afines.
Territorial planes, programas y|planes, programas Y|
proyectos, difundidos | proyectos, difundidos|
a través de paginala través de paginal
b, redes " edes Moderada Entre el 70% y 99% de los ajustes que
ylo medios afines. ylo medios afines. se realicen al PAl  2020-2023,
incluyendo  las metas y los
i idos en los|
planes, programas y proyectos,
difundidos a través de pagina web,
redes sociales y/o medios afines.
Insatisfactoria R
realicen al PAI 2020-2023, incluyendo
’Eireccionamismo del Sistema [Posibilidad de|Contenidos de las Comunicacié |Externas: *Demora o paralisis 3 Extremo Reducir el Establecidos e implementados Moderado 2 4 Alto Reducir el Acciones Preventivas |Profesional N° de Un (1) Un 1 procedimiento 1.1 28/02/2023 Definicion e
de Gestién Corporativo afectacion comunicaciones que n “*Necesidad de informacién  |en la gestion de los Posible Riesgo en el Sistema de Gestion Improbable Mayor Riesgo 1. Conforme guias del|Universitario Area derespecto  a la|de "CARACTERIZACION DE GRUPOS DE implementacion de
reputacional  por|pueden generar corporativa por parte de los [ procesos. Corporativo: DAFP, finiquitar ~la| Comunicaciones.  |"CARACTERIZACION |"CARACTERIZACION /ALOR" construido e implementado. correccion ylo  accion
denuncias o| multiples Usuarios. *Incumplimiento en los “Documento "D-DL01: construcion del DE GRUPOS DE|DE GRUPOS DE| correctiva que permitan
ya “Normatividad ambiental  [términos de atencién y, COMUNICACION PUBLICA" procedimiento VALOR"  construidos|VALOR" construido ef dar  cumplimiento  al
los usuarios debido|su vez reclamaciones cambiante que se debe respuesta en el “Procedimiento"P-DI-04: "CARACTERIZACION e objeto de cada proceso,
a la falta de parte de los replicar en el territorio con  [servicio. GESTION DE COMUNICACION DE GRUPOS  DE| Moderada a las
en el contenido de|usuarios. afectacion de las partes  |*Incumplimiento de PUBLICA". VALOR". metas de avance en la)
las comunicaciones interesadas. metas institucionales. Que incluye las actividades de 2. Capacitar  al VALOR" construido. gestion.
que pueden generar Internas: *Perdida o detrimento comunicacion para transmitir la personal en el
mltiples “Establecimiento e de imagen informacion corporativa. procedimiento
interpretaciones do “CARACTERIZACION Insatisfactoria (0)  procedimientos  de
mecanismos de “Ineficiencia en la DE GRUPOS DE| ebiie e el (s (s 12
no de los VALOR". 'VALOR" construido.
limitados y/o naturales. 3. Realizar informe de
segin seguimiento_respecto /[Dos (2) Dos (2) mecanismos de capacitacion / EJFZS
de a la implementacion cion en ellde capacitacion |/ socializacion en el procedimiento
para cada parte interesada. del procedimiento on en el coiie | momem o a
S:E»\mggﬁsggclgré construido respecto a|procedimiento "CARACTERIZACION DE GRUPOS DE
VALOR" la construido respecto a VALOR" implementados.
"CARACTERIZACION [Ia
DE GRUPOS DE|'CARACTERIZACION
VALOR" DE GRUPOS DE|
VALOR" Moderada Un (1) mecanismo de capacitacién ||
implementados. en procedimiento
[N Cero (0) mecanismo de capacitacion /
en el




N de informes de[Un (1) informe de]Satistactoria
iimi respecto|
ala ionla la i 6
del limie
"CARACTERIZACION | "CARACTERIZACION
DE GRUPOS DE|DE GRUPOS DE|
VALOR'" VALOR® realizado y|
socializado
Moderada
Insatisfactoria
Planeacion Global del | Posibilidad de Toma de “Incumplimiento _del 3 7 Reducir el idos e i Moderado 2 4 Alto Reducir el | Acciones Preventivas de N° na (1) o
Territorio afectacion instituci sin el antidad amplia y detallada|metas institucionales. | Posible Mayor Riesgo  |dentro del Sistema de Gestion, Improbable |  Mayor Riesgo | 1. Mantener la gestion| Planeacion y realizadas decontratacion realizada
6mica o de los| e la normatividad en el|*Perdida o detrimento| C de  contratacion  de|Ordenamiento personal de apoyo|de prestacion  de
reputacional por  [requisitos legales o marco de los POTs y Planes|de imagen! documentos y formatos, en el personal de  apoyo| Teritorial para la asesoria ylo|senicios  en  la|
procesos judiciales [de forma, Parciales, que permiten tener marco del seguimiento  del para la asesoria i asesoria yio|
fallados en contra|extemporanea  del una oportunidad en  la|“Ineficiencia en la ordenamiento territorial como: i tecnico en la atencion|acompafiamiento
de la componente io inistracion de los tecnico en la atencion| Ordenamiento concertacion  deltecnico en Ia atencion|
entidad por la tomalambiental de  los ordenamiento territorial de larecursos naturales. “P-PG-03: DEFINICION DE LOS de la concertacion del| Territorial i del
de POTs y Planes I ion, de manera DETERMINANTES componente ambiental  de  los|componente
decisiones Parciales  segin tenibl y AMBIENTALES PARA ambiental  de  los POTs y Planes|ambiental ~de los|
institucionales sin el [normas aplicables a “la  mayoria de los FORMULACION O AJUSTES Al POTs y  Planes Parciales segin|POTs 'y Planes [
cumplimiento de los [CORPOURABA, paral Municipios de la jurisdiccion|*Sanciones ~ de  los, POT'S Y/O FORMULACION DE Parciales segin normas  aplicables a|Parciales  segn|
requisitos legales ofel ordenamiento no han revisado bajo el|Entes de Control. PLANES PARCIALES normas  aplicables a CORPOURABA normas_ aplicables a|
de ambiental del érea de| enfoque de largo plazo, los “P-PG-04:  CONCERTACION CORPOURABA CORPOURABA.
forma extemporanea| su jurisdiccion. planes de  ordenamiento DEL COMPONENTE 2. Mantener la
del componente territorial y de acuerdo a los AMBIENTAL  PARA LA itacion  sobre
ambiental de los Planes de Desarrollo se FORMULACION, REVISION Y/O| los  documentos /ol
POTs tienen programado  realizar AJUSTES DE LOS POT'S formatos del Proceso|
y Planes Parciales en este periodo de gobiemo P-PG-05: CONCERTACION DEL Planeacion  Global
segin normas que finaliza en el 2023, lo COMPONENTE  AMBIENTAL con relacion a la
aplicables a cual ha generado la PARA LA FORMULACION DE concertacion  del
CORPOURABA, acumulacion de procesos de PLANES PARCIALES componente Insatistactoria
para concertacion ambientales en ambiental  de  los
el ordenamiento los POT de los diferentes Durante la vigencia 2022, se POTs y  Planes
ambiental del area Municipios de la Jurisdiccion efectud: Parciales segin
de 'los costos para un -Capacitacion  sobre  los normas  aplicables a
su jurisdiccion. Municipio para obtener los documentos ylo formatos  del CORPOURABA a los
documentos técnicos de los Proceso Planeacion Global con funcionarios o
ajustes de los POTs son relacion a la concertacion del colaboradores
altos; por ejemplo para un componente ambiental de los relacionados  a las
Municipio < 30,000 POTs y Planes Parciales segin actividades.
habitantes, para_hacer el normas aplicables a 3. Seguimiento de la
ajuste de los POTS invierte| CORPOURABA a los concertacion del N° de Una (1)
en promedio $500.000.000, ios o componente sobre los(sobre los
los cuales en muchas relacionados a las actividades. ambiental  de  los Yio|
ocasiones solo lo obtienen a| -Gestion de contratacion  de| POTs y Planes formatos del Proceso|formatos del Proceso|
través de gestion  de| prestacion de servicios en la| Parciales segun Global
proyectos. asesoria ylo acompaniamiento términos de norma. con relacion a lajcon relacién a la
*Durante la vigencia 2021: tecnico en la  atencion, del
- terminaon  en la 6 del
concertacion ambiental del ambiental de los POTs y Planes| ambiental de los|ambiental de los|
ajuste a los POT's los| Parciales  segun normas| POTs Planes|POTs  y  Planes|
municipios de Arboletes y| aplicables a CORPOURABA Parciales segln|Parciales segn|
San Pedro de Uraba. normas  aplicables a|normas aplicables a|
-Presentados y radicado en CORPOURABA a los| CORPOURABA a los|Moderada
CORPOURABA la_solicitud o
de concertacion ambiental de
los municipios de Necocli y| a a las|
Apartado.
-Los municipios de Mutata y|
Tubo  estan realizando
sjustes para la presentacion
y radicacion de la solicitud
ante CORPOURABA
“Incremento de _ solicitudes
de planes parciales en la
jurisdiccion de la Teritorial
Centro. Insatisfactoria
“Durante la vigencia 2022
terminaron en lal
concertacion ambiental del
sjuste a los POT's el
Municipio de Apartado.
En el mes de enero del
2023, presentados y radicado
en  CORPOURABA la
solicitud  de  concertacion
ambiental de los POTs los
municipios de Chigorodd |
Peque.
“Incremento. de _solicitudes % de solicitudes de|100% de solicitudes|Safisfactoria
de planes parciales en la concertacion  del|de  concertacion del
jurisdiccion de la Teritorial
Centro. ambiental  de los|ambiental de los|
POTs Planes|POTs y  Planes
Internas: Parciales  atendidos|Parciales atendidos|
En la Corporacion se entro de los té de o
requiere seguir fortaleciendo de norma. términos de norma.  [Moderada

al personal en los temas de|
los POT y Planes Parciales,
que permitan llevar a cabo la
revision del  componente
ambiental técnico. juridico,
evitando  represamiento  y|

posibles errores  en el

Un (1) informe de seguimientol
respecto a la_implementacion del
procedimiento "CARACTERIZACION DE|
Gl

RUPOS DE VALOR" realizado.

Una (1) gestion de contrataciones
realizadas de personal de apoyo para la|
asesoria ylo acompaiiamiento tecnico|
en la atencién concertacién del
componente ambiental de los POTs y

Planes Parciales segin  normas
aplicables a CORPOURABA.
ero (0) gestio o o
ompo de los PO

locumentor formatos del
Proceso  Planeacion  Global ~con
relacién a la concertacién del
componente ambiental de los POTs y

Una (1) capacitacion gestionada sobre|
los d ylo

Planes Parciales segin  normas
aplicables a POURABA a los
funcionarios o colaboradores

relacionados a las actividades.

Entre el 70% y el 99% de las solicitudes|
de concerta del componente|
ambiental de los POTs y Planes
Parciales atendidos dentro de los|
términos de norma.

31/12/2023
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Revision, _ ajuste |
notificacion por - medio|
de Resolucion a partes
interesadas respecto a
los incumplimientos ~de|
los  terminos  técnico|

juridicos la
normatividad  aplicable|
al componente|

ambiental en los ajustes
de los POTS ylo Planes
Parciales.
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Insatisfactoria

Menos del 70% de las solicitudes de
del  componente
los P

Planes
los

Revision y ajuste del PAI
por medio de Acuerdol

del Consejo Directivo de
CORPOURABA Y

socializacion por mediol

de correo electronico Y
& wet

jna
www.corpouraba. gov.co

Informacién Normativa, que

recursos naturales.

Carporalwo, registrar,

Definicion o
implementacion ~ de|
correccion ylo  accion

correctiva que_permitan
jar  cumplimiento ~ al
objeto de cada proceso,

Gestién de Proyectos Posibilidad de|Deficiencias en la| Gestion | Estratégico | Extornas: “Incumplimiento de 3 3 Alto Reducirel _|Establecidos e implementados Moderado 2 3 Moderado. Reducirel |N° de revisiones ylo|  Subdirectorde |N° de revisiones yio|Una (1) revision yio|Satisfactoria 2810212023
afectacion 6 “Existen Posible | Moderado Riesgo |dentro del Sistema de Gestion Improbable | Moderado Riesgo izaci jeios|  Planeaciony izaciones de 6n de los
6 i instituciones  publicas y|*Perdida o detrimento Corporativo, procedimientos, yo| O
por ej privadas del orden nacional e|de imagen documentos y formatos, en el formatos del Proceso| Teritorial formatos del Procesoformatos del Procesol
y/o i fonal que se marco de la gestion de proyectos Gestion de Proyectos|  Profesional  [Gestion de Proyectos|Gestion de Proyectos
formulacion, evaluacion convertir  en aliados|*Ineficiencia en la comor con los cuales se| Universitario del drea [con los cuales se|con los cuales se
presentacin, proyectos, que puede 2 para inistracion de o “P-GP-01: FORMULACION Y pueda fortalecer el de Proyectos. pueda fortalecer _el|pueda fortalecer el proyectos.
ejecucion, gent ion de recursos naturales. GESTION DE PROYECTOS tema de formulacin, ema de formulacion,|tema de formulacion,
enl de proyect: “P-GP-02: MODIFICACION DE presentacin, i 6
evaluacion de|las directrices | en el marco delllegalesy PROYECTOS ejecucion, ejecucion, sjecucion, .
proyectos del Plan iplir “M-GP-01: MANUAL PARA LA seguimiento ylo| jimi Una (1) revisién de los documentos y/o|
cumplir lasen el PAI 20202023 Accion Institucional. PRESENTACION DE evaluacion de evaluacion de|evaluacion Pt Chl L (5l de
directrices y metas| I PROYECTOS proyectos. proyectos. proyectos. Proyectos con los cuales se pued:
establecidas en el nacionales e internacionales “D-GP-01: CARACTERIZACION 2. Capacitacion sobre| fortalecer el tema de lonnulaclén.
PAI 2020-2023. tienen definidos cada uno su DEL PROCESO GESTION DE los  documentos /ol ejecucion,
reglamentacion,  incluyendol PROYECTOS formatos del Proceso ylo evaluacién de proyectos.
la "Destinacion  para “D-GP-02: GUIA PARA LA Gestion de Proyectos
financiacion de proyectos de PRESENTACION FINAL DE con los cuales sel
fnver en ambiente y PROYECTOS. pueda fortalecer el Insatisfactoria Cero (0) revisiones de los documentos.
desarrollo sostenible” , los tema de formulacin,
plazos para la presemaclon Durante la vigencia 2022, se presentacin,
de yio| presentaron seis (6) proyectos ejecucion, -
seguimientos Gurante cads por un monto de seguimiento yio|
vigencia $32.715.786.676, valuacion ol presentacién, ejecucién, seguimiento
“E| Fondo de Compensacion proyectos. V700 G T 10 G OIS
Ambiental del Ministerio de relacionados  a las
Ambiente y  Desarrollo actividades.
Sostenible, uno  de  las 3. Informes  dej N de na (1) (1) capacitacién sobre los ESTEIZZZA]
entidades mayor_aportante| seguimierto respecto sobre Iossobre os| documentos ylo formatos del del
en la cofinanciacion de for ylo Proceso Gestién de Proyectos con los
proyectos institucionales ha ”.’ese"',am"' rmatos  del  dellformatos  del  del cuales se pueda fortalecer el tema de
imitidado o - eliminado 1a ejecucion, Proceso Gestion de|Proceso Gestion de|
gisponibilidad de  recursos sequimiento yio| Proyectos  con  los|Proyecios  con  los
:::aeia;ﬂ’;zse'r:‘lbamé;:ﬂ:z :;’:l":“"c‘;“ de cuales se puedalcuales se puedal los  funcionarios
IS - fortalecer el tema el tema de D O
iesgos. 8 8
“Conforme I normatividad i
vigente, se  defiinen  los ejecucion, sjecucion,
mecanismos para_que las imi "
" ¥io|
Corporaciones de Desarrollo evaluacion i d
Sostenible puedan acceder a proyectos  a  los|proyectos  a los|Voderada
recursos  del  Sistema e y o
General de Regalias, con
"Destinacion  para la a a las
financiacion de proyectos de|
inversion en ambiente |
desarrollo sostenible".
“Con corte al mes de enero colaboradores  relacionados
de 2023,  llegd la actividades.
convocatoria del FCA para
presentar  los  proyectos|
duranle el mes de febrero,
pero no  han llegado
wﬂvccaﬁoﬂas del FONAM, ni Insatisfactoria Cero (0) capacitaciones gestionada
del Sistema General de
Regalias.
\nlemas
“Debilidades en Ia
de los proyectos conforme a los funcionarios
los términos establecidos en cnlahnradores relacionados  a
el SGC ylo de entes def .
ades.
. por parte de|
los supervisores  de los
proyectos.
“Para la vigencia 2023, se
uene la meta dentro del PAI Subdirector Informes _de| Dos (2) informes de| Satisfactoria (2) informes de seguimiento [IRIRFPIZE]
le * proyectos formulados y respecto respecto a la formulacién,
a FCA, FONAM Ordenamiento a la la  formulaci presentacién, ejecucién, seguimiento
|y ofras fuentes " Territorial ylo evaluacién de proyectos.
“con corte al mes de enero| Profesional ejecucion, ejecucion,
de 2023, no se tienen u itario del ylo|
formulados proyectos para la| de Proyectos. evaluacion de|
a entes del de proyectos. Moderada Un (1) informe de seguimiento respecto
cofinanciacion. proyectos. a la formulacién, presentacion,
ejecucion, seguimiento y/o evaluacion
de proyectos.

[XETETIER Cero (0) informes de segmm.enm
respecto la formulaci
presentacién, ejecucion, segmm.enm
ylo evaluacion de proyectos.

|Mejoramiento del Sistema de o Gestion | Calidad Externa: *Demora o pardlisis 3 3 Alto Reducirel | *Se tienen creados Moderado 2 3 Moderado Reducirel | Acciones Preventivas |Lideres _ de los|N° de revisiones ylo|Una (1) revision yio|Salisfactoria Una (1) revisién ylo socializacion de JESCEZZE)
Gestién Corporativo afectacion documentos de los “Modificaciones o cambios  |en la gestion de los Posible | Moderado Riesgo |implementados nueve (9) Improbable | Moderado Riesgo  |1.  Revision  y|Procesos del SGC de cada cada normograma aplicable a cada
econmica o|procesos del SGC, en la Normatividad vigente | procesos. procesos y se revisan e bajo [cada  normogramalnormograma proceso del Sistema de Gestion
reputacional  por|sin incluir aplicable a los diferentes  |*Incumplimiento en los, periodicamente. normograma Coordinador del SGC |aplicable  a cadalaplicable a  cada [rem——
posible falta  de|documentacion de procesos del SGC, términos de atencion y| aplicable procese del Sls(ema proceso del S\slema
incluyendo nuevos roles, respuesta en el procese del Sls(ema Gestion| d Gestion|
(manuales, necesarias dentro de responsabilidades o senvicio. Gestion Carporalwo Corporauve Moderada Una (1) revisién de cada
rocndimatos, los mismos. necesarias de d CO,WE.W aplicable a cada proceso del Sistema
entos  ylo documentar metas institucionales. Dento de la de Gestion Corporativo.
formatos) de “La pagi *Perdida o detrimento revision yio|
actividades JunscoleJusmahnps//ww de imagen actualizacion de los
necesarias  dentro| w.suin-juriscol.gov.co SUIN — |institucional. ocumentos de cada Insatisfactoria Cero (0) revisiones de cada
de los procesos JURISCOL de Minjusticia es |*Ineficiencia en la proceso el Sistemal normograma aplicable a cada proceso
Corporativos. el Sistema Unico de administracion de los Gestion del Sistema de Gestion Corporativo.

las
metas de avance en lal




permite ubicar normas como | invesugaciones si exste 1a necesigag N de revisiones ylo|Una (1) revision yio|Satistactoria
leyes, decretos, disciplinarias. de documentar| izaci 5
jurisprudencia, entre otros, nuevas  actividades los documentos de|documentos de cadal
con la informacién vigente: dentro  de los cada proceso del|proceso del Sistema
Internas: procesos Sistema de Gestion|de Gestion|
“Desconocimiento de Corporativos. Corporativo, Corporativo,
modificaciones o cambios en 3. Capacitacion en la i i si existe]
la normatividad vigente il la  necesidad de[la necesidad  de|
aplicable a los diferentes documentacion nuevas|
procesos del SGC, incorporada de  los Voderada
incluyendo nuevos roles, procesos del Sistema
responsabilidades o do Gestion
actividades necesarias de Corporativo” a los
documentar. Funcionarios ylol
“Necesidad periédica de la Colaboradores  que|
revision y ajuste de los apliquen
documentos de los procesos.
sin realizar, Insatisfactoria
Lderes de los|N° de Jna (1) 6
Procesos del SGCylolen  la  “nuevalen '/ 100% de la
Equipos de Trabajo. 6 i6
de los|ir de los
procesos del Sistemal procesos def Sistema
de Gestion Gestion
Corporativo" @ los|Corporativo” @ los|
i v i ¥io|
C que|C que
apliquen apliquen . Voderada
Insatisfactoria
Laboratorio de Analisis _de|Posibiidad de No realizacion _de|Gestion |Calidad Externas: Perdida de pruebas 3 3 Alto Reducir o] _|"Establecidos 6 implementados | Moderado 2 3 WModerado Reducirel |1, Desamollo de|Cordinador(a) _ de|N" de a cuato
Aguas pérdida reputacional andlisis ylo muestros “Exigencias normativas paralacreditadas o no|  Posible | Moderado Riesgo |dentro del Sistema de Gestion Improbable | Moderado Riesgo  |capacitaciones al| Calidad dellal  personal  del|capacitaciones  al
por la inadecuadalpor la falta de el uso de insumos, equipos y|extension  de  la Corporativo, procedimientos, personal del|Laboratorio Laboratorio de Aguas| personal del
gestion en ellinsumos,  equipos, demas  recursos  conlacreditacion de| documentos y formatos, de Laboratorio de Aguas en los temas delLaboratorio de Aguas|
i demas especificaciones tecnicas. |pruebas. acuerdo a métodos normalizados en los temas del normatividad ISO/IEC|realizadas en  los|
los  requerimientos|recursos en el marco “Norma de vertimientos 0631 y estandarizados, y normatividad ISO/IEC 17026:2017, temas
establecidos por ellde las exigencias de 2015, Exigencias de requerimientos de la NTC - 17026:2017, validacion de métodos normatividad ISO/IEC]
IDEAM  y los|establecidas por el parametros para los tramites ISO/IEC 17025:2017. validacion de métodos e incertidumbre como|17026:2017,
lineamientos de la[IDEAM y los de permisos de vertimientos. “Desde la alta direccion se e incertidumbre comol parte delvalidacion de|
norma NTC-ISO/IEC lineamientos de la Internas establecio el proyecto parte del aseguramiento de la| métodos e
17025 en  lalnoma NTC-SO/IEC] “No obstante los controles "Fortalecimiento Laboratorio” aseguramiento de la calidad del servicios, |incertidumbre  comol
realizacion de|17025 para  Ia definidos y las donde se asignan recursos para calidad del servicios, debido a la dina del
analisis yio|realizacion de| realizadas ~ durante  la| InSatisfaccion /| compra de insumos, reactivos, debido a la dinamica rotacional del|aseguramiento de la|Moderada
muestreo de aguas|analisis ylo muestreo vigencia 2022, se requiere|Perdida de usuario(s) mantenimiento y calibracién de rotacional del| personal de trabajo. |calidad del servicios,
segin necesidades|de aguas  segin fortalecer la gestion del|POr 1a falta de oferta equipos. personal de trabajo. debido a la dinamica
de senvicio de los|necesidades de| laboratorio ~ con la[e" 18 prestacion de 2. Gestionar que la rotacional del
Usuarios. servicio  de los, contratacion de analistas y|Pruebas yiol Durante Ia vigencia 2022 se permanencia del| personal de trabajo.
Usuarios. capacitacion del personal. muestreos efectuaron las siguientes personal de trabajol
acreditados. acciones: permanezca el mayor|
“Elaboracion y presentacion al tiempo posible activol
cuerpo directivo de diagnéstico en el Laboratorio del
que permita identificar el estado Aguas debido a la
actual de los recursos del gran  cantidad el
Laboratorio de Andlisis de Aguas servicios  que el
Disminucion de| vs necesidades para la prestan. Insatisfactoria
ingresos por la falta realizacién de prusbas
de prestacion  del acreditadas segun
senvicio requerimientos del IDEAM, en el
marco de la norma NTC-ISO/IEC
17025 y nuevas demandas de
analisis de aguas de los
usuarios.
“Establecimiento e
implementacion de estrategias
con base en el *Diagnstico que
permita Identificar el estado
actual de los recursos del N de Dos @)
Laboratorio de Andlisis de Aguas de las las
Vs necesidades para la y su impacto en elly su impacto en el
realizacion de pruebas Laboratorio de Aguas. | Laboratorio de Aguas.
acreditadas segun Moderada
requerimientos del IDEAM, en el
marco de la norma NTC-ISO/IEC
17025 y nuevas demandas de
analisis de aguas de los Insatisfactoria
usuarios”.
Subdirector N de tres (3)
i i para
Financiero I|garantizar mano  degarantizar mano  de|
Cordinador(a) obra disponible. obra disponible. Voderada
Administrativo  del
Laboratorio de|
Andlisis de Aguas
Insatisfactoria

Cordinador(@)  de
Calidad del
Laboratorio de|

Analisis de Aqua:

Una (1) revision ylo actualizacién de

documentar nuevas actividades.

Una (1) revisién de los documentos del
del

e de Gestion
Corporative, registrando si existe la
necesidad de documentar nuevas|
actividades.

del Sistema de Gestion Corporativo.

Una (1) capacitacion en "el 100% de la
documentacion incorporada de los
procesos del Sistema de Gestion
Corporativo™ a los Funcionarios ylo
Colaboradores que apliquen.

Una (1) capacitacién entre "el 70% y
99% e la  documentacion
incorporada de los procesos del
Sistema de Gestion Corporativo” a los|
Funcionarios ylo Colaboradores que|
apliquen.

Una (1) capacitacion en "menos del

Corporativo™
Funcionarios y/o Colaboradores que
apliquen.

cuatro  (4) capacitaciones

rotacional del personal de trabajo.

Entre dos (2) y tres (3) capacitaciones
realizadas al personal del L

30/06/2023

31/12/2023

de Aguas en los temas de normatividad|
ISO/IEC  17025:2017, validacién del
métodos e incertidumbre como parte|
del aseguramiento de la calidad del
servicios, debido a la dinamica
rotacional del personal de trabajo.

< de dos (2) capacitaciones realizadas
al personal del Laboratorio de Aguas

rotacional del personal de trabajo.

Dos (2) evaluaciones de las
capacitaciones y su impacto en el
Laboratorio de Aguas.

Una (1) evaluacion de las]
capacitaciones y su impacto en el
Laboratorio de Aguas.

[0)
capacitaciones y su
Laboratorio de Aguas.

n las

impacto en el
res (3) analistas contratados para

garantizar mano de obra disponible.

uno (1) y (2
contratados para garantizar mano de|
obra disponible.

Cero (0) analistas contratados para
garantizar mano de obra disponible.

311122023

311122023

3111212023

Definicion of
implementacion  de|
correccion y  accion
correctiva que permitan|
dar cumplimiento a las
metas de avance para la|
adecuada gestion en el
cumplimientos de  los
requerimientos

establecidos  por el
IDEAM y os
lineamientos ~ de lal
norma  NTC-ISO/IEC|
17025 para  la
realizacion de analisis|
ylo muestreo de aguas
segin necesidades de
servicio de los Usuarios.




Gestion del Talento Humano

Posibilidad Ge[En el proceso de|Gestion |Tecnologicos |Extemnas: “Hallazgos 3 3 Alto Reducir el e Moderado 2 3 Moderado Reducirel |1 Revisiones| Profesional de Doce (12)
perdida econémica|pago de la nomina y| “Cambios en las exigencias|* Sanciones Posible | Moderado Riesgo  |dentro del Sistema de Gestion, Improbable | Moderado Riesgo por Universitaria del por parte|
por causacion de|gestiones frente a los normativas para el pago o| ‘Demoras o C el personal  delde Talentolen e afio  y|del personal de
intereses debido al[conceptos  de las| de la nomina en la documentos y formatos, en el talento humano, |Humano/Técnico i por humaro,
pago extemporaneo|cesantias y seguridad| gestiones frente @ _los|prestacion del marco de la gestion del talento verificando [ istra verificando Ia|
de la seguridad|social, se realizan conceptos de las cesantias y|servicio. humano, como: normatividad  vigente| Contabilidad. normatividad  vigente|
social o|ejercicios  manuales seguridad social. “Afectacion lal “P-TH-02: LIQUIDACION para el pago  of para e pago of
inconsistencias  en|por fuera del software| Internas: imagen institucional. NOMINA Y PRESTACIONES presentacion de la presentacion de laj
las liquidaciones administrativo y “Desconocimiento de  los|*Detrimento SOCIALES. nomina y  gestiones némina y gestiones|
definitivas. Financiero que| cambios en las las P-TH-04:  SISTEMA  DE frente a los conceptos| frente a los conceptos
pueden  generar| exigencias normativas  que GESTION DE SEGURIDAD Y e las cesantias y| de las cesantias y[Moderada
posibles pagos pueden llevar a reprocesos SALUD EN EL TRABAJO SG- seguridad social seguridad social.
errados. elo inoportunidad en los SST. 2. Finalizacion de la
caloulos del pago de la gestion de ajuste del
nomina y seguridad social, Durante la vigencia 2022 se software
dentro del mismo software efectuaron las  siquientes administrativo y
elo inoportunidad en la acciones financiero, ante el
presentacion de los mismos. ‘Respecto  a la  accion proveedor, para
"Continiia respecto a la realizar los caloulos
vigencia anterior : del pago de la nomina
-La necesidades de ajuste y  gestiones  del
del software administrativo y| para verificar las novedades dell seguridad  social, [rrrr—
financiero, que  permitan mes.  segin informe  del dentro  del  mismol
posibilitar los calculos del 311212022, se observa que "Se software.
pago de la nomina y| viene  cumpliendo  con " lof 3. Revisiones  del
seguridad social, dentro del en el imi forma  aleatoria _por|
mismo software. ndiendo lo definido en Ia| parte del profesional
-El item anterior, mantiene la preventiva, Via  correol de Talento Humano y|
situacion  de liquidacion Slcirondio. se " solicla dasds Contabilidad,  para
manual para el pago de la verificar las
nomina,  cesantias y| liquidaciones  de  nomina novedades del mes.
seguridad social, que pueden
generar pagos errados a los sociales al area de contabilidad Subdirector Una (1) gestion e|Una (1) gestion e|Satisfactoria
funcionarios  de  la se tiene soporte de liquidacion de|
Corporacion. con visto bueno del area del Financiero, ajuste del softwareajuste del software]
contabilidad’ Y
“Respecto a la accion “Gestion| L realizada, | financiero  realizada,
de  aiuste del softwarel Area de T Tos|
administrativo v financiero. ante Humano. calculos del pago de|calculos del pago de]
| proveedor, para realizar los| la némina y seguridad|la némina y seguridad|
calculos del pago de la nomina y| social, dentro delsocial, dentro  del [
gestiones de sequridad social mismo software. mismo software.
dentro del mismo software”,
segin informe del 31/1212022, se
observa que "Por medio de
se al operador|
del Sotfware administrativo y|
financiero, la posibilidad  de|
la  liquidacion  de
brestaciones  sociales | Insalisfactoria
vacaciones directamente en el
sistema. Por ahora, se continua
realizando el control en gran|
pate  manual, con  laf
participacion no sélo de Talentol
con apoyol
Contable.  Se|
realizando -
Soqimianto y hacerdo Profesional " [ G s o mas Go
gestiones ante el Proveedor. ! por_me:
para efectos de tener la opcién e . por s con 2
de realizar las liquidaciones Humano/Técnico por parte
desde la herramienta” Administrativo  de| del  Profesional de
EEEE— Contabilidad. Talemo Humano y el
‘écnico
drm stratvo  de
Contabilida Vodorada
Insatisfactoria
Posibilidad de|Se presenta|Gestion | Recurso Externas: “Hallazgos 3 Alto Reducir el e Moderado 3 Moderado | Reduir e[t ‘Seguimiento| Subdirector % de solicitudes de|90% o mas de las|Satisfactoria
afectacion respuestas Humano *Altos  requerimientos de|* Sanciones Posible Moderado Riesgo dentro del Sistema de Gestion| Improbable | Moderado Riesgo mensual  sobre de
a solicitud de informacion de|*Demoras Corporati atencion  de las|Financiero atendidas _ en el|certificacion laboral
reputacional por la tiempos y salarios de los|Incumplimiento en Ia documentos y formatos, en el solicitudes realizadas | Profesional sistema CETIL atendidas de larma
asos  en laj plalalorma CETIL do procesos de pension bajo| prestacion del marco del procedimiento "P-MJ- bajo el sistema CETIL| Universitaria del Area oportuna  bajo
atencion de| diferentes| plataforma del CETIL de|servicio. 06:GESTION DE PQRDSF". para certificar los|de Talento Humano. CETIL. Moderada
que] personas que laboraron en la|*Afectacion  de  la tiempos laborados.
certificaciones  de|realizan las personas Corporacion je|imagen institucional Durante la vigencia 2022 se 2. Geston
tiempos  laborados|que se encuentra en funcionarios que se efectuaron  las  siguientes| consecucion del
bajo la plataformalel  proceso  de| encuentra en la etapa de acciones: apoyo e un
CETIL pension,  incluyendo} prepensionados,  atendidas “Seguimiento mensual sobre la practicante yio| Insatisfactoria
los luncmnams enla de forma extemporanea, atencion de las solicitudes| prestacion de|
etap: del como  consecuencia  de realizadas bajo el sistema CETIL envicios en el drea
prepensmnados capacidad operativa, para certificar los tiempos| de Talento Humano,
disponibilidad de labora para:
informacion o nocol *Gestion v consecucion  del *Atender I

Entre el ocho (8) y once (11) revisiones|
mensuales realizadas e parte del
personal  de talento  humano,
verficando Ia_normatividad vigente|
para el pago o presentacién 49 Ia
nomina y gestiones frente a
conceptos de las cesantias y ngurldad
social.

Una (1) gestién de ajuste del software|
administrativo y financiero realizada,

Entre el 80% y 89% de las liquidaciones
realizadas con la verificacién por parte|
del Profesional de Talento Humano y el
Técnico Administrativo de Contabilidad

Entre el 70% y el 89% de las solicitudes|
de certificacion laboral atendidas de
forma oportuna bajo el CETIL.

311122022

31/12/2023

311122023

Definicion of
implementacion  de|
correccion y  accion
correctiva que permitan|
dar cumplimiento a la
generacion de la nomina
y demas factores
salariales  legalmente
establecidos para los
Senidores Publicos de|

planta de La
Corporacion y
novedades  que  lal
modifican y liquidar y|
reconocer las
prestaciones  sociales|
que  se  causen,
cumpliendo  con  las

normas legales vigentes.

31/12/2023

Definicion of
implementacion de
correccion y  accion
correctiva que permitan
jar respuesta a las
solicitudes de

certificacion laboral
atendidas

CETIL, en el menor|
iempo  posible  paral
evitar a

mayor|
afectacion al solicitante.




conocimiento de(ma,‘q;’gg a;g;&'de’un"p;acncame ;/'a 4 rector N° di y Una (1) gestion y[Satisfactoria RO ] 30/06/2023
la plataforma. prestacion de servicios en el solicitud de| del del
Internas: 4rea de Talento Humano, paral informacién de|Financiero. apoyo de un apoyo de un
“Se tiene la necesidad de atender los requerimientos de tiempos y salarios de|Pro! | ante y/o n ylo|
continuar con la busqueda y| solicitud  de informacion  de| los  procesos  de\ de prestacion _ dej nde requerimientos  de
de tiempos y salarios de los| nsi ajo|Area  de  Talento|servicios en el rea  [servicios en el area solicitud de informacién de tiempos y
para la respuesta oportuna! procesos de  pension  bajo) plataforma del CETIL|Humano. de Talento Humano, |de Talento Humano, salarios de los procesos de pension
de tiempos y salarios de los plataforma ~ del  CETIL de de personas  que para: para: bajo plataforma del CETIL de personas
procesos de pension. personas que laboraron en lal laboraron  en  la "Atender los "Atender los que laboraron en la Corporacién y de
“Continia respecto a la iy d Corporacion y  de| ue de de| funcionarios que se encuentra en la
vigencia anterior la situacion que se encuentra en la etapa de| funcionarios que  se| solicitud de solicitud de| etapa de prepensionados.
de tener personal limitadol prepensionados. encuentra en la etapa n de de *Busqueda y di ion  de
para atender las diversas de prepensionados. tiempos y salarios de | tiempos y salarios de| informacién para la respuesta oportuna
responsabilidades en el area “Busqueda y los procesos de los _procesos  dej de tiempos y salarios de los procesos
de Talento Humano.n. digitalizacion de| pension bajo pension bajo de pensién.
informacion para la plataforma del CETIL |plataforma del CETIL|
respuesta  oportunal e personas que  [de personas  que
de tiempos y salarios, laboraron en la laboraron  en Ia|
de los procesos del Corporacionyde  [Corporacion y  de]
que se que .
pension. encuentra en la etapa |encuentra en la etapa (Moderada Una (1) gestion dal apoyo de un
de prepensionados. | de prepensionados. (U ¢/ G2 b ol
“Busqueday “Busqueda J el area de Talento Humano, para:
i o de italizacio o) “Atender los  requerimientos de
i parala ion para la solicitud de informacién de tiempos y
respuesta oportuna  [respuesta  oportunal salarios de los procesos de pension
de tiempos y salarios |de tiempos y salarios| bajo plataforma del CETIL de personas
de los procesos e |de los procesos de| que laboraron en la Corporacién y de|

pension. pension. funcionarios que se encuentra en la
etapa de prepensionados.

‘Busqueda y digitalizacion  de

informacién para la respuesta oportunal

de tiempos y salarios de los procesos|

de pensién.

Insatisfactoria
Aplicacion de la Autoridad de los| Gestion | Tecnoldgicos |Externa “Perdida o detrimento 3 Aito Reducir o |Establecidos ¢ implementado el Moderado 2 3 Woderado Reducirel |1 Tramiles| Lideres_del Proceso|N" _ de @ C N (R T PR 51/12/2023 | Definicion e
Ambiental. afectacion usuarios por la no “Avances tecnologicos que| de imagen Posible | Moderado Riesgo  |proceso  Aplicacion de I Improbable | Moderado Riesgo  |ambientales de  Gestion implementados en el implementacion  de|
por en linea permiten a las instituciones | institucional. Autoridad  Ambiental  con| en en en el tramites ambientales correccion  y  accion|
falta de|del estado de avance administrar  en linea los procedimientos, documentos y| aplicativo de trémites| Infraestructura (SPOT |aplicativo de tramites|aplicativo de tramites| i tramit | MADS, firmas correctiva que permitan
disponibilidad  en[de  los  tramites, tramites ambientales. formatos, en el marco de la ambientales que|TICS) que digitales e interoperabilidad con VITAL. dar cumplimiento a las|
linea del estado de|ambientales ~dentro| *Solicitud y/o requerimientos atencion de tramites, incorpora los flujos i los flujos. los flujos de metas de avance para la
avance de los|de la Corporacin. por parte de usuarios del ambientales. uamites del MADS,[los  Lideres  deltramites del MADS,|tramites del MADS, gestion el
wamites mejorar en la atencion del firmas  digitales o|Procesos delfirmas  digitales efirmas  digitales o cumplimiento de
ambientales. tramites, en el marco de la interoperabilidad con|Aplicacion  de con racionalizacién
Estrategia e| VITAL Autoridad Ambiental . | VITAL. VITAL. Moderada Bio 6 ) g ob () iy tramite ylo tramites en
ambientales ~ implementados en
Racionalizacion de Tramites. 2. Socializaciones, linea.
Internas: internas y externa del|
la aplicativo de tramites|
no tiene tramites totalmente| ambientales que
enlinea. incorpora los flujos de;
‘En o marco uamites del MADS,
racionalizacién del tramite| firmas  digitales o
vigencia 2022, se trabajo en interoperabilidad  con| Insatisfactoria
la  adecuacion de  un VITAL
aplicativo ~ de  tramites
ambientales que permitiera
la incorporacién de los flujos gitales e interoperabilidad con VITAL.
del MADS, firmas digitales el
interoperabilidad con VITAL y|
b p,;‘;":m:;gg”;;’ mf::w'; Lideres del Proceso|N° de jna (1) 5 7 Una (1) socializacién interna y externa ERFIZAZH]
sodialzacen | inoma 3 de  Gestion delinternas y externa dellinterna y externa del del aplicativo de tramites ambientales
e Rescursos aplicativo de tramites|aplicativo de tramites que incorpora los flujos de tramites del
Necouidad de continuar con (spoT|: ) i que MADS,  firmas digitales
o implomeniacién 3 TICS) con c 105 fijos defincorpora los lujos de interoperabilidad con VITAL.
socialzacen inoma 3 acompattamiento deramites del MADS,tramites el MADS,
o del aplicativo o los Lideres  delfimas dgses ofmas diglsles
tramites ambientales  que| nplomson de a|VITAL VAL Moderada Una (1) socializacién interna del
incorpora los  flujos  de Autoridad  Ambiental ) aplicativo de tramites ambientales que,
tramites del MADS, firmas | Comunicaciones. incorpora los flujos de tramites del
digitales e MADS, firmas. digitales el
con VITAL. interoperabilidad con VITAL.
Insatisfactoria (e RO T e

de tramites ambientales que incorpora
los flujos de tramites del MADS, firmas
digitales e interoperabilidad con VITAL.




Una (1) capacitacién / socializacién en
as:

*Autocontrol de cada funcionario, en
las actividades del cargo y como filtro
de revisién en el proceso.

“Errores en Ia entrega de informacion
suministrada por los funcionarios lo
que puede generar.

- Pagos a proveedores por mayor valor.
- Pagos a proveedores sin aplicar
retenciones.

- Pagos no exitosos, con comprobante

de egreso.
- Pagos sin la debida revision.

Una (1) capacitacién / socializacién en
alguno de los siguientes temas:
“Autocontrol de cada funcionario, en|
las actividades del cargo y como filtro
de revision en el proceso.
“Errores en la entrega d
suministrada por los funcionarior
que puede generar.

- Pagos a proveedores por mayor valor.
- Pagos a proveedores sin aplicar]
retenciones.

- Pagos no exitosos, con comprobante|
de egreso.

- Pagos sin la debida revision.

informacion
s lo)

Cero (0 capacitaciones |
socializaciones en alguno de los
siguientes temas:

*Autocontrol de cada funcionario, en
las actividades del cargo y como filtro
de revision en el proceso.

“Errores en la entrega de informacién
suministrada por los funcionarios lo
que puede generar.

- Pagos a proveedores por mayor valor.
- Pagos a proveedores sin aplicar
retenciones.

- Pagos no exitosos, con comprobante
de egreso.

- Pagos sin la debida revision.

Cuatro (4) informes de los *Errores en
la entrega de informacién suministrada
por los funcionarios lo que puede
generar.

- Pagos a proveedores por mayor valor.
- Pagos a proveedores sin aplicar
retenciones.

- Pagos no exitosos, con comprobante
de egreso.

- Pagos sin la debida revision".

Entre dos (2) y tres (3) informes de los
res en la entrega de informacion

suministrada por los funcionarios lo|

que puede generar.

- Pagos a proveedores por mayor valor.

- Pagos a proveedores sin aplicar]

retenciones.

- Pagos no exitosos, con comprobante|

de egreso.

- Pagos sin la debida revision".

Menos de dos (2) informes de los
*Errores en la entrega de informacién

0s0s, con comprobante
le egreso.
- Pagos sin la debida revision”.

Gestién Financiera y Contable | Posibilidad Ge[En los Externas: “Perdida o detrimentol 3 3 Alto Reducir el idos e i Moderado 2 3 Moderado |Reducir et Realizar|Jefe de la Oficina de[N° de Tuna (1)
afectacion médulos de T de io imagen| ~ Posible | Moderado Riesgo  |dentro del Sistema de Gestion, Improbable | Moderado Riesgo capacitaciones en los|Control  Interno  /[socializacion en los|/ socializacion en los|
omi Py 3 de las partes interesadas, institucional. C temas: Contadora temas:
reputacional  por|Tesoreria y de la razonabilidad financiera “Investigaciones documentos y formatos, en el *Autocontrol de cada *Autocontrol de cada| *Autocontrol de cada
posibles Contabilidad, el de COPOURABA, administrativas | marco de la gestion financiera y| funcionario, en las io, en i en las
inconsistencias  [generan reportes en! Internas: disciplinarias. contable como: actividades del cargo del del cargo
financieras  que|donde la informacion “El autocontrol de cadal*No  razonabilidad y como filtro del y como fitro dely como fitro de|
impacten de formaldebe ser precisa, i en P-FC-01: PRESUPUESTO revision  en el revision  en ellrevision en el
negativa en  la|armonizada y| actividades del cargo y como| “Hallazgos. §§23§ ﬁgfmf"’” proceso. proceso. proceso.
ilidad y pero por fito de revision en P.FC.04: TESORERIA "Errores en la entrega “Errores en la entrega| Errores en la entregal
los informes que se|problemas de| proceso P.FC.05: CONTABILIDAD de informacion de io i 6
presentan ante _el|parametrizacion y lal "Errores en la entrega de| P-FC.05. UNIDAD DE PROCESOS suministrada por los por por los
Comité de Direccio iliacio informacion suministrada por| ADMINISTRATIVOS DE COBRO funcionarios o que| o o que]
y Consejo Directivolentre las dreas, se| los funcionarios lo que puede puede generar. puede generar. puede generar.
y demés partes|pueden generar| generar. - Pagos a - al- Pagos al
interesadas. informes - Pagos a proveedores por| proveedores por| r por|
inconsistentes  que| mayor valor. mayor valor. mayor valor. mayor valor.
impacta la - Pagos a proveedores sin - Pagos a - Pagos al- Pagos al
informacion. aplicar retenciones. proveedores sin, sin)
- Pagos no exitosos, con aplicar retenciones. aplicar retenciones.  [aplicar retenciones.
comprobante de egreso. - Pagos no exitosos, - Pagos no exitosos, |- Pagos no exitosos, [Voderada
- Pagos sin la debida con comprobante de con comprobante decon comprobante de
revision. egreso. egreso. egreso
- Pagos sin la del - Pagos sin la debidal- Pagos sin la debida
revision. revision. revision.
2. Informes periodicos
de ‘Erores en la
entrega de
informacion
suministrada por los
funcionarios o que|
puede generar.
- Pagos a
proveedores por|
mayor valor.
- Pagos a
proveedores sin,
aplicar retenciones.
- Pagos no exitosos,
con comprobante de
egreso.
- Pagos sin la debida Insatisfactoria
revision”.
Subdirector N° de informes|Cuatro (4) informes|Satisfactoria
de *Errores|de los *Errores en la
Financiero /len la entrega de|entrega de
Contador(a)
por por los|
lo que|
puede generar. puede generar.
- Pagos al- Pagos a
por por
mayor valor. mayor valor.
- Pago: al- Pag a
sin
aplicar retenciones. |aplicar retenciones.
- Pagos no exitosos, - Pagos no exitosos, [uere—
con comprobante de[con comprobante de
egreso. egreso
- Pagos sin la debidal- Pagos sin la debida
revision". revision".
Insatisfactoria
Gestin de Recursos e | Posibilidad de[Con relacion de la| Gestion | Contractual |Exteras: “Perdida o detrimento 3 7 Reducir el d Moderado 3 3 Alto Reducirel |1, Capacitacion /| Profesional N de 7[na (1)
Infraestructura afectacion supenvision  de los de los imagen Posible Mayor Riesgo |del Sistema de Gestion Corporativo, Posible | Moderado Riesgo ializacion en el| Universitari falizacio el|/ socializacion en el
econémica o|contratos se pueden y partes interesadas en el|institucional. procedimientos, documentos y tema_terminacion y/o| Contratacion tema  terminacion ylo|tema terminacion y/o
por la|estar marco de las|*Perdida de recursos formatos, en el marco de la gestion liquidacion de| liquidacion i 6 de|
posible falta ~ desituaciones donde no| il yiu ias entre financiera y contable y gestion de contratos yio| contratos yio|contratos yio|
terminacian vinlse finaliza vio linvidan| nhlinacinnes dellns infarmes. Rl convening convening convenins

Una (1) capacitacién / socializacion en

el tema terminacion y/o liquidacion de
contratos ylo convenios realizadas.

30/06/2023 | Correccion of
implementacion  de|
ajustes respecto a las
diferencias o
inconsistencias
identificadas  en  los|
informes y toma de|
decisiones de reportes
financieros  generados
en los modulos de
Presupuesto, Tesorerial
y  Contabilidad |
notificacion a
colabaradores o partes
interesadas.

311212023

30/06/2023 | Terminacion yiol

liquidacion de contratos|
en un plazo maximo de

diez (10)
wna  vez se
evidenciadn

dias habiles,

hayal




liquidacion de

establecidos.

los  contratos  ylol
convenios dentro del
los términos  legales
establecidos;

pu

e
institucion.

CORPOURABA.
Internas:

*Investigaciones

administrativas y

procedimientos y directrices
asociadas al

‘Falta  de  controles
periddicos o aleatorios como|
seguimientos para confrontar|
la terminacion y/o liquidacion
de contratos ylo convenios
dentro de los términos
legales realizados.
“Necesidad de actualizacion
de plataformas SECOP | y|
SECOP Il

*Hallazgos.

P-RI-04: CONTRATACION
M-RI-02: MANUAL DE
CONTRATACION

M-RI-03: MANUAL DE
SUPERVISION E INTERVENTORIA
D-RI03: FLUJO DE
CONTRATACION/CONVENIO
SECOP |

D-RI-10: FLUJO DE
CONTRATACION/CONVENIO
SECOP Il

Seguimientos

2 s
periddicos yiu
aleatorios, para)
confrontar la
terminacion yio|
liquidacion de
contratos yio|

convenios, incluyendol
el registo en las
plataformas SECOP |
y SECOP Il

Moderada

Insatisfactoria

Una (1) gestién en la 1

en el tema terminacio
ylo liquidacién de contratos ylo
convenios realizadas.

contratos /o
convenios realizadas.

Profesional
Universitario
Contratacion

Cuatro (4) seguimientos periodicos
para confrontar

registro en las plataformas SECOP | y
SECOP Il

N° de seguimientos|Cuatro (4)|Satisfactoria
periodicos u| seguimientos
aleatorios, para| periédicos ylu
confrontar paral

la
liquidacion de|terminacion ylo
contratos yio|liquidacion de
convenios,

Moderada

el registo en las
plataformas SECOP
y SECOP Il

convenios, incluyendo

Ilel registo en las|

plataformas SECOP |
y SECOP I.

Insatisfactoria

Entre dos (2) y tres (3) seguimientos|
ibdi lu  aleatorios, para

confrontar  la terminacién  ylo

iquidacion de contratos ylo i

incluyendo el registro en las|
plataformas SECOP |y SECOP Il.

de dos (2) seguimientos
aleatorios, para

rla terminacion  yl

facion de contratos ylo convenios,
incluyendo el registro en las

plataformas SECOP |y SECOP I.

31/12/2023

riesgo.




