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COMF!ETENCIA

1

La Coordinadora .de Ia Unidad de Contro[ lnterno de la Corporacton para el Degarrollo
Sostenible del- Urabéd — CORPOURABA, con fundamento en. las atribuciones’ confendas ’
por los articulos 2, 66, 67 y 76 de la'Ley 734 de 2002 y la Resolucién N° 100-03-10:89-
1070 del 25 de junio de 2018, procede conformé a la competencia otorgada, a resolver lo
que en derecho corresponda atendlendo la queja presentada y tenlendo en cuenta lo -
siguiente: _ .
ANTECEDENTES ' .
Mediante comunicacidén con radicado N° 200-06-02-01-0252 del 14 de abril de 2021 la
sefiora JULIANA OSPINA LUJAN, en calidad .de Secretaria General de CORPOURABA
allegd escrito a la Unidad de Control*Interno Disciplinario de la corporacion, del cudl se
sustrae lo siguiente “... con dcasién del oficio radicado 250-06-02-01-0200 del 18 de marzo de
2021, en donde se ponen en conocirientos acontecimientos que denotan un incuiplimiento claro
.en el ejercicio de las. funciones . asignadas como lo es realizar y presentar el registro de fa
informacién presupdestal a través del consolidador de hacienda e, informacion pubhca dentro’de -
los términos olorgadas por la Contralorfa General de Ia Republica, solicito se iricie la investigacion
disciplinaria con el fin de determinar las: posibles faltas disciplinarias. sobre los funcionarios - R
responsables de la accién y funcién que se om:t{d cumphr dentro de los tfempos establec:dos porel
-6rgano de contral...

v Los funcronanos que se encueritran vinculados dentro del informe que nos pone en
conocfmrento la queja esel subd:rector administrativo y financiero.y func:onano de presupuesto " .

Que por-su pertinencia, es menester traer a coiac:lon lo contemdo en el o‘r" icio con radicado
N°® 250-06-02-01-0200 del 18 de marzo de 2021, suscrito por el sefior FERNEY PADILLA,
NUNEZ, en calidad de- Subdirector Admlnlstratlvo y Flnanmero de CORPOURABA a
fravés del cual mamfesto : o

De acuerdo & la mformacrén registrada en el sitio web de la Contralon’a General de la Repubﬂca se’ .
tiene lo siguiente: ) " . §
. ’ ‘ ’ : AN
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s En desarrolfo de las afribuciones establecidas en el artfculo 268 de la Constitucion Folftica
- de. Colombia, el capitulo Iii del Titulo | de la Ley 42°de 1993, fos articulos 32, 62, 63 y 64

" del Decrefo Ley 267 de 2000, las atribuciones conferidas por la Ley 617 de 200 y la Ley
1530.de 2012, entre ofras normas concordantes y complementana se informa que:

« Las entidades obhgadas a rend.rr mformac:én presupuestal deben hacerlo a fravés del
Consolidador de Hacienda e Informacién . Piiblica — CHIP con el cédigo mstltumonal
asignado en dicha plataforma.. :

« * La Contralorfa General de la Republica (CGR) informa los.plazos de ehvio a la categorfall
CGR_FPRESUPUESTAL segtn articulo 17 de la Resolucién 007 de! 9de _tumo de 201 6, los| -
_ cuales han sido d:spuestos de fa siguiente manera: .

-
h

Primer trimestre (1 de ensro— 31 de_marzo) plazo 30 de abril

Segundo trimestre (acumulado del 1 de energ a 30 de junio)-plazo 30 de julio _
Tercer trimestre {acumulado del 1 de enero a 30 de septiembre)} plazo 30 de octubre
Cuarto trimestre (acumulado anual de 1 de enero a 31 de diciembre) plazo 20 de febrero
del afio inmediatamente siguiente.

. o0 @

Que conforme al compromiso de la Entic{ad, el funcionario de- Presupuesto realizé las gestiones
correspondientes para la presentacion del informe del cuarto trimestre en la plataforma CHIP, sir,
.embargo, segtin lo manifestado por el funcionario, por diferentes . situacionss técmcas
- administrativas, no Iogré su presentacion en los tiempos establecidos, o que generé el cierre de ! :
p!ataforma y Ia fmpos:bmdad de hacer la debida presentacfdn y ef cumphmlento con. estt
comprom:so : : T

Conforme a. d:cha situacion, se le solicité al funcionario hacer fas gestiones con fa CONTRALORI
para la-apertura del sistema y la presentacion del informe, quien hizo fas lfamadas mmta'cﬁral‘amenter
sin tener respuesta por este medio y de igual forma, realizé solicitud bajo correo electrénico el 2
de febrero 2021 y con oficio remisorio N° 0475 del 25 de febrero 2021 remifido por-correo ese
mismo dfa; mo obstante, ef dfa 11 de marzo, la Entidad “manifesté por correo deriegando b
soficitado, tal como se evidencia en el oficio de la CGR radicado internamente, con e! consecutn}o
N°® 1637 de! 17 de marzo del 2021. :

De! mfsmo modo, debrdo a la importancia del tema para la Eptidad, se puso en conoc:m.renfo de la
Direcci6h General una vez oblenida la respuesta dela CGR y tenido adelantado las gestiones con
el Ente de Control con la finalidad de estar enterada de! 0s asuntos dela Subd:reccrdn

- De acuerdo a mi rol como Subdirector de la Subdrrec:c.rén Admfmstratfva 1% Fmanc.vera en donc e
estd asignada el tema de presupuesto de la Corporacién, pongo en conocimiento la situacion
genera con respecto al informe en la plataforma CHIP, para lo de su competencia. .

(. . ') n
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Analizado el informe de servidor publico allegado mediante oficic radicado con radicaglo
- N° 200-06-02-01-0252 del 14 de abril de 2021, y teniendo en consideracién que obserya
este Despacho que. el mismo tiene suf[cientes fundamentos, se refiere a hechos He
relevancia y fue presentado de manera clara, se procedera a aperturar mdagaclpn
preliminar, con la finalidad de verificar la ocurrencia de los hechos, determinar si son
constitutivos . de. falta disciplinaria, identificar e lndlwduallzar ‘al servidor publico
presuntamente comprometido y establecer si se ha actuado al amparo‘de una causal [de -
exclusion de la responsabilidad, conforme lo consagra Libro IV, Titulo IX,- Capltulc L,
articulo 150 de la ley 734 de 2002;-el cual establece:

“(...) Artfculo 1 50. Procedenc:a fines y trémite de la indagacion Preliminar. En caso e
duda sobre la procedenc:!a de la mvest:gac;on d.rscrplmar:a se ordenard una Indagacion
Prehmrnar

La Indagac:én Preliminar tendré como fines verificar la ocurrencia de- la condudta, -
determinar si es constitutiva de falta dfscrplmana 0 si se ha actuado al amparo de yna
_causal de exclusion de la responsabmdad :
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En caso de duda sobre la rdentrﬂcacron o individuglizacién_del autor de una falta__

‘3"‘“‘* f

) drscrplfnana se adefantara lndagacron Prehmtnar( )’

Por-lo expues’ro la Coordmadora de la Unidad de’ Control Interno; Disciplinario. de la

Corporacion para el Desarrollo Sostemb!e del Uraba — CORPOURABA, en uso de sus _

facultades legales o
PV

RESUELVE

- ARTICULO PRIMERO. Iniciar INDAGACICN PRELIMINAR en los términos del articulo

150de la Ley 734 de 2002, con el fin de establecer si la conducta descrita en la parte
considerativa constituye falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de
exclusion de responsabmdad conforme a lo expuesto en la parte. motiva del presente
proveido. e ‘ :

_ decretan las siguientes pruebas .o

. 1. Oficiar al Subdirector Admlnlstratlvo y Fmancrero de la Corporaclon para que se

~ sirvadar cumpllm:ento alo srgurente

. - ’ ' . ‘ . . ! et
1.1, * Indicar si fue presentado.el informe presupuestal, a la Contraloria General de

la RepUblica, a través del Consolidador de Hacienda e Informacién Publica — | -

"CHIP, correspondiente al cuarto trimestre de la'vigencia anterior, el cual debia
contener &l acumulado anual del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2020,
cuyo plazo maximo de-presentacion estaba establecido para &l 20 de febrero
~ de 2021, para Io cual debera aportar los soportes correspondlentes "

1.2. A través de la Oflcrna de Talento Humano srrvase remitir la 5|gmente '

mformacron

r

. Indlcar conforme aI Manual de Funcmnes vrgente para la fecha de ocurrencra T

de los hechos (2021) ylo conforme a la concertacion de objetivos funcionales
de la Subdireccién Admiinistrativa y ‘Financiera vigente para el afio” 2021,

!

' ART!CULO SEGUNDO De conformldad con el artlculo 129 de Ia Ley 734 de 2002 ‘56

quien tlene a.cargo las funciones relacionadas ‘con el tema presupuestal y .

o todo lo que sé deriva de eIIo ) .

Y

'-. De acuerdo ala respuesta bnndada en el item antenor remltlr el aparte del '

Manual de Funciones vigente para los afigs 2020 - 2021, dondese identifique

. el cargo que ostenta la(s) persona(s) que tiene(n) las funciones relacmnadas; .

con el tema presupuesta! y todo lo que se deriva de ello

e Una vez |dent|f" cada(as) la(s) persona(s) que tlenen a cargo las funcrones‘

“relacionadas con' el tema presupuestal y todo lo. que se deriva -deello,
_+ determinar 'si _se hace necesario recepcionar: declaracién Juramentada en

caso de que sea preciso surtir ésta diligencia, mediante oficio se citaran; se .

- fijara fecha y hora para la recepcion de fa misma. . . v

ARTICULO TERCERO. Dar valor probatorio en el marco de la presente actuac:1on- ‘

disciplinaria, al informe de servidor ptblico allegado a este Despacho, mediante oficio
radicado con N° 250-06-02-01-0200 del 18.de.marzo dé 2021 y los anexos menmonados
en el mlsmo obraqtes a folros del 1al 11 del presente proceso d|SC|pIrnar|o .

HIGUITA RESTREPO, adscrita a la Secretaria General de la Corporacion, per el término

" de seis. (08) meses, para que practique-las dlllgencras ordenadas y,las demas que surjan

de las anteriores, que sean pertlnentes y tlendan a esclafecer Ios hechos ébjeto de fa
presente mdagacron : .

t

I
: ~ .

‘ ART.,ICULO GUARTO. Comrsronar arla profeswnal unwersrtana ERIKA YULIETH -
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De |gual forma, la funcmnana se comisiona. para proyectar las decisiones que en derecbo
corresponda hasta el fallo de prlmera instancia sia ello‘hublere lugar:

ARTICULO QUINTO.  Conformar el cuademo de coplas atendlendo el mandato de
artlculo 96 de la Ley 734 de 2002. R _ ]

ARTICULO SEXTO: Notlf icar por edicto por tratarse de personas por establecel

plenamente conforme a lo reglado en el articulo 107 del Codigo Unico D|sc1p|1nar|0 '

ARTICULO SEPTIMO: Librense las respectlvas comunlcacmnes indicando [a dec;snor
tomada yla fecha dela prowdenc:a . - -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JULIANA?&%INA LUJAN
. ‘Coordinadora

, _ SR Un@ de Control Interno Disciplinario - T
Procéso Radicado N° 2021-002. ) : - - ' '




