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Actividad de Control i de contingencia ante|
Proceso Medida de sona de Medidade | ProPUesta (Accion Preventiva) Responsable Indicador ) B Plazo ;msmle materializacién
Nombre Descripeién Tipologi Clasificacion Causas Consecuencias Probabilidad Impacto |Zona de Detalle Solidez del Control | Probabilidad Impacto 9 Meta Nivel de Cumplimiento
Respuesta Riesgo Respuesta
ol Sisterma 3 o ol Gartin Estatégico Externas “Demora o pardisis en 1a 3 T Roduci el Eslblecios @ Inplemeniados en f Siema do|  Reduct o Riesgo 2 7 Alto Reducir el Tisico y e Planeacion y|N° de seguimientos fisico y|Doce (12)[ Satisfactoria Doce (12) segulmlenlns [CRl] oz (Sesen de achuaacin ante of
Gestion Corporativo econdmica o reputacional incumplimientos. “Demoras en la entrega o recortes|gestion delos procesos. Posible Mayor Riesgo |Gestién Corpor Improbable Mayor Riesgo |de avance del PAI yio metas deOrdenamiento  Territoril, | financiero de avance del PAI|seguimientos fisico Y| PAI yio Consejo Directivo del PAI que
ot s demigs o compriacs. ssblesios | en los Fracoamanon: proyectos con una periodicidad| Subdirector Administrativo y|ylo metas de proyectos con|financiero de ~avance| me'as de proyeclos con una permitan _actualizar las metas o
incumplimientos  de los| myegz”@;mg:gos = recursos de cofinanciacion del orden :::K;D;a e":d::M"i::” y| ; Eé’gg;r PLAN DE GESTION AMBIENTAL mensual Financiero y/o delegados una periodicidad mensual.  |del PAI ylo metas de di compromisos establecidos en \as
ostablocidos en  los|vigencias del PAI 20202023, [‘;:'c‘:;::“:emfjuﬁe";:im como. los| umplimiento o metas 'P-PG-02: PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL" P st y once (11) e oramas e
panes,  progames | por cemoras an  rcepokén de institucionales. Que incluye 1a actiidad de seguimiento fisico y| imientos fisico y financiero de|
proyectos establecidos on| recursos. originados por la pandemia COVID 2019 0 -pergiga o detrimento do financiero de avance del PAI con una periodicidad PAI yio T de PAl 2020-2023 y difusion a traves)
Tas vigencias del PAI de seguridad las _ regiones  por|imagen institucional. semestral y anual ] de pagina web, redes sociales ylo
2023 on o cofnanciaian il orden dificultades en el orden piblico. “Ineficien ol medios afines a partes interesadas
factores de salud Internas: administracion  de  los y comunidad en general.
pilca some los ainados por o retrasos en la naturales.
Ia pandemia COVID 2019 o de| propia do. Toa. plance, programas. ylo| Imestgaciones Insatisfactoria o ‘5' ) ST
seguridad en las regiones por| proyectos. disciplinarias. o 7 (I € QD
difcultades en f orden publcol A S T R
o or cotatiompos o easos periodicidad mensual.
o n gestin propia ce oy
s, " ogramas
proyecios. Gestion de ajustes ante_el| Directora General % de gestion de ajustes ante| 100% de_gestion de| Satistactoria 100% de gestion de ajustes ante ef [EEEIIPTLPY)
Consejo Directivo, del PAI 2020{ Comité de Direccién el Consejo Directivo, del PAI|ajustes ante el Consejo| Consejo Directivo, del PAI 2020-
2023, de planes, programas|Subdirector de Planeacién y[2020-2023, de  planes, |Directivo, del PAI 2020- 2023, de planes, programas. ylo
yio proyectos, incluyendo metas| Ordenamiento Teritorial programas ylo  projecos, 2023, de. pianes, proyectos,  incluye
cuando se requiera, segin cuando ¥io| cuando se requiera,
yio delegados | requiera, gin provectos, _ incluyendo
los seguimientos fisico | necesidades identlficadas en|metas  cuando
financiero mensuales| los seguimientos fisico y|requiera, ~segin
realizados. financiero mensuales| necesidades
realizados. identificadas
S e o[ Mioderada Entre ol 70% y 99% de g
reioa ajustes ante el Consejo Directivo,
del PAI zozo-zozs, o
incluyendo mol.as cuando  se
requiera, segin las necesidades
i en los
fisico y financiero mensuales|
realizado:
Insatisfactoria Menos del 70% de gestion de
ajustes ante el Consejo Dire
del PAI 2020-2023,
y financiero
realizados.
[Difusion a través de pagina|Profesional Universitario Area|% de los ajustes que se|100% de los ajustes|Satisfactoria 100% de los ajustes que se realicen [JERIPTRPY]
. redes sociales y/o medios|de Comunicaciones. realicen al PAI 2020-2023,|que se realicen al PAl al PAI 20202023, incluyendo las,
afines de los ajustes que se| incluyendo las metas  los|2020-2023. |nc|uyendc: metas  y
realicen al PAI 2020-2023, enllas e
incluyendo las metas y los| los  planes, program: mpromis
compromisos  establecidos en| prayectes Giundidos a waved | estabioddos en los
los  planes, programas | de pagina web, redes|planes, programas y|
proyectos. cocialbe yio modios afnes. | proyecios, diumdides 3
través de pagina web,
redes  sociales yio|Moderada Entre el 70% y 99% de los ajustes
medios afines que se realicen al PAI 2020-2023,
incluyendo las  metas los
compromisos establecido:
planes, programas y proyectos,|
difundidos a través de pagina web,
redes sociales y/o medios afines.
Insatisfactoria ) w'u de los ajustes quo
redes sociales y/o medios afines.
[Mejoramiento del Sistema de |Posibilidad de|Uso de informacion o Gestion Calidad Externas “Demora o pardlisis en la 7 3 Reducirel | *Los procesos se encuentra documentados. Moderado 3 3 ‘Alto Reducir el | Acciones Preventivas Lideres de los Procesos del|N° de revisiones ylo|Una (1) revision _ylo|Satisfactoria Una (1) revisién y/o socializacién de EXIIEEP] Definicion e _implementacion _de
Gestion Corporativo afectacion economica o|documentos de los procesos Modifcaciones o cambios en la gestionde los procesos Probable Moderado Riesgo  |*Participacion en el comités Posible Moderado Riesgo |1 Revision y socializacion de|SGC ylo Equipos de Trabajo de rmograma aplicable a cada correccion ylo accion correctiva que
reputacional por posible|del SGC, que pueden estar ble a los n los “Auditorias interas y extemas. cada normograma aplicable a|Coordinador del SGC aplicable a aplicable permitan dar cumplimiento al objeto
uso de informacién| obsoleta o caducada por diferentes procesos arsec emminos de atencén y “Revisiones por la Direccion. cate procesd del Sietena de roceso del Sistema dela cada proceso del de cada proceso, especialmente a
desactualizada  de|posibles camblos enla “La pagina web SUIN- respuesta en el servicio Gestion Corporat Gestion Corporativo. Sistema de  Gestion las metas de avance en la gestion
necesidad JuriscolMi de 2. Revision ylo acmanzacm . Corporativo.
formatos los| periédica de \a revision y juriscol.gov.co SUIN — JURISCOL de metas institucionales. los  documentos Moderada (1) revisién
procesos Corporativos. |ajuste de los mismos sin Minjusticia es el Sistema Unico de *Perdida o detrimento de proceso del Sistema de Geﬁnbn normograma  aplicat
realizar. Informacién Normativa, que permite ubicar |imagen institucional Corporativo proceso_del
normas como leyes, decretos, “Ineficiencia en 3. Reentrenamiento ylol Corporativo.
jurisprudencia, entre otros, con la administracion de los retroalimentacion  de  los|
informacién vigente. 0s naturales. Funcionarios yiol Insatisfactoria revisiones de cada
Internas “Investigaciones Colaboradores,  relacionados| aplicable a cada
“De con la documentacion de los| Sistema de Gestién
incumplimiento de documentacion y/o sos  del Sistema  de|
formatos institucionales, en especial los Gestitn Gorporathvo. Lideres de los Procesos del[N” de revisiones  yio[Una (1) revision ylo|Satisfactoria Una (1) revision ylo actualizacion EIIZIZR]
puntos de control. SGC ylo Equipos de Trabajo de de los e los documentos ylo formatos
‘Necesidad periédica de la revision y Coordinador del SGC Vio =D o @ proceso del
ajuste de los documentos de los procesos aplicables a cada proceso del|formatos  aplicables a Sistema de Gestion C o.
sin realizar. Sistema Gestion|cada del
Corporativo Sistema de  Gestion
Corporativo Moderada Una (1) uvislon de los documentos|
Jo formatos aplicables a cada
proceso o1 Sistema. do. Gostion
rativo.
Insatisfactoria Cero ()
documentos
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100% de estrategias osublccldls e
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Definicion e _ implementacion _de|
correccion y accion correctiva que|
permitan dar cumplimiento a las|
metas de avance para la adecuadal
gestion en el cumplimientos de los|
requerimientos establecidos por el
IDEAM y los lineamientos de la
norma NTC-ISO/IEC 17025 para la|
realizacion de analisis ylo muestreo|
de aguas segin necesidades de|
servicio de los Usuarios

realizadas con la verificacion por
parte del Profesional de Talento

Humano y el
Administrativo de Contabil

Técnico
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de
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ero
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Riesgo Calificacion - Riesgo Inherente Controles Calificacién - Riesgo Residual Meta
Actividad de Control
Frocese Medida de Zona de Medida de | ProPuesta (Accin Preventiva) Responsatle frdeader
Nombre Descripeién Tipologia Clasificacion Causas Consecuencias Probabilidad Impacto |Zona de Riesgo| Detalle Solidez del Control | Probabilidad Impacto > Meta
Respuesta Riesgo Respuesta
Lideres de los Procesos dellN° de Yio|Un (1)
SGC y/o Equipos de Trabajo. alylo al
¥io|
Colaboradores, realizados por| Colaboradores,
cada uno de los procesos|relacionados con la|
respecto a la documentacion|documentacion  de
de cada proceso del Sistema|cada  proceso  del
de Gestion Corporativo que|Sistema de  Gestion
les aplique. orporativo  que  les|
Moderada
Insatisfactoria
Laboratorio de Analisis _de|Posibiidad de No realizacion de anéllsns y/c: Gestion Calidad Perdida _de _pruebas| 7 3 At Reducirel | *Establecidos e implementados dentro del Moderado 3 2 Moderado Reducir el _|Elaboracion y presentacion_al| Cordinador(a) de Calidad del|N"  de jn (1) documento
Aguas pérdida  reputacional|muestros por la falta ‘Engencwas normativas para ¢ el uso de|acreditadas o o) Probable Moderado Riesgo |Sistema de Gestion Corporativo, Posible Menor Riesgo [cuerpo directivo aboratorio que elaborado y|
por I equipos, espacmsy insumos, equipos y demés la| hrmalos de que permita identificar el estado| Identificar el estado actual al cuerpo)
gestion  en el|demas recursos en el marco| especificaciones tecnicas. acreditacion de pruebas. Stuverdo a métodos nomalzados actual de los recursos del los recursos del Laboratorio| directivo,
cumplimientos de  los|de las  exigencias “Norma de vertimientos 0631 de 2015 estandarizados, y requerimientos dotanTc- Laboratorio  de  Andlisis ~de| de Analisis de Aguas vs|
por el IDEAM y Exigencias de pardmetros para los, ISO/IEC 17025:2017. uas vs necesidades para la| necesidades
establecidos  por el los lineamientos de la normal tramites de permisos de vertimientos. Insatisfaccion | perdidal *Desde la alta direccion se establecio el realizacion de pruebas| realizacion  de pmebas Moderada
IDEAM y los|NTC-ISO/IEC 17025 para Ia| Internas: de usuario(s) por la falta) proyecto "Fortalecimiento Laboratorio” donde acreditadas segun acreditadas segun
de de andlisis ylo *Falta de insumos, reactivos, equipos,|de oferta en la prestacion se asignan recursos para compra de insumos, requerimientos del IDEAM, en| requerimientos del IDEAM,
norma  NTC-ISO/IEC|muestreo de aguas segun| entre otros para la realizacion de pruebas|de pruebas ylo| reactivos, mantenimiento y calibracion de el marco de la norma NTC-| en el marco de la norma NT
17025 en la realizacion  necesidades de_servicio de segin acreditados. equipos. ISONIEC 17025 nuevas ISONIEC 17025 y nuevas
de analisis yio|los Usuarios. IDEAM 0 en el marco de la norma NTC- demandas de analisis de aguas| demandas de analisis de|
muestreo  de  aguas| ISO/IEC 17025 de los usuarios. aguas de los  usuar
segin neoes.daaes de Disminucién de ingresos| elaborados y presentacion al Insatisfactoria
servicio por la falta de prestacin! cuerpo directivo
Usuarios. del servicio.
y[100%" de_estrategias con|100% de_estrategias| Satisfactoria
de iero | C el "Diagnostico que e
con base en el "Diagndstico del L Identificar el estado |implementadas
que permita Identificar el |de Analisis de Aguas actual de los recursos del |base en el diagnstico.
estado actual de los recursos | Cordinador(a) de Calidad del| Laboratorio de Andlisis de
del Laboratorio de Anlisis de |Laboratorio de Analisis de|Aguas vs necesidades para
Aguas vs necesidades para la |Aguas la realizacion de pruebas Moderada
realizacion  de pmsbas acreditadas segun
acreditadas segin mquenm«enms del IDEAM,
requerimientos del IDEAM, en en orma
el marco de la norma NTC- NTC /soﬂEc 17025
ISO/EC 17025 y nuevas evas  demandas  de
demandas de anélisis de anélls:s de aguas de los Insatisfactoria
aguas de los usuarios'. usuarios”  establecidas e
implementadas.
Gestion del Talento Humano | Posibilidad n el proceso de pago de la| Gestion Tecnologicos Externas “Hallazgos 7 3 At Reducir el |Establecidos e implementados dentro_del Moderado 3 3 At Reducirel _|Revisiones de forma_alealorial Profesional Unwerswana Gell% de las o mas de
afectacion economica o|nomina y gestiones frente a| “Exigencias normativas para el pago de la* Sanciones Probable Moderado Riesgo  |Sistema Gestion  Corporativo, Posible Moderado Riesgo  [por parte del pra!esmnal de|Area por es. realizadas|
reputacional rlios  conceptos de las némina y gestiones frente a los conceptos|‘Demoras ol procedimientos, documentos y formatos, en el Talento Hum: y Humano/Técmw registradas  por  correo|con la verificacion por
pasnbles pagos errados| cesantias y seguridad social, de las cesantias y sequridad social. Incumplimiento  en  la| marco de la gestion del talento humano, Contabilidad, para e parte del Profesional del
nomina,(se  realizan ejercicios Internas prestacion del servicio novedades del mes Contabilidad. Talento Humano y el
prestacmnes sociales y|manuales por fuera del “Necesidades de ajuste del software| *Afectacion de la imagen “P-TH02:  LIQUIDACION ~ NOMINA Y| Tecnico Administrativo)
sistemal software  administrativo Y| y financiero, que PRESTACIONES SOCIALES. de Contabilida
general de  seguridad|Financiero  qu den, posibiltar los ealcuios. de pago de Ia “Detrimento ‘P-THO4: SISTEMA DE GESTION DE
social nerar  posibles  pagos| némina y seguridad social, dentro SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG- Y
dos. mismo software.
“Liquidacion manual para el pago de la
némina, cesantias y seguridad social, que|
pueden generar pagos erados a los|
de la Corporacion.
Insatisfactoria
Gestion de ajuste del software| Subdirector Administraivo y|Una (1) gestion  e[Una (1) gestion _e|Satisfactoria
y financiero, de ajuste de|
el proveedor, para realizar L ajuste  del  software|
calculos del pago de la nomina|Area de Talento Humano. | financiero realivada, |adminisratvo y
y gestiones de seguridad social, los ca\cu\as realizada,
dentro_del mismo software. pago de I los
sequridad social, den(m del|calculos del pago de la|
mismo software. némina y  seguridad
social, dentro  del
mismo software. Moderada
Tnsatisfactoria
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Definicion e _ implementacion _de|
correccion y accion correctiva que|

factores  salariales  legalmente|
establecidos para los Servidores|
licos de  plar La|

Corporacién y novedades que lal
modifican y liquidar y reconocer las|
prestaciones  sociales  que
causen, cumpliendo con las normas|
legales vigentes.
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Actividad de Control

Accion de contingencia ante|
posible materializacion

Definicion e _ implementacion _de|
correccion y accion correctiva que|
permitan  dar respuesta a las|
solicitudes de  certificacion laborall
atendidas bajo el CETIL, en el
menor tiempo posible para evitar|
una mayor afectacion al solicitante.

Proceso Responsable Indicador Plazo
. oot o y . Medida de " Zona de Medida de | Propuesta (Accion Preventiva) " -
Nombre Descripcién Tipologia | Clasificacion Causas Consecuencias Probabilidad | Impacto |Zona de Riesgo Detalle Solidez del Control [ Probabilidad | Impacto > Meta Nivel de Cumplimiento
Respuesta Riesgo Respuesta
Posbiidad resenta _respussias|Gestion Recurso Humano | Exteras “Hallazgos 7 3 Ao Reducirel |Establecidos e implementados dentro_del Woderado 3 3 Ao [Reducr mensual sobre J[% de soicitudes de|70% o mas de las|Satisiactoria o mas de las solicitudes de [EEESIPIPZA)
afectacion econémica o extemporaneas a través de la “Altos requerimientos de  solictud de* Sanciones Probable Moderado Riesgo  |Sistema Gestion  Corporativo, Posible Moderado Riesgo atencion de  las boral o certificacion laboral atendidas de
repuacinalpor plataforma CETIL de  los| informacién de tiempos y salarios de los|*Demoras o procedimientos, documentos y formatos, en el realizadas bajo ol sistemal Profesional Universitaria del|en ol sistema CETIL certficacion forma oportuna bajo el CETIL.
s en la atencion diferentes ~ solictudes  que procesos de pension bajo plataforma del|Incumplimiento en  Ial marco del procedimiento "P-MJ-06:GESTION| CETIL para certiicar los|Area de Talento Humano. atendidas  de
(e roquerimientos de|reaizan s personas e se CETIL de personas que laboraron en Ia| prestacion del servicio DE PQRDSF" tiempos laborados oportuna bajo
el proceso de| Corporacion y de funcionarios que se|*Afectacion de la imagen CETIL. Entre el 50% y el 69% de las
tiempos laborados bajo|pension,  incluyendo  los| encuentra en la etapa de prepensionados, |institucional solicitudes de certificacion laboral
la plataforma CETIL  |funcionarios en la etapa de| atendidas de forma extemporénea, como| atendidas de forma oportuna bajo|
prepensionados consecuencia de capacidad aperawa el CETIL.
disponibiidad de la informacién o poco|
conocimiento del manejo de la plataforma. [0 Vienos del 50% de las solicitudes
Internas: de certificacion laboral atendidas
“Personal limitado para atender las| de forma oportuna bajo el CETIL.
diversas responsabilidades en el area de|
Talento Humano.
Gestion y _consecucion _del| Subdirector Administraiivo y|N°  de  gestones  y|Una (1) gestion _y|Satisactoria Una (1) gestién y consecucién del [ETIFZA]
apoyo de un practicante yio|Financiero. del apoyo del 2 apoyo de
prestacion de servicios en- el| Profesional Universitari(@) del|un practicante y/o prestacion|de un practicante ylo prestacion d
rea de Talento Humano, para|Area de Talento Humano, senvics en o area delprstacidn de serois do Talono Human, para aiendor
atender los requerimientos del Talento  Humano, paralen el 4rea de Talento
solictud de informacion  de| alondor os requenmientos do|umano. pars atender]
tiempos y salarios de los| solicitud de informacién dellos requerimientos de
os de pension bajo tiempos y salarios de los|solicitud de informacion!
plataforma  del  CETIL  de| sos de pension bajo|de tiempos y salarios|
personas que laboraron en Ia| plataforma del CETIL de|de los p
Corporacion y de funcionarios| personas que laboraron en lal pensi baiol on la otapa de preponsionados.
que se encuentra en la etapal Carporacen'y s tumgenenios| aifoma dsl CETIL
de prepensionados. que se encuentra en la ctapalde  personas  que
de prepensionados. laboraron  en  Ia|
Corporacion  y  de|
funcionarios  que  se
encuentra en la etapa|Moderada Una (1) gestion del apoyo de un
de prepensionados. pracncamn ylo prestacion  de
en la etapa de prepensionados.
Tnsatisfactoria
‘Aplicacion de Ia Autoridad | Posibiidad do| Afectaciones por no llevar a_|Gestion Gperativo Extomas “Demora o paraliss en la 7 3 Alto Reducirel | "El proceso se encuentra documentado. Moderado 3 3 Alto Reducir ol _|Acsiones Preventivas Lider del Proceso Apicacion|N° _de revisiones ylo|Una (1) revision ylo| Satisactoria 3010672022
biental afectacion econémica o cabo de forma oportuna ylo “Modificaciones o cambios en la gestion de autoridad Probable Moderado Riesgo |*Documentados "P-DI-01: DETERMINACION Posible Moderado Riesgo  |1. Revision y socializacion delde la Autoridad Ambiental del
reputacional por| cometer errores en las Normatividad vigente aplicable al proceso. |ambientl, DE REQUISITOS RELACIONADOS CON EL nomograma  aplicable  al aplicable aplicable|
nla “La pégina web SUIN- “Incumplimiento en los SERVICIO" se identificaron los requisitos de Proceso  Aplicacion  de  Ia| Proceso Aplicacion de Ia|al Proceso Aplicacion
errores en decisiones|administracion del uso y Juriscollin usticianttps://www.suin- terminos de atencion y los Usuarios en el documento "D-DI-02: Autoridad Ambiental, Autoridad Ambiental. de la Autoridad,
respecto @ la|manejo de los recursos uriscol.gov.co SUIN - JURISCOL de | respuesta de tramites REQUISITOS DE LOS USUARIOS" y de ser 2. Revision ylo actualizacion del Ambiental.
del definidas por la Minjusticia es el Sistema Unico de mbientales. necesario tratamiento a través del los_documentos del Procesol Sioderada UM () revon g porngrams
y mango de los|normatividad vigente. Informacién Normativa, que permite ubicar | “Incumplimiento de procedimiento "P-MJ-05: CONTROL DEL Aplicacion de la Autoridad| e e
recursos naturales en el normas como leyes, decretos, metas institucionales. TRABAJO Y/O SERVICIO NO CONFORME". Ambiental,
marco del jurisprudencia, entre otros, con la “Perdida o detrimento de “D-AA-06: TIEMPO DE TRAMITES Reentrenamiento  ylol 12 Auoriad Ambiota.
ordenamiento informacién vigente. imagen institucional. AMBIENTALES". retroalimentacion de las 4reas
ambiental o “Adicional a los medios tradicionales | Ineficiencia en la “Participacion en el comités operativas conjuntamente. con|
mantenimiento  ylol (televisin, radio, correo electronico), las |administracion de los “Auditorias internas y externas. la oficina juridica sobre los Insatisfactoria c"° ml' 'e;":‘:“:“:::'A';‘I"';";zw":
mejoramiento  de los| redes sociales se han convertido en una turales. “Revisiones por a Direccion documentos  del  Procesol i e
bienes y  servicios| importante herramienta de comunicacion y|“Investigaciones Aplicacion  de la  Autoridad|
ambientales  de I muchos entidades pblicos o privados | disciplinarias. Ambiental.
urisdiccion para su cumplimiento misional o negocios
fas estén utiizando para su beneficio, lo Tider del Proceso Aplicacion|N° _ de  revisiones _ylo|Una (1) revision _ylo|Satisfactoria Una (1) revisién ylo actualizacion EURIEZ]
ar en la difusin de la e la Autoridad Ambiental de de los de los documentos y/o formatos del
adecuada administracién en el uso y o o R e
manejo de los recursos naturales. aplicables  del  Proceso|formatos del Procesol
Intemas: Aplicacion de la Autoridad|Aplicacien ~ de  Ial
Desactualizacion, desconocimiento efo ool o Ambiantal
incumplimiento de documentacién ylo
formatos institucionales, en especial los Moderada Una (1) revision de los documentos,
puntos de contro ylo  formatos Proceso
“Desactualizacion de los documentos del Aplicacien  de
proceso Aplicacion de la Autoridad Ambiental.
Ambiental, por cambios normativos
aplicables al proceso. Insatisfactoria Cero (0) revisiones de los
“Aplicacién de la autoridad ambiental, con documentos | yio  formatos
limitaciones en las evaluaciones técnicas, Procon Anlicatin d s Adordd
uridicas y administrativas que aseguren la|
sostenibiidad ambiental
eIn'mes‘rumJ:“pﬁ:‘;?::’e"rzz?:;if;";:f‘ Tider del Proceso Aplicacion|N° de_reentrenamiento y/o|Dos (2)[Satisfactoria ) 311212022
del ordenamiento ambiental para el de la Autoridad Ambiental. de Yol
areas operativas | retroalimentacion de las
mantenimiento y/o mejoramiento de los
bienes y servicios ambientales de la n con la operativas|
o jucica | sarelslconuntamente con I
el ica_sotre
Aplicacion de la
Ambiental. Procens. Aleacn a4
Ia Autoridad Ambiental. | Moderada
Tnsatisfactoria
documentos del Proceso Aplicacion
de la Autoridad Ambiental.
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Definicion e _implementacion _de|
correccion y accion correctiva que|
permitan dar cumplimiento a las|
metas de avance para la gestion en
la administracion oportuna del uso y|
manejo de los recursos naturales en
el marco del  ordenamientol
ambiental para el mantenimiento y/o|
mejoramiento de los bienes |
servicios  ambientales  de Ia|
jurisdiccion.




Accion de contingencia ante|
posible materializacion

Revision y ajuste del PAI por medio|
de Acuerdo del Consejo Directivo de|
CORPOURABA y socializacion por|
medio de correo electrénico |
pagina web www.corpouraba.gov.co

Hoja 6. Mapa de Riesgos
Riesgo Calificacién - Riesgo Inherente Controles. Calificacion - Riesgo Residual Meta
Actividad de Control
Plazo
Frocese Medida de Zona de Medida de | ProPuesta (Accion Preventiva) Responsable ndicador " .
Nombre Descripcion Tipologia Clasificacion Causas Consecuencias Probabilidad Impacto |Zona de Riesgo Detalle Solidez del Control |  Probabilidad Impacto > Meta Nivel de Cumplimiento
Respuesta Riesgo Respuesta
Gestion de Proyectos Posibiidad Ge|Falta de respuesta oportuna| Gestion Estratégico Extemas Fincumplimiento de 7 3 At Reducir el _|Establecidos e implementados dentro del Moderado 3 3 At ool |Formulr y presertze 3 FCi|Subkacoc do Flraacin Y| on projecis ermiiats y|Givco ) ‘mas| Satisfactoria Cinco (5) o mas proyectos [EEEIIPYICP)
afectacion econdmica ofen la  Gestion de “El Fondo de C Probable Moderado Riesgo  |Sistema de Gestion Corporativo, Posible Moderado Riesgo  [FONAM y olras fuentes, cinco|O ial I FCA, FOI formulados y| formulados y presentados al FCA,
en el el Ministerio de Ambiente y Desarrolio| “Perdida o detrimento de procedimientos, documentos y formatos, en el roectos adicionales, a la meta| Profesional Unwerswana daly cresfecten, elconsis o presariados o FCA,
deficiencias  en  laPlan de Accion Institucional Sostenible, uno de las entidades mayor|imagen institucional, marco de la gestion de proyectos como: 2021 establecida en el Plan de|4rea de Proyect la meta 2021 establecida en|FONAM 2021
formulacién, efecucion, 2020 - 2023 aportante  en la  cofinanciacion  de|“Ineficiencia en la “P-GP-01: FORMULACION Y GESTION DE Accion  Institucional 2020 - o P e Aecion|fuentes, adidonales. 8
seguimiento Y royectos institucionales ha limitidado o| administracion de los PROYECTOS 2023 Institucional 20202023, |la  meta 2021
evaluacion del eiminado la_disponit rsos naturales. “P-GP-02: MODIFICACION DE PROYECTOS establecida en el Plan;
proyectos para cumpl] para algunos rubros o temas; por ejemplo| Investigaciones legales y| “N-GP-01: MANUAL PARA LA de Accion Institucional
las directrices y metas| en la Gestion de Riesgos. aisciplinarias. PRESENTACION DE PROYECTOS 2020 2023,
establecidas en el PAI “Existen diversas instituciones publicas y) “D-GP-01: CARACTERIZACION DEL Moderada Tres (3) o cuatro (4) proyectos
2020-2023. privadas del orden nacional e interacional PROCESO GESTION DE PROYECTOS formulados y presentados al FCA,
e se pueden convertir en aliados| “D-GP-02: GUIA PARA LA PRESENTACION FONAM =y "otms fuentes
estratégicos para la consecusion de| FINAL DE PROYECTOS adi la meta 2021
recursos de cofinanciacion de proyectos| -slabllclda en el Plan de Accién|
en el marco del cumplimiento del Plan de| Institucional 2020 -2023.
Accion Institucional.
“Conforme lanormatividad vigente, se|
efinen los mecanismos para que las| Insatisfactoria Uno (1) o dos (2) proyectos
Corporaciones de Desarrollo Sostenible| formulados y presentados al FCA,
puedan acceder a recursos del Sistemal FONAM y  otras fuentes,
Ganersl ds Rogaien, con “Desinacitn adicionales  a la meta 2021
para la financiacion de - proyectos establecida en el Plan de Accion
inversion e ambiente it Institucional 2020 -2023.
sostenible
Internas:
“Los recursos propios por medio de Ia cual
se aporta en parte para la gestion de|
royectos son limitados y algunos rubros
por medio del cual se recaudan, se han [Efectuar a gestion que indluyan Subcivctor de Planeacion [N de gesionss ue niuyan| U (0] Una (1) gestion efectuada que [IESIPYICP)
visto afectado, tal como se observa con el de| ‘erritorial que incluyan| conoci
recaudo del pago de aprovechamientos| o requisitos y Universtario del e acanimos o equisis | coraciiers,
forestales y saivoconductos, lo cual se it| presentacion de proyectos para|4rea de Proyectos. la presentacion de proyectos|cumplimiento del
afectado a partir de Ia implementacion de| acceder a recursos del sistema para acceder a recursos del|mecanismos o
a Resolucién 1479 del 2018 del MADS, general de regalias en el marco sistama geneeal de regals equisos y 1o
"Por la cual se fija la Tarifa Minima de a) de la normatividad vigente. e m de la|presentacion el marco de la normatividad
Tosa Compansela por Aprovhamisnts normatividad vigente. proyectos para wcoeder
Forestal ~ Maderable en  bosques a recursos del sistemal
naturales”. general de regalias en|Moderada
*Debilidades en el 5egu|m|en(u de los| el
royect mincs| normatividad vigente.
cetabiocdos en & SGC. por parte do lon
supervisores de los proyectos.
Insatisfactoria
e Tos e Planeacion y|%  de  proyecios con|100% de _proyecios| Satistactoria de  proyectos 311212022
conforme @ los _términos| Ordenamiento Terrtorial [ seguimientos conforme a los|con  seguimientos quimientos conforme
en el SGC, p niversitario en ellconforme a los términos establecidos en el SGC,
parte de los supervisores de los|4rea de Proyectos. SGC, por pate de por parte de los supervisores de los
proyectos. de de los|en el SGC, por parte de| proyectos.
proyectos. proyectos. los supenisores de los
proyectos.
Moderada IO PEY C A
seguimientos conforme a los
termines ostablocidos on el SGO|
por parte de los supervisores de los,
proyectos.
Insatisfactoria Menos del 70% de proyectos con
seguimientos  conforme
términos establecidos en el SGC,
por parte de los supervisores de los
proyectos.
Global del de[Toma  de C Extemas Fincumpimiento _ de 7 3 At Reducir el _|Establecidos e _implementados _dentro_del Moderado 3 3 Alto Reducir el | Acciones Preventivas Subdirector e Planeaciony |N° _de revisiones _yio|Una (1) revision _yio| Satisfactoria Una (1) revisién ylo actulizacién de ESIEE
afectacion econdmica sin el “Cantidad amplia y detallada de la|metas institucionales. Probable Moderado Riesgo  [Sistema  de  Gestion  Corporativo, Posible Moderado Resgo 1. Reusion yio Territorial de de los|
de los normatividad en el marco de los POTs y|*Perdida o detrimento de| procedimientos, documentos y formatos, en el Yo ylo formatos yio|
rocasie s equiis lgses a ca o Planes Parciales, que permiten tener unalimagen institucional. marco del seguimiento del ordenamientol (et Procese Praneacion Gioba| Ordenamants Temtoral Proceso Planeacién Global|formatos del Procesol
fallados en contra de la|extemporanea oportunidad en la constuccion  del“Ineficiencia  en  la territorial como: con relacion a la concertacion oo el s concectacén| Piansecisn Gl oon
entidad por la toma de|componente ambiental de - teritorial de la jurisdiccion de los| el componente ambiental de del componente ambiental de| relacion Ia|
ecisiones OTs y Planes Parciales| de manera sustentable y sostenible. recursos naturales. ‘P-PG-03.  DEFINICION  DE  LOS| los POTs y Planes Parciales| los POTS y Planes Parciales| concertacion del aplicables a CORPOURABA.
sin el|segin nomas aplicables a “Cambios de la normatividad en la cual se|“Investigaciones. DETERMINANTES ~ AMBIENTALES _PARA| segin normas  aplicables a segin normas. aplicables mbiental
cumplimiento de o CORPOURABA, para el sustentan los procedimientos, formatos o|administrativas y FORMULACION O AJUSTES A POTS Y/O CORPOURABA. CORPOURABA. e los POTs y Pines
requisitos legales o de|ordenamiento ambiental del més documentos del proceso. aisciplinarias. FORMULACION DE PLANES PARCIALES 2. Capacitacion sobre los Parciales
forma  extemporanea|4rea de su jurisdiccion “La mayoria de los Municipios de la|"Sanciones de los Entes| “P-PG-04 CONCERTACION  DEL| documentos ylo formatos  del nomas  aplcabies. 2
| componentel jurisdiccin no han revisado bajo el|de Control COMPONENTE ~AMBIENTAL PARA LAl Proceso Planeacién Global con| CORPOURABA.
ambiental de los POTs| enfoque de largo plazo, los planes de| FORMULACION, REVISION Y/O AJUSTES relacion a la concertacion del
v Planes  Porses ordenamiento territorial y de acuerdo a los| DE LOS POTS componente ambiental de los
segin Planes de Desamolo se fienen P-PG-05 CONCERTACION DEL| POTs y lanes Parile aegn
aplicables programado realizar en este periodo de| COMPONENTE _AMBIENTAL PARA LAl nomas aplical
CORPOURABA, pars gobiemo que finaliza en el 2023, lo cual FORMULACION DE PLANES PARCIALES CoRPOURABA 3 lod Moderada Una (1) revisién de los documentos|
ol ordenamientol ha generado la acumulacién de procesos| o ylo formatos  del Proceso
ambiental del area de| de concertacion ambientales en los POT| relacionados a las actividades. Planeacion Global con relacién a la
su jurisdiccion de los diferentes Municipios de la) 3. Gestion de contratacion de| del
Jurisicién prestacion de senvicios en la| ambiental de los POTs y Planes
costos para un Municipio paral asesoria ylo acompanamiento Parciales segin normas aplicables
obtener los documentos técnicos de los| tecnico en la atencion 2 CORPOURABA.
ajustes de los POTs son altos; por del
ejomplo para un Municipio < 30,00 ambiental de los POTs y Planes
habitantes, para hacer el ajuste de los| Parciales  segn _normas|
POTS invierte en promedio $500.000.000, aplicables a CORPOURABA
los cuales en muchas ocasiones solo lo|
obtienen a traves de gestion de proyectos.
“Durante la vigencia 2021
- terminaron en la concertacion ambiental
el ajuste a los POT's los municipios de| o
b omros y Som oo de Urabt Insatisfactoria Em ) iR
locumentos  ylo formatos
Presentados y  rdiado - en Proceso Planeacién Global
CORPOURABA  la :
concertacion ambiental de los mun relacion concertacion
vy sosputnts st e
-Los municipios de Mutatd y Turbo estan| B
realizando ajustes para la presentacion y| D OETRELTEY
radicacion  de la  solicitud  ante|
CORPOURABA.
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Revision, ajuste y notificacion por|
medio de Resolucion a partes|
interesadas  respecto  a los|
incumplimientos ~ de los terminos|
técnico juridicos de la normatividad
aplicable al componente ambientall
en los ajustes de los POTs ylo|
Planes Parciales.




Nivel de Cumplimiento

los

WD ) R

nari
relacionados a las actividades.

Una (1) capacitacion gestionada
'sobre los documentos y/o formatos|
del Proceso Planeacion Global con|
relacion a la concertaci

componente ambiental de los POTS|
y Planes Parciales segin normas|
aplicables a CORPOURABA a los|

o o

relacionados a las actividades.

Cero (0) capacitaciones realizadas
sobre los documentos y/o formatos
del Proceso P\aneauon Global con
relacion concertacion _del
componente ambiental de los POTs
y Planes Parciales segin normas
aplicables a CORPOURABA a los
funcionarios o colaboradores
relacionados a las actividades.

aplicables a CORPOURABA.

Una (1) gestion de contrataciones
de prestacion de servicios en la|
asesoria ylo acompafamiento|
tecnico en la atencién concertacion|
del TR amb ntal de los
POTs y Plan les segin
normas apncnbl-s a CORPOURABA

Cero (0) gestiones de :nntrataclon
realizada de prest:
i e B e e

normas aplicables a CORPOURABA.

Dos (2) cor s realizadas en|
la wgencua generando las alertas y|

Menos de dos (2) conciliaciones
realizada en la vigencia, generando
las alertas y gestionado los ajustes
correspondientes ante el proveedor
del software administrativo y
financiero.

90% o més de ajustes ef cluados

en el Software Ad y

Fmal\clem & s e s
s.

S T O A O Dl
efecluados en el

=)

efectua en

Admvmstratwn ) Fmanmre de las
adas.

de\ 70% de
Softw:

Hoja 6. Mapa de Riesgos
Riesgo Calificacién - Riesgo Inherente Controles. Calificacion - Riesgo Residual Meta
Actividad de Control
Frocese Medida de Zona de Medida de | ProPuesta (Accion Preventiva) Responsable Indicader
Nombre Descripcion Tipologia Clasificacion Causas Consecuencias Probabilidad Impacto |Zona de Riesgo Detalle Solidez del Control |  Probabilidad | Impacto > Meta
Respuesta Riesgo Respuesta
s o e o N acacones Sobre|Una (1) capacitacion| Satisfactora
del  Proceso  Planeacion|ylo  formatos  del
Gibsl con miaciin a laProosso  Plansacin
Internas: con relacién a la|
En la Gamoracion se raquiers seguirl ambiental de \es POTs y|concertacion del
fortaleciendo al personal en los temas de Planes  Parciales  segun|componente ambiental
los POT y Planes Parciales, que pamitan normas  aplicables  a|de los POTs y Planes
llevar a cabo la revision del CORPOURABA. ool Paromtes <egin
ambiental  técnico juridico,  evitandol o aplicables. a)
represamiento y posibles errores en el Telaionadas < O RPOURABA. = lon
actividades. funcionarios o
“Se tiene la necesidad de revisar yiol corboradores
ajustar la documentacion del procesol e & as|Moderada
fren S cambios  normativos, ethidados
especialmente de Ia ultima vigencia.
Insatisfactoria
W Tzadas|Una (o
e prestacidn de saniios enjoonirataiénesizat
ylo|de prestacién  del
acampaﬁamwenla tecnico en|senvicios en Ia asesorial
la atencion concertacion del|ylo  acompariamientol
componente ambiental de los|tecnico en la atencion
POTs y Planes Parciales|concertacion del
segin normas. aplicables alcomponente ambiental
CORPOURABA. de los POTS y Planes|
Parciales segin
normas  aplicables  a|Moderada
CORPOURABA.
Insatisfactoria
Gestién Financiera y Contable |Posibilidad Ge|En los diferentes modulos de| Gestion Financieros Extemas “Perdida o detrimento de 7 3 At Reducir el _|Establecidos e _implementados _dentro_del Woderado 3 3 At Reducr _el| Realiza oncltacones| Conladar Tecnico|N° Tres (3)
afectacion econdmica o| Presupuesto, Tesoreria Y| Tecnolégicos Necesidades de informacion de las partes|imagen institucional, Probable Moderado Riesgo  |Sistema estion  Corporativo, Posible Moderado Riesgo mensua\es de ¥ gestiones ante
reputacional por|Contabilidad, se generan ela financiera procedimientos, documentos y formatos, en el s o Tox. micuies de| Contabnigad. rofesonal del , generando las|
posibles reportes donde Ial de COPOURABA, administrativas y marco de la gestion financiera y contablel Contabidod,  Tesorerta. 3| Presupusso y Teaorero y ¥ gestionado los
debe ser precisa, Internas: gisciplinaria: como: Presupuesto, generando las| para los ajustes| ajustes
financieras que|amonizada y coherente, Diferencias en los reportes financieros| "N razonabilidad alertas correspondiente: ante
impacten de formapero por problemas  d generados en  los  modulos de|financiera PFC01: PRESUPUESTO o proveedor del
negativa  en la|parametrizacién y la pocal Presupuesto, Tesoreria y Camabllldad, *Hallazgos. fgies ;:gx‘(mc“’“ fiware  administrativo|Vioderada
yen entre las 4reas, asociado a problemas de parametrizacion| FFCos TESORERIA y financiero.
informes que  se|se pueden generar informes y de conciliacion, que pueden generar P.FC.05: CONTABILIDAD
presentan _ante el|inconsistentes que impacta inconsistencias en la presentacion de| P.FC-06: UNIDAD DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
Comité de Direccion y|la informacion informes y toma de decisiones DE COBRO
Consejo  Directivo
partes
interesadas. Insatisfactoria
Aodoriat e goslones Y|% aiustes efectuados en el[90% o mas de
ajustes de las , Contador, el
ante el proveed de
el Software y|Contabilidad, Profesional N
Financiero. Presupuesto y Tesorero Financiero  de  las|
inconsistencias odeadn
Insatisfactoria
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Plazo

Accion de contingencia ante|
posible materializacion

311212022

311212022

31122022

31122022

“Correccion e implementacion de|

reportes financieros generados en
los modulos de Presupuesto,
Tesoreria y  Contabilidad |
notificacion @ colabaradores  of
partes interesadas.
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Riesgo Calificacion - Riesgo Inherente Controles Calificacién - Riesgo Residual Meta
Actividad de Control Accién de contingencia ante
Proceso Medida de sona de Medidade | ProPUesta (Accion Preventiva) Responsable Indicador ) B Plazo posible materializacién
Nombre Descripeién Tipologia Clasificacion Causas Consecuencias Probabilidad Impacto |Zona de Riesgo| Detalle Solidez del Control | Probabilidad Impacto > Meta Nivel de Cumplimiento
Respuesta Riesgo Respuesta
Posibiidad Ge|Los contratos y adiciones Externas “Perdida o detrimento de 7 3 At Reducir el |Establecidos e implementados dentro _del Moderado 3 3 At Reduci el Realizar Seguimientos|Funcionarios _del Are de|N°  de Tres (3) O AT 31/1212022  |Correccién e implementacion de|
afectacion economica o|recursos nacion se deben Requerimientos  normativos  vigentes, | imagen institucional Probable Moderado Riesgo  [Sistema  de  Gestin  Corporativo, Posible Moderado Riesgo periédicos sobre los recursos| Presupuesto periddicos sobre los recursos| periédicos  sobre en la vigencia, generando las ajustes respecto a las diferencias o
p nto en el sistemal respecto al manejo de los recurso nacién -|*Perdida de recursos procedimientos, documentos y formatos, en el nacion, reportando los RPC nacién, reportando los RPG|recursos alertas y gestionado los ajustes inconsistencias identificadas en los
posibles. contratos. yio|acministrativo. y fnanciero Sistema  Integrado  de  Informacion | *sanciones por el MADS. marco de la gestion financiera y contable y registrados en SIIF, procurandol registrados  en  SIIF,[reportando los  RPC correspondientes ante el proveedor informes y toma de decisiones de
adiciones con recursos|SIIF, sin embargo cuando el Financiera (SIIF). “Baja ejecucion. gestion de recursos e infraestructura como: el compromiso del 100% de los| en del software administrativo y, reportes financieros generados en
nacién sin registrarse|rubro  se  relacional Inoms “Inconsistencias entre los recursos y la informacion e 100% 40 1o rooucn y la procurando el financiero. los  modulos de Presupuesto,
el CDP de Debildad en la amculamen entre elinformes P-FC-01: PRESUPUESTO coherente  entre los  dos| coherente del 100% Tesoreria y  Contabilidad |
plataforma SIF nacién o por carga laboral en supervisor, contratacion P-RI-04: CONTRATACION aplicativos. los dos aplicativos. de los recursos y la| notificacion a ~ colabaradores 0
ciertos momentos del afio, se| pora lovar o contro y seguimients do los|aamiisativas y informacion ~ coherente| partes interesadas.
puede cometer el eror del recursos nacion, asi como errores en el|disciplinarias. entre  los  dos,
solo registrarse tnicamente registro de informacion en los contratos y|*Hallazgos. aplicativos. Dos (2) “ﬂ""ﬂ '"‘05 periédicos
en el sistema Administrativo| adiciones con respecto a los CDPs con sobre  los ursos  na
y Financieo  de  Ia| recursos nacién reportando los RPe ugmmdos en
Corporacién,  generandol SIIF, procurando el compromiso del|
ifcutades para i iecucien 100% de los recursos y la
de los recu y nformacién coherente entre los|
necnsmnca 3o 1o dos aplicativos.
informacion.
Insatisfactoria Menos de dos (2) seguimientos
periédicos sobre los recursos
i reportando RPC
coherente entre los dos aplicativos.
Funcionarios del Are de|%  de  los  recursos| 100% de los recursos|Satisfactoria 100% de  los recursos [EEEINPTIPY)
Presupuesto comprometidos  adecuadamente,
registrados en los sistemas SINAP y
en los sistemas SINAP y SIIF |registrados  en _los| S|
sistemas SINAP y SIIF
Moderada 80% - 99% de
comprometidos
registrados en los sistemas SINAP y
s
Insatisfactoria Menos del 80% de los recursos
comprometidos  adecuadamente
registrados en los sistemas SINAP y
SIIF.
Gestion de Recursose | Posibilidad de|En el marco de la adquisicion| Gestion Operativo Externas “Perdida o detrimento de 3 3 Ao Reducir el _|Establecidos & implementados dentro del Sistema Moderado 2 3 Moderado Reducir el _|Realizar inventarios_periodicos| Profesional Almacén N° de inventarios periédicos|Tres (3) _inventarios| Satistactoria UCNENUTIEICO IR 31/1212022  |Actualizacién yio ajuste en el
Infraestructura afectacion econémica of de los bienes de activos fijos Expectativas de los usuarios y partes imagen institucional Posible Moderado Riesgo de Gestion Corporativo, procedimientos, Improbable Moderado Riesgo ylu aleatorios, para confrontar lo| ylu aleatorios, para confrontar | periédicos ylu aleatorios, para confrontar lo fisico sistema administrativo y financiero,
reputacional, porly bienes de consumo se interesadas en el marco de las “Perdida de recursos documentos y formalos, en el marco de Ia gestion fisico contra el sistemal lo fisico contra el sistemalaleatorios, paral contra el sistema administrativo y, de la informacion de los activos fljos
posibles  diferencias|pueden estar generando las| yiu de entre los| de Recursos e Infraestructura como: administrativo y financiero, y lo fisico y bienes de consumo existente en
entre lo fisico y loentregas sin realizar el CORPOURABA. informes. realizado contra el sistemal un plazo maximo de cinco (5) dias
registrado en el sistema) ejercicio de entradas y sallda Intemas: “Investigaciones. B AESTRUGTURA. administrativo y . . o habiles, una vez se hayal
administrativo y|ademas frente a de los y y| R-RI02: REQUISICION DE ELEMENTOS DE financiero realizado. ~ [Moderada Dos (2) inventarios periédicos yiu evidenciado la materializacion dell
financiero, os| movimientos de perscmal se directrices asociadas al SCG. disciplinarias. CONSUMO AL ALMACEN. aleatorios, para confrontar lo fisico riesgo.
activos fijos y bienes de|podria dar de que no se| “Falta de controles periddicos o aleatorios |*Hallazgos. R-RL06: INVENTARIO DE BIENES
consumo, cumplan con el SGC y la| como seguimientos o aplicacion de DEVOLUTIVOS.
actualizacion adecuada en el inventarios que permitan confrontar o RRI06: NVENTARID DE BEENES INWUBLES
sistema. fisico contra el sistema administrativo y R-RI09: DEVOLUCION DE BIENES MUEBLES Tnsatisaciona I
financiero, de los activos flos  bienes de RR11: PERMISO SALIDA DE BIENES oD O 60 ) S
consumo. R-RI41: RECEPCION DE BIENES Y/O e
SERVICIOS, confrontar Io fisico
Posibilidad Ge[Con relacion  de Ia|Gestion Contractual Externas “Perdida o detrimento de 7 3 At Reducir el _|Establecidos & implementados dentro del Sistema Moderado 3 3 At Reducir el _|Realizar ‘Seguimientos| Profesional Almacén N de Tres (3) Tres (3) seguimient L 31/12/2022 | Terminacion ylo liquidacion de|
afectacion econdmica o|supenvision de los contratos| Expectativas de los usuarios y partes imagen institucional Posible Moderado Riesgo  |de Gestion  Corporativo, procedimientos, Posible Moderado Riesgo |periédicos ylu aleatorios, para periédicos ylu aleatorios, paral periédicos yiu ylu aleatorios, para confrontar la contratos en un plazo méximo de|
reputacional, por la|se pueden estar presentando| interesadas en el marco de las. *Perdida de recursos documentos y formatos, en el marco de la gestion confrontar la  terminacién ylo| confrontar la terminacién ylo|aleatorios, para| terminacién ylo liquidacién de cinco (5) dias habiles, una vez se|
posible  falta donde no sel yiu de entre los| financiera y contable y gestion de recursos e| liquidacion de contratos ylo| liquidacion de contratos. al contratos ylo convenios dentro de. haya evidenciado la
terminacion ylo|finaliza yio liquidan los| CORPOURABA. informes Infraestructura como: convenios  dentro  de  los| convenios dentro de  los|terminacion yio los términos legales realizados. del riesgo.
liquidacion de contratos| contratos  ylo  convenios| Internas “Investigaciones P.RI04: CONTRATACION términos legales. términos legales realizados. | liquidacion de contratos
/o comenios dentrode|dentro de s _teminos delos y y ERI02: MANUAL DE CONTRATACION yio convenios dentro de|
los  términs directrices asociadas al SCG. disciplinarias. MRIOS: MANUAL DE  SUPERVISION E| los términos  legales|Moderada Dos (2) seguimientos periédicos Y’"
es«amec.dos pudiendo  generar  mala *Falta de controles periédicos o aleatorios |*Hallazgos. INTERVENTORIA realizados. aleatorios, para  confrontar
magen, © mclusa poridas como seguimientos para confrontar la D-RL03: FLUJO DE CONTRATAGION/CONVENIO ylo liquidacion dl
econémi terminacion ylo liquidacién de contratos SECOP | contratos ylo convenios dentro de
nsttucin, yio convenios dentro de los términos D-RL10: FLUJO DE CONTRATAGION/CONVENIO los términos legales realizados.
legales realizados. SECOP Il
Insatisfactoria Menos de dos 12) segulm\emes
legales real
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