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de cargos
Area Tipo de Actividad Tema Objetivos o que d C_omo se Verlf’uc.ara la 2 3 a Posll')le Posibles fech'a's de Costos
cubre Eficacia de la Tematica progr Oferentes
i;bq”’_e‘éc'i_“ Reinduccién t\p:;cat:vo de Evaluacion de Desempefio Capacitaral equipo tecnico sobre el uso del zzr?elzgf; eelﬁ%r?:ssfafzee}/oasluaclon Oportunidad en el proceso de 1 Presencial O Primer trimestre de $ R
) mln{s rativay abora aplicativo de EDL y actualizaciénes ) ‘p Virtual 2023
Financiera funcionarios
Todas las areas  |Reinduccion Capacitacion y Curso en Word y/o Excel ImpIemeﬁ\tar e;ta herramienta en la Fortalecimiento equipo técnico Informes tecnicos 23 |8 3 Presenclal o Segundo Trimestre de $ 3.000.000
elaboracién de informes Virtual 2023
Todas las areas Formacién - Construccién y seguimiento de Fortalecer el seguimiento a la ejecucién de Fortalecimiento equipo técnico Calidad informes de proyectos, 4 15 Presencial o Tercer Trimestres de s 2.000.000
Capacitacion indicadores proyectos corporativos quip: evaluacion del servidor publico Virtual 2023 B :
i o . N . : Costos de
Todas las areas Forma_clor!l Trabajo Seguro en Alturas Disminuir e_l riesgo en campo en el ejercicio Fortalecimiento equipo técnico Personal Capacitado 4 15 |9 Pl_'esenmal o Tercer Trimestres de realizacion de
Capacitacion de la autoridad ambiental Virtual 2023 examenes
Todas las &reas | Reinduccién Negociacién Sindical Fpm_entar en los funcionarios la libertad fomentar_ en los funcionarios la Listado de Asistencia 6 32 18 120 Pl_'esenmal o Segundo Trimestre de s .
sindical libertad sindical Virtual 2023
Todas las &reas  |Bienestar Social Dia de la Familia CORPOURABA primer Generar espacios para el disfrute en familia Genera_r_ espacios para el disfrute Funcionarios Motivados 6 32 18 |20 Pl_'esenmal o Segundo Trimestres de $ 8.000.000
semestre en familia Virtual 2023
Todas las dreas  |Bienestar Social Dia de la Familia CORPOURABA segundo Generar espacios para el disfrute en familia Genera‘r‘ espacios para el disfrute Funcionarios Motivados 6 32 18 |20 Presenclal o Cuarto Trimestres de $ 8.000.000
semestre en familia Virtual 2023
Subdireccion de oo Capacitacion en el U‘S.O de’ Ia' Plataforma Fortalecer a los Coordinadores y . . P Capacitacién Vlrtual con el Presencial O Segundo Trimestres de
) Induccion Integrada de Inversion Publica PIIP. Fortalecimiento equipo técnico Departamento Nacional de 30 . $ -
Planeacion y O.T. Formuladores de Proyectos. Planeacién Virtual 2023
. . Construccion Presupuestal APU y Costos Fortalecer a los Coordinadores y Capacitacion Virtual con el . "
Subdireccién de " de Interventoria en Proyectos de .. . - o ) N Presencial O Segundo Trimestres de
” Induccién o 5 = Formuladores de Proyectos. Fortalecimiento equipo técnico Ministerio de Ambiente y 30 " $ -
Planeacién y O.T. Inversion Ambiental Nacién. " Virtual 2023
Desarrollo Sostenible.
. . o . . Fortalecer conocimientos en el equipo tecnico . .
Subdlref:yclon de Induccion Normatl\(ldaq aplicada a la gestion de en la Normatividad aplicada a la gestion de  |Fortalecimiento equipo técnico Certificado o listado de asistencia 5 5 Presenclal o Segundo Trimestres de $ -
Planeacién y O.T. riesgo climativo. riecan climativa, Virtual 2023
N s s Impiementacion aei tema en el
Subdireccion de " Capacl_tacl_o'n en el marco de Ia_gestlon Fortalecimiento en pedagogia y procesos de . . - marco del Plan Estratégico de Presencial O Segundo Trimestres de
Planeacion y O.T Induccién de Aplicacién de la Politica Nacional de capacitacién Fortalecimiento equipo técnico Educacion Ambiental y el Plan de 22 |4 Virtual 5023 $ -
o Educacién Ambiental. ) . aly
Subdireccion de Reinduccién Capacitacion en metodologias agiles. Mejorar la eficiencia de las reuniones y/o re?:ifr:elz e/noclencla delas (https://www.udemy.com/es/top 22 Presencial O Tercer Trimestres de s 12.000.000
Planeacién y O.T. ejecucion de proyectos miamimidn L rmartac ic/agile/free/) o curso presencial Virtual 2023 e
Subdireccion de . " Capacitacion en el marco del Sistema de |Mejoramiento del Sistema de Gestion . . - Implementacién del tema dentro Presencial O Segundo Trimestres de
Planeacién y O.T. Reinduccién Gestién Corporativo. Corporativo. Fortalecimiento equipo técnico del SGC / Mejora del SGC 4 22 Virtual 2023 $ 15.000.000
incluyendo entrenamiento previos “ACUIVIUGUES 1151Cds Pard Imejorar el
fyendo N P \ estado de salud, prevencion de
participaciénen juegos INTERCARS. i
. L : . enfermedades y ocupacién del
Campeonatos inter-Oficina Generar espacios para el disfrute de la tiempo libre, generando espacios |Mejoramiento del nivel de Segun programacion de
Todas las dreas  |Bienestar Social Caminatas Ecologicas actividad deportiva y recreativa de los N P -l 9 y p‘ ] L . . 6 32 |18 |20 Presencial gun prog $ 2.000.000
Ciclo Paseos funcionarios de integracion y el esparcimiento  |satisfaccién de los funcionarios. actividades
Torneo Ping-Pong, Rana " fortaleciendo el servicio y la
Tardes de Earaoﬁé motivacion en pro del crecimiento
Reconocer la labor desempefiada
Generar espacios que permitan al servidor Egr:rlT?eSrﬁzerEf:;asdfzﬁsasCeeslezgiaarlre)s/ Mejoramiento del nivel de Segun calendario 2023
Todas las &reas  |Bienestar Social Jornadas de bienestar laboral fin de afio. |cultivar el sentido de pertenencia con la ) . P ] L . . 6 32 |18 |20 Presencial 9 N $ 40.000.000
entidad. afianzando el sentido de satisfaccion de los funcionarios. de fechas especiales
pertenencia y fortaleciendo la
cultira arnanizacional
Reconocer y estimular a los funcionarios en “;:T;:’;;'Ia':;:;g;: cég:‘;':_:‘:"
fechas especiales( Dia de la mujer, dia de la Eonmemorar las fechas es; ecial’ez Mejoramiento del nivel de Segun calendario 2023
Todas las areas | Bienestar Social Celebracion de fechas especiales. secretaria, dia de la madre, dia del padre, dia|__ y P J Y . . 6 32 |18 |20 Presencial 9 N $ 40.000.000
del servidor publico, dia del nifio(Hijos de afianzando el sentido de satisfaccion de los funcionarios. de fechas especiales
funcionarios) ! pertenencia y fortaleciendo la
. . . . Eecon?:)cer los desempefios ) . . . Segun resultados
. . Reconocimiento deportivo, cultural y Reconocer a los funcionarios por sus logros |." """, Mejoramiento del nivel de Presencial O .
Todas las areas | Incentivos P X . individuales de los empleados de la i i : : 6 32 |18 |20 . deportivos, culturales N/A
artistico. deportivos, culturales y/o artisticos. N satisfaccion de los funcionarios. Virtual P
entidad v/n artisticns en 2023
. Reconocer los desempefios segun Segun cumplimiento del
. - Dias de permiso por Reconocimiento por |Reconocer a los funcionarios por su P Mejoramiento del nivel de resolucion de h .
Todas las areas | Incentivos - L - individuales de los empleados de la : Y . . 6 32 |18 |20 N N quinguenio lograda en N/A
antiguedad. antigiiedad en el servicio. entidad satisfaccién de los funcionarios. situaciones
. adminictrativac
. . . |Fortalecer conocimientos en el . . . .
Todas las dreas  |Reinduccion Curso Reinduccién Buceo Fortalecgr conoclmlentos en el equipo tecnico equipo tecnico las tecnicas Llsta'd‘o de asistencia o 10 |5 5 Presenclal o Tgrcer o Cuarto $ 6.000.000
las tecnicas natacion natacion Certificado del Curso Virtual Trimestres de 2023
.. i Fortalecer conocimientos técnicos
Todas las areas Formacion - Capacitacion en Modelo Integrado de ::rzrtlzlriceer:t:z;%cglel\:c:s;;elcr:‘tl:otaedr;l:e en la implementacion en Modelo Apliacion del Modelo Integrado 6 32 |18 |20 Presencial O Tercer o Cuarto $ 6.000.000
Capacitacion Planeacion y Gestion- MIPG Pl P S Gestién- MIPG 9 Integrado de Planeacion y Gestion- |de Planeacion y Gestion- MIPG Virtual Trimestres de 2023 .
laneacion y Gestion MIPG
Todas las areas Incentivos Dia libre por cumplir afios. Oportunidad para el funcionario de compartir |Estimular al funcionario en el dia Mejoramiento del nivel de 6 32 18 20 Presencial O A solicitud de los N/A
P P : con la familia en fechas especiales. de su cumpleafios. satisfaccién de los funcionarios. Virtual funcionarios para 2023
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de cargos
e e . P . " No. . .
Area Tipo de Actividad Tema Objetivos ° que - C_omo se Verlf’u:.ara la o 1 2 3 4 | particip Posll')le Posibles fech'a's de Costos
cubre Eficacia de la Tematica antes progr Oferentes
. Reconocer a los funcionarios por su segun Segun CanICaCIOI'\ de
. Dia de permiso por reconocimiento por ~ Reconocer a los funcionarios por su |Mejoramiento del nivel de resolucion de desempefio laboral en
Todas las areas Incentivos ~ " desempefio laboral sobresaliente, uno por ~ " . Y N . 6 1 32 18 20 N N . " N/A
desempefio laboral sobresaliente. ivel d N la hoja de vid desempefio laboral sobresaliente. |satisfaccion de los funcionarios. situaciones seguimiento aplicado en
nivel de cargo y con copia a la hoja de vida. drinictrotivac | 9090.9093
Impartir cursos de formacion artesanal a Me]_o;'am!?ntg dlel ?lvel_ de ) Me]_o;am_lgntg dlel rf1|ve|_ de ) presencial O Tercer v Cuarto
Todas las dreas | Bienestar Social Curso de elaboracion de artesanias personal , con el fin de incentivar la satisfaccion de los funcionarios, satisfaccion de los funcionarios. | 1 32 (18 |20 . § \ $ 1.000.000
elaboracion de manualidades y dando cumplimiento a los Virtual Trimestres de 2023
linaamiantac Ada Ia EunciAn Diithlica
. Mejoramiento del nivel de Mejoramiento del nivel de
Todas las & 5 tar Social c P idad Impamrl cursos ::Ife f(:jrm_aclont_artelsanal a satisfaccion de los funcionarios, satisfaccion de los funcionarios. s N 3 lis |20 Presencial O Tercer y Cuarto 1.000.000
odas las areas ienestar Social urso de manualidades plersona , c%n el fin eléncden ivar la dando cumplimiento alos Virtual Trimestres de 2023 $ 1.000.
elaboracion de manualidades y lineamientos de la Funcién Publica
. o . Mejoramiento del nivel de Mejoramiento del nivel de
Todas las 4reas | Bienestar Social Socializacién de programas de viviendas :/r::/?ear:tc;; Ig:\°|l-amza§:\c)an gsngreorﬂcr)asmg;dt;n de satisfaccion de los funcionarios, satisfaccion de los funcionarios. 6 1 132 lis |20 Presencial O Tercer y Cuarto $ .
y los diferentes subsidios de vivienda Subsidios ! 4 dando cumplimiento a los Virtual Trimestres de 2023
lineamientos de la Funcién PUblica
Mejoramiento del nivel de Mejoramiento del nivel de
. . . . . . . . satisfaccion de los funcionarios, satisfaccién de los funcionarios. Presencial O Tercer y Cuarto
Todas las areas | Bienestar Social Trabajo en equipo Fomentar el trabajo en equipo en la entidad dando cumplimiento a los 6 1 32 |18 |20 Virtual Trimestres de 2023 $ 2.000.000
lineamientos de la Funcién PUblica
Mejoramiento del nivel de Mejoramiento del nivel de
Todas las 4reas | Bienestar Social Implementacion y desarollo del Implementacion y desarollo del programa de |satisfaccién c!e _|°5 funcionarios, satisfaccion de los funcionarios. 6 4 32 |18 |20 Presencial O Tercer y Cuarto $ R
programa de Estado Joven en la entidad |Estado Joven en la entidad dando cumplimiento a los Virtual Trimestres de 2023
lineamientos de la Funcion Plblica
Mejoramiento del nivel de Mejoramiento del nivel de
. . . implementacion y desarrollo del implementacion y desarrollo del programa  |satisfaccion de los funcionarios, satisfaccion de los funcionarios. Presencial O Tercer y Cuarto R
Todas las dreas | Bienestar Social programa Servimos en la entidad Servimos en la entidad dando cumplimiento a los 6 1 32 |18 120 Virtual Trimestres de 2023 $
lineamientos de la Funcion Publica
Mejoramiento del nivel de Mejoramiento del nivel de
X . . del satisfaccion de los funcionarios satisfaccion de los funcionarios. al
Todas las dreas | Bienestar Social | Cultura y Cambio Organizacional Fomentar acciones para mejoramiento de Ia | dando cumplimiento a los 6 1 32 |18 |20 Presencial O Tercer y Cuarto $ 2.000.000
cultura organizacién lineamientos de la Funcién Plblica Virtual Trimestres de 2023
a través del MIPG.
Curso virtual en Integridad Drindar 10S €l CONOCIMIENto DasICo para tener
,
Todas las areas Reinduccién Transparencia y Lucha contra la en cuenta p_ara tomar decisiones y asumir Fortalecimiento equipo técnico Certificados del curso 6 1 32 18 20 Virtual Tercer y Cuarto $ -
Corrupcién comportamientos en los que prevalezca el Trimestres de 2023
P D ' Anlintacin
Todas las areas Reinduccién Capacha_clon en temas de contratacién y Fori_:alecer la supervision de contratos en la Fortalecimiento equipo técnico Ce_rtlflca_dos y/o registros de 6 1 32 18 20 Pr_’esenmal (o] Te_rcer y Cuarto s 2.000.000
supervision de contratos entidad asistencia Virtual Trimestres de 2023
. . imi del Incentivar el cumplimiento de la meta por Mejoramiento del nivel de Mejoramiento del nivel de segun T c
Todas las dreas | Incentivos ncentivo por cumplimiento de la meta |, ., generando bienestar y mayor satisfaccién de los funcionarios. satisfaccion de los funcionarios. g 1 32 (18 |20 resolucion de ercer y Cuarto $ 2.000.000
por area. A | situaciones Trimestres de 2023
apropiacion institucional. A rimictrativae
Incentivo por cumplimiento de meta a Incentivar el cumplimiento de los proyectos, |Mejoramiento del nivel de Mejoramiento del nivel de seglin Tercer y Cuarto
Todas las dreas  |Incentivos los e'ecutgres de Dro ectos reconociendo el compromiso y el esfuerzo de |satisfaccién de los funcionarios. satisfaccion de los funcionarios. |6 1 32 18 |20 resolucion de Trimestlyes de 2023 $ 2.000.000
) proy! . los funcionarios de la Entidad. situaciones
Dias de reconocimiento por estudios Reconocer a los funcionarios por los logros Rs:z:(s)cll(;“Ilirnstzgaedleonilf:‘:nnsc;nams segin
. . N Nento p s academicos en estudios P 1S 10gros Mejoramiento del nivel de resolucion de A solicitud de los
Todas las areas | Incentivos superiores (Especializaciéon, maestria) N estudios superiores . 6 1 32 |18 |20 $ 3.000.000
relacionados con el objeto misional superiores(Especializacion y/o Maestria), (Especializacion y/o Maestria) satisfaccion de los funcionarios. situaciones funcionarios en 2023
: relacionados con el objeto misional N y ol administrativas
relacionados con el objeto misional.
Capacitar a los funcionarios en temas
Capacitacién en temas de Sistema de generales rel_ac|onados con la . Implementacion del SGSST- Segln - . Segun cronograma de .
. . ” " N implementacion del SG-SST( Induccion y Cumplimiento del plan de anual Presencial O o Segln presupuesto
Todas las areas |Reinducciéon Gestion de Seguridad y Salud en el Decreto 1072 de 2015y la 6 1 32 |18 |20 actividades del plan de
trabajo SG-SST. Reinduccion en el sg-sst, prevencion y Resolucion 0312 de 2019 de SST. Virtual SST. del SG-SST
° atencion de emergencias, manejo de :
axtintares PFS\/)
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de cargos
Area Tipo de Actividad Tema Objetivos o que d C_omo se Verlf’uc.ara la 2 3 a Posll')le Posibles fech'a's de Costos
cubre Eficacia de la Tematica progr Oferentes
Capacitacién en uso del Google TIEjUTaT e SiETiCia U 105 AUTTgSSTOTT VirCaaT ST e -
Formacion - Woprks ace 9 Fortalecer conocimientos tecnicos del Centro |funcionarios al utilizar mejor los “Universidad NUVA”, mediante la Presencial o Segundo Trimestres de $ -
Todas las areas | Capacitacion pace. de documentacion recursos tecnoldgicos. plataforma GOOGLE 4 22 1 1 Virtual 2023
Subdireccion ” - . Fortalecer las competencias de los . .
. " Formacién - Capacitacion en Manejo y uso de : . . . . " Presencial o SegundoTrimestres de
Administrativa y a2 . . funcionarios para atender las diferentes Acta o registro de asistencia 1 1 . $0
Financiera Capacitacién aplicativo Sinap situaciones en temas de personal P . F— Virtual 2023
Fortalecimiento equipo técnico
. o2 o id . Preparar a los funcionarios responsables en el Capacitar a los funcl9par|o$ . Virtual mediante MEET o TEAMS,
Subdireccién de . ” Capacitacion en CARdinal -~ R N iy responsables en el diligenciamiento N " . .
Planeacion y O.T Reinduccién diligenciamiento de los informes de gestién de los informes de gestion en el se verifican listados de asistencia . .
y O.T. en el aplicativo CARdinal. losi deg Presencial 0 | SegundoTrimestres de
aplicativo CARdinal. 5 Virtual 2023 $0
N I . . . . : Fortalecimiento de conocimientos . . . : :
Secretaria oo Capacitacién en el manejo de la Instruir a los funcionarios en el manejo de . N Calidad informes de proyectos, Presencial o Primer Trimestres de
General Induccién plataforma del SECOP IL. SECOP 1y II tecnico en el manejo de SECOP 1Y | ooy acién del servidor pablico 32 |18 |20 Virtual 2023 $ 1.000.000
Subc!lr_eccw_n Formacién - Formacién de Auditor interno en la NTC Formar Y fv:'rrtalecer a! "“'T?"”a' del laboratorio . . Lot N Presencial O Tercer Trimestres de
Administrativa y P N el conocimiento y aplicacién de la norma de |Fortalecimiento equipo técnico Certificado 4 2 " $ 12.000.000
) " Capacitacién 17025:2017 gy Virtual 2023
Financiera acreditacién
. i Encuesta de evaluacion de la
Subdireccién Formacion - . Formar y fortalecer al personal del laboratorio . transferencia e impacto en el Presencial O Tercer Trimestres de
Administrativa y P Metrologia I WS . |Fortalecimiento equipo técnico - L 4 2 " $ 12.000.000
Fi N Capacitacién el conocimiento y aplicacion de la metrologia servicio por las capacitaciones Virtual 2023
inanciera realizadas
Subdireccién s P, o Formar y fortalecer al personal del laboratorio Encuesta de evaluacién de la . .
. N Formacion - Capacitacion sobre Validacion de - WY L . . N N Presencial O Tercer Trimestres de
Administrativa y P . o el conocimiento y aplicacion de las Fortalecimiento equipo técnico transferencia e impacto en el 4 2 " $ 12.000.000
) : Capacitacién métodos analiticos . 2 " - L Virtual 2023
Financiera validaciones de métodos analiticos servicio por las capacitaciones
Subdireccion " Incertidumbre aplicada a métodos Formar y fortalecer al personal del laboratorio . . - Encuesta de evaluacién de la Presencial O Tercer Trimestres de
L N Induccién o - ML Fortalecimiento equipo técnico N . 4 2 . $ 12.000.000
Administrativa v analiticos el conocimiento v aplicacion de la transferencia e impacto en el Virtual 2023
Prueba evaluativa sobre
Atencién resolucién de procedimiento disciplinario y
Secretaria " I Instruir a los funcionarios en el procedimiento|_. onyy -~ ... desarrollo de procedimientos al Presencial O Tercer Trimestres de
Induccién Procesos disciplinarios. o situaciones en materia Disciplinaria | . Iy 1 2 . $ 1.000.000
General disciplinario. " interior de la Corporacién con Virtual 2023
mas oportunas. s -
supervision del Jefe de Oficina
Turidica n listadn de asistencia
Secretaria ; ; N :
General Proceso Sancionatorio - Proceso Realizar tasaciones con la
raly . ” sancionatorio y obligaciones técnicas, Instruir a los funcionarios del area en cambio |Fortalecer la capacidades técnicas |verificacion del Jefe de Oficina Presencial O Segundo Trimestres de
Subdireccion Reinduccion e x ” P . . y N . N 3 2 2 2 " $ 1.000.000
o . cuantificacién de afectacién y analisis de |en el proceso sansionatorio ambiental. del personal del &rea Juridica y funcionarios de la Virtual 2023
Gestion Admoén -
Ambi criterios SGAA.
mhiental
Evaluacion del servidor publico. presencial O Primer Trimestres de Gestiones con
Todas las dreas  |Reinduccion Atencion al usuario Brindar una adecuada al atencién al Publico |Fortalecimiento equipo técnico Encuesta de satisfaccion del area |6 32 |18 |20 Virtual 2023 Caja de
Compensacion
Subdireccion Formacién - Capacitacion En Némina y seguridad Fortalecer la capacidades técnicas del . . Presencial O Segundo Trimestres de
Administrativa y P " P . Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico 1 1 " $ 1.000.000
Financiera Capacitacion social en el sector publico personal del drea Virtual 2023
Subdireccién Fortalecer la capacidades técnicas del Presencial O
Gestion Admoén Reinduccién Normatividad ambiental vigente cap Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico 15 |20 . $ 1.000.000
Ambiental personal del drea Virtual
Prueba evaluativa de
Secretaria Reinduccién Licenciamiento ambientales Instruir a los funcionarios del aspecto Fortalecimiento de conocimientos |conocimiento realizada por el 3 > Presencial O Tercer Trimestres de s 1.000.000
General normativo técnico de Licencias Ambientales. |tecnico en Licencias Ambientales Jefe de Oficina Juridica y entrega Virtual 2023 : :
de expediente de Licencias para
Dias de descanso remunerado por Uso N . Estimular el uso de la bicicleta por . . segun .
. : - Estimular el uso de la bicicleta por parte de N - Actos administrativos de resolucion de ~
Todas las areas | Incentivos de la Bicicleta y entrega de KITs a los N N parte de los Funcionarios de N N 6 32 |18 |20 N N Durante Todo el afio $ -
y N . los Funcionarios de CORPOURABA. otorgamiento de estimulos situaciones
funcionarios que apliquen CORPOURABA. L .
administrativas
- - Funcionar
proporcionar habilidades para que puedan i0s con
. adaptarse y afrontar la nueva etapa de su Disponer a los
Programa de pre-pensionados - N . N - . . menos
L vida de manera positiva, descubriendo o funcionarios para el cambio de I .
Programa reconocimiento de la . N A N N P Lograr una Culminacion exitosa de 3 .
. . . N . fortaleciendo capacidades, a través de estilo de vida y asi facilitar su N = Presencial o Tercer y Cuarto
Todas las areas | Bienestar Social trayectoria laboral y agradecimiento por . N ) o . de su vida laboral y prepararlos 1 3 1 afios . . $ 20.000.000
. talleres IGdicos y vivenciales para que esto adaptacion, dando cumplimiento a . Virtual Trimestres de 2023
el servicio prestado a las personas que y ; - ; " Ny 2 para afrontar una nieva etapa para
N les permita reducir cambios negativos que los lineamientos de la Funcién .
se desvinculan N i . pensiona
puedan experimentar con la llegada de su Publica a través del MIPG rse
jubilacion, 5
Capacitar al personal sobre
Construccion de paz, Derechos
” S Capacitar al personal sobre Construccién de |Humanos y su relacién con las .
. Formacién - Capacitacion sobre Gobernanza para la ” s - . . . Presencial o Tercer y Cuarto
Todas las areas a2 paz, Derechos Humanos y su relacién con las |politicas publicas, dando Listado de asistencia 6 32 18 |20 . . $ -
Capacitacion Paz o L . " . Virtual Trimestres de 2023
politicas publicas. cumplimiento a los lineamientos de
la Funcién Plblica a través del
MIPG
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acion por niveles
de cargos
Area Tipo de Actividad Tema Objetivos o que d C_omo se Verlf’uc.ara la 2 3 a Posll')le Posibles fech'a's de Costos
cubre Eficacia de la Tematica progr Oferentes
Instruir al personal las estrategias de Capacitar al personal las
implimentacion de sistemas con el objetivo | estrategias de implimentacion de
Formacién - Capacitacion sobre Gestion del de identificar, capturar y compartir el sistemas con el objetivo de Presencial o Tercer y Cuarto
Todas las &reas P pacitac conocimiento de una organizacion, de forma |identificar, capturar y compartir el |Listado de asistencia 32 18 |20 " . \ $ 500.000
Capacitacién Conocimiento . . AR Virtual Trimestres de 2023
tal que pueda ser convertido en valor para la |conocimiento de una organizacion,
organizacion, logrando objetivos perseguidos |de forma tal que pueda ser
por la pronia compaiiia. convertido en valor para la
Actualizacion de las hojas de vidas y Instruir al persoal sobre la Actualizacion de Actuallzgclon de 'hoJa de viday : . .
. . 2 ! . N . N N . . P declaracion de bienes y renta Presencial o Primer Trimestres de
Todas las areas | Reinduccién declaracién de bienes y rentas en la hoja de vida y declaracion de bienes y renta |Fortalecimiento equipo técnico . 32 |18 |20 " $ 2.000.000
N R dentro de los terminos Virtual 2023
plataforma SIGEP dentro de los terminos estipulados .
estipulados
Subdireccién Formacién - Taller en Manejo de nuevo libro de Fortalecer la capacidades técnicas del Calidad informes de proyectos Presencial o Segundo Trimestres de
Gestion Admoén P y 10 cap: Fortalecimiento equipo técnico " ° proyectos, 15 |10 . 9 $ 2.000.000
Ambiental Capacitacién operaciones en linea personal del drea evaluacion del servidor publico Virtual 2023
Subdireccion Areas protegidas, tipos y gobernanza de . P " . . . .
Gestién Admoén Reinduccién las mismas, capitulo de las Reservas de ForFaIeser conoglrv!lentos tgcnlcos para Fortalecimiento equipo técnico Calidad }pformes d? proygctf)s, 15 |20 Presenclal ° Primer Trimestres de $ 1.000.000
. N S aplicacion de tramites ambientales evaluacion del servidor pUblico Virtual 2023
Ambiental la Sociedad civil
Subdireccién Formacién - Fortalecer conocimientos técnicos para Presencial o Segundo Trimestres de
Gestiéon Admoén P Manejo de fauna Silvestre o N p Fortalecimiento equipo técnico Listado de asistencia 15 15 " 9 $ 1.000.000
Ambiental Capacitacién aplicacién de procesos ambientales Virtual 2023
Subdireccion Derechos de Peticion, queja, Concepto  |Aclarar y unificar conceptos de Derechos de Calidad informes de proyectos presencial o Tercer Trimestres de
Gestiéon Admoén Reinduccion Ambiental, Viabilidad ambiental, Peticion, queja, Concepto Ambiental, Fortalecimiento equipo técnico " © proyectos, 15 |20 . $ 2.000.000
. " . o ! a N evaluacion del servidor publico Virtual 2023
Ambiental certificado ambiental Viabilidad ambiental, certificado ambiental
Subdireccién Formacion - SIG asociado a manejo y conservacion Fortalecer conocimientos técnicos para Presencial o Segundo Trimestres de
Gestion Admoén P " oy A n P Fortalecimiento equipo técnico Listado de asistencia 5 5 . 9 $ 1.000.000
Ambiental Capacitacion de Fauna Silvestre aplicacién de procesos ambientales Virtual 2023
Subdireccién Criterios para la realizacién de informes |Fortalecer la capacidades técnicas del Calidad informes de proyectos Presencial o Segundo Trimestres de
Gestion Admoén Induccion pp para ar o cap: Fortalecimiento equipo técnico " ° proyectos, 15 |20 . 9 $ 1.000.000
Ambiental técnicos de tramites y seguimientos. personal del drea evaluacion del servidor publico Virtual 2023
Subdireccién Curso de Tripulacién de drones en area |Fortalecer la capacidades técnicas del Calidad informes de proyectos Presencial o Segundo Trimestres de
Gestion Admoén Induccion . P cap: Fortalecimiento equipo técnico " ° proyectos, 10 . 9 $ 1.000.000
Ambiental marinas personal del drea evaluacion del servidor publico Virtual 2023
Subdireccién Curso de hidrologia: Modelacion
o . oo Hidroldgica e hidrdulica enfocada en la |Fortalecer la capacidades técnicas del . . P Calidad informes de proyectos, Presencial o Segundo Trimestres de
Gestion Admoén Induccion o o . Fortalecimiento equipo técnico ” N P 10 " $ 1.000.000
N gestion del recurso hidrico y/o personal del drea evaluacion del servidor publico Virtual 2023
Ambiental " :
Modelacién en calidad del agua
Subdireccién Fortalecer la capacidades técnicas del Calidad informes de proyectos, Presencial o Segundo Trimestres de
Gestion Admoén Induccion identificacion de madera cap: Fortalecimiento equipo técnico " ° proyectos, 4 10 . 9 $ 1.000.000
Ambiental personal del drea evaluacion del servidor publico Virtual 2023
Subdireccién Fortalecer la capacidades técnicas del Calidad informes de proyectos Presencial o Segundo Trimestres de
Gestion Admoén Induccion Maniobras marinas cap: Fortalecimiento equipo técnico " ° proyectos, 4 5 . 9 $ 1.000.000
Ambiental personal del drea evaluacion del servidor publico Virtual 2023
Subdireccién Fortalecer la capacidades técnicas del Calidad informes de proyectos, Presencial o Segundo Trimestres de
Gestion Admoén Induccion Gestién ambiental cap: Fortalecimiento equipo técnico " ° proyectos, 10 |10 . 9 $ 1.000.000
Ambiental personal del drea evaluacion del servidor publico Virtual 2023
Subdireccién Fortalecer la capacidades técnicas del Calidad informes de proyectos Presencial o Segundo Trimestres de
Gestion Admoén Induccion Normatividad marina cap: Fortalecimiento equipo técnico " ° proyectos, 4 5 . 9 $ 1.000.000
Ambiental personal del drea evaluacion del servidor publico Virtual 2023
Subdireccién Fortalecer la capacidades técnicas del Calidad informes de proyectos Presencial o Segundo Trimestres de
Gestion Admoén Induccion Maniobras marinas cap: Fortalecimiento equipo técnico " ° proyectos, 4 5 . 9 $ 1.000.000
Ambiental personal del drea evaluacion del servidor publico Virtual 2023
Subdireccién Normatividad asociada a la gestién Fortalecer la capacidades técnicas del Calidad informes de proyectos, Presencial o Primer Trimestres de
Gestion Admoén Reinduccién : " 9 Y cap: Fortalecimiento equipo técnico " ° proyectos, 5 . $ 1.000.000
Ambiental manejo de Fauna Silvestre personal del drea evaluacion del servidor publico Virtual 2023
.. i o . P Gestion documental de forma . . . :
Todas las dreas | Induccion Norma y admmlstrac‘lon de Gestion Fortalecer la gapacldades técnicas del adecuada y de acuerdo a la Calidad }pformes cie‘_k proygctf)s, 32 18 |20 Presenclal o Segundo Trimestres de s 2.000.000
Documental del archivo general. personal del drea normatividad evaluacion del servidor pUblico Virtual 2023
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Mayo: Justicia; Junio: Tolerancia; Julio:
Equidad; Agosto: Trabajo en equipo;
Septiembre: Comunicacion; Octubre:

Nn hra- |

en las relaciones armoniosas con sus pares,
de manera que contribuyan en la formacién

de un clima laboral ameno.

cantidad de votos de una
manera democrética.

de cargos
Area Tipo de Actividad Tema Objetivos des o deficiencias que étodo Como se Verificara la o 1 2 3 a Posible Posibles fechas de Costos
P ] cubre Eficacia de la Tematica i progr i6 Oferentes

Reconocimiento a los funcionarios con

mayor desempefio en la aplicacion del Reconocer a los servidores publicos sin

cédigo de integridad y convivencia. importar su tipo de vinculacién, que en el Reconocer por medio de votacion ,

Enero: Honestidad; Febrero: Respeto; desempefio de sus labores segin el codigo  |con la finalidad de seleccionar a la

. . ! N A N y . 3 Mejoramiento del nivel de Presencial o o
Todas las areas | Incentivos Marzo: Compromiso; Abril: Diligencia; de integridad y la convivencia, sobresalgan |persona que obtiene la mayor satisfaccion de los funcionarios. 1 32 |18 |20 Virtual Durante todo el afio
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