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PLAN ANUAL DE FORMACION, CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL PERSONAL

R-TH-16
07
Fecha: 24/01/2022
TRD- Acta de Apr ion del Comité de ion y D fio 100-01-03-01-0001-2022 del 24/01/2022
Participacion por niveles de
cargos
5 No. .
Area Tipo de Actividad Tema Objetivos Necesidades o deficiencias que cubre Método Como se Verificaré la 0 | 1 | 2 | 3 | 4 participan Posible modalidad Posibles fechas de Costos
Eficacia de la Tematica tos programacion Oferentes
Subdireccion Administrativay Reinduccion Aplicativo de Evaluacion de Desempefio Laboral | Capacitar a los funcionarios sobre el uso del apicaivo| Fortalecer el proceso de evaluacion de desempeio. | o1 iz en ef proceso de EDL 4 2 |l |20 Presencial O Virtual Segundo Trimestre de 2022 | § .
Financiera de EDL vV laboral de los
Todas las areas Reinduccion Capacitacion y Curso en Word y Excel nforoee esta enla % | Fortalecimiento equipo técnico Informes tecnicos 23 3 Presencial O Virtual Segundo Trimestre de 2022 | $ 3.000.000
N Formacién - . . Fortalecer el seguimiento a la ejecucion de proyectos . Calidad informes de proyectos, y " :
Todas las areas o C y de N Fortalecimiento equipo técnico . P 15 Presencial o Virtual Tercer Trimestres de 2020 | $ 2.000.000
Capacitacion corporativos evaluacién del servidor publico
Todas las areas Fom'a.mo o Trabajo Seguro en Alturas Dlsm.'"u‘r el riesgo en campo en el ejercicio de la Fortalecimiento equipo técnico Personal Capacitado 15 9 Presencial O Virtual Segundo Trimestre de 2022 Costos de realizacion
Capacita autoridad ambiental de examenes
Todas las areas Reinduccion Negociacion Sindical Fomentar en los funcionarios la libertad sindical Fomentar en los funcionarios la libertad sindical Asistencia 1 32 18 20 Presencial O Virtual Segundo Trimestre de 2022 | $ -
Todas las 4reas Bienestar Social Dia de la Familia Generar espacios para el disfrute en familia Generar espacios para el disfrute en familia Funcionarios Motivados 1 a2 18 |20 Presencial O Virtual 2292“[;‘2"2" Tercer Trimesires | ¢ 3.000.000
Capacitacion en Prevencion y
" X " mitigacion del riesgo ) ! - - A - )
Subdireccién de Planeacion y O.T. Induccion ’ < Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico 2 1 Presencial O Virtual Tercer Trimestres de 2022 $ -
asociado a fenémenos
naturales
Subdireccion de Planeacion y O.T. Reinduccion f;?ﬁ::;f:\'g: en Ordenamiento Territorial o Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico 2 1 Presencial O Virtual Tercer Trimestres de 2022 $ -
Jornadas y 3
entrenamiento previos y participacionen juegos
INTERCARS. *Actividades fisicas para mejorar el estado de salud,
CGampeonatos inter-Oficina Generar espacios para el disfrute de la actividad ion de y ion del tiempo |\ oramiento del nivel de satisfaccion Segin programacion de
Todas las areas Bienestar Social Caminatas Ecologicas " . . . libre, generando espacios de integracion y el . : 1 32 18 20 Presencial O Virtual S $ 2.000.000
N deportiva y recreativa de los funcionarios. . o de los funcionarios. actividades
Ciclo Paseos esparcimiento fortaleciendo el servicio y la
Torneo Ping-Pong, Rana ivacion en pro del creci i i
Tardes de Karaoke
Reconocer la labor desempefiada por los
Todas las dreas Bienestar Social Jomadas de bienestar laboral fin de afio. Generar espacios que permitan al servidor cultivar el radores  celebrar, y col fas fechas nto del nivel de 1 J:2 18 |20 Presencial O Virtual Segn calendario 2020 de | ¢ 40.000.000
sentido de pertenencia con la entidad. especiales afianzando el sentido de pertenenciay | de los funcionarios. fechas especiales
fortaleciendo la cultura organizacional.
Reconocer y estimular a los funcionarios en fechas Reconocer la labor desempefiada por los
Todas las dreas Bienestar Social Celebracion de fechas especiales. especiales( Dia de la mujer, dia de la secretaria, dia ‘ s _celebrar, y cor fas fechas nto del nivel de 1 32 [18 |20 Presencial O Virtual Segun calendario 2020 de | ¢ 10.000.000
de la madre, dia del padre, dia del servidor publico, especiales afianzando el sentido de pertenencia y de los funcionarios. fechas especiales
dia del nifio(Hijos de funcionarios). fortaleciendo la cultura organizacional.
Reconocer a los funcionarios por sus logros los f delos del nivel de Segn resultados
Todas las areas Incentivos Reconocimiento deportivo, cultural y artistico. " " " . : 1 32 18 20 Presencial O Virtual deportivos, culturales y/o N/A
deportivos, culturales y/o artisticos. empleados de la entidad. de los funcionarios. g
artisticos en 2022
Todas las areas Incentivos Dias de permiso por por onocer a los por su enel los desempefi delos nto del nivel de 4 2 | |2 segin resolucion de Segln cumplimiento del NA
antiguedad. servicio. empleados de la entidad. de los funcionarios. lograda en 2022
Todas las dreas Fofmaplo - Curso bésico en técnicas de natacion Fort_alecer con_oclrnlentos en el equipo tecnico las Fort_alecer con_oclrnlentos en el equipo tecnico las Listado de asistencia o Certificado del 0 10 5 5 Presencial O Virtual Tercer o Cuarto Trimestres $6.000.000
Capacitacion tecnicas natacion tecnicas natacion Curso de 2022
" P .. | Fortalecer conocimientos técnicos en la Fortalecer conocimientos técnicos en la :
Todas las areas Forma_clor)'— Capac'.‘?cmn &n Modelo Integrada de Planeacion implementacion en Modelo Integrado de Planeacion y |implementacion en Modelo Integrado de Planeacion Aphwm.de‘ Mwe.l.o Integrado de 1 32 18 20
Capacitacion y Gestion- MIPG o e Planeacion y Gestién- MIPG
Gestion- MIPG y Gestion- MIPG
Todas las areas Incentivos Dia libre por cumplir afios. Oportunidad para el funcionario da compartir con la Estimular al funcionario en el dia de su cumpleafios. Mejoramiento del nivel de satisfaccidn 1 32 18 20 Presencial O Virtual Asolicitud de los N/A

familia en fechas especiales.

de los funcionarios.

funcionarios para 2022
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5 No. .
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Eficacia de la Tematica tos programacion Oferentes
= Segun calificacion de
Dia de permiso por reconocimiento por alos por sy alos por su fi del nivel de segiin resolucion de desempefio laboral en
Todas las areas Incentivos. - laboral sobresaliente, uno por nivel de cargo y con " . : 6 1 32 18 20 PRI L . N/A
desempefio laboral sobresaliente. N N N laboral sobresaliente. de los funcionarios. aplicado en
copia a la hoja de vida. 20202099
" " del nivel de de los del nivel de
Impartir cursos de formacién artesanal a personal, funcionarios, dando alos i de los i Tercer y Cuarto Trimestres
Todas las areas Bienestar Social Curso de elaboracion de artesanias con el fin de incentivar la elaboracion de A, N 6 1 32 18 20 Presencial O Virtual y $1.000.000
de la Funcién Publica a través del MIPG de 2022
manualidades y
del nivel de de los. del nivel de
Impartir cursos de formacion artesanal a personal , funcionarios, dando alos de los i
Todas las dreas Bienestar Social Curso de manualidades con el fin de incentivar la elaboracion de de la Funcion Pablica a través del MIPG 6 1 32 |18 |20 Presencial O Virtual (T‘:’zcggzy Cuarto Trimestres $1.000.000
manualidades y
del nivel de de los del nivel de
. . . Socializacion de programas de viviendas y los | impartir informacion de programas de vivienda en la | funcionarios, dando niento a los i delos i y Tercer y Cuarto Trimestres
Todas las areas Bienestar Social diferentes subsidios de vivienda Zona, convenios, Gestion de Subsidios de la Funcion Publica a través del MIPG 6 |t 32 1820 Presencial O Virtual de 2022 $ -
del nivel de de los. del nivel de
funcionarios, dando alos i de los i
Todas las areas Bienestar Social Trabajo en equipo Fomentar el trabajo en equipo en la entidad de la Funcion Publica a través del MIPG. 6 |1 |2 |18 |20 Presencial O Virtual ;:';g;zy Cuarto Trimestres | o 200.000
del nivel de de los. del nivel de
i funcionarios, dando alos de los i
X ' ) Implementacion y desarollo del programade | Implementacion y desarollo del programa de Estado S, dan ! . Tercer y Cuarto Trimestres .
Todas las areas Bienestar Social Estado Joven en la entidad Jéven en la entidad de la Funcién Publica a través del MIPG 6 1 32 18 20 Presencial O Virtual de 2022 $
del nivel de de los. del nivel de
. . . implementacion y desarrollo del programa implementacion y desarrollo del programa Servimos ~|funcionarios, dando niento a los i delos i y Tercer y Cuarto Trimestres
Todas las areas Bienestar Social Servimos en la entidad en la entidad de la Funcién Publica a través del MIPG. 6 1 32 18 20 Presencial O Virtual de 2022 $ -
del nivel de sati de los del nivel de
funcionarios dando i alos delos i
Todas las dreas Bienestar Social Cultura y Cambio Organizaclonal Fomen(ar‘?cclones para mejoramiento de la cultura | de la Funcién Publica a través del MIPG. 6 1 32 18 20 Presencial O Virtual Tercer y Cuarto Trimestres s 2,000,000
organizacion de 2022
Todas las areas Reinduccion Capac{l acion en temas ds contratacion y Fortalecer la supervision de contratos en la entidad Fortalecimiento equipo técnico Certificados y/o registros de asistencia |6 1 32 18 20 Presencial O Virtual Tercer y Cuarto Trimestres $ 4.000.000
supervision de contratos de 2022
Incentivar el cumplimiento de la meta por area del nivel de delos nto del nivel de seqin resolucion de Tercer y Cuarto Trimestres
Todas las areas Incentivos Incentivo por cumplimiento de la meta por area. bienestar y mayor iacio funcionarios. de los funcionarios. 6 |1 32 [18 |20 egin ' Y $ 8.000.000
) situaciones administrativas | de 2022
institucional.
Incentivo por cumplimiento de meta a los Incentivar el cumplimiento de los proyectos, del nivel de delos nto del nivel de segun resolucion de Tercer y Cuarto Trimestres
Todas las areas Incentivos y reconociendo el compromiso y el esfuerzo de los funcionarios. de los funcionarios. 6 1 32 (18 |20 PR " $ 6.000.000
ejecutores de proyectos. y situaciones administrativas de 2022
funcionarios de la Entidad.
del nivel de de los. del nivel de
i ' Financiacion pardial de educacion superior para | gy o ef estudio de programas de educacion funcionarios. de los funcionarios. ) ) Tercer y Cuarto Trimestres | Segun circular interna
Todas las areas Incentivos algunos funcionarios que cumplan con la N N 6 1 32 18 20 Segun proceso interno N N
” N superior en los funcionarios. de 2022 de asignacion
reglamentacién y procesos internos
X ) Dias de re por estudios a los funci por los logros Reconocimiento de los funcionarios por sus 10908 e/ amiento del nivel de satisfaccion segtin resolucion de A solicitud de los
Todas las areas Incentivos. maestria) con el en estudios en estudios ( de los funcionarios. 1 32 18 20 PRI . ios en 2022 N/A
objeto misional. ylo Maestria), relacionados con el objeto misional ylo Maestria), relacionados con el objeto misional. )
Capacitar a los funcionarios en temas generales
I . . relacionados con la implementacion del SG-SST( . . . .
X - Capacitacion en temas de Sistema de Gestion " " © del SGSST- Segtin Decreto 1072 | Cumplimiento del plan de anual de : Segiin de Segtin del
Todas las areas Reinduccion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST. | ndueciony on en el sg-sst, de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 s | s2 |18 120 Presencial O Virtual actividades del plan de SST. |SG-SST
atencion de emergencias, manejo de extintores,
PESV).
" . ” e N Fortalecer las competencias de los funcionarios para . " . 5 N " . . N
Sybd\rgcclon Administrativa y Fofmaplo - Capaclllaclon sobre Normatividad general Yy atender las diferentes situaciones en temas de Atencién vy resolucién de situaciones en materia Alenclon_y y resolucpn de situaciones 1 2 1 Presencial o Virtual SegundoTrimestres de 2022 $1.028.866
Financiera Capacitac especificas de personal para el sector publico personal laboral mas oportunas. en materia laboral mas oportunas.
Todas las 4reas Induccion Capacitacion en el manejo de la plataforma del |y 4 jos funcionarios en el manejo de SECOP 11, | ortalecimiento de - conocimientos tecnicoen el | Calidad informes de proyectos, 1 8 2 Presencial o Virtual Primer Trimestres de 2022 $1.000.000
SECOP |I. manejo de SECOP II. evaluacion del servidor publico
Todas las areas Formacién - Capacitacién funcionarios en el marco del Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico Certificado 6 |1 32 [18 |20 Presencial O Virtual Tercer Trimestres de 2022 $11.000.000
C: sistema de gestién corporativo.
Subdireccion Administrativay Formacién - Actualizacion en Sistema SINAP Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico 2 1 Presencial O Virtual Tercer Trimestres de 2022 $3.000.000
Financiera Capacitacion
Subdireccién Administrativa y Formacién - Capacitacion en Atencién y Expedicion de
. ) o Certificacion Electrénica de Tiempos Laborados -| Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico 2 1 Presencial O Virtual Tercer Trimestres de 2022 $ 3.000.000
Financiera Capacitacion CETIL
Subdireccion Administrativay Reinduccién Novedades y cambios de SIIF Conocer las implicaciones de SIF Conocer las implicaciones de SIF Aplicacion de las nuevas disposiciones Presencial O Virtual )
Financiera SegundoTrimestres de 2022
gil:‘r;c:(r:ieecgon Administrativa y Capacitacion en nuevas directrices Conocer las disposiciones en clasificacion Conocer las en plicacién de las nuevas 1 3 2 1 Presencial O Virtual Primer Trimestre de 2022 $3.000.000
Prueba evaluativa sobre procedimiento
) .- ) disciplinario y desarrollo de
Instruir a los funcionarios en el procedimiento Atencion ion de si en materia P al interior de la
Secretaria General Induccién Procesos disciplinarios. disciplinario establecido por la Ley 734 del 5 de tencion y y res - i " 2 Presencial O Virtual Tercer Trimestres de 2022 | § 1.000.000
Disciplinaria mas oportunas. Corporacion con supervision del Jefe
febrero de 2002. "
de Oficina Juridica o listado de
asistencia
Instruir a los funcionarios de la Corporacion en la Fortalecer la capacidades técnicas del personal del Realizar tasaciones con la verificacion Sequndo Trimestres de
Secretaria General Reinduccion Tasacion de multas tasacion de multas de conformidad con la Ley 1333 P pe del Jefe de Oficina Juridica y 2 2 Presencial O Virtual 9 $ 1.000.000

del 21 de julio de 2009.

area

de la SGAA.

2022
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5 No. .
Area Tipo de Actividad Tema Objetivos Necesidades o deficiencias que cubre Método Como se Verificaré la 0 | 1 | 2 | 3 | 4 participan Posible modalidad Posibles fechas de Costos
Eficacia de la Tematica ton programacion Oferentes
Evaluacion del servidor publico. Gestiones con Caja
Todas las areas Reinduccion Atencion al usuario Brindar una adecuada al atencion al Publico Fortalecimiento equipo técnico Encuesta de satisfaccion del area 6 1 32 18 20 Presencial O Virtual Primer Trimestres de 2022 de CompensacimJ
Sybd\rgcclon Administrativa y Fofmaplor}'- Capacl(aclon liquidacion de Nomina y seguridad Eortalecer la capacidades técnicas del personal del Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico 1 1 Presencial O Virtual Primer Trimestres de 2022 | $ .
Financiera Capacitacion social area
C e tabias de fabias de Segtn Progracion de
Secretaria General Reinduccion Tablas de retencién documental Fortalecer la capacidades técnicas del personal del | £ 1-1eimiento equipo técnico retencion. _ 2 Presencial O Virtual Archivo General de la $ 1.399.306
area Evaluacion de desempefio laboral del Nacion
Todas las areas Reinduccion E"CE.' Va\ores,D_eberes ¥ Derechos de los Fo_r(alecer en los servidores publicos de la Entidad la Fortalecimiento equipo técnico Listado de asistencia 6 1 32 18 20 Presencial O Virtual Primer Trimestres de 2022 | § 1.000.000
Servidores Publicos. Etica, los Valores,Deberes y Derechos
Todas las dreas ncentivos g::fc gf:e:zfrnsz':;";I"T"S’aad;g‘f’;i?g":fi; Estimular el uso de la bicicleta por parte de los Estimular el uso de la bicicleta por parte de los Actos administrativos de otorgamiento | o e |o0 segun resolucion de Durante Todo ol afo s i
que apliquJen o9 Funcionarios de CORPOURABA. Funcionarios de CORPOURABA. de estimulos i
Funcionari
proporcionar habilidades para que puedan adaptarse os con
Programa de pre-pensionados - Programa y afrontar la nueva etapa de su vida Disponer a los menos de
9 pre-p - mrog de manera positiva, descubriendo o fortaleciendo funcionarios para el cambio de estilo de viday asi | Lograr una Culminacion exitosa de su 3 afos
. " N reconocimiento de la trayectoria laboral y N . . . N Tercer y Cuarto Trimestres
Todas las areas Bienestar Social . . capacidades, a través de talleres facilitar su adaptacion, dando cumplimiento a los vida laboral y prepararlos para afrontar 1 3 1 para Presencial o Virtual $ 1.000.000
agradecimiento por el servicio prestado a las -ap °s, at ; ‘ cando ! ! de 2022
S ltdicos y vivenciales para que esto les permita reducir |lineamientos de la Funcién Publica a través del una nieva etapa pensionars
personas que se desvinculan -
cambios negativos que puedan MIPG e
experimentar con la llegada de su jubilacion, pensionars
e
- Capacitar al personal sobre Construccién de paz,
Capacitar al personal sabre Construccion de paz, Derechos Humanos y su relacién con las politicas Tercer y Cuarto Trimestres
Todas las areas elon Capacitacién sobre Gobernanza para la Paz Derechos Humanos y su relacién con las politicas © Y pol Listado de asistencia 6 1 32 |18 |20 Presencial o Virtual y $ -
Capacitacion i puiblicas, dando cumplimiento a los lineamientos de de 2022
P ) la Funcion Publica a través del MIPG
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‘Capacitar ar personar ias de
Instruir al personal las ias de ion de sistemas con el objetivo de
de sistemas con el objetivo de identificar, capturar y |identificar, capturar y compartir el conocimiento de
Todas las 4reas Formacion - Capacitacion sobre Gestion del Conocimiento | COP2r &l de una de |una de forma tal que pueda ser Listado de asistencia 6 |1 |32 |18 |20 Presencial o Virtual Tercer y Cuarto Trimestres 500.000
Capacitacion forma tal que pueda ser convertido en valor para la convertido en valor para la organizacion, logrando de 2022
organizacion, logrando objetivos perseguidos por la  |objetivos perseguidos por la propia compaiiia, dando
propia compaiiia. cumplimiento a los lineamientos de la Funcion
Actualizacién de las hojas de vidas y declaracién Instruir al persoal sobre la Actualizacion de hoja de Actualizacion de hoja de vida y
Todas las areas Reinduccién y ) A vida y declaracion de bienes y renta dentro de los Fortalecimiento equipo técnico declaracion de bienes y renta dentro de |6 1 32 18 20 Presencial o Virtual Primer Trimestres de 2022 2.000.000
de bienes y rentas en la plataforma SIGEP N N " "
terminos estipulados los terminos estipulados
Subdireccion Administrativay Formacion - Capacitacion en Generalidades del Plan de Instruir al persoal sobre la Actualiz , Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico 6 5 o Presencial o Virtual Segundo Trimestres de 2000000
Financiera Capacitacion Adquisiciones y compras y seguimiento al Plan de Adquisiciones y compras. 2022
" " . Capacitacion en Manejo integral N
Subq\rscclon Gestion Admén Reinduccién de areas protegidas , O 6 F equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico Calidad '.n'om'es de proy?c!m' 15 15 Presencial o Virtual Primer Trimestres de 2022 -
Ambiental : evaluacién del servidor publico
manejo de los bosques naturales
" " . Capacitacion en tramites ambientales recurso - P . o
Subq\rscclon Gestion Admén Reinduccién agua Fortalecimiento técnico en tramites ambientales Fortalecimiento equipo técnico Calidad n formes de proy?c!m' 15 15 Presencial o Virtual Primer Trimestres de 2022 -
Ambiental recurso agua evaluacion del servidor publico
Capacitacion técnica en manejo integral del
Subdireccion Gestion Admon Reinduccion recurso Fortalecimiento técnico en manefo integral del Fecurso| oy ieciierio e técnico Calidad informes de proyectos, 5 s Presencial o Virtual Primer Trimestres de 2022 .
Ambiental flora flora evaluacion del servidor publico
Subq\rscclon Gestion Admén Reinduccién Sistemas de Informacién Geografica (SIG) - Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico Calidad '.n'om'es de proy?c!m' 15 15 Presencial o Virtual Primer Trimestres de 2022 -
Ambiental ArcGIS evaluacion del servidor publico
Subq\rscclon Gestion Admén Reinduccién I"Vema"os. forestales " Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico Calidad n formes de proy?c!m' 15 15 Presencial o Virtual Primer Trimestres de 2022 -
Ambiental Metodologias de evaluacion evaluacion del servidor publico
Subq\rscclon Gestion Admén Reinduccién Normatividad ambiental Fortalecimiento equipo técnico Fortalecimiento equipo técnico Calidad n formes de proy?c!m' 15 15 Presencial o Virtual Primer Trimestres de 2022 -
Ambiental evaluacion del servidor publico
Subdireccion Administrativay Formacion - Capacitacion en procesos de carteray cobro | Fortalecer la capacidades técricas del personal del |y oo e e Fortalecimiento eauipo técnico 6 5 o Presencial o Virtual Segundo Trimestres de 2000000
Financiera Capacitacion coactivo area 2022
Todas las areas Fofmaplolj'- E\al?orgc\on de planes de Mejoramiento de Eortalecer la capacidades técnicas del personal del Elaboracién de planes de mejoramiento asertivos Calidad |'nlorrnes de proyt'ecl‘cs, 6 1 10 12 5 Presencial o Virtual Segundo Trimestres de .
Capacitacion auditoria area evaluacion del servidor publico 2022
Todas las 4reas Induccién Normay de Gestion De Eortalecer la técnicas del personal del Gestion documental»d}e forma adecuada y de Calidad |'nlorrnes de proyt'ecl‘cs, 6 1 32 18 20 Presencial o Virtual Segundo Trimestres de 2.000.000
del archivo general. area acuerdo a la normatividad evaluacion del servidor piblico 2022
Reconocimiento a los funcionarios con mayor Mejoramiento del nivel de satisfaccion
desempefio en la aplicacion del cédigo de Reconocer  los ) de los funcionarios.
integridad y convivencia. servidores publicos sin importar su tipo de
Enero: Honestidad; Febrero: Respeto; Marzo; | vinculacion, que en el desempefio de sus Reconocer por medio de votacion , con la finalidad
Todas las areas Incentivos Compromiso; Abril: Diligencia; Mayo: Justicia; ~|13bores segun el cédigo de integridad y la de seleccionar a la persona que cbliene la mayor 6 |1 32 18 |2 Presencial o Virtual Durante todo el afio -
Junio: Tolerancia; Julio: Equidad; Agosto: en las cantidad de volos de una
Trabajo en equipo; Septiembre: Comunicacion; | armoniosas con sus pares, de manera que manera democratica.
Octubre: R i iembre: ibuyan en la formacion de un clima
Liderazgo; Diciembre: Alegria laboral ameno.

Area: Direccion, Subdireccién, Regional
Elaboraron:
Firma del Representante Comision de Personal:

Nombre del Representante Comision de Personal:

Firma del Funcionario de Talento Humano:
Nombre del Funcionario de Talento Humano:

Firma del Servidor Publico de Planeacion:
Nombre del Servidor Publico de Planeacion:

Niveles: Poblacion objetivo CORPOURABA: O: Nivel Directivo

1: Nivel Asesor

2: Nivel Profesional

3: Nivel Técnico — Administrativo 4: Nivel Operativo

Firma del ) i iv@ v Fi
Nombre del ) i iv@ v Fi D)

Firma del Representante Comisién de Personal:
Nombre del Representante Comisién de Personal:
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