Scorpourasa

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022
Acta CIGD 100-01-03-01-0001-2022 del 24/01/2022

VIGENCIA

2022 FECHA DE ACTUALIZACION 24/01/2022 RESPONSABLE Profesional SST - Marlen Perea

OBJETIVO DEL PLAN

Promover el cuidado integral de la salud individual y colectiva de los funcionarios de la corporacion, generando condiciones de trabajo seguras que minimicen el riesgo de sufrir accidentes,
enfermedades generales y laborales a traves de la ejecucion de las actividades del plan de trabajo del SG-SST y por ende mayor satisfaccion al cliente interno y externo

ALCANCE

Funcionarios y contratistas de todas las sedes de Corpouraba

META GENERAL

Cumplir con el 90% de las actividades programadas para el afio 2022

MARCO NORMATIVO

Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST: (...) " Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada
uno de los objetivos, en el que se especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y cronograma, responsables y recursos necesarios"

Resolucion 0312 de 2019: Disefar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos,
cronograma de actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de SST.

CRONOGRAMA
No OBJETIVO TEMA ACTIVIDAD META RESPONSABLES INVERSION ENE FEB MAR [ ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
P[E| P P E|(P|E|P|E[P|[E|P|E|P|E|P|E|P|E[P|E|P|E
Gestionar apoyo de servicios Realizar contrato de prestacion de
1 profesionales en SST servicios abril 2022 a marzo 2023 Talento Humano 19.000.000 !
Realizar la autoevaluacién de
5 estandares minimos afio 2022 en |Autoevaluar el 100% del SG-SSTy | Responsable SST - 0 1
plataforma ARL COLMENA y min |montar en las 2 plataformas Talento Humano
trabajo
3 Revision y actualizacion de las Actualizar la politica con apoyo del Responsable SST - 0 1
politicas del SG-SST y PEVS COPASST Talento Humano
Fortalecer la ) . o Publicar las politicas en todas las
4 | planificacion del Dg{;'g:g'g;égu_bshg?rmon delas o odes dela corporacion y divulgar R?Zgrzza:&ziz . 150.000 1
SG-SST de P con el 90% de los funcionarios
—— acuerdo a los e — — -
5 | requerimientos Planificacion Definir los objetivos de trabajo del Responsable SST - 0 1
establecidos en el del SGSST |Definir los objetivos del SG- SST [periodo 2022 Talento Humano
Publicar los objetivos en todas las
decreto 1072 de . ” o -
6 ) Divulgacion y publicacion de sedes de la corporacion y divulgar Responsable SST 50.000 1
2015 y resolucion bicti del SGSST o . . Talento Humano
0312 de 2019 objetivos de con el 90% de los funcionarios
7 Actualizaci(")n de la matriz de Actue?llzar la matl"|z. con corte al mes Responsable SST 0 1 1 1 1
identificacion de requisitos legales |anterior de la revision |
Evaluacion de cumplimiento de la |Validar el cumplimiento de los R ble SST
8 matriz de identificacion de requisitos de acuerdo a la ?sror:saH e - 0 1 1
requisitos legales actualizacion alento Aumano
9 Actualizacion de la matriz de Actualizar la matriz con el apoyo de | Responsable SST - 0 1
identificacion de peligros y riesgos |los funcionarios COPASST
Socializacion de la matriz de o . } Responsable SST -
10 identificacion de peligros y riesgos 80% de los funcionarios COPASST 0 {
Reunién Comité Paritario de . o
1" Apoyar al Sequridad v Salud en el trabaio 12 reuniones al afio COPASST 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
COPASST enel Capacitacion al Copasst
cumplimiento de (Investigacion de AT, Inspeccion : ~
12 . ’ 3 formaciones al afio COPASST 300.000 1 1 1 1
sus funciones | COPASST |de seguridad, Marco legal,
como estrategia de auditoria entre otros)
prevencion de los ] . . N -
13 | riesgos laborales Ejecucion del plan de trabajo del [90% de las actividades COPASST 300.000 1 1 1 1 1 1
COPASST programadamas




PRESUPUEST

CRONOGRAMA

No OBJETIVO TEMA |ACTIVIDAD META RESPONSABLES o ENE FEB MAR [ ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Pl E| P PIE|P|E[P|E|P|E|P|E|[P|E|P|E|P|E[P|E]|P|E
Fortalecer el Reunién Comité de convivencia . =
14 accionar el CCL en Laboral 4 reuniones en el afio CCL 0 1 1 1 1
mejor:;oiednetlo dela comité de Capacitaci_onl at:l COTi(t/i b
; . |convivencia laboral (Acoso . ~
) : convivencia
1 salud pswpsom_al obornl laboral, resolucion de conflictos, 3 formaciones en el afio CCL 300.000 1 1 1
de los funcionarios comunicacién asertiva entre otros)
y las buenas Ejecucion del plan de trabajo del | 90% de las actividades
16 relaciones coL programadamas CCL 300.000 1 1 1 1 1
Realizacion de examenes Contratacion -
17 - X 100% del personal que ingrese Talento Humano- Cuando se requiera
médicos de ingreso
responsable SST
1 Prevenir y 15.000.000
preservar la salud Realizar Examenes médicos . Talento Humano-
18 de los funcionarios | Medicina |perisdicos 100% del personal vinculado responsable SST 1
con el proposito de| Laboral
mantener un buen Seguimiento a recomendaciones o .
19| desemperio laboral Diagnéstico de Condiciones de ffcﬁrsjnzzjg::; con ;Z'egsz:b‘fg‘g’;‘} 0 1 1 1 1 1
Salud derivado de los EMO P
Solicitar mesa laboral con la ARL |evaluar el 100% de los casos criticos| Talento Humano-
20 " 0 1 1 1
para casos criticos con la ARL responsable SST
Clases de Acondicionamiento COPASST-
21 Fisico (rumboterapia, aerébicos, |8 actividades al afio Responsable SST - 700.000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
actividades de movimiento) Talento Humano
Implementar el Pausas saludables COPASST -
22 programa de (cardiovascular, osteomuscular, |12 actividades al afio Responsable SST 200.000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
estilos de vida y cognitiva, visual) P
habitos saludables . » . ~ Responsable SST -
23 Z-corde ? los Asesorias nutricionales 3 asesorias al afio Talento Humano 500.000 1 1 1
— iagnosticos
mgédicos Sensibilizacion en prevencion de COPASST-
24| onfocados e’n el rigsgo cardiovascular y estilos de |90% de los funcionarios Responsable SST - 200.000 1
control de peso y N vida saludable Talento Humano
acondicionamiento| Medicina |Sensibilizacion en prevencion y Responsable SST -
25 fisico preventiva |control de la farmacodependencia [90% de los funcionarios po 200.000 1
. L Gestion humana
y ciber adicciones
Disefio y ejecucion de la semana COPASST-
26 de la seguridad y salud en el 90% de las actividades programadas| Responsable SST - 3.000.000 1 1
trabajo Talento Humano
27|Prevenir y controlar Actuallzauoq del protocolo COVID 100% del documento Responsable SST - 0 1
19 y sus variantes Talento Humano
las enfermedades
infectocontagiosas
relacionadas con la Seguimiento a la implementacion COPASST-
28 pandemia del de los protocolos de bioseguridad [100% de las sedes Responsable SST - 1.000.000 1 1 1 1 1 1 1 1 1
COvID 19 para COVID 19y sus variantes Talento Humano
Identificar las }/isit_as a ‘Feletral?ajadc;reﬁdy/g o 90% do Ios funci ] COPASST-
2 condiciones tll'Jant;:z:\?cT ae:':o(:saz; aszouis'llieito ae tele:rasafz)soi?:tl:;r']: Z(r)]sczr;a Responsable SST - 0 L L L L L L L L L L
ergonomicas ) o, % | ! ! Talento Humano
desfavorables en _ |recomendaciones integrales
Ergonomia . - . . COPASST-
cada puesto de Inspecciones ergonémicas en 90% de los funcionarios de las
30 ) f : . Responsable SST - 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
trabajo y gestionar puestos de trabajo precensial sedes
su control Talento Humano
Sensibilizacién en higiene postural|90% de los funcionarios de las Responsable SST -
31| oportunamente y manejo de cargas sedes Talento Humano 200.000 1
Diagnosticar e Aplicacién de Bateria de Riesgo o . . ) Responsable SST -
82 intervenir el riesgo Psicosocial 100% de los funcionarios vinculados Talento Humano !
— . - S 10.000.000
33 psicosocial con el Psicosocial (Intervencion del riesgo psicosocial Ejecutar el 90% del plan de Responsable SST - 1 1 1 1 1 1 1
fin de contribuir a intervencion Talento Humano
24 la salud n_'lenta_l de capellcnacmn pgra el manejo del 90% de los funcionarios Responsable SST - 200.000 1
los funcionarios estrés y la ansiedad Talento Humano




PRESUPUEST CRONOGRAMA
No OBJETIVO TEMA |ACTIVIDAD META RESPONSABLES o ENE FEB MAR [ ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
P[E| P P E|(P|E|P|E[P|[E|P|E|P|E|P|E|P|E[P|E|P|E
35 Preveniry Revision y actualizacion del plan  |100% del documento R Brigac:j\ _SST 0 1
responder Respuesta y|de emergencias esponsable
correctamente atencion a |Actualizacion de las brigadas de Responsable SST -
36 frente a emergencia (atencion y respuesta a conformacion de la brigada integral T Ip to H 0 1
situaciones de s emergencia alento Alumano
emergencia . . . 1 simulacro al afio en todas las Brigada -
37 Ejecucion de simulacro sedes Responsable SST 1 1
Guiar y recordar al ) ) ) Responsable SST - )
38| funcionario el SG- |Induccion Induccion general de SST 100% del personal que ingrese Talento Humano 0 Cuando aplique
— SST parala
39 plrevenmon de los Reinduccion |Reinduccion general de SST 90% de los funcionarios Responsable SST - 0 1
riesgos laborales Talento Humano
COPASST -
40 Sensibilizacion sobre autocuidado |90% de los funcionarios Responsable SST - 0 1
Res
Disminuir la f f iac
. Realizar reporte e investigacion o . COPASST -
41 ocurrfednmf dedlos de los Accidentes de trabajo 100% de los accidentes Responsable SST
accidentes de
trabajo en cada Divulgar las lecciones aprendidas COPASST -
42| una de las sedes . de las investigaciones de 90% de los funcionarios Responsable SST 1 1 1 1 1 1 1
de la corporacion, S_eguntd_a? accidentes de trabajo P
43| identificando y NAUSIEL | Realizar gestion de compra de los 80% de los EPP requeridos Talento Humano- 12.000.000 1
controlando de EPP relacionados en la matriz Responsable SST T
manera oportuna o
44| Ias condiciones de Capacitacion en uso cprrecto de 90% de los funcionarios Talento Humano- 0 1
peligro Elementos de Proteccion Personal Responsable SST
Realizar inspecciones de
45 seguridad industrial con su 100% de las sedes Regcg}:sAaSb?;-S_ST 500.000 1 1 1 1 1
respectiva gestion de control P
Proteger la salud Estudio de gases contaminantes
46 : . . 1
de los funcionarios en el laboratoriode agua
—{ de los efectos Higiene
. ) i 5.000.000
adversos delas | industrial Ln;r)lrieens"egtal:i?rl'nsi(t:imei ij; control | pocumentar e i mplementar el Coordinador de
47 sus'tarllmas Iaboratc?rioqde aguas proceso seguro de manejo de laboratorio - 1 1 1 1 1 1 1
quimicas mecanismos degmue:treo seguro quiminos y la toma de muestras Responsable SST
48 Revision y actualizacion del PESV [100% del documento Reponsz;bsk_er PEVSy 0 1
— | Contribuirala i ite i ite i
49| reduccion de Ia \F;iealljmon del comité de seguridad 4 reuniones en el afio Comité ?Iiealsegunda 0 1 1 1 1
| accidentalidad vial 9 i i
50|  a nivel pais y pESY  |Curso Modulo de motodestreza Smoa/;e(?zr:o;;r;;ggglos que Talento Humano 0 1 1
mejoramiento de
51 |as condiciones de gggsjﬂ;aag?ar;?:teros y barras de 90% de los elementos requeridos Responsable PESV 4.000.000 1
movilidad Ejecucion del plan de trabajo del
52 RO Segﬁri e vinl 90% de las actividades Responsable PESV | 1.000.000 1 1 1 1
53 Rendicion de cuentas 90% de los responsables Responsable SST 0 1
54 Mejora Revision por la alta direccion 90% del SG-SST Direccion 0 1
55 continua | AAnalisis de indicadores del SG- 14449, ingicadores Responsable SST - 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SST Gestion humana
56 Auditoria del SG-SST 100% del SG-SST Control interno 0 1
RESULTADO DEL PLAN DE TRABAJO
ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Vanessa Paredes Zuiiga Marlen Cristina Perea C Inversion total 74.100.001 |P|E| P P/E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|[P|E|P|E|P|E
Firma Empleador Firma responsable SST Actividades por mes 9] Of 22 13] 0[16] 0|17] O[16] 0)14] 0|18] 0]13] 0|15] 0[19] 0] 9] O
CC. 43.597.185 CC. 43.877.945 Cumplimiento por mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumplimiento trimestral 0 0 0 0
Cumplimiento semestral 0




