CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA

+  La Corporacion continta implementado el procedo Direccionamiento Estratégico, en donde se precisa la ruta organizacional para
el cumplimiento de los objetivos misionales. Durante el afio anterior, realizé revisiones periadicas, incluyendo los cambios
necesarios y requeridos para el fortalecimiento de la institucion.

«  Existe el compromiso de la Alta Direccion para el cumplimiento de las metas v objetivos institucionales.

» Para la vigencia 2013, CORPOURABA conté con una ejecucion del Plan de Accidn Corporativo por encima del 80%. A nivel

presupuestal 87% v fisica del 88%; en el siguiente cuadro se verifica dicha ejecucién por programa.
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Fuente: Informe de Gestién e Informe Ejecucion Presupuestal, con corte a 31 de diciembre de 2013

e Sccializados los Valores Corporativos durante |a vigencia 2013, cumpliendo con la Resolucién N°.100-03-01-21-002182, la cual
adopta el Decalogo y el Manua! de Valores Eticos de la Corporacion (HONESTIDAD, RESPONSABILIDAD, COMPROMISO,
LEALTAD, RESPETQ, TRANSPARENCIA, EFICIENCIA, JUSTICIA, PERTENENCIA, TOLERANCIA). En esta anualidad no se
evidencié conductas reprochables de los funcionarios de la institucién, lo que indica que existe compromiso de los funcionarios,
no solo de aportar al cumplimiento de los objetivos institucionales, sino también con los principios consagrados en la
Constitucion Politica v 1a ley.

« Cumpliendo con las politicas del Gobierno en Linea en materia de Plan de Eficiencia Administrativa y Cero Papel, v la Estrategia
Nacionai de Gobierno en Linea, La Corporacion socializd e interactué con los funcionarios y la comunidad en general, frente a la
gestion institucional a través de Correos electronicos, Periddico "BIODIVERSAS”, Sitic Web corporativo www.corpouraba.qov.ca,
e INTRANET. Para efectos de reducir el uso de papel y fortalecer el desarrollo de los procesos, procedimientos y la
automatizacién de la informacion, CORPOURABA viene implementando los Aplicatives CITA: mddulos Autoridad Ambiental,


http://www.corpouraba
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Laboratorio, Proyectos y Planeacion Global; Aplicativo SIIF, SINAP y SISF, entre otros.

« En impiementacion, acciones programadas parz responder a los riesgos por procesos, conforme al procedimiento de
administracién de los riesgos, articulado también al Plan de Anticorrupcion v Atencion al Ciudadano.

« Establecidos los instrumentos de planificacion de largo, mediano y corto plazo, tales como Plan de Gestién Ambiental Regional,
Plan de Accién Corporativo, Plan Operativo Anual de Inversiones y Presupuesto.

« En aras de cumplir con los objetivos institucionales y mejorar las condiciones sociales y ambientales, La Corporacidn gestioné
recursos por valor de $4.748.379.402, los cuales se adicionaron en el Presupuesto de la vigencia 2013 para su ejecucién por
medio de los programas y proyectos corporativos.

s+  Actualizade Nomograma para cada uno de los procesos del Sisterna de Gestion Corporative de la Corporacion.

+ FElaborado v en ejecucion Plan de Mejoramiento conferme a los hallazges de la auditoria realizada por la CONTRALORIA a la
gestion de CORPCURABA, vigencia 2012.

+ Identificado procedimiento para la administracién del riesgo v los elementos que se requieren para su impiementacion.

| Subsistema de Control de Gestion

« Revisar, evaluar y ajustar las tablas de retencién documental TRD y definir las disposicicnes que tendran los documentos, tales
como: S “para eliminacién o conservacion total o parcial”, M “microfilmacion”, D “Si son para digitalizacion, E “Eliminacion de
archivos que no poseen valor histdrico, CT "Conservacion Total por tener una disposicidn legal”; no ohstante, La Corporacion
cuenta con el personal idéneo para rezlizar el proceso.

+ Los proyectos que cuentan con recursos FCA 2013, no se han podido ejecutar en su totalidad, toda vez que fueron aprobados
en el segundo semestre de dicha vigencia (por fuera de los tiempos programados); los proyectos cuentan con prorroga
aprobada por el MADS.

»  Procedimientos estandarizados v en implementacion, los cuales marcan ruta frente al que hacer Corporativo.

« Formulados y en implementacién los indicadores de eficacia, eficiencia y efectividad, medidos y evaluados durante el periode
por los lideres de los procesos.

« En impiementacion el aplicative SINAP (manejo de inventarios, némina, presupuesto, facturacién, taquilla y Tesoreria, que
facilitan la captura, procesamiento, administracion y distribucion de datos e informacién, con procedimientos disefiados, e
implementados a cargo de los responsables de los procedimientos para garantizar el desarrolio de la gestidn) y los aplicativos
SEVENET (radicacion), SIIF (informacion financiera recursos PGN) y CITA (trémites ambientales, planeacion global del
territorio, gestion de proyectos v laboratorio).

s Para efectos de comunicar y socializar internamente la gestién institucional, existe el Boletin denominado Biodiversas,
mensualmente se emite el IGUANOTAS v adicionalmente, se tiene establecida una Cartelera Informativa y el Correo
Corporativo, ademas del INTRANET. Para la Comunicacion Externa, CORPOURABA desarrolla espacios radiales diarios, tanto en
la Sede como en las regionales, ademas de los videos publicados en el canal televisivo TV URABA.

s Sitio web corporativo, con publicaciones oportunas a cerca de la informacién sobre el Plan Institucional, los estados financieros,
ejecucion de los programas y proyectos, metas, recursos financieros y presupuestales. La ciudadania y organizaciones scciales
tienen acceso a informacion sobre los procedimientos de vinculacion del recurso humano a la Corporacion, ademas, se
implementan espacios en el sitic web como el foro de rendicion de cuentas, para que {2 comunidad en general pueda participar
sobre el gue hacer de la institucion.

« En implementacion mecanismos de seqguimiento a la calidad ¥ oportunidad de
respuesta a los derechos de peticion.

+ Ejecutados los instrumentos de ley, tales como: Plan de Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, Plan de Capacitacion y
Bienestar Social, Plan Anual de Administracion y Gestidn y Plan de Accidon de Gobierno en Linea.

« Implementacién de las plataformas establecidas por el Gobierno Nacional: SUIFP, para la formulacion de proyectos y gestion de
recurscs y SPI, para el seguimiento de los proyectos aprobados.
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Subsistema de Control de Evaluacion

Faita de aplicacion de los Planes de Mejoramiento Individual

Compromiso de la Alta Direccion frente a la disminucion de hallazgos de la
Contraloria General de la Repliblica, lo cual se evidencia en fa auditoria realizada a la gestion 2012 con respecto a la del 2011.
Se desarrollan mecanismos de medicion, evaluacion y verificacion, necesarios para determinar la eficiencia y eficacia del
Sistema de Control Interno en la realizacién de su propdsito de contribuir al cumplimiente de los objetivos de la Entidad.
Cumplimiento presentacion oportuna de los Informes a los entes de control v a los diferentes organismos gubernamentaies.
Implementado Programa Anual de Auditoria, conforme a los objetivos de la Corporacion y la normatividad que la regula como
soporte fundamental para su desarrolio,

Los informes de auditoria se presentan basados en un soporte cportuno, clarc y confiable, sustentado en las observaciones
resultado de las auditorias de gestion y/o calidad.

Establecido y en implementacién el plan de mejoramiento corporativo que integra las acciones que responden a los hallazgos de
las auditorias internas y externas. El Plan de Mejoramiento 2012 de la CONTRALORIA tiene un avance del 98,6%, ha sido
reportadc en el Sistema SIRECI y en ei sitio web corporativo.

Realizados Comités de Direccién con la finalidad de evaluar la gestidn corporativa y retroalimentar los procesos para el
cumplimiento de las metas trazadas.

Se realizo seguimiento a: Plan de Anticorrupcién y Atencidn al Ciudadano, Plan de Capacitacion y Bienestar Social, Plan Anual
de Administracion y Gestion, Plan de Accién de Gobierno en Linea, instrumentos de planificacion corporativos, entre otros, en el
marco de ia implementacion del Plan de Actividades de Control Interno.

Estado general del Sistema de Control Interno

Se cuenta con todos los informes y soportes de las auditoria realizadas en el marco del Sistema de Control Interno para el
mejoramiento de la institucion.
La Alta Direccién estd comprometida con el fortalecimiento del Sistema de Control Interno y el Sisterna de Gestién Corporativo.
Presentacién oportuna los informes a la CONTRALORIA por medic del SIRECI, relacionado con: Informes sobre ia Gestidn
Contractual, Pian de Mejoramiento, Recursos Regalias v Rendicidon de Cuenta.
Cumplimiento oportunc en Iz presentacion de informes, y respuesta a requerimientos y sclicitudes de entes de control y
organizaciones del gobierno nacional.

resentado informe ejecutivo de Control Interno sobre el MECI y Calidad a través de la pagina web del DAFP, con un avance del
$5,55% frente al indicador MADUREZ MECI, correspondiente a un nivel avanzado.

Recomendaciones

Seguir cumpliendo con la estrategia de Gobierno en linea en aras de mantener una excelente calificacion.

Seguir formulando e implementando los Planes de Mejoramiento con fundamento en ios resultados de las auditorias externas e
internas, incluyendo las de la oficina de Control Internc.

Seguir implementando medidas de control y autocontrol en cada una de las subdirecciones, con la finalidad reducir los riesgos
en los procesos y aportar de esta manera a la disminucion de hallazgos por parte de la CONTRALORIA.

Seguir promoviende el cumplimiento de los procesos, procedimientos y formatos del Sistema de Gestion Corperativo.

Promover estrategias y acciones enfocadas al fortalecimiento del ambiente laboral.

Implementar medidas y estrategias de control gue disminuyan los riesgos en la generacién de salvoconductos forestales,
cumpliendo con las cbservaciones y recomendaciones de la PROCURADURIA.

Establecer en los procedimientos y tarifas de servicio, el cobro del seguimiento a los tramites ambientales.

Aunque no es obligatorio para la Corporacién, no obstante, se recomienda formular y aplicar Acuerdos de Gestién para las
Subdirectores y Jefe de Oficina Juridica, para efectos de tener mayores elementos de evaluacién efectiva a los funcionarios de

carrera, contribuyendo al mejoramiento continuo de las dreas.

FERNEY E. PADILLA NUNEZ
Jefe Confrol Interno
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