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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO
N® 100-02-02-01-0013-2014

[ Diciembre 16 de 2014)

Por el cual s& maodifica la Estructura Administrativa v la Planta de Cargos de la
Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Urabd ~-CORPOURABA

El Consejo Directivo de la Corporacién para el Desarrolio Sostenible del
Uraba —-CORPOURABA-

En usc de sus atribuciones legales previstas en la Ley 99 de 1993, Articulo 27,
literales b) v f), vy Estatutarias previstas en los numerales 2 y 3 del Articulo 38 del
Acuerdo 01 de 2014 de la Asamblea Corporativa, en armonia con lo dispuesto en
el Articulo 17 de la Ley 909 de 2004, v

CONSIDERANDO

Chie el Conselo Directive mediante el acuerdoe 100-02-02-01-0020-2011 del 20 de
octubre de 2011 modificod v adecud la estructura administrativa vy la planta de
cargos de CORPOURABA, con el fin de opltimizar la misma vy proveerle a la
Corporacion la estructura v planta requeridas para el adecuado cumplimiento de
sus funciones; Planta de Personal que fue adicionada mediante ACUERDO No,
100-02-02-01-0017-2013 del Noviembre 26 de 2013, con el fin de astablecer una
Planta de Empleos de Caracter Temporal que le permitiera a la Corporacion asumir
las funciones adicionales que en materia de ejercicio de la autoridad marino
costera, ge5t16n del riego y adaptacidn al cambio climatico le impusieron en su
momento las Leyes 1450 de 2010, 1523 de 2012 v el Plan Macional de Adaptacion
al Cambio Climatico -PNACC-

Que en el marco del Sistema de Gestion Corporativo, el cual busca la mejora
continua, la eficacia y eficlencia administrativa, se evidencid la necesidad de poder
contar con una organizacion mas moderna, eficiente y eficaz, gue previo un
adecuado enfoque estratégico, le permita a la Corporacién cumplir en funcién de
la misién y objetivas para los que ha sido creada, los retos planteados por el Plan
de Gestidn Ambiental Regional 2012- 2024, el Plan de Accion Corporative 2012-
2015, v los proyectos de desarrollo previstos para la region del Uraba Antioguefio
en el Plan de Desarrollo del Departamento de Antioguia.

Que para tales propositos, se realizaron los estudios técnicos necesarios, en el
marco de los términos propuestos por el Departamento Administrative de la
Funcion Publica (diagndstico institucional, analisis de areas, niveles, procesos,
cargas laborales, costos y propuesta técnica de ajuste y redisefco administrativo)
para el desarrollo de procesos de redisefic institucional, justificandese la
necesidad de modificar de fonde la estructura administrativa y la actual planta de
cargos de la Corporacion, lo que necesariamente implica la apropiacion por parte
del Presupuesto General de la Macion, de recursos adicionales a los gue
actualmente cuenta la Corporacion para cubrir sus costos de funcionamiento. @/
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Que el Gobierno MNacional mediante Directiva Presidencial No. 06 de 2014, dispuso
en desarrollo del Plan de Austeridad anunciado el pasado 29 de actubre del afio en
cursa, que las reestructuraciones administrativas que fuese necesario realizar para
ei adecuado funcionamiento de las entidades pablicas, deberia hacerse a costo de
cero pesos ($0), cuando éstos recursos impactaran el Presupuesto General de la
Macidn,

Gue en consideracion de o anterior, se hace necesario en el marco de la directriz
Presidencial de racionalizacién del gasto publico, adecuar y optimizar la estructura
administrativa y la planta de personal de la Corporacion con el fin de alcanzar
mejores niveles de desempefio de la misma, en el marco de la integralidad del
talente humaneo, articulade a procesos y procedimientos institucionales del
Sisterma de Gestion Corporativo, gue permita entre tanto, visualizar una entidad
sincronizada y armonizada no solo a las funciones misionales, sino también a las
politicas nacionales en materia de gobierno en linea, modernizacion administrativa
¥ adaptacion a las nuevas demandas vy retos regionales.

Que en consecuencia y de acuerdo a los desarrollos tecnoldgicos v a la creciente
demanda que liene el Sistema MNacional Ambiental en materia de aplicativos v
desarrollos tecnolégicos de dltima generacion para el cumplimiento de la mision
institucional, CORPOURABA requiere de perfiles profesionales muy cualificados de
diversas especializaciones en el drea de sistemas, como son: administracion y
manejo de la red, seguridad informatica, monitoreo, soporte y analisis de red,
servidores vy aplicativos tecnoldgicos, operaciones y soporte en Situ, entre otros;
especializaciones y experticias que no puede ser prestadas a traves de una sola
persona en desempenio de un salo cargo, como actualmente lo preve la planta de
personal vigente, en la cual solo se cuenta con una plaza de Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 11 que no alcanza a cubrir la demanda de
servicios ¥ requerimientos tecnoldgicos v de sistemas que tiene la Corporacian; en
consecuencia, se considera pertinente por costos (equivalente al costo de salarios
v prestaciones sociales del cargo al cual actualmente estan adscritas estas
funciones) e integralidad de los diferentes servicios requeridos por la Corporacidn,
contratar una empresa experta que préste bajo outsourcing el servicio de sistemas
de informacion v seguridad informatica; en consecuencia se eliminaria de la Planta
de Cargos de la Corporacion el de Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado
11 en referencia.

e igualmente se hace necesaric contar en la Direccion General de la
Corporacion cen cargos de libre nombramiento v remocldn, que suponen un alto
grado de confianza para el Director de turno, que aseguren el oportunao vy eficiente
direccionamiento de temas de especial importancia para su gestidn, entre ellos, el
relacionado con las comunicaciones y el de control interno,

Que en consecuencia, se considera oportuns fortalecer el drea de educacion y
sensibilizacion ambiental de la Corporacidn, bajo una optica de comunicaciin
interactiva, para io cual se requiere de un profesional con énfasis en
comunicacion institucional, gue haga parte de la Planta Global de la Corporacidn,

Que la adecuacion de la Estructura Administrativa y Planta de Cargos de
CORPOURABA, que se realiza en virtud del presente acuerdo, se enmarca dentro
Iz legislacién v reglamentacion vigente en la materia v es coherente con la
Directiva Presidencial 06 de 2014, toda vez que no $& causan nuevas ercgacionsas
en materia de funcionamiento con cargo al Presupuesto General de |la Maclon,
dentro del presupuesto de la Corporacién para el afno 2015.

Cue por lo anteriormente expuesto,
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. Adecuar la Estructura Administrativa y Planta de

Cargos de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba -
CORPOURABA,

ARTICULO 2. ESTRUCTURA ADMIMNISTRATIVA. La Estructura Administrativa
de - CORPOURABA- serd |a siguiente:

Azamblza Reavagor
Corporativa Fiscal
]
Consejo
Diiractive
I
Cireocin Asesor Control
General Interno

Sihd. Plangacmn ¥ Subd. Juridica, Administrativa ¢ Subd; de Gest.'?'-' ¥
Crdenami=nto Financiers Administracion
Ambiental Territcnial Ambiental

| T
1 'r}rli.'llld Jurilicz
Coordinackon
Administraciva y
Financiera

Territorial Caribe I ] Ternlorial Urrao | | Territornal Atrato Teatorial
Mutibara

ARTICULO 2. FUNCIONES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE
CORPOURABA.

1. DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL.

La relacidon de sus funciones estd determinada por la Ley 99 de 1923 y adoptadas
en los estatutos de la Corporacidn, las cuales se cumplen a través de directrices vy
politicas que se materializan con la eiecucion de los diferentes procesos. La
Direccién General contiene igualmente el desarrolle de las funciones relacionadas
con las areas de Comunicaciones y Control Interno.

2. SUBDIRECCION JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

Es responsable de la gestidn juridica, administrativa v financlera de la
Corporacién, encargada de asesorar a la Direccion General v demas dependencias
de la entidad en materia juridica, de dirigir la formulacién, aplicacion y evaluacién
de las politicas administrativas y financieras de la entidad con el fin de garantizar
la adecuada y oportuna disposicidn del talente humano, recursos fisicos v
financieros y la prestacion de los servicios requeridos para gl normal
funcionamients de la corporacion: vy de dirigir |la gestion de las Oficinas
Territoriales, previa coordinacion y articulacion con |a Subdireccion de Planeacién
y Ordenamiento  Ambiental del Territoric v la Subdireccion de Gestion vy
Administracion Ambiental

La Subdireccién Juridica, Administrativa y Financiera estara compuesta por las

areas de: Oficina Juridica, la Coordinacién Administrativa y Financiera, la gestion

del Talento Humano y las Oficina Territoriales de la Corporacién E\}'
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Seran funciones de la Subdireccion Juridica, Administrativa y Financiera:

1. Ejercer |z Secretaria General del Consejo Directiva de la Corporacion, llevar y
mantener bajo su custodia los libros de actas y acuerdos de la Asamblea
Corporativa, Consejo Directivo.

2. Apoyar, asesorar y orientar a la Direccion General en &l desarrollo de sus
funciones directivas y a las demas dependencias de la entidad en ¢cuanto a
las actividades de tipo juridico, en la linea de competencia de cada una de
ellas.

3. Dirigir la gestién juridica ambiental relacionada con los tramites ambientales
que deben adelantarse ante la Corporacion para el uso, aprovechamiento o
afectacién del ambiente o sus recursos naturales renovables a través de
licenclas, permisos, concesiones o autorizaciones ambientales.

4. Dirigir, programar vy coordinar los procesos de seleccion, induccion,
capacitacion vy calidad laboral, administracion de personal, seguridad
industrial y relaciones laborales y velar por &l cumplimiento de las normas
sobre la materia.

5. Coordinar los estudios sobre planta de personal y mantener actualizado &
manual especifico de funciones y requisitos.

6. Dirigir la elaboracién de las manuales de procedimientos, en coordinacion con
las diferentes dependencias de la entidad, con el fin de racionalizar la gestien
y los recursos de la Institucidn,

7. Administrar el archivo general de la Corporacidn, de acuerdo a las directrices
Y TOrmas existentes.

8. Asesorar a la Direccidn General en la formulacion de politicas, normas vy
procedimientos para la gestidn v administracion presupuestal v financiera de
la entidad.

9, Contralar la adquisicidn, almacenamiento, custodia de bienes e inventarios y
!a elaboracion del Plan Anual de Compras.

10. Asesgrar y ejercer control sobre el manejo y aplicacidn de normas sobre
fondos v Cajas menores.

11, Dirigir v controlar los procesos financieros de la institucién en todos los
niveles.

12, Dirigir, previa articulacion con la Subdireccién de Planeacién y Ordenamientao
Ambiental del Territorio v la Subdireccion de Gestion vy Administracion
Ambiental, la gestion de las Oficinas Territoriales, con el fin de fortalecer y
posesionar la presencia de la Corporacidn en el territorio.

13. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

2.1 Oficina Juridica.

Encargada de apoyar, asesorar y orientar a la Direccién General v a demas
dependencias de la entidad en materia juridica, contractual v de desarrollar bajo
la direccidn de la Subdireccion a la cual estd adscrita, la gestidn juridico ambiental
relacionada <on los tramites ambientales que deben adelantarse ante |
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Corporacion para el uso, aprovechamiento o afectacién del ambiente o sus
recur_sos naturales renovables a través de licencias, peErmisos, concesiones o
autorizaciones ambientales, Sus funciones son:

1.

10.

11.

i12.

2.2

Coordi_nar y dirigir el area juridica en el manejo de los trdmites ambientales,
expedientes, resoluciones, autos v fallos, gue deba adelantar, expedir o
cumplirse por parte de la Corporacion

Coordinar y responder por los procesos contractuales de la Corporacion.
Vigilar y llevar el registro de todos los procesos en LITIGOE.

Tramitar e impulsar, las investigaciones disciplinarias ¥ sancionatorias que se
adelanten por parte de la Corporacion.

Crientar a las demas areas en los aspectos juridicos v legales relacionados
con las competencias, funcienes y procesos desarrollados por la Corporacidn
¥ mantener actualizada la informacion de las normas legales.

Asesorar a las Entidades Territoriales en su funcion de control v vigilancia de
los recursos naturales y del ambiente, mediante la transferencia de
conocimientos y procedimientos juridicos legales.,

Coordinar la respuesta a derechos de peticidn, acciones de tutela, de grupo
y cumplimiento, conciliaciones y demandas que reciba la corporacion y
acatamiento de sentencias por las que deba responder o sea parte la
Corporacion.

Dirigir, coordinar v participar en las investigaciones v en |os estudios juridicos
conflados por la Direccidn,

Representar a2 la Corporacion, en reuniones, consejos, juntas o comités de
caracter oficial,

Dirigir v controlar el proceso de notificacion v publicacidn de los actos
administrativos y velar por el tramite oportuno de los recursos de la via
gubernativa.

Atender, resolver y tramitar las quejas y reclamos presentados por los
particulares, que tengan por objeto mejorar el servicio que presta la
Corporacién, racionalizar el empleo de los recursos disponibles v hacer mas
participativa |la gestién, e informar periddicamente al Director General al

respacto.

Las demas que le sean asignadas vy correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Coordinacian Administrativa v Financiara

Encargada de dirigir los procesos y  procedimientos de administracion
financiera y de personal, con el fin de lograr la efectividad y eficiencia
administrativa. La Oficina Administrativa y Financiera estara compuesta por
las areas de: Talento Humano, Logistica y Bienes, Tesoreria, Contabilidad,
Presupuesto, Gestion Documental y Espacio Vital

Seran funciones de la Coordinacidn Administrativa y Financiera y el
respactive Grupo de Trabajo, las siguientes:
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gsesorar a la Direccidn General en la formulacion de poiitlcas_, normas y
procedimientos para la gestidn y administracion presupuestal y financiera de
la entidad.

Contralar la adquisicidn, almacenamiento, custodia de bienes e inventarios y
la elabaracion del Plan Anual de Compras.

Asesorar ¥ ejercer control sobre el manejo y aplicacion de normas sobre
fondos y cajas menoras,

Dirigic y controlar los procesos financieras de la institucidn en todos los
niveles,

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia

2.3 Oficinas Territoriales,

Desarrolian bajo la direccidn de la Subdireccion Juridica, Administrativa vy
Financiera, los procesos de tipo misional relacionades con el ejercicio de las
Autoridad Ambiental v la Gestién Ambiental en el territorio de la jurisdiccion de la
Corporacidn, de conformidad con la siguiente subregionalizacion:

[Nombre de Oficina Territorial | Municipios que la integran | Ubicacién de la Subsede
Dﬁcma Territorial Caribe Arboletes 1 Arboletes

-Dr'--' na Terntarial Urrac __{Urrao Sy | Urrao

]{:Iflclna Territorial Atrato Murindd ﬁ‘u'lgla del Fuerte

| o e e O ek e e e W e

[ Oficina Termtarial Mutibara Abriagui Canasgordas

Mecocli
San Pedro de Urabs
| San Juan de Uraba

| Canasgordas
Drabeaiba
Franting
Giraldo
Peque |
Uramita - _

| Vigia del Fuerte !

Las funciones de la Oficinas Territoriales son las siguientes:

1.

Eiecutar en el area subregional las politicas, planes, programas v provectos
ambilentales determinados por la Direccion General v bajo la coordinacion de
la Subdireccion Juridica, Administrativa y Financiera, previa articulacion con
la Subdireccion de Planeacion y Ordenamiento Ambiental del Territorio v la
Subdireccion de Gestion y Administracidn Ambiental.

Promover y coardinar la accion interinstitucional relacionada con la misidn de
CORPOURABA con los entes territoriales e Instituciones gubernamentales vy
privadas que operen en la region vy wvelar por el cumplimiento de sus
cbligaciones.

Evaluar, controlar y hacer seguimiento de los usos del agua, el suelo, el aire,
la fauna vy los demas recursos naturales renovables.,

Realizar a |a gestidn téenlca v financiera de los proyectos y contratos que se
gjecuten en la correspondiente regidn,

Controlar, en coordinacién con  las autoridades carrespondientes, la

mavilizacidn, procesamiento vy comercializacion de los recursos naturales
renovables,
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6. Atender las quejas y requerimientos ambientales de autoridades, ciudadanos
¥ comunidades.

7. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de |a sede
reglonal,

3. SUBDIRECCION DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Es responsable de asesorar a la Direccidn y a la entidad en los procesos de
planeacion global, orientadora de la gestidn a mediano y largo plazo y el
ordenamiento ambiental territorial. Atiende ademas las areas misionales de
Sistemas de Informacién, Banco de Proyectos, Ordenamiento Ambiental Territorial
y Normalizacion de Procesos Corporativos,

Conformada por las siguientes areas: Banco de Proyectos, Sistemas, Sistema de
Informacion  Geografico, Centre de Documentacién, Sistema de Gestidn
Corporativo, Laboratorio de Aguas, Ordenamiento Ambiental Territorial, Gestion
del Riesgo v Adaptacién al Cambio Climatico.

La Subdireccidn de Planeacion y Ordenamiento Territorial tendra las siguientes
funciones:

1.  Asesorar al Director General en la definicién de politicas sectoriales vy
regionales.

2. Preparar el plan de accion de la Corporacidn en coordinacién con las
diferentes areas y evaluar los resultados del Plan de Accion de la Corporaclon
y proponer a la Direccion General los ajustes necesarios.

3.  Asesorar a las dependencias de la entidad en la ejecucion de los planes vy
programas institucionales e igualmente en los procescs de planeacion v
programacion,

4. Dirigir el procesc de Planificacion Regional de uso del suelo para mitigar o
desactivar presiones de explotacién inadecuada del territorio v ejercer las
funciones de planeacion global.

5. Asesorar al Departamento, Municipios v entidades territoriales indigenas y
demas entidades del SINA, en la definicléon de los planes, programas vy
proyectos en materia ambiental v de recursos naturales renovables.

6, Coordinar en representacion de la Corporacion, los procesos de concertacion
de los asuntos ambientales v exigir la observancia de los determinantes
ambientales en los procesos de formulacion y ajuste de los  Planes de
Ordenamiento Territorial de los municipios de la jurisdiccion, incluido su
correspondiente seguimiento,

7. Coordinar, previa articulacion con las demas dependencias de la Corporacion,
los procesos de gestion del riesgo vy adaptacién al cambio climatico, que
estén a cargo de la Corporacién en el marco de sus competencias legales y

reglamentarias.

8. Preparar el proyecto de presupuesto gque en cada vigencia fiscal se requisra
para su ejecucion,

9. Administrar v coordinar el sistema estadistico y de informacion ambiental. -~

Pagina 7 de 10




ACUERDO DEL CONSEIQ DIRECTIVO
MN® 100-02-02-01-0013-2014
{Diciembre 16 de 2014)

10. Coordinar las politicas de modernizacion institucional y normalizacién de
procesos corporativos.,

11. Coardinar el laboratoric de aguas de ia institucién, buscado la Eficigncia ¥
sficacia administrativa en el marco del servicio y atencion de los usuarios.

12. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia

4. Subdireccién de Gestiéon y Administracion Ambiental.

Dependencia encargada de cumplir la mision institucional para a administracion
de los recursos naturales renovables vy el ambiente. Su caracter es operativo y
articula los macro procesos de Autoridad Ambiental v Gestion Ambiental y estara
integrada por las areas de: Recursos hidricos y aire: Administracion, seguimiento,
control y vigilancia de los recursos hidricos y aire, Gestion de los Recursos Hidrico
y Aire: desarrolle de proyectos de mejoramiento ambiental (aguas marinas
superficiales vy subterraneas y Aire), Ordenamiento de cuencas y humedales,
Coordinacion del cobro y seguimiento a las tasas retributivas y tasa por uso,
Gestitn  de los Becursos Forestales: Administracion, seguimiento, control vy
vigilancia de los recursos forestales, ordenacion de bosques, de cativales y de
paramos, establecimlento ¥ mantenimiento de coberturas forestales - CIF, Gestion
de la Fauna Silvestre, Planificacion vy administracion del Sistema Regional de
Areas Protegidas - SIRAP, Gestion Recurso Suelo: amenazas y desastres naturales
y seguimiento a los Planes de Mangjo Ambiental de los sectores productivos,
Gestion de la Calidad Ambiental Urbana: seguimiento v control Planes de Gestidn
Institucional de los Residuos Sdlidos - PGIRS, Gestion Integral de los Residuos
Sdlidos - GIRS, Planes de Saneamiento v Manejo de Vertimientos - PSMV v PBG

Las funciones de la Subdireccion de Gestion y Administracion Ambiental son las
siguientes;

1. Asesorar a la Direccidn General en la formulacidn de politicas, programas vy
estrateqias en materia de cuencas hidrograficas v gestion de los recursos
naturales renovables vy del ambiente.

2.  Realizar visitas y emitir los conceptos técnicos para el aprovechamiento, uso
¥ conservacion de los recursos naturales.

3. Promover vy ejecutar obras de Irrigacion, avenamiento, defensa contra las
inundaciones y de recuperacidn de tierras, en coordinacion con arganismas
del SINAT,

4. Adelantar programas y proyectos de desarrollo, manejo, aprovechamiento,
uso y conservacion de los recursos naturales renovables, vy del aire en el
area de su jurisdiccidn incluides los territorios de con comunidades indigenas
y negras,

5. Asistir a los entes competentes, en los aspectos ambientales de prevencidn v
atencion de emergencias v desastres.

6. Adelantar con administraciones territoriales, programas de adecuacidn de
areas urbanas en zonas de alto riesgo, tales como control de erosion ¥
manejo de cauces,

7. Promover con entidades del SINA, estudios e investigaciones ambientales de
los recurses naturales renovables v el amblente. @
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B. Prornwer la _investigacic’:-n cientifica y transferencia de tecnologia a las
entidades territoriales del drea de su jurisdiccion, en materia de los recursos
naturales renovables v del ambiente.

9. Promaover ?Ia generacion de tecnologias apropiadas para la utilizacion ¥
conservacion de los Recursos MNaturales,

10. Realizar las visitas y emitir los conceptos técnicos para el otorgamiento de
concesiones, permisos, autorizaciones vy licencias ambientales para el uso,
aprovechamiento o movilizacion de los recursos naturales renovables v el
ambiente,

11, Prqpuner y establecer en lo pertinente, vedas para caza deportiva v pesca en
el area de jurisdiccidn de la Corporacion,

12. Realizar evaluacidn, control v seguimiento ambiental de los recursos
naturales rendvables vy el ambiente en el area de jurisdiccidn.

13, Desarrollar en &l marco de la ley 99 de 1992 procesos de educacion
amblental en las comunidades v sectores que integran la jurisdiccion de la
Corporacion.

14. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia,

ARTICULO CUARTO: Suprimir de la planta de cargos de CORPOURABA el cargo
con Cédigo 2044 Grado 11, adscrito a la Subdireccion de Planeacién vy
Ordenamiento Territerial cuyo proposito es coordinar y administrar la plataforma
tecnologica en sistemas de la Corporacion.

ARTICULO QUINTO: Crear en la planta de cargos de CORPOURABA un cargo de
de libre nombramiento v remocion correspondiente a Wn (1) profesional
universitario cargo 2044 grade 11 adscrito a la Direccion General, cuyo proposito
es la divulgacién de la informacion de la corporacién.

FPARAGRAFO: El cargo de la Planta Global de la Corporacion 2044 grado 1t
adscrito a la Direccion General, cuyo proposito es la divulgacion de la informacidn
de la corporacién, se traslada a la Subdireccion de Plansacion y Ordenamiento
Ambiental del Territorio para apoyar el drea de educacidn ambiental.

ARTICULO SEXTO: PLANTA DE CARGOS PERMANENTES. En concordancia con
las decisiones adoptadas en los articulos 42, y 59. del presente acuerdo, la Planta
de Cargos Permanentes de CORPOURABA serd la siguiente:

Cantidad. i Denominacién del Cargo CODIGO Grado
i G : —
CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION. |
1 Chrector General 7 0015 20
3 Subdirectoras | o040 b 14
1 Jefe da Oficing | 0137 10
1 Asesor | 1020 03
1 Profesional Universitano | 2044 11
CARGOS PLANTA GLOBAL
12 Profesional Especializada 2028 |13 1
17 Profesional Universitaric 2044 11 |
e | Profesional Universitaric 2044 0z .
15 Técnicn Admimstrative 3124 (£ |
3 Tacnico Administrative e 3124 14
2 Secretanio Ejgcutive 14210 15
3 Secretario Elgcubive | 4210 16 _
3 [Secretaric [4178 {14 |
] 7 | Operario Calificada (4169 15 Lé :
Pagina @ de 10 <




ACUERDO DEL CONSE3O DIRECTIVO
Ne 100-02-02-01-0013-2014
{Diciembre 16 de 2014)

[a—— ] Operaria Calificade TS R i —
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PARAGRAFO PRIMERO. Lz Pianta de Cargos que en virtud del presente articulo
se adopta, entra a regir a partir del 1 de enero de 2015,

PARAGRAFO SEGUMDO. En la provision de los cargos de la Planta Global se
continuaran respetando los derechos de carrera administrativa de |os titulares de

los mismos.

PARAGRAFO TERCERO. La supresidon del cargo 2044 Codige 11 adscrito a la
Subdireccion de Planeacion y Ordenamiento Ambiental del Territorio, dard lugar a
las indemnizaciones de ley, para o cual se cuenta con certificacion  de
disponibilidad de recursos expedida el 16 de Diciemnbre de 2014 por el Subdirector
Administrativo y Financiero.

ARTICULO SEPTIMO. Planta de Empleos de Cardcter Temporal. Cada afio,
previa justificacién de la Direccion General de |la Corporacién y desarrollo del
Estudio Tecnico correspondiente, el Consejo Directive establecera vy aprobara |a
Planta de Empleos de Caracter Temporales requeridos por la Corporacion para el
adecuado cumplimiento de sus funpciones misionales en la respectiva vigencia v
particularmente las relacionadas con la gestidn del riesgo, la adaptacion al cambio
climatica y el ejercicio de la autoridad ambiental,

ARTICULO OCTAVO. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS Y
COMPETENCIAS LABORALES. Corresponde al Director General de 2
Corporacion ajustar mediante acto adminlstrakive, v de manera previa a la
provision de los respectivos cargos, e Manual Especifico de Funciones, Requisitos
vy Competencias Laborales, de la Planta de Cargos Permanentes y de |a Planta de
Empleos de Cardcter Temporal.

ARTICULO OCTAVO. Vigencia. El presente acuerdo deroga las normas gue le
sean contrarias, en especial el Acuerdo 100-02-02-01-0020-2011 de 2011 v rige a
partir de 1a fecha de su expedicidn; no obstante, |a nueva estructura v la nueva
planta de personal permanente de Corpouraba, tendra aplicacidn a partir del 1 de
enero de 2015

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Apartadd a los dieciséis {16) dias del mes de diciembre
de 2014,

Fresidenta Consaj i £ Secretario Gonsejo Directivo
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